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Infroduccion

La Rendicion de Cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, prdcticas y resultados mediante los
cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad civil, ofras enfidades publicas y a los organismos de
control, a partir de la promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca
la fransparencia de la gestion de la Administracion PUblica para lograr la adopcion
de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y fransparencia. Asi mismo,
permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los
derechos de los ciudadanos y su contribucidon a la construcciéon de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicidn de cuentas es la obligacion de un actor
de informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido
a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de
sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento
destacado.

En fal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a

la informacidén publica, gestion transparente y oportuna.
Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.

Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicidn de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz
modifica la forma de entender y llevar a cabo este proceso, asi como el contenido
de la informacidén sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el enfoque de derechos
humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se
considera que sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.
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Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y
transparentes para obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados.
(ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las
normas nacionales y los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que
el Estado estd orientado a la promocidon y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también
aporta a la construccion de paz, en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es
el resultado de transformaciones econdmicas, politicas, sociales, el reconocimiento
de la pluralidad vy, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre
la vida del territorio y la fransformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues
implica la proteccion y garantia integral de los derechos humanos de todas las

personas como requisito para llevar una vida digna.
Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.
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Contexto

El Atldntico es uno de los 32 departamentos que, junto a Bogotd D. C., forman la
Republica de Colombia. Ubicado en la region Caribe, limita al norte con el mar
Caribe, al Oriente con el rio Magdalena y al Sur y al Occidente con el
departamento de Bolivar. Con unos 2'835.509 habitantes en 2023, es el cuarto
departamento mds poblado (por detrds de Antfioquia, Valle del Cauca vy
Cundinamarca); con 3019 km? es el tercero menos extenso (por delante de Quindio
y San Andrés y Providencia, el menos extenso) y con 815 hab/km? es el segundo mads
densamente poblado (por detrds de San Andrés y Providencia). Fuente:
https://es.wikipedia.org/wiki/AtI%C3%A1ntico (Colombia).

En el territorio predominan las fierras bajas y llanas, las ciénagas y serranias y una
franja litoral entre desértica y sabana. La region forma parte de las llanuras del
Caribe, solo inferrumpidas por las serranias de Tubard y Piojo, cuya mayor altura son
las lomas de La Vieja (530 m) y Cabeza de Vaca (250 m). Las tierras planas, situadas
al sur del departamento, son una zona cenagosa encerrada enfre la cuenca del rio
Magdalena y el canal del Dique, donde también se encuentran lomas como La
Punta, cercana al embalse del Gudjaro, y las del Caballo y El Coco, al Noroccidente
de Manati. Ofra elevaciéon importante es cerro Altfo (523 msnm). En el limite con
Bolivar se presenta un fendmeno volcdanico conocido como "Los Volcancillos de
Lodo". Fuente: hitps://es.wikipedia.org/wiki/Atl%C3%A1ntico (Colombia).

La temperatura media anual es de 26 °C. Con medidas maximas registradas de 29.9
°C y minimas de 25 °C, entre octubre y noviembre. La climatologia del
departamento varia entre periodos de grandes lluvias y sequias. También es de
tener en cuenta que sus bajas serranias no contribuyen a condensar las aguas de las
precipitaciones que caen durante el verano y tampoco sirven de barrera para
impedir que pasen los vientos que provienen del mar, absorbiendo la humedad.
Todo ello determina el clima del departamento, que es fropical, cdlido y seco. En
las regiones central y sur, de zonas bajas e inundables, el clima es mds hUmedo que
en el resto del departamento. En la zona noreste el clima varia entre tropical
humedo y seco y semidrido por las escasas precipitaciones. En la franja litoral,
donde las temperaturas son muy elevadas y las lluvias escasas, el clima es seco.
Fuente: hitps://es.wikipedia.org/wiki/All%C3%A1ntico (Colombia).
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El departamento del Atldntico presenta un clima tfropical de tipo estepa y sabana
de cardcter semidrido en las fajas aledanas al litoral y al rio Magdalena y
semihumedo desde Sabanalarga hacia el sur. Fuente:
hitps://es.wikipedia.org/wiki/At1%C3%A1ntico (Colombia).

La economia del Atldntico es bastante diversificada, con predominio de los servicios
(66%), la industria (25%) y las actividades agropecuarias (8%). La mineria tiene poca
importancia (1%), aungue existen yacimientos de carbdén, caliza, yeso y ofros
minerales que en algunos casos son explotados de manera ilegal.

En el departamento del Atldntico confluyen dos de los mds importantes corredores
del Red Nacional de Vias del pais:

e La Troncal de Occidente (Ruta Nacional 25, llamada Carretera Oriental, que
va paralela al io Magdalena, conduce a los departamentos de Bolivar, Sucre
y Cdérdoba, continUa hasta llegar a Medellin y de alli a todas las ciudades del
occidente colombiano, para luego empalmar con la carretera
Panamericana.

o La Troncal del Caribe (Ruta Nacional 90), que le permite comunicacion
con las demdads ciudades de la Costa Caribe y con la red vial de Venezuela.
Esta via se bifurca en dos diferentes y muy importantes: La carretera de la
Cordialidad (nacional 90), con una longitud de 143 km, y la carretera Paralela
al Mar (nacional 90A) que con una longitud de 114 kilbmetros y mejor
infraestructura une al departamento del Atldntico con el deparfamento de
Bolivar. Fuente: hitps://es.wikipedia.org/wiki/At1%C3%A1ntico (Colombia).

Seguridad Civdadana

El departamento del Afldntico colinda con los departamentos de Bolivar vy
Magdalena, con tres rutas principales que lo conectan con el resto del pais: la via
oriental, via al mar y via la cordialidad, asi mismo a ftravés del fransporte
intermunicipal las personas llegan a diferentes municipios incluyendo la ciudad de
Barranquilla; de igual manera, el departamento posee el fendmeno del
mototaxismo, el cual diferentes personas utilizan para realizar sus actividades
cotidianas. Estos medios de transporte serian aprovechados para comision de
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actividades ilicitas (sicariato, trafico y/o porte de estupefaciente, extorsion, porte de
armas de fuego, entre otros).

El trafico local de estupefacientes y la extorsion en la jurisdiccion del Departamento
de Policia Atlantico, son rentas criminales apetecidas para el financiamiento de las
diferentes estructuras criminales (AGC y GDCOQO). Situacién que conlleva a la orden 'y
ejecucion de homicidios por el control de las rentas ilegales en la venta de
sustancias alucindgenas, control territorial y del cobro de extorsiones a diferentes
gremios.

El GDCO (Rastrojos Calenos) tiene la capacidad de instrumentalizar a jévenes de
bajos recursos y con perfil criminal para la ejecucion de homicidios, ademds de la
incorporacion de actores criminales pertenecientes a otras estructuras como
(GDCO LOS COSTENQS) y que obedecen a un actuar criminal violento con modus
operandi improvisados y con mayor grado de sevicia, cuyo objetivo es generar
zozobra e incertidumbre para lograr sus objetivos criminales como el control territorial
y el pago de extorsiones.
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Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

Para el departamento de Policia Atldntico fue de vital importancia trabajar en pro
de coadyuvar a salvaguardar y proteger los derechos humanos de los habitantes de
la atldntica razén por la cual en la vigencia 2022 se adelantaron las siguientes
acciones:

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

En el marco de la proteccion a poblaciones vulnerables como son los lideres
sociales apostado en los municipios del departamento se realizaron 19
interlocuciones liderados por el comando departamento y la oficina de Derechos
Humanos durante la vigencia 2022, donde se contd con la participacion de los
diferentes lideres en todas las tipologias, comunidad en general y las autoridades
locales y departamentales de cada municipio (alcaldes y personeros), entidades
como la defensoria del pueblo entre otras, donde se les dio a conocer diferentes
temas asi:

La oferta institucional en atencion a los casos de amenazas que interfieran el
ejercicio de liderazgo a los lideres sociales. La politica institucional y del Gobierno
Nacional en materia de promocion y proteccion de los Derechos Humanos de la
comunidad en general.

Policia Nacional de Colombia 8
N RN R e



INFORME DE GESTION 2022

Por otro lado, se activaron 33 rutas de atenciéon institucional con acciones de
prevencion y proteccion a lideres sociales que en el ejercicio de su liderazgo
tuvieron afectacidon como amenazas en los diferentes municipios del departamento,
realizando las coordinaciones con las diferentes entidades como la Gobernacion
del Atldntico, alcaldias locales, Unidad nacional de Proteccidn y Fiscalia General de
la Nacion enfre ofros, donde se salvaguardo la infegridad fisica de estos lideres
sociales garantizandoles el normal ejercicio de su liderazgo en sus territorios.

En el marco de la protesta sociales desarrolladas durante la vigencia 2022 se realizd
el acompanamiento a las personas que realizaron las diferentes movilizaciones en
los municipios del departamento donde se dio cumplimiento a los pardmetros
establecidos en el Decreto No. 003 del 05-01-2014, preservando el ejercicio
constifucional, a su vez se verifico y garantizo con los entes de confrol como
defensoria del pueblo y ministerio publico los elementos asignados a estos grupos de
intervenciéon bdsico policial que participaron en los acompanamientos,
salvaguardando la integridad y bienes de las personas que parficiparon en Ias
mismas y la de la comunidad en general.
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Se capacitaron a un componente de 1.500 hombres y mujeres que conforman el
modelo nacional de vigilancia comunitario y especialidades del servicio como son
SUIN, SIPOL, SEPRO y SETRA de la unidad en temas como:

e Resolucion 02903 del 23 de junio de 2017 “Por la cual se expide el reglamento
para el uso de la fuerza y el empleo de armas, municiones, elementos y
dispositivos menos letales, por la Policia Nacional”.

e Resolucion 01716 del 31 de mayo de 2021 “Por la cual se establecen los
pardmetros del empleo de las armas, municiones, elementos y dispositivos
menos letales para la prestacion del servicio de policia™.

e Respeto y garantia de los Derechos Humanos.

En la presente vigencia 2022 no tuvimos violaciones de Derechos Humanos en
procedimientos policiales por parte de los uniformados que integran |la unidad,
garantizéndolos, respetdndolos y promociondndolos en cada uno de los municipios

Policia Nacional de Colombia
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Se participd por parte de esta unidad en los comités de justicia transicional
realizados en el dmbito departamental y municipal donde se garantizé la seguridad
del proceso de retorno y reubicacion de las personas victimas del conflicto a sus
lugares de origen en cada uno de los municipios qué comprende el departamento,
aunado a esto se tuvo la verificacion por parte de la Mision de Verificacion de
Naciones Unidas en Colombia en el desarrollo del despliegue y actividades en el
marco del plan estratégico programa de seguridad y proteccion a esta poblacion.

3
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b. El cumplimiento de las condiciones

A la comunidad que habita los municipios que componen el Departamento de
Policia Atlantico se les facilitaron diferentes puntos de atencion y una unidad de
enlace de Derechos Humanos en cada una de las estaciones y subestaciones de
policia; contando con un acercamiento comunidad-policia para la recepcion de
las diferentes peticiones, quejas y sugerencias referentes a la prestacion del servicio
de policia en el respeto por los derechos humano.
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El Departamento de Policia Atldntico cuenta con un componente de infraestructura
compuesta por 01 Comando de Departamento, 03 Distritos de Policia, 18 Estaciones
de Policia, 02 Subestaciones de Policiay 01 CAl; instalaciones que han venido siendo
adecuadas para brindar una mayor y mejor atencién a la comunidad, brindando
comodidad y ubicacion estratégica de Ias mismas.

c. Losresultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

En el Departamento de Policia Atldntico se desarrollaron planes y programas
encaminados alcanzar los derechos humanos que estdn expresados tdcita o
explicitamente en la misidon institucional asi:

Planes y Programas Actividad Desarrollada
Se fortalecié las estrategias
de prevencion y proteccidon | 19 interlocuciones en los municipios que comprenden la unidad
a poblaciones vulnerables
Capacitacion a funcionarios
adscritos al departamento
de policia atlantico, en | Se capacitaron a un componente de 1500 hombres y mujeres
temas de Derechos
Humanos.

Se desplegaron acciones preventivas y de control en los diferentes
municipios del Departamento del Atldntico en conjunto con los
integrantes del Sistemma Nacional del Bienestar Familiar, contra el
reclutamiento licito de nifos, nino y adolescente por grupos
organizados armados ilegales, mediante los medios de
comunicacion (radio y television) se sensibilizd a la comunidad en
general sobre los cuidados que beben tener y cudles son las lineas
para denunciar cualguier intension de reclutamiento en sus
municipios, beneficiando a 950 personas.

Acciones para la
prevencion del
reclutamiento de ninos,
ninas y adolescentes

Para lograr todas estas metas, en la jurisdiccion del Departamento de Policia
Atldntico se han venido desarrollando una serie de proyectos de construccion de
instalaciones policiales con los cuales se busca mejorar no sélo las condiciones de
vida de los integrantes de la Institucion, sino también la de la comunidad en
general, brinddndoles la posibilidad de acceder de forma fdcil y adecuada a los
servicios ofrecidos por la Policia Nacional de Colombia.

Policia Nacional de Colombia 12

N RN R e




INFORME DE GESTION 2022

d. Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion

En el Departamento de Policia Atlantico se desarrollaron planes y programas
encaminados eliminar las desigualdades entre los grupos sociales y las asimetrias de
poder en el seno de las sociedades y garantizar la igualdad sustantiva asi:

Planes y Programas Actividad Desarrollada
Se desarrollaron diferentes talleres, actividades lUdicas y
conversatorios con la comunidad en general de los
diferentes municipios donde se trataron temas como:
Campanas contra la desigualdad o la e La discriminacion que viven las personas LGBTIQ+
discriminacion en el departamento en todos los campos

e Laviolencia de Genero
Logrando impactar a 700 personas apostadas en los
diferentes municipios del departamento.

Con este tipo de campanas se busca crear conciencia sobre la importancia de
eliminar las desigualdades entre los grupos sociales y las asimetrias de poder en el
seno de las sociedades y garantizar la igualdad sustantiva.  Esto, fuertemente
fundamentado en las normas internacionales de derechos humanos. Por ejemplo,
rendir cuentas frente a los bienes y servicios, y los derechos garantizados de la
poblacidon que han tenido un trato diferente y perjudicial por motivos de raza, sexo,
religion, condiciones vulnerables, entre otras.
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
uvnidad:

Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y
proteccion de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a respetar los
derechos humanos, protegerlos, adoptando acciones de prevencion, investigacion,
sancion y garantizando la reparaciéon; y promoviendo el disfrute de los Derechos
Humanos a tfravés de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

El Departamento de Policia Aflantico, comprometido con la garantia de los
derechos humanos dentro de la institucion actia con contundencia, pero
garantizando el debido proceso dentro de todas y cada una de las actuaciones de
los procesos disciplinarios, durante |la vigencia 2022, se realizaron 02 destituciones,
cabe resaltar que en la vigencia 2022 no se adelantaron procesos disciplinarios por
violaciéon en los derechos humanos.
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Tabla 1. Temas de la Audiencia PUblica de Rendicién de Cuentas vigencia 2022

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y

r 4
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y
i finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en
astos).
Presupuesto g )

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del ano
respectivo.

Plan de Accidn: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucion presupuestal.

Cumplimiento . ., . . .
Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el

de metas instrumento donde se consignen los proyectos de inversibn o programas que se
ejecuten en cada vigencia.
Informes de Gestién: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
4 Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
}",'l',’ Metas e Indicadores de Gestidon y/o desempeiio: De acuerdo con su planeacion
/A estratégica.

Gestidn Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

o= Procesos coniractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion

® x‘

Contratacién

Gestién contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

S

q@( N Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: A partir de las evaluaciones
w W realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la
Impactos de la  ciudadania en el sector o en el territorio.
Gestion
B
ﬁ\ Planes de mejora: Informacion sobre las acciones y la elaboracién de planes de

mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de

Accionesde  contro| y PQRS.
mejoramiento

de la entidad

En el Departamento de Policia Aflantico se llevard a cabo la Audiencia de
Rendicién de Cuentas vigencia 2022, de manera virtual, haciendo uso de las
diferentes herramientas tecnoldgicas que para tal fin se ha dispuesto la Policia
Nacional, en esta ocasidon serd por Microsoft TEAMS, proyectdndose desde las
instalaciones de la Sala CIEPS del Comando de Departamento, el dia 24 de marzo
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de 2022, a las 10:00 horas, donde se tratardn como temas de interés, escogidos por
los grupos de interés y valor, los siguientes:

1. Convivenciay Seguridad Ciudadana (Estrategias y resultados contra la
delincuencia).

Extorsion y Micro extorsion.

Actividades de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.
Actividades de prevencion.

Actividades de seguridad rural y prevencion.

aoObhowbd

Dichos temas serdn expuestos por personal conocedor de los mismos, garantizando
su interiorizacion, asi como poder despejar las dudas existentes o que puedan surgir
durante el evento de Auditoria de Rendicion de Cuentas vigencia 2022.
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PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal: Teniendo en cuenta que la policia Metropolitana de
Barranquilla es la delegadora del gasto y tiene la informacidon consolidada del
Departamento de Policia del Atldntico, en referencia al presupuesto de ingresos y
gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la deuda).

Asimismo los programas y proyectos en ejecucion: programas que se ejecutan y
financieramente son unificados con la entidad Policia Metropolitana De
Barranquilla, y los estados financieros son presentados en dicha entidad policial.

Sin embargo, podemos mencionar que se llevaron a cabo las siguientes gestiones:

1. Combustible: Se realizaron gestiones con la Gobernacion del Afldantico para el
suministro de combustible al parque automotor de la unidad por valor de
$442.000.000,00.

2. Mantenimiento vehicular:

e Mantenimiento vehicular (carro - Moto): Se realizaron gestiones con la
Gobernacion del Atldntico para el mantenimiento del parque automotor de
la unidad por valor de $400.000.000,00.

e RTM vehicular (carro - Moto): Se realizaron gestiones con la Gobernaciéon del
Atlantico para la adquisicion de las Revisiones Técnico Mecdnicas (RTM) para
el del parque automotor de la unidad por valor de $12.000.000,00.

e SOAT vehicular (carro - Moto): Se realizaron gestiones con la Gobernacion del
Atldntico para la adquisicion de pdlizas SOAT para el del parque automotor
de la unidad por valor de $47.500.000,00

3. Parque automotor:

e Adquisicion Motocicletas: Se realizaron gestiones con el Ministerio del Interior
para la adquisiciéon de (137) motocicletas marca Honda de la linea XRE-300
para renovar el parque automotor de la unidad y fortalecer el MNVCC por
valor de $4.220.354.529,00.
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e Adquisicién Motocicletas: Se realizaron gestiones con la Gobernacién del
Atlantico para la adquisicion de (10) motocicletas marca Honda de la linea
XRE-300 para renovar el parque automotor de la unidad y fortalecer el
MNVCC por valor de $308.055.075,00.

e Adquisicién camionetas: Se realizaron gestiones con la Gobernaciéon del
Atlantico para la adquisicion de (27) camionetas marca Chevrolet, linea
Colorado para renovar el parque automotor de la unidad y fortalecer el
MNVCC por valor de $4.767.648.444,00.

e Adquisicién camién ganadero: Se realizaron gestiones con la Gobernaciéon del
Atlantico para la adquisicion de un (01) camidn ganadero para el Grupo de
Carabineros marca Chevrolet, linea FVR vy fortalecer el parque automotor de
la unidad por valor de $453.367.022,00.

e Adquisicion vehiculo: Se realizaron gestiones por medio del convenio
Interadministrativo No. 003 y 004 del 2017 para la adquisicion de un (01)
vehiculo para la Seccional de Transito y Transporte marca Mazda, linea 3 Gran
Touring y fortalecer el parque automotor de la unidad por valor de
$109.441.898,00.

e Adquisicion motocicletas: Se realizaron gestiones por medio del convenio
Interadministrativo No. 003 y 004 del 2017 para la adquisicion de cuatro (04)
motocicletas para la Seccional de Trdnsito y Transporte marca Suzuki, linea DL
650 vy fortalecer el parque automotor de la unidad por valor de
$168.977.184,00.

4. Infraestructura: Se realizaron gestiones con la Gobernacion del Afldntico para
que esta suscribiera el confrato No. 202104527, con la empresa MLG Ingenieria
S.A.S, cuyo objeto es "Obras o trabajos preventivos, correctivos, adecuaciones,
reparaciones y manfenimiento de la infraestructura fisica de las diferentes
estaciones, subestaciones y demds oficinas de la policia ubicadas en el
departamento del atlantico al servicio de la DEATA, incluyendo el material
necesario para realizar las actividades”.
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accion:

El Departamento de Policia Atlantico, ha establecido la importancia de desarrollar
un Plan de Accidon con 204 tareas con participacion de Especialidades,
Dependencias y Oficinas Asesoras garantizando el cumplimiento del 100%, siempre
encaminado a garantizar y fortalecer la Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Ademds de desplegar las acftividades correspondientes asociadas al Plan
Estratégico de Institucional definido a largo plazo, por medio del cual se adoptan las
definiciones esfratégicas Misidon, Vision, MEGA, principios, valores y el Marco
Estratégico Institucional, garantizando la planeacion, calidad, ejecucion,
desempeno y seguimiento a la gestion en las actuaciones policiales permitiendo
cumplir los objetivos.

Para la vigencia 2022, por parte del Departamento de Policia Atldntico, se ejecutd
el Plan de Accidn, del cual se puede resaltar lo siguiente:

15 Procesos

responsables Cumplimiento

en la del 100%

ejecucion

08 objetivos 204
estratéicos Tareas
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Programas y proyectos en ejecucioén: Para la vigencia 2022 en el Departamento de
Policia Atldntico se han venido ejecutando proyectos de construccion por parte de
la Gobernacion del Atlantico, asi:

Proyeclo Comando de Policia Departamental - DEATA - en Sabanalarga - FASE |
Datos del contrato de obras —

=
019000149

Proyectos de infraestructura para la gestion integral de la seguridad y
justicia en el departamento del Atldantico - Estacién de Policia
Candelaria

» Contrato N° 0135*2019*000274

» Contratista: Consorcio Construseguridad 2019
» Interventor externo: DAIMCO S.AS.

» Valor inicial: $3.948'078.504,00

r Avance: 55,74%

r Estado: Suspendida

Proyectos de infraestructura para la gestion integral de la seguridad y
justicia en el departamento del Atlantico — Estacién de Policia Puerto
Giraldo - Ponedera

» Contrato N° 0135*2019*000201

» Contratista: Consorcio C&N ATLANTICO 2019
7 Interventor externo: DAIMCO S.AS.

» Valor inicial: $2.489'488.966

» Avance: 29,60 %

r Estado: Suspendida
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GESTION

Para el Departamento de Policia Afldntico es de vital importancia que el personal
policial adscrito a esta unidad se mantenga en constante capacitacion vy
adquisicion de conocimientos, por lo cual durante la vigencia 2022, una de sus
prioridades fue capacitar en distintas dreas del conocimiento policial a sus
funcionarios apuntando a un trabajo mds efectivo con resultados Optimos vy
obteniendo resultados de calidad logrando generar un acercamiento masificado
con la comunidad.

Asi mismo, y con el propodsito de fortalecer el bienestar y calidad de vida del
personal uniformado y no uniformado de la Policia Metropolitana de Tunja, se han
venido realizando actividades en pro del mejoramiento de la calidad de vida, en
atencién a la Resolucion 01360 de 2016 “Por la cual se expide el Manual de
Bienestar y Calidad de Vida para el personal de la Policia Nacional”; impactando
los componentes de desarrollo del Modelo de Gestion Humana y Cultura
Institucional fortaleciendo la calidad de vida de los funcionarios, asi:

Se otorgaron 1.454 felicitaciones a funcionarios policiales por las diferentes
actividades desarrolladas diferenciales e innovaros que aportaron al fortalecimiento
de la Convivencia y Seguridad Ciudadana, asi mismo se oforgaron 568
reconocimientos, entre los siguientes:

e Distintivo MNVCC

e Medalla Conductor

e Servicios Distinguidos

e Alcaldias

e Personagjes Del Mes Vigencia 2022

Para la vigencia 2022, la Direccion de Bienestar Social asigno al Departamento de
Policia Atldntico $50'000,000 millones de pesos, para actividades de Bienestar Social
Recreacion, Deporte y Cultura para el personal uniformado, no uniformado vy
beneficiarios.
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Gestion Territorial: En los Municipios que comprenden la jurisdiccién del
Departamento de Policia Atlantico, en la vigencia 2022, se llevaron a cabo 59
Consejos de Seguridad, 17 Comités Territoriales de Orden Publico, 04 Comités Civiles
de Convivencia y 13 Consejos de Seguridad y Convivencia; aclarando que en cada
municipio se llevaron a cabo estos espacios de coordinacion de Gestion Territorial.

Asi mismo, cada municipio cuenta con Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (18)aprobados por los miembros del Comité Territorial de Orden Publico,
Politica Publica establecida como hoja de ruta para la inversion de los recursos del
FONSET, cuya finalidad es financiar los proyectos de inversion que buscan fortalecer
la Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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CONTRATACION

Procesos coniractuales: Durante la vigencia 2022, en el Departamento de

Policia Atlantico, se llevaron a cabo los siguientes procesos contractuales:

N RN R e

CANTID
MODALIDAD AD OBJETO CONTRACTUAL CUANTIA ESTADO
Servicio De Impresién Y Fotocopiado Bajo La Modalidad De
Outsourcing, Adquisicién De Solventes Y Lubricantes Para El
Armamento, Prestacién De Servicios De Bienestar Social,
Servicio De Mantenimiento Y Calibracién De Equipos De
Medicion, Servicio De Mensgjeria Y Paquetes Local Y
Nacional, Suministro De Papeleria, Utiles De Escritorio Y
Oficina, Adquisicidon De Banderas Y Manteles Protocolarios,
PROCESO Servicio De Limpieza Y Desinfeccion De Tanques, EJECUTAD
MINIMA 27 Fumigacién Y Contfrol De Plagas, Insectos Y Roedores, $704.986.712,00 o
CUANTIA Suministro De Papeleria, Utiles De Escritorio Y Oficina,
Suministro De Productos De Aseo, Quimicos, Limpieza Y
Cafeteria, Suministro De Productos De Aseo, Quimicos,
Limpieza Y Cafeteria, suministro de repuestos y productos
de telemdtica, suministro repuesto para radio de
comunicacién carcasa, baterias, botones antenas, servicio
de imprenta y fofocopiado, mantenimiento forres de
comunicacién.
PROCESO Suminist.ro. De Co!'nbusﬁble .Gosolino . Corrifente, EJECUTAD
SELECCION Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones o
MENOR 4 adscritas a la MEBAR-DEATA y ESANA. Mantenimiento $1.579.100.000,00
preventivo y correctivo a todo costo, general e integral
CUANTIA . ‘s
incluye repuestos, mano de obra, revision tecno mecanica.
PROCESO DE Prestacién De Servicios Profesionales en el Sistema De EJECUTAD
CONTRATACI 1 Seguridad De Gestidn Salud En Le Trabajo DEATA. $29.552.820,00 o
ON DIRECTA
Se realizaron contratos por acuerdo marco precios, orden
de compra adquisicién elementos de ferreteria, adquisicion
ACUERDO L -
de llantas, SOAT, servicios integral de ASEO, equipos EJECUTAD
MARCO- . o s . $490.652.873,19
ORDEN DE 23 audiovisuales, adquisicion colchonetas, adquisicidn equipos [o)
tecnoldégicos-maquinaria  Destructora  papel, recarga
COMPRA . . - . .
extintores, servicios Mantenimiento de vehiculos y servicios
de prevencidn y correccién de vehiculos, incluidas partes.
Servicio de Aseo Integral-SOAT, Suministro Combustible, EN
impresién fotocopiado, mantenimiento prevenciéon R
APROP.VIG 'mp I., Y PI m prevend Y . EJECUCIO
]4 correccion de vehiculos, balanceo de llantas. Parque | $1°416,868,976.46
FUTURA . . . . e N
automotor mantenimiento preventivo y correctivo incluidas
autopartes.
TOTAL 69
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IMPACTOS DE LA GESTION

Resultados de Impacto 2022

Resultados operacionales

Durante el ano 2022 el Departamento de Policia Afldntico realizd la incautacion de
08 kilos de cocaina, 129 gramos de heroina, 18 kilos de base de coca, 04 kilos de
bazuco, 124 kilos de marihuana y 53 pastillas de drogas sintéticas, evidencidndose
un aumento promedio del 14% con referencia al ano 2021.

Del mismo modo, durante la vigencia 2022, se logrd la captura de 2.245 personas
de las cuales hay que destacar que 14 de ellas fueron contra integrantes de
grupos armados organizados-GAO frente a 2128 personas en 2021 donde no se
realizaron capturas a GAO, se dio la recuperacion de 47 vehiculos y 285
motocicletas frente a 32 vehiculos y 180 motocicletas en 2021.

Aunado a lo anterior, se resalta que durante la vigencia 2022 se incautaron 304
armas de fuego sin permiso y 42 armas de fuego con permiso, frente a la
incautacion de 243 armas de fuego sin permiso y 48 armas de fuego con permiso
en la vigencia 2021.

Capturas y aprehensiones por todos los delitos Total 2128 2245
Grupos Armados Organizados -
Capturas GAg 9 0 14
Vehiculos recuperados Automotores (cantidad) 32 47
Vehiculos recuperados Motocicletas (cantidad) 180 285
Incautacién armas de fuego Sin permiso (cantidad) 243 304
Incautacién armas de fuego Con permiso (cantidad) 48 42
Droga incautada (kg) Cocaina 8 8
Droga incautada (kg) Heroina 0111 0.129
Droga incautada (kg) Base de coca 24 18
Droga incautada (kg) Bazuco 10 4
Droga incautada (kg) Marihuana 64 124
Droga incautada (kg) Drogas de sintesis (pastillas) 75 53

*Seccional de Investigacién Criminal-CICRI DEATA*
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Operaciones de Impacto 2022

En lo correspondiente a Convivencia y Seguridad Ciudadana, el Departamento de
Policia Atlantico realizd un amplio despliegue a través de los integrantes del
MNVCC, Especialidades y todas las Dependencias adscritas a esta unidad policial
siempre en coordinacion con los Entes Territoriales, en la implementacion de
actividades y mecanismos que permitieron evidenciar los factores que afectan la
seguridad y a fravés de estos generar acciones contundentes para contrarrestar,
neuftralizar y mitigar los mismos, permitiendo asi, fortalecer la confianza y credibilidad
de los ciudadanos.

En el Departamento de Policia Atldntico se desarrollaron diferentes actividades
operatfivas encaminadas a hacerle frente a las diferentes estructuras criminales,
obteniendo los siguientes resultados:

P —e o —e—a — @ Desarticulacion GDCO: “LOS DEL

. e CANAL"” Captura de tres (3) de sus
intfegrantes por los Delitos de
Trafico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes y Concierto para
Delinquir.

e e ——caa Desarticulacion GDCO: “LOS
: : : RAYAS” Captura de cuatro (4) de
sus integrantes por los Delitos de
Trafico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes y Concierto para
Delinquir.

@ =@ @@ —@ Desarticulacion GDCO: “LOS

e (e = CURTIS” Captura de cuatro (4) de
2 sus integrantes por los Delitos de
Trafico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes y Concierto para
Delinquir.
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Desarticulacion GDCO: “LOS
CARTAS” Captura de cinco (5) de
sus integrantes por los Delitos de
Trafico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes y Concierto para
Delinquir.

Desarticulacion GDCO: “LOS
NOCTURNOS” Captura de cuatro (4)
de sus integrantes por el Delito de
hurto.

Desarticulacion GDCO: “LOS
HARLEY” Captura de tres (3) de sus
integrantes por los Delitos de Trdfico,

Fabricacion o) Porte de
Estupefacientes y Concierto para
Delinquir.

Desarticulacion GDCO: “LOS

PLAQUETEROS” Captura de tres (3)
de sus integrantes por los Delitos de
Concierto Para Delinquir Y Falsedad
En Documento Publico.
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Desarticulacion GDCO: “LOS
GATOS” Captura de fres (3) de sus
integrantes por los Delitos de Hurto
Calificado Y Agravado.

Desarticulacion GDCO: “LOS
PLUTONOES” Captura de doce (12)
de sus integrantes por los de delitos
de Extorsion, Fabricacion, Portes de
Armas de Fuego, Fabricaciéon O
portes de Estupefacientes.

Desarticulacion GDCO: “LA
NEVADA” Captura de seis (6) de
sus integrantes por el delito de
Tréfico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes.

= @ @@ =@ ~— @
. o (@)
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Desarticulacion GDCO:
“VOLQUETEROS” Captura de cinco
(5) de sus integrantes por el delito
de Concierto para delinquir.

Desarticulacion GDCO: “LOS
CIRUELOS” Captura de fres(3) de
sus infegrantes por el delito de
Trafico, Fabricacion o Porte de
Estupefacientes.

Desarticulacion GDCO: “LOS PUM”
Captura de cinco (5) de sus
integrantes por los delitos de
concierto para delinquir y trdfico,
fabricacion o) porte de
estupefacientes.

Desarticulacion GDCO: “LOS BOLA
DE PELO” Captura de seis (6) de sus
integrantes por los delitos de
concierto para delinquir con fines
de trdafico, fabricacidon o porte de
estupefacientes.
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Desarticulacion GDCO: “LOS
OCCIDENTALES” Captura de cuatro
(4) de sus integrantes por el delito
de trdfico, fabricacion o porte de
estupefacientes.

Desarticulacion GDCO: “LOS
MOTORRATONES” Captura de ocho
(8) de sus integrantes por el delito
Concierto para delinquir y Extorsion
Agravada

Desarticulacion GDCO:
“OPERACION RAGNAROK”
Captura de seis (6) de sus
infegrantes por el delito de
trafico, fabricacion o porte de
estupefacientes.
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Resultados de prevencion

> GRUPO DE GESTION COMUNITARIA

20

'6.480 | Fortalecimiento de frentes

84 |Eree—

28 Espacios pedagégicos.

VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO Y
COMUNICACIONES

En el departamento del atldntico contamos con 27 grupos De la Red de Apoyo y
Seguridad ciudadana 100 Participantes vinculados se han realizado vinculaciones y
198 fortalecimientos del programa Red de la Apoyo, en los municipios priorizados a
fin de tener una mayor cobertura y busqueda de la informacién que ayude a
prevenir hechos delictivos y asi mismo la reaccién oportuna frente a la comision de
delitos, durante el presente.
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Creacién Y Fortalecimiento De Los Frentes De Seguridad

Los Frentes de Seguridad son
organizaciones de cardcter comunitario,
lideradas por la Policia Nacional vy
apoyadas por la Oficina para la l
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que
tienen como fin crear cultura sobre
seguridad ciudadana.

Durante el pasado ano 2022 se han
creado 20 Frentes de seguridad,
fortalecidos 6.480 contando con la
participacion de 51846 es de anotar que
las actividades se continuardn
desarrollando para la prevencion de este
los delitos y los riesgos sociales asociados
al mismo.

Encueniros Comunitarios Policia Nacional

Son espacios de interlocucion liderados por Ia PO|ICIC1 Nacional con la participacion
de la comunidad, instituciones, entidades
publicas y privadas entre ofras, en un
sector o territorio determinado; los cuales
permiten identificar problemdaticas
delincuenciales y  confravencionales,
estableciendo responsabilidades de cada
uno de los actores frente a fendmenos
presentados, generando compromisos en
un ejercicio corresponsable en pro de la
convivencia y seguridad ciudadana.
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Durante el pasado ano 2022 se realizaron 84 Encuentros comunitarios, donde
participaron mas de 1.490 de diferentes presidentes de juntas de accién comunal,
lideres sociales, coordinadores de frentes, funcionarios puUblicos de las alcaldias
municipales y demds miembros de la comunidad.

Jornadas Contra los Delitos que Afectan la Tranquilidad y la Comunidad

Son jornadas que buscan informar y sensibilizar al ciudadano sobre la importancia
de corregir o cambiar actitudes inadecuadas en la comunidad, con el objetivo de
concebir una cultura de convivencia y seguridad ciudadana en el sector, planes
puerta a puerta en parques y lugares frecuentados por estos delitos, creando
conciencia sobre la importancia de evitar conflictos y solucionar las diferencias por
las vias del didlogo, adoptando medida de autocontrol y autocuidado, asi:

Delito Prevenido N° jornadas educativas N° Beneficiados
Homicidio 2614 50074
Lesiones Personales 1426 25869
Hurto a Vehiculos 543 9802
Hurto a Comercio 504 9400
Hurto a Entidad financiera 294 5115
Hurto a Motocicleta 383 6709
Hurto a Bicicleta 362 6296
Hurto a Personas 634 11578
Hurto a Residencias 460 8091
Hurto abigeato 381 6335
Delitos sexuales 517 10102
Acceso carnal 51 828
Total Actividades 8169 150199

Espacios Pedagogicos Para la
Convivencia

Es donde se brinda al ciudadano una
formacion informal en convivencia para la
prevencion de delitos conflictos ciudadanos y
comportamientos contrarios a la convivencia,
generando procesos de transformaciéon social
en sus barrios, sectores o cuadras.
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Durante el pasado ano 2022 se realizaron 28 Espacios pedagoégicos para la
convivencia, confando con la participacion de 560 participantes en los diferentes
municipios del departamento del Atldntico.

Programa Civica Infantil y Juvenil

La Policia Nacional de Colombia implementa
el programa Civica Infantil y Juvenil como
estrategia orientada a la protecciéon integral
de ninos, ninas y adolescentes que busca
prevenir su vinculacién a cadenas delictivas y
situaciones de vulnerabilidad y riesgo, a partir
de la formacién en valores humanos y para la
participacion democrdtica de infantes vy
jobvenes como ciudadanos que cimientan la
nacion y el mundo.

Durante el pasado ano 2022 se realizaron 720 actividades de participacion civica,
durante un pensum académico con diferentes jornadas y clases programas durante
todo el ano, donde se graduaron 350 ninos, ninas y adolescentes del programa.

Programas Escolarizado en Prevencién a las Drogas

El programa escolarizado de prevencion al
consumo de drogas, es una estrategia integral a
través de las cuales se brinda a ninos, ninas vy
adolescentes, capacitacion, informacion,
educacion, sensibilizacion y persuasion frente a
la produccidn, trafico y consumo de sustancias
psicoactivas legales e ilegales.

| it il

—

Durante el pasado ano 2022 se realizaron = A

charlas y clases sobre el consumo de drogas vy ”Q'

estupefacientes en 7 instituciones educativas en el Departamento, contando con la
participacion de 1.960 alumnos.
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Para la vigencia 2022, al Departamento de Policia Atldantico le fueron realizadas 03
Auditorias Internas por parte de la Oficina de Confrol Interno, denominadas
Auditoria Interna Especifica a Situaciones Administrativas del Personal Inmerso en
Asuntos Penales, Auditoria Interna Especifica al Sistema de Control Interno de la
Policia Nacional, Auditoria Especifica a la Operacionalizacion al Servicio de Policia,
de las cuales resultaron 09 hallazgos, de los cuales 01 fue con presunto alcance
Se plantearon 52 acciones
correctivas con 16 actividades las cuales se encuentran actualmente en la etapa

disciplinario y 08 con presunto alcance administrativo.

de desarrollo. Asi:

AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA A SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL INMERSO EN
ASUNTOS PENALES

Hallazgo

Cédigo

Estado

Responsable

Hallazgo 7. El Grupo de Talento Humano del
Departamento de Policia Atldntico, incumple lo
establecido en el literal A del numeral IV
“INSTRUCCIONES DE COORDINACION", de la
Directiva Administrativa Permanente 006 DIPON-
SEGEN del 03/12/2013 “Pardmetros para resolver
la situacidn laboral y administrativa del personal
uniformado y no uniformado de la Policia
Nacional que se encuentra vinculado a procesos
penales”.

AC-07406

Ejecucion 90%

Jefe Talento
Humano

AUDITORIA INTERNA ESPECIFICA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA POLICIA NACIONAL

Hallazgo Cadigo Estado Responsables
Hallazgo 11. El Departamento de Policia
Atldntico, presentd debilidad en la aplicacion de
las actividades de confrol que contribuyen a la Jefe de
mitigacion de los riesgos, hasta  niveles Asuntos
aceptables para la consecucidn de los objetivos AC-07326 Ejecucion 90% Juridicos

del proceso de Actuacién Juridica, establecidos
para el segundo asegurador del conftrol, a fin de
garantizar que los Informes Administrativos por
Lesion, sean calificados dentro de los dos (2)
meses establecidos por el ambiente de conftrol.

Jefe Talento
Humano
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AUDITORIA ESPECIFICA A LA OPERACIONALIZACION AL SERVICIO DE POLICIA

Hallazgo Cédigo Estado Responsable
Hallazgo 7. La unidad presenta debilidad en el
desarrollo metodoldgico de la
prevencibn en violencia, delitos y los
comportamientos contrarios a la Comando
convivencia, debido a que incumple con lo Aprobacién Operativo de
. AC-07795 e .
establecido en el numeral 2 de andlisis Seguridad
“La compresion contextual del territorio en la Ciudadana
Metropolitana y
Departamento de Policia” de la fase Guia 1PR-
GU-0005
Hallazgo 8. La oficina de asunftos juridicos
presenta debilidad en el cumplimiento
del numeral 10 del instructivo 009 DISEC-ADJUR -
70 del 05/09/2019
“Paramentos  institucionales para realizar Aprobacién Jefe Asuntos
. _ . AC-07799 e L
actuaciones administrativas de andlisis Juridicos
por incautacibn de armas de fuego en
aplicaciéon al Decreto 2535 de
1993, ademds se impone multa cuando procede
decomiso
Hallazgo 9. El Departamento de Policia Atldntico
henfed 1|‘o|e,ncc|lo in ||O" aplicaciéon .,de la Comando
meto o‘og|o‘ e ar |cu.C|C|on‘en prevencion para Aprobacion Operativo de
la convivencia y seguridad ciudadana en la fase AC-07797 de andlisis Sequridad
2 INTERVENCION Y COORDINACION, al no contar . 9
Ciudadana
con los soportes documentales de la mesa
técnica de riesgos sociales.
incumple 1o Resotcion No 01475 il 21/05/2021 1 Comando
incumple la Resolucion N° e y ., Operativo de
la Resolucion N° 01812 08/06/2021, debido a que | AC-07798 | AProbacion perany
. . de andilisis Seguridad
no cuenta con el Expediente Especial del .
. " . . . Ciudadana
dispositivo de seguridad de instalaciones
Hallazgo 11. El Departamento de Policia
i’g(érgl;:oa m;:ur::ple%eldlns’rruc;lvo bOO7 lesz(o:]g_ Comando
. . e fecha © sep 'e”.‘ .re © N Aprobacién Operativo de
lineamientos para planear el servicio de Policia AC-07799 e .
g . . . de andlisis Seguridad
art 3 Comité de vigilancia Operacional, personal .
Ciudadana

que lo infegra y la responsabilidad de los
representantes de las especialidades.
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Hallazgo 12. El grupo de movilidad del
Departamento de Policia Atfldntico, presentan
debilidades con relacién con los requisitos
establecidos para el ingreso de los bonos para el
suministro de combustible al almacén de

movilidad o intendencia de la unidad, conforme AC-0780] Andlisis Jefe

al numeral 4.12.1 Controles en el suministro de Administrativo
combustible de la resolucion N° 05884 27/12/2019

“por el

cual se expide el Manual para la administracion
de los recursos

logisticos de la Policia Nacional de Colombia”
CORRECCION. El grupo de movilidad del
Departamento de Policia Atldntico, presentan
deblllldodes en la reloqon ala opllcomonl de los AC-07802 Andlisis .Je.fe '
pardmetros establecidos en Ila guia de Administrativo
lineamientos para el control y seguimientos a los
bonos para el suministro de combustible.

Asi mismo, se realizdé 01 Auditoria por parte de la Conftraloria General de Republica
dejando 01 hallazgo consistente en 05 Drones que no se estan usando desde hace
12 meses de recibidos, 1o que ocasiona riesgo de obsolescencia de los equipos que
fueron adquiridos en 2021, ocasionando incumplimiento en cuanto a la destinacidén
de los recursos de los Fondos FONSET; a partir de ello, por parte de la unidad se
vienen adelantando las siguientes acciones de mejora:  se realizd una mesa de
trabajo con los Duenos de los Procesos a nivel central y la Oficina de Control Interno,
donde se realizan 16 acciones correctivas formuladas en 02 actividades, a través del
codigo AC-07265 y actualmente se encuentra en un 100% de ejecucion a la espera
que se evalle la efectividad de la accion correctiva por la Oficina de Conftrol
Interno.
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del Departamento de Policia Atldntico se realizara el dia 24
del mes Marzo de 2023, a las 10:00 horas, en las instalaciones de la Sala CIEPS del
Comando, la cual serd presidida por el senor Teniente Coronel JOHN JAIRO URREA
ROZO, Comandante de la unidad.

AUDIENCIA PUBLICA g

RENDICION

* CUENTAS

Sala CIEPS - DEATA
Modalidad virtual, a través de TEAM

Se habilité el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se
conecten virtualmente. LINK: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

oin/19%3ameeting OWQXNMQ3NTMIODR|MIOOYMJILTAhNWYtNzATNTUOODRINWZ|%4
Othread.v2/02context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-
00826901d3f6%22%2C%2201d%22%3A%2294267 1 ab-eb6df-48ab-9972-
71c44bf67090%22%2C%221sBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C %22role %22%3A%220%
22%/D&btype=a&role=a

Con el fin de fortalecer la Audiencia PuUblica de Rendicidon de Cuentas en el
Departamento de Policia Atldntico, se habilité un link y Cédigo QR por medio de Microsoft
Forms, en el cual permitird la recepcion y consolidacion de las peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del Servicio Policial y sugerencias:
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OWQxNmQ3NTMtODRjMi00YmJlLThhNWYtNzA1NTU0ODRjNWZj%40thread.v2/0?context=%7B%22Tid%22%3A%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2C%22Oid%22%3A%22942671ab-e6df-48ab-9972-71c44bf6709b%22%2C%22IsBroadcastMeeting%22%3Atrue%2C%22role%22%3A%22a%22%7D&btype=a&role=a
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=ctét7x8Kg0-
6P6CCaQHT?209211Uo7k7FINN_agp VL8fFkNUNOFKWTZCNINGNUJaU1EzNjIRMDBXWDNEOS4

u.

La Dependencia de Planeaciéon del Departamento de Policia Atldntico cred vy
activd una encuesta en la cual la ciudadania podrd participar en la escogencia de
los temas de mayor interés para ser socializados en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas para la vigencia 2022, dicha encuesta estard habilitada y
podrdn acceder a través del link https://forms.office.com/r/dtQHCmuSyK vy del
codigo QR.

ENCUESTA PARA LA AUDITORIA
DE RENDICION DE CUENTAS

ENCUESTA PARA LA AUDITORIA DE
RENDICION DE CUENTAS

La encuesta tardaré aproximadamente 4 minutos en completarse.
£l Departamento de Policia Atldntico en pro de la transparencia de la gestion pablica y control socil, lo invita a
participar en la construccion de la Rendicidn de Cuentas Vigencia 2022,
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUN0FKWTZCNlhGNUJaU1EzNjlRMDBXWDNEOS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUN0FKWTZCNlhGNUJaU1EzNjlRMDBXWDNEOS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUN0FKWTZCNlhGNUJaU1EzNjlRMDBXWDNEOS4u
https://forms.office.com/r/dtQHCmuSyK
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Cabe resaltar que fueron expuestas a consideracion de 1a cludadania 1as siguientes
temdticas, obteniendo una participacion de 407 ciudadanos, para elegir los
siguientes temas:

1. Atencién a Lideres Sociales, defensores de Derechos Humanos y Poblacion
Vulnerable en la Policia Nacional.

2. Actividades de prevencion.

Actividades de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

Convivencia y Seguridad Ciudadana (Estrategias y resultados contra la

delincuencia).

Gasto del Presupuesto asignado.

Extorsion y Micro extorsion.

Actividades de seguridad rural y prevencion.

Transparencia e Integridad Policial.

. Regulacién de porte y fenencia de armas traumdticas, fogueo y/o similares.

0 Actividades de Seguridad en el plan electoral 2022.

o

S°®Noe o

A través del siguiente enlace se podrd registrar la asistencia de las personas que
parficipardn en la Audiencia de Rendicion de Cuentas vigencia 2022
hitps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx2id=ctét7x8Kg0-

6P6CCaQHT?0?211Uo7k7FIhN_gpVL8fkNUOVFJMFBKRZVRSUCSRIK2MFNXUZVRSKkg20S4u.

Participe en la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas dejando plasmado sus
opiniones y preguntas sobre el tema que requiera en desarrollo del evento, a fravés
del siguiente link https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxgid=cté6t7x8Kg0-
6P6CCaQHT?0%211Uo7k7FINN_gpVL8fkNUOUXCS1dZTTUOUjg3SDZWQU1QQUs4NzdDUy4

U
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUOVFJMFBKRzVRSUc5Rjk2MFNXUzVRSkg2OS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUOVFJMFBKRzVRSUc5Rjk2MFNXUzVRSkg2OS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUOUxCS1dZTTU0Ujg3SDZWQU1QQUs4NzdDUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUOUxCS1dZTTU0Ujg3SDZWQU1QQUs4NzdDUy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ct6t7x8Kq0-6P6CCaQHT9o91lUo7k7FIhN_gpVL8fkNUOUxCS1dZTTU0Ujg3SDZWQU1QQUs4NzdDUy4u
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CONCLUSIONES

v El Departamento de Policia Atldntico, en esta oportunidad ha decidido
implementar un esquema de Audiencia de Rendicion de Cuentas, donde se
exponen las actividades de las diferentes especialidades, grupos vy
dependencias que hacen parte de esta unidad policial, logrando vislumbrar el
balance de la gestion realizada durante la vigencia 2022, comunicando los
resultados de su gestion ante los habitantes del deparfamento del Atlantico, lo
que ha de permitir un control y seguimiento de las acciones correspondiente en
los diferentes planes y programas.

v Se efectud la convocatoria a los representantes de los diferentes actores
sociales publicos y privados del departamento del Atldntico, presidentes de las
JAC, lideres comunitarios y comunidad en general, ddndoles a conocer el
balance de la Gestion del Departamento de Policia Atlantico vigencia 2022.

v' Se desplegaron los diferentes mecanismos para que la comunidad participara
de la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas; asi mismo, se realizd la
exposicion de la gestidon de recursos propios, de FONSET y gestion territorial, asi
como el abordaje de asuntos del despliegue operacional tales como
prevencion ciudadana, atencion al ciudadano y resulfados basados en la
prevencion dirigida a nuestra poblacion infantil y juvenil. Aunado a ello, se
expone |la materializacion de la gestion operativa y controles que han permitido
la captura de individuos por diferentes delitos en distintos lugares del
departamento.

v' Durante el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se
eligieron temdticas de alta relevancia, debidamente seleccionadas por la
ciudadania, mediante el desarrollo de encuestas por la comunidad que habita
el departamento, quienes seleccionaron el contenido a exponer, tales como:
Convivencia y seguridad ciudadana (Resultados contra la delincuencia),
Actividades de Proteccidon a la Infancia y Adolescencia, Prevencion y Educacion
Ciudadana, Extorsion en sus diferentes modalidades y Actividades de Seguridad
Rural y Prevencion.
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v' Enfre tanto y en fiel apego a las disposiciones de la funcién publica y la Guia de
Rendicion de Cuentas de la Policia Nacional 1-DE-GU-0010, ejercicio que
permitié el encuentro y la reflexion sobre los resultados de la gestion del periodo
comprendido del 01/01/2022 al 31/12/2022.

v" Finalmente es pertinente indicar que se ha tenido como premisa principal, hacer
efectivo el principio de la transparencia en la gestion publica y lograr la
adopcidon de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia vy
transparencia, generando credibilidad y confianza entre los ciudadanos vy
cliente interno de esta unidad policial.
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