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Introduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial, y los servidores publicos informan, explican y
dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del dialogo” (Articulo 48 Ley 1757 de
2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion vy
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion
de la administracion publica para lograr la adopcion de los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de
los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la construccién de la paz.

De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacion de un actor de
informar y explicar sus acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de
una relacién de poder, y la posibilidad de imponer algin tipo de sanciéon por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

Se rinde cuentas todo el tiempo porque es un proceso permanente que obliga a las entidades del
Estado a responder a los interesados por las obligaciones orientadas a la garantia de derechos y el
cumplimiento de los fines del propio Estado, que se concretan en la misiéon de cada instituciéon. Por
tanto, durante todo el ciclo de la gestién publica, cada entidad debe desarrollar acciones
encaminadas a configurar la rendicion de cuentas como un proceso permanente.

La rendicion de cuentas, entendida como proceso, va mas alld de la programacion de eventos
aislados, y obliga a las autoridades publicas y los servidores a formular una estrategia con
actividades permanentes para informar y explicar sus actuaciones, asi como escuchar y dialogar con
las personas usuarias o grupos de valor para mejorar la gestion publica.

En concordancia con lo antes expuesto, la rendicion de cuentas, son actividades continlas que
exigen organizar varias acciones de encuentro y comunicacion presencial y no presencial, orientado
a brindar informacién, interlocucion y deliberacion con los ciudadanos y con los integrantes de la
Institucion sobre los resultados de la gestién. Como se establece en el articulo 48 de la Ley 1757 del
2015, ... “Las entidades estatales del orden nacional y territorial anualmente deben elaborar una
estrategia de rendicion de cuentas” ... por tanto, las acciones formuladas incluyen instrumentos y
mecanismos de rendicion de cuentas, y otras formas permanentes para el control social. Para lo
cual, la Institucién acoge los lineamientos establecidos en el Manual Unico de Rendicién de
Cuentas1, para la formulacién de la estrategia de rendicién de cuentas institucional.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales,
reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacion publica, gestién
transparente y oportuna. Fuente procedimiento 1DE-PR-0023 de Rendicion de Cuentas Policia
Nacional.
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Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de
entender y llevar a cabo este proceso, asi como, el contenido de la informacion sobre la cual se rinde
cuentas. Por ello, el enfoque de derechos humanos exige que la rendicién de cuentas se entienda
como practicas que: imponen a las autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se
considera que sus acciones han violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para
obtener reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15).

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y
los instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la
promocion y la proteccién de estos.

En este sentido, la rendicion de cuentas, basada en derechos humanos, también aporta a la
construccidon de paz, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones
economicas, politicas, sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la
autonomia en las decisiones sobre la vida del territorio y la transformacién pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la
proteccién y garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para
llevar una vida digna.

Contexto

El Departamento de Vaupés esta ubicado al oriente del pais en la regién de la Amazonia,
comprendido entre los 1°13'28” de latitud sur y 02°04’55” de latitud norte, y entre
los 69°06°'50” y 72°02°15” de longitud oeste. Cuenta con una superficie de 53.190 km2 lo que
representa el 4.6 % del territorio nacional. Limita por el Norte con los departamentos de Guaviare y
Guainia, por el Este con la Republica de Brasil, por el Sur con el rio Apoporis que lo separa de los
departamentos de Amazonas y Caquetd y por el Oeste con los departamentos de Caquetd y
Guaviare, fuente: Instituto Geografico Agustin Codazzi.

Este departamento se encuentra dividido en 3 municipios: Mitu, ciudad capital, Carura y Taraira, 3
corregimientos departamentales, Pacoa, Papunaua y Yavaraté; 2 corregimientos municipales,
Acaricuara y Villafatima, 10 inspecciones de policia, numerosos caserios y sitios poblados. Los
municipios y corregimientos departamentales estan agrupados en un circulo notarial, con una
notaria, un circulo principal de registro con sede en la capital; pertenece al distrito judicial de
Villavicencio, es cabecera de circulo judicial. El departamento constituye la circunscripcion electoral
del Vaupés.

El territorio de Vaupés se caracteriza por un relieve plano, con pendientes muy bajas y algunos
afloramientos rocosos. Sus principales elevaciones no superan los 300 m sobre el nivel del mar, y
corresponden a la serrania de Taraira, la mesa de Caruru y los cerros Huinambi y Mufieta, es rico en
corrientes de agua; tiene como base del sistema hidrografico el rio Vaupés que atraviesa de oeste a
este el departamento y sirve de via de comunicacién entre varios poblados riberefios. También bafan
la regién los rios Papunaua, Suruby Surui, Querary, Cuduyari, Pacoa, Taraira o Traira, Isana,
Cananari, Pacoa, Papuri, Pira Parana, Tiquie, Apaporis, Mambu y Ujca o Vica; las quebradas
Jotabeya, Cotudo, Inambu, y los cafios Carurd, Lindala, Tatu, Colorado, Comeyaca, Ti, Tui, Cubiyu,
Parana Pichuna, Alsacia, Chontaduro, Macu, Cuyucuyu, Aceite, Bacati, Arara, Guiramiri y Umary.
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La economia del Vaupés se basa principalmente en la produccion agricola y minera; sobresalen los
cultivos transitorios, realizados por colonos como medio de subsistencia. Los principales cultivos son
yuca, maiz, platano y arroz secano manual; en la actualidad se promueve la explotacion del caucho
natural con aportes econdmicos y asesoria técnica, con el propdsito de mejorar los ingresos de los
habitantes de la region.

La produccién minera se desarrolla con métodos rudimentarios, se explotan metales preciosos como
el oro y la ilmenita. La principal produccion artesanal es la cesteria, actividad realizada por la
poblacion indigena y luego comercializada en el municipio de Mitd y la inspeccion de policia de
Monfort, en el corregimiento departamental de Yavaraté. El departamento cuenta con dos
establecimientos comerciales ubicados en su capital, Mitu.

El departamento en general carece de vias terrestres para su comunicacion y sélo es posible llegar
hasta su capital por vias fluvial y aérea; ya que sus cabeceras municipales son puertos de los
principales rios, todos ellos navegables; el transito terrestre se realiza Unicamente en los meses de
la época seca. Cuenta con aeropuertos en Mitu, Carurl y Pacoa que permiten la conexién con las
principales capitales de la regidn y la capital de la Republica.

Finalmente, la regién ofrece innumerables atractivos turisticos desde el punto de vista natural,
cultural y cientifico. Las caracteristicas fisicas de la region hacen del Vaupés un departamento de
gran interés turistico, por la belleza de sus paisajes naturales y la riqueza de fauna y flora, que es
agradable a los visitantes nacionales y extranjeros. Entre los lugares mas visitados son el rio
Cuduyari, y desde el punto de vista arqueoldgico los petroglifos. Ademas, es un centro de atraccion
para investigadores debido a la variedad de grupos étnicos que alli habitan.

Sequridad Ciudadana

IMPACTOS DE LA GESTION

Durante el afo 2023 el Departamento de Policia Vaupés realizé la incautacion de 606 Kilos de
marihuana, 58 gramos de bazuco, 3 gr de base de coca, 170 gramos de cocaina y 32 pastillas de
droga sintética.

Actividad delictiva vigencia 2023

C jos d idad
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[N IV7-N9 112 Flagrancia Mercancia incautada Consejos de seguridad
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31 Lesiones personales. 561 ,000-000 e

31 Violencia intrafamiliar.
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iolencia contra servidor publico.

06 Hurto a residencias. INCAUTADA

05 Receptacion. 15 Armas de fuego incautadas

= 05 Hurto a comercio. 32 Pastillas de droga sintética - 14
+ 04 Aprovechamiento ilicito.
+ 04 Hurto a motocicletas. 6 Allanamientos Con permiso ’ Sin permiso
+ 04 Porte ilegal de aimas.
« 03 Homicidio 58 Gramos de bazuco
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Lucha contra el microtrafico

Lucha contra el microtrafico l

03 capturas en flagrancia e incautacion 02 capturas por orden judicial. 01 captura en flagrancia e incautacion de 01 captura en flagrancia e incautacion de
de 11.344 gr. de marihuana. 319 kg. de marihuana. 270.96 kg de marihuana.

Incavutacion de estupefacientes modalidad encomienda

Incautacion de estupefacientes modalidad encomienda
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Incautacion de 360 gr. de marihuana, Incautacion de 697 gr. de marihuana, Incautacion de 518 gr. de marihuuna;
5 gr. de cocaina y 21 pastillas de 2CB

Incautacion de 482 gr. de marihuana.

<+ Coordinacion Derechos Humanos

Para el Departamento de Policia Vaupés fue de vital importancia trabajar en pro de coadyuvar a
salvaguardar los derechos de los habitantes de la region razén por la cual en la vigencia 2023 se
adelantaron las siguientes acciones:

Coordinacion Derechos Humanosl

HOMICIDIOS AMENAZAS
7® MITO LIiDERES 7“ MITO
2023 ) SOCIALESY 2023 _
L] 7‘ TARAIRA DEFENSORES ] 7‘ TARAIRA
CASOS

CASOS

D.H
79 CARURU

ACCIONES PREVENTIVAS 2023

79 CARURU

« 30 Interlocuciones. = 58 Revistas policiales.

= 13 Coordinaciones interagenciales. = 13 Cursos o charlas de autoproteccién al personal e integrantes a C | o n

s _®
+ 04 Reuniones del Consejo Tactico Asesor. + 351 Policias sensibilizados y/o capacitados teglca




v" Los derechos humanos a cargo de la Institucién

El Departamento de Policia Vaupés, durante la Vigencia del afio 2023 desplegd toda la oferta
institucional en aras de garantizar la proteccién de los derechos humanos de lideres sociales y
defensores de derechos humanos, empleando distintas acciones que permitieron un sinnimero de
actividades en beneficio de la comunidad, entre estas; campafas de interlocuciones, coordinaciones
inteligénciales, reuniones ante el consejo tactico asesor para los derechos humanos, cursos y
charlas de autoproteccion para prevenir cualquier afectacion que pongan en riesgos los derechos
humanos de lideres sociales y demas.

Es importante indicar, que se por parte de entidades externas se desarrollaron acciones educativas
y pedagdgicas dirigidas al personal uniformado, espacios donde se trataron distintas tematicas, en
aras de fortalecer el conocimiento policial, para garantizar de una manera eficaz la proteccion de los
derechos humanos.

v" La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Se debe eliminar las desigualdades entre los grupos sociales y las asimetrias de poder en el seno
de las sociedades y garantizar la igualdad sustantiva. Esto, fuertemente fundamentado en las
normas internacionales de derechos humanos. Por ejemplo, rendir cuentas frente a los bienes y
servicios, y los derechos garantizados de la poblacién que han tenido un trato diferente y perjudicial
por motivos de raza, sexo, religion, condiciones vulnerables, entre otras.

Es importante mencionar, que el Departamento de Policia Vaupés, lidero estrategias en promocion
al respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario
por medio de la institucionalidad, ademas para generar cultura del respeto por los derechos
fundamentales, contribuyendo efectivamente al desarrollo de la politica gubernamental en materia
de Derechos Humanos y fortaleciendo la legitimidad y credibilidad de la Policia Nacional

Lider Comunal Lider Religioso

Lider Comunitario Lider de Sustitucién de Cultivos

Lider de Restitucion de Tierras Lider Movimiento Politico

Lider en la implementacién del

Lider campesino » £ ) e
Lider de Mujeres ‘23 _ U Defensor(z) o Lider asociado a ONG |
Lider Afrodescendiente - Categor ias de et DafriordaDaracis
v ado Defensor de Derechos Humanos
Lider Inig i -
N |Ige|.1a ) 'L,dirazgo* ’ Comunicador(a) defensor(a)
Lider Sindical ’ ,‘f' e4 de Derechos Humanos

et
Lider Ambiental . Lider Minero Artesanal % p
L A
Lider en Salud "l L Y
. "l. T

Lider LGBTI

Lider Social

Lider de Victimas o Desplazados

Lider Juvenil y de la Infancia Lider de Cultural
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

v Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision

Durante la vigencia del afio 2023, el Departamento de Policia Vaupés por medio de campanias,
acciones de trabajo, planes diferenciales, trabajo de manera ardua para minimizar y el impacto de
afectaciones a los derechos humanos, teniendo en cuenta, que son elementos esenciales en la vida
de cualquier persona, pues fomenta su amplio desarrollo, brindandonos asi garantias ante la justicia,
libertad de religion, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y plenos.

v Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la
unidad:

Se rinde cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto, garantia y proteccion de los
derechos humanos. Los Estados estan obligados a respetar los derechos humanos, protegerlos,
adoptando acciones de prevencion, investigaciéon, sancién y garantizando la reparacion; y
promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos a través de medidas legislativas, administrativas,
judiciales.

Es importante mencionar, que durante la vigencia del afio 2023 no se presentaron investigaciones
disciplinarias o situaciones administrativas en temas referentes a derechos humanos.

La comunidad vaupense cuenta con las estaciones de policia Mitu, Taraira, Carurd y Departamento
de Policia.

Comando Departamento De Policia

#Pla neagio’_n
Estratégica




Dios y OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO
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Estacion de Policia Taraira

Tabla 1. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2023

y. Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,

b inversién y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia

n (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
Presupuesto = compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afo respectivo.
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Cumplimiento
de metas

Gestion

* s

Contratacion

ar

w w
Impactos de
la Gestion

&

Acciones de
mejoramiento
de la entidad

Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversion o programas
que se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio: De acuerdo con su
planeacion estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de
contratacion.

Gestién contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
la poblacion o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboraciéon de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de
organismos de control y PQRS.

<*PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal

Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversion y servicio de la deuda) en ejercicio
detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Jefatura Administrativa y financiera

Presupuesto que ingresa al Departamento de Vaupés

$ 270,500,000 Consumo de combustible.
Eiecucién Presupuestal $ 208,500,000 Pago de servicios publicos.
J P $ 81,000,000 Actividades de bienestar.
$1.518.710.679 $ 226,000,000 Mantenimiento a instalaciones.

$ 705,081,000 46,5% del presupuesto

A fravés de terceros se contrataron personas de la
region
* Servicio de aseo.

« Preparacién y suministros de alimentos.
« Servicios de mantenimiento a instalaciones

A través de terceros se contrataron empresas para el
suministro

« Mantenimiento a vehiculos y motocicletas.

* Suministro de combustible.
® Adquisicion de Elementos ® Servicios Publicos ™ Obra ™ Servicios M Seguros

Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adquisiciones y distribucion presupuestal.

Total MIDV §  2.720.000.000,00 § 2.720.000.000,00

Para el afio 2023, el Departamento de Policia Vaupés se estructuro un plan de necesidades por un
valor $ 2.720.000.000,00

Es importante indicar que, el Departamento de Policia Vaupés depende exclusivamente de la Policia
Metropolitana de Villavicencio, quienes son los ordenadores del gasto para la unidad.

<> CUMPLIMIENTO DE METAS

GESTION DE RECURSOS

En el Departamento de Policia Vaupés el responsable de gestion territorial, se logro la gestiéon por
parte de fondos territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana FONSET.

e Gobernacién

e Alcaldia de Mitu

e Alcaldia de caruru
e Alcaldia de Taraira
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Recursos gestionados FONSET 2023

.
Gobernacion . . .
Descripeién Alcaldia Caruru
“Dotacion de elementos tecnoldgicos y mobiliario, para P
el funcionamiente operative y odministrative del Descnpmm
departomento de policio de Vaupés™. [$443.641.350]

% % “Suminisiro  de  combusfible  tipo
“Confratar el servicic de fransporte aérec para el gasoling ¥ ACPM, paora =l
desplazamiento policial a los municipios y comunidades 14.800.000 funcicnamisnic administrative ¥

$533.503.263 del Departamento de Vaupés™.[$65.861.513] $16.800. operative de la estacion de policia
canr”.

“Suministro de alimeniacion y hospedaje al personal
pelicial, en apoyo a los diferentes evenifos masivos
realizados en el deporfomentc  de  Vaoupés.
".[$24.000.000]

Alcaldia Mitu Alcaldia Taraira

Descripcién

“Construccion de la sala de reflexion y
adecuacién de la unidad sanitaria de

la estacidn de policia del municipio de
Taraira”. [$237.103.437]

$247.753.437,

Descripeidn:

% “Forfalecimiente a la  seguridad vy convivencia

ciudadana, a fravés del opoyo logistico y pargue
$706.722.034 automotor para desarrollar actividodes de prevencion y
seguridad focalizadas en la jurisdiccion del municipio de
Mt

Departamento de Vaupés

“Suministro de combustible tipo
gasolina con destino o la Estacion de
Policia de Taraira - Vaupes para la
vigencia 2023". [$10.650.000]

< METAS PLAN DE ACCION

Para el Departamento de Policia Vaupés durante la vigencia 2023, de acuerdo a las diferentes planes
y metas trazadas que hace referencia al plan de accion, emanadas por la institucion, con el fin de
fortalecer la prevencién del servicio de policia en la convivencia y seguridad ciudadana, bienestar,
calidad de vida del personal, gestion de recursos para la prestacion eficiente del servicio de policia.
Nos conlleva a reunir esfuerzos para la construccién y acercamiento a la realidad con la ciudadania.
Asimismo, enfocandonos al Plan Estratégico Institucional garantizando la planeacion, calidad,
ejecucion, desempefio y seguimiento a la gestion.

Fort lared de P
> D humano y izacional | P én y sensibilizacién de NNA
| » Ciudad y Gobierno
Aplicacién de jornadas deporti
_|J » Servicio de Policia Reciltiai v & —
PERSPECT'VAS » Recursos Estratégicos Gestién de proyectos ante los FONSET

Accién sobre el

P ioy de ias psi i en NNA

Seguimiento y evaluacién a la Gestién de proyectos ante los FONSET

ala

pcién e ingreso de activos

Seguimiento y verificacién a la supervisién de coniratos

Acci para pi i6n de las rifias, p to del exceso de bebidas

embriagantes

118

F I lared de P

Acci de ibilizacién e impacto en pi i6n al svicidio

Fortalecimiento a las problemdficas que mas se presentan, frente al Cédigo
i de S idad y Convi ia Cil

A i y fortalecimi conla i rural

Fortalecimiento del CNSCC a fravés de los canales de comunicacién

Afianzamiento de la asesoria juridica en el CNSCC

i y I 6n de las i de i dela
juridica del CNSCC

Sensibilizacién del CNSCC en instituciones educativas




Metas e Indicadores de Gestion y/o desempenio:

CALIFICACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS J1
POSICIONAMIENTO ENTRE LAS 52 UNIDADES EVALUADAS A NIVEL NACIONAL

CALIFICACION J1 IV TRIMESTRE
"os'c,',ig NIVEL | ynipaD | TOTAL RESULTADO

1 DEVIC 100%

5 DEMET 100%

8 DEGUV 100% 2 02

20 MEVIL 99.78% |  SATISFACTORIO

25 DECAS | 99.34% | 02

35 DEVAU 98.84% SO

52 DEGUN 90,13% 2
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

POSICION POSICION T [POSICION | [ 4

NIVEL | UNIDAD | TOTAL NIVEL | UNIDAD | TOTAL | NIVEL | UNIDAD | TOTAL |
PAls PAIS _PAs | | :
1 DEVIC | 100,0% 1 DEVIC | 100,0% "1 | DEVIC | 100,00% |
4 DEMET | 100,0% 3 DEMET | 100,0% |5 | DEGW | 100,00% |
9 MEVIL | 100,0% | 6 DEGUV | 100,0% [ MEVIL | 99,94% |
23 | DEGUV | 994% 18 chVEG | 1A% |19 | DEMET | 99,72% |
38 DEVAU | 97,3% 18 DEVAU | 98,85% % DECAS | 98,95% |
39 DECAS | 97,3% 20 DECAS | 98,73% | 3 DEVAU | 9821% |
52 DEGUN | 81,9% 48 DEGUN | 91,61% | 51 DEGUN | 90,68% |

CALIFICACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS J2

POSICIONAMIENTO ENTRE LAS 52 UNIDADES EVALUADAS A NIVEL NACIONAL

CALIFICACION J2 IV TRIMESTRE
POS'CSE NIVEL|  uniDAD TOTAL RESULTADO
7 DEVAU 98,80% 2]
16 DEGUN 98,05% R
24 DEMET 96,94% AR
27 DEVIC 96,51% _ SATISFACTORIO
32 MEVIL 95,95% el
37 DEGUV 95,40% ‘ AR
44 DECAS 94,48% A
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
"POSICION POSICION [POSICION| | o
NIVEL |UNIDAD| TOTAL NIVEL UNIDAD| TOTAL | NIVEL | UNIDAD | TOTAL |
PAiS PAIS PAS |
2 DEGUV | 99,6% 2 DEVIC | 99,47% Ty | DEVIC | 99,37%
4 MEVIL | 99,5% 8 | DEVAU| 9851% |4 | DEVAU | 99,37%
17 | DECAS | 96,5% 21 | DEMET | 97,37% 8 | MEWL | 9889%
25 DEVIC | 93,9% 23 DEGUV | 97,05% |27 | DEMET  96,88%
29 DEVAU | 93,1% 30 DEGUN | 96,63% | 30 | DEGUN | 96,49%
33 | DEGUN| 92,0% 33 MEVIL | 96,54% 35 | DECAS & 96,13%
44 DEMET | 858% | 39 DECAS | 9571% 49 | DEGUV | 91,70%
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CALIFICACION Y POSICIONAMIENTO DE LOS J3
POSICIONAMIENTO ENTRE LAS 52 UNIDADES EVALUADAS A NIVEL NACIONAL

CALIFICACION J3 IV TRIMESTRE
POS'CI',?\E NIVEL | uniDAD TOTAL RESULTADO
[ DECAS 99,44% e
14 DEGUV 99.14% | i
20 DEMET 98,71% R
33 DEVIC 97,86% SATISFACTORIO
35 DEVAU 97,71% wnetr
49 MEVIL 9412% | (5-3\"‘"‘
51 DEGUN 91,82% e
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
"POSICION | POSICION POSICION| |
NIVEL | UNIDAD | TOTAL NIVEL | UNIDAD | TOTAL NIVEL | UNIDAD TOTAL |
PAIS PAiS 2\ PAS | ‘
6 DEMET 97,5% 12 DEMET 97,66% 1 ! DEVAU 100%
7 DECAS | 97,3% 14| DECAS | 97,39% 3 | DECAS | 100%
17| DEVAU | 941% 15 | DEVAU | 97,33% | 16 | DEGW | 9840%
33 DEGUN | 91,1% 26 DEGUV | 9581% 25 | DEMET | 97,69% |
37 MEVIL | 89,0% 3 DEVIC | 95,06% 2 | DEGUN = 97,60%
40 | DEVIC | 88,8% 3 | DEGUN | 9338% 3 | DEVIC | 9511%
52 | DEcuv | T 45 MEVIL | 91,80% 48 | MEWL | 8418% |
CALIFICACION Y POSICIONAMIENTO REGI7 A NIVEL PAIS
(SUMA EN CONJUNTO J1, J2 Y J3) - 52 UNIDADES
CALIFICACION EN CONJUNTO J1, J2Y J3
ENTRE LAS 52 UNIDADES A NIVEL NACIONAL
POSICION
NIV‘EL UNIDAD | TOTAL RESULTADO n J2 J3
PAIS
9 DEVAU | 98,50% < | 98.84% | 98.80% | 97.71%
20 DEMET | 97,69% g 100% | 96,94% | 98,71%
24 DEVIC | 97.17% S [ 100% | 9651% | 97.86%
31 DEGUV | 96,83% = [100% | 95.40% | 99,14%
36 DECAS | 96.31% = | 99.34% | 94,48% | 99,44%
a5 MEVIL | 95,69% = | 99.78% | 95.95% | 94,12%
47 DEGUN | 95,65% 90,13% | 98,05% | 91.82%
PROMEDIO 96.83% 98,30% | 96,59% | 96,97%
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

< IMPACTOS DE LA GESTION

. Operaciones de Impacto 2023

UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAI.l

ACTIVIDAD
OPERATIVA

! Captura en flagrancia de alias "DANILO", por el ! | Coptura por.orden lUd'le de dlias AL ONIO?, por '
I alite de Viclancia Intratamiior. 2 1 | €l delito de acceso carnal o actos sexual abusivo | i
(o s ot e e e D | Lcen incapaz de resistir.

OISEC Priorizadas - Estrategia de Proteccién a la
Infanciay Adolescencna 2023

I Captura por orden judicial de alias | e Captura por orden judicial de ahcs EL i I Captura por orden judicial de alias “EL |

“VIOLO", por el delito de acceso : j MECANICO", por el delito de actos sexuales | | BIGOTON", por el delto de acceso !
! camal abusivo con menor de 14! i con menor de 14 afios en concurso | | carnal abusivo con menor de 14 afios, |
| aftos ! { homogéneoy sucesivo. i e

PR A i e P A B R P o PR

W) (D@ @@ @66
ROoeaeeea
¢ ® o) 6%

B|_|_Proveceron |
EX .

| Captura por orden judicial de alias “CRISTOBAL", por el I | 02 aprehensiones y 02 capturas por orden judicial alias :

| delito de acceso camnal abusivo con menor de 14 afios en | | "LOS 4", por el delito de acceso carnal violento agravado. J'
| concurso con actos sexuales GQYGVGdO | ______________________________________________
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Procesos investigativos esirucfuralesl

Desarticulacion GDCO “LOS
BODEGUEROS”

03 capturas por orden judicial,
por concierto para delinguir,
hurto calificado y agravado .

01 captura por orden judicial, por
acceso carnal  abusivo con
menor de 14 afios.

03 capturas por orden judicial, por
trafico, fabricacion o porte de
estupefacientes.

Fuente: MACRI del 01/01/23 al 31/12/2023

II. Resultados de prevencion

<*Resultados de Prevencion y educacion
civdadana

= o

W

-
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Balance de los resultados de prevencion y campafias educativas reportadas en el SIPCI, por parte
del grupo de prevencion y educacién ciudadana que integra el Departamento de Policia Vaupés, en
relacion de la vigencia 2023.

BALANCE DE GESTION PREVENTIVA

Espacios Pedagdgicos g 28 Programa escolarizado
Campafias de prevencion prevencién consumo spa
5 75 )No. jornadas @ No. Colegios 04

Espacios | Participantes Beneficiados

782
1100

v ‘ .‘ v RN {)Beneﬁciados s 0 / /
m 2.895 “Jévenes a lo Bien!!!

EDUCACION CIUDADANA

Frentes de Seguridad Encuentros Comunitarios Red de Participacion Civica

S

@ Creados 09 @ No. encuentros \ © Red de Apoyo y
a 3 12 y , Comunicaciones
@ Participantes 340 3 el N
m y No. Redes de Participantes
\ @ Acciones de 220 9 participantes T apoyo 128
fortalecimiento 7 8 3 06

< ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD

Para el Departamento de Policia Vaupés es vital y suma importancia, las acciones y la elaboracién
de planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos, informes de organismos de
control y PQRS. Asimismo, dar a conocer a la ciudadania las diferentes peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias, ademas los tipos de clientes y conductas mas recurrentes

Oficina de atencidon al civdadano

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias 2023
Total
103
PQR2S
i Peticion de Informacion 18 W Agresion fisica 3
m Vinculos con bandas delincuenciales 2 Inconformidad con procedimientos policiales 4
M Acoso sexual 4 M Otras conductas 7
M Incumplimiento de obligaciones personales y civiles 36 W Incumplimiento deberes y obligaciones del comandante 4
m Trato inadecuado 8 m Reclamos 4
M Reconocimientos del servicio 13
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OFICINA DE PLANEACION - INFORME EJECUTIVO

Oficina de atencion al ciudadano

Peficiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) vigencia 2023

MODALIDAD PQRS 2023

80
70
60
50
40
30
20

: . -
0 = 1

PETICIONES 18 QUEJAS 68 RECLAMOS 4 RECONOCIMIENTOS 13 SUGERENCIASO 4% P

Oficina de atencion al ciudadano

CANALES DE RECEPCION @mwm
&0 . @ e s

50

i :

40

35

30

2 Atencion

y Servicio al Ciudadano
20
15
=~ tLY

0 155,"
L =
0 I

CORREO 13 ESCRITA 13 PORTAL SERVICIOS WEP PUBLICA 54 PERSONAL 22
INTERNO 1
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< METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA
DE RENDICION DE CUENTAS

La rendiciéon de cuentas del Departamento de Policia Vaupés, se realizara el dia 13 del mes marzo
del 2024 en la Sala CIEPS de la unidad.

Dlos
WDe- _-RENDICION
e UIENTAS &

oW 13DEMARZO [TYYW o0s0o [ITYYY COMANDO DEPARTAMENTO DE

POLICIA VAUPES
PRESIDE:
o W DEPARTAMENTO DE POLICIA VAUPES CORONEL FRANCISCO JAVIER NARVAEZ MORALES

Las personas se pueden conectar virtualmente en el link de la plataforma de Facebook
https://www.facebook.com/departamentodepoliciavaupes?mibextid=ZbWKwL donde podran del
mismo modo, realizar preguntas y solicitudes.

Asi mismo, se activd una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor interés para
ser socializados en la audiencia publica, encuesta que estard habilitada los dias (09 al 12)
https://forms.office.com/r/\WaMy7jtFxb asi mismo el codigo QR:

Rendicion de Cuentas

Se habilito en la pagina web del DEVAU el link para depositar las Preguntas, quejas, Reclamos LINK:
https://spars.policia.gov.co/pars/#/.
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https://www.facebook.com/departamentodepoliciavaupes?mibextid=ZbWKwL
https://forms.office.com/r/WaMy7jtFxb
https://spqrs.policia.gov.co/pqrs/#/.

CONCLUSIONES

En cumplimiento a la politica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciudadanos, con el
compromiso que deben ser asumidos por todas las entidades publicas, para consolidar una cultura
de redicion de cuentas a la ciudadania, y de acuerdo a la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica’.

Para el Departamento de Policia Vaupés, es muy importante contar con su acompafiamiento y
realizar un balance con respecto a la ardua labor que se realiza en pro de la convivencia y seguridad
ciudadana de la comunidad vaupesana, estaremos presto a escuchar sus inquietudes y
recomendaciones para el constante mejoramiento del servicio de policia, asimismo de dispuso a dar
conocimiento oportuno de la realizacion de la Audiencia Publica Rendicién de cuentas de la Policia
Nacional para el cumplimiento de Plan Anticorrupcion y Atencidn al ciudadano, el cual se llevara a
cabo de manera presencial.

No obstante, dicha unidad policial ha demostrado con su labor y el compromiso por parte de nuestros
uniformados, en la reduccién de delitos como: hurto a comercio y hurto a residencias, percibiendo el
buen trabajo que se realiza con la comunidad en diversos sectores como lo son el gremio de
comerciantes y la red de participacion civica, lo anterior con el fin de mejorar la percepcion del
servicio de policia en el Departamento de Policia Vaupés, siendo éste un espacio propicio para dar
a conocer a comunidad en general los logros obtenidos, asi como los medios en materia
presupuestal, logisticos, tecnoldgicos, movilidad o aquellos necesarios para dar continuidad a labor
policial.
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