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1.Introduccion

La rendicion de cuentas es el proceso conformado “por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestidon a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del
diélogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como
la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la Administracion Pablica para lograr
la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar
las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la

construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la posibilidad

de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transparente y oportuna. (Fuente
Guia de Rendicion de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Casanare, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos denominado
Rendicion de Cuentas “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de escuchar y atender de primera
mano las inquietudes y sugerencias frente al servicio de Policia, a través de un encuentro célido y humano, en el
cual se fomenta la conversacion con la ciudadania, con respecto a la gestion y temas de interés publico, de acuerdo
con el cumplimiento de la mision Institucional, ademas de la promocion de la cultura de la transparencia, proteccion
y observancia de los derechos humanos y de la actitud ética de todos los servidores publicos que la conforman, es
asi como a través de este ejercicio se fortalece la confianza por parte de los ciudadanos, toda vez que nos permite
conocer sus necesidades y brindar solucion a algunas de ellas, en el presente documento se expone las actividades

previas a realizar durante el evento de rendicién de cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia
2023.
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Introduccion

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos
humanos y paz.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el

enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como préacticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han

violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendicion de Cuentas PONAL.
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2.Descripcion de Contexto

Departamento de Policia Casanare
L e Poblacion 444.602 habitantes
s Extension 44.640 Km2
Municipios 19
Distritos 4
Estaciones de Policia 20
Subestaciones de Policia 4
Puestos de Policia 2
Centros de Atencién Inmediata CAl 7
CAIl Moviles 3
i Cuadrantes del MNVCC 32

Casanare es uno de los treinta y dos departamentos que, junto con Bogota, Distrito Capital, forman la Republica
de Colombia, su capital es Yopal. Esta ubicado en la region Orinoquia, limitando al norte con Arauca, al este con
Vichada, al sur con Meta y al oeste con Boyaca. Con 44.640 km2 es el décimo departamento mas extenso por
detras de Amazonas, Vichada, Caquetd, Meta, Guainia, Antioquia, Vaupés, Guaviare y Choco, con 8 hab/km?, el
séptimo menos densamente poblado, por delante de Caquetd, Guaviare, Vaupés, Amazonas, Vichada y Guania,

el menos densamente poblado.

El nombre del departamento proviene del vocablo saliva Casanare, que significa Rio de Aguas Negras. El territorio

del departamento se extiende en el piedemonte oriental de la cordillera Oriental de los Andes colombianos.

Pertenece a la region de los Llanos Orientales con todas las caracteristicas que la identifican. La altura promedio

sobre el nivel del mar es de 350 metros, con una temperatura promedio de 26 °C.

La distancia entre la capital del departamento, Yopal, y la capital de Colombia, Bogota, es de 387 km. Ofrece
muchos atractivos turisticos y en especial lo referente al ecoturismo. Se cuentan sitios como el cafio Aguaclara, el

Parque Ecoldgico Cario Arietes, el rio Upia.
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Descripcion del Contexto

En las tierras casanarefias se concentraron los ejércitos libertadores que hicieron la travesia del paramo de Pisba
que concluyo con las victorias del Pantano de Vargas y el Puente de Boyaca. Una vez alcanzada la independencia
del Virreinato de la Nueva Granada de la Corona de Espafia (1821), la Provincia de los Llanos del Casanare se
denominan Provincia Autonoma dentro del departamento grancolombiano de Boyaca; una vez se dio la disolucion
de la Gran Colombia en 1831, la provincia se declara independiente12 con el nombre de Gobierno Unido del

Casanare, que luego de su fallida secesion pasé a formar parte de la Republica de la Nueva Granada.

Casanare permanecié como provincia neogranadina hasta 1857, afio en que fue integrada al Estado Soberano de
Boyaca como una de sus provincias. En 1863 pasa a ser administrada directamente por la nacion con el nombre
de Territorio del Casanare, que en 1867 es declarado departamento; en 1873 de nuevo pasa a formar parte de los

Territorios Nacionales.

Durante el periodo comprendido entre 1830 y 1880 se dan sucesivos cambios de capitalidad: Pore, hasta 1842,
cuando se traslad6 a Tamara, vuelve a Pore en 1843 hasta 1857, que pasa a Moreno; en 1863 la capital del
territorio cambia a Tamara, hasta 1877, cuando la capital pasa a ser Tame, siendo trasladada ese mismo afio a

Nunchia.

En 1892 se crea la Intendencia Nacional del Casanare con capital en Orocué, que se desarrolla como puerto fluvial
de exportacion de productos al mercado internacional. La intendencia es fusionada en 1905 con la Intendencia de
San Martin (hoy Meta); un par de afios mas tarde el area entre Upia y Cusiana pasa a ser de Boyaca. Para 1911
Arauca se establece como Comisaria Especial, segregando su area territorial del Casanare, que en 1912 regresa

a ser territorio boyacense.

La Comisaria Especial del Casanare es creada en 1950 con un territorio similar al actual, pero poco tiempo después
es suprimida por problemas de orden publico. Para 1953 se crea una Jefatura Civil Militar con sede en Yopal,
dependiendo de Boyacé y del Meta; esta situacion permaneceria hasta el 28 de noviembre de 1973, cuando por
medio de la ley 19 de ese afio se crea de nuevo la Intendencia Nacional del Casanare segregandola de Boyaca
gracias a la gestién hecha por el Dr. Luis Herndndez Vargas representante a la cdmara en aquel entonces y

exministro plenipotenciario.
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Descripcion del Contexto

Con la Constitucion Politica de Colombia del 4 de julio de 1991 se introducen cambios radicales en la division
politica del pais, siendo una de ellas la supresidn de los llamados Territorios Nacionales (divididos en intendencias

y comisarias) para darles la forma de Departamentos.
Limites

El departamento del Casanare limita al norte con el rio Casanare, que lo separa del departamento de Arauca. Al
sur con el departamento del Meta, al este con Vichada (sirviendo el Rio Meta como limite natural), y al oeste con

el departamento de Boyaca.
Fisiografia

Casanare tiene una superficie de 44.490 km?, que en términos de extensién es similar a la de Dinamarca. Su
territorio esta constituido por la parte montafiosa, el piedemonte llanero y la llanura aluvial; la parte montafiosa se
encuentra al occidente, en las laderas de la cordillera Oriental, y asciende hasta alturas de 4.000 m sobre el nivel
del mar, entre cuyas formaciones orograficas se destacan las cuchillas Las Lajas, Polo Bajito y El Retiro, el cerro

Vanegas y la serrania Farallones, entre otros.7
Hidrografia

La red hidrogréafica del Casanare esta integrada por los rios, quebradas y cafios que desaguan en direccion oeste-
este hacia el rio Meta, el cual recibe las aguas de la totalidad de rios del departamento y tiene como principal
afluente el rio Casanare. Ademas de los afluentes mencionados se destacan los rios Upia, Tua, Cusiana, Cravo
Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria, Agua Clara, Charte, Ariporo, Aricaporo, Dumagua, Duya, Caja, Suner,
Chamezano, Tonce, La Palmera, Tocaria, Nunchia, Payero, Tenecito, Chire y Chiquito. Otros cuerpos de agua que

pueden mencionarse son las lagunas Tinije, Purare y Sacrificio.
Clima

La temperatura varia de 22 a 30 °C. El clima cambia de himedo en la zona del piedemonte llanero, a frio en la
zona andina (18 a 20 °C), pasando por un clima tropical en la zona de sabana (unos 27 °C, lluvioso en invierno,

Seco en verano).
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Descripcion del Contexto

Division politico-administrativa

Casanare esta dividido en diecinueve municipios, once corregimientos, 106 inspecciones de policia, y numerosos
caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 10 circulos notariales; pertenece al distrito judicial

de Santa Rosa de Viterbo. El departamento conforma la circunscripcion electoral del Casanare.

Seguridad Ciudadana

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los lineamientos institucionales que permiten
operacionalizar las actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo; con el fin de intervenir las conductas
que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

Delitos que afectan la Seguridad Ciudadana
Delitos 2022 2023 Diferencia Variacion

Homicidio 79 65 -14 -18%
Lesiones Personales 1204 1116 -88 -7%
Delitos Sexuales 188 206 18 10%
Violencia Intrafamiliar 673 846 173 26%
Hurto Automotores 5 9 4 8%

Hurto de Motocicletas 530 377 -153 -29%
Hurto Personas 2348 1975 -373 -16%
Hurto a Comercio 451 246 -205 -45%
Hurto a Residencias 876 528 -348 -40%
Hurto a Celulares No de equipos 1146 468 678 -59%
Hurto Bicicletas 64 41 -23 -36%
Extorsion 88 68 -20 -23%
Secuestro 4 9 5 125

Hurto Abigeato 202 64 -138 -68%
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Descripcion del Contexto

Aporte a la Seguridad Ciudadana
Operatividad 2022 2023 Diferencia Variacion
Total capturas 1966 2014 48 2%
Capturas por orden judicial 369 353 -5 -29%
Capturas en Flagrancia 1597 1661 64 4%
Mercancia Recuperada (Millones) 4912 4035 -877 -18%
Mercancia Recuperada (Casos) 374 399 25 7%
Automotores Recuperados 19 20 1 5%
Motos Recuperadas 195 203 8 4%
Cocaina 92 2 -90 -97%
Base de coca en kilos 63 3 -60 -95%
Marihuana en Kilos 159 266 107 68%
Bazuco 3 2 -1 -27%

Con el propdsito de Apoyar a la administracion de justicia en la lucha frontal contra la impunidad en el Departamento
de Casanare, la Seccional de Investigacion Criminal a través del enfoque en los procesos misionales del tercer
nivel y bajo un adecuado manejo de los recursos; aportd significativamente en la participacion de informacion util
para la medicion, analisis y mejora en todos sus niveles, logrando consolidar el reconocimiento del servicio de

Investigacién Criminal a lo largo y ancho del Departamento de Casanare.

La Seccional de Investigacion Criminal, el Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal (GAULA) y el Grupo
de Infancia y Adolescencia, efectud un arduo trabajo investigativo en coordinacién con la Fiscalia General de la
Nacion, logrando la desarticulacion de (15) Grupos de Delincuencia Comun Organizada delincuenciales GDCO, la
afectacion de (4) Grupos Armados Organizados GAOQ y (3) actores de actos delincuenciales con menores de edad;
obteniendo la captura de (84) personas por los delitos de hurto de entidades comerciales (9), hurto a residencias
(2), trafico, fabricacion o porte de estupefacientes (35), abigeato (7), extorsion (20), secuestro (3) y actos sexuales
con menor de 14 afios (3), logrando impactar los delitos que mayor afectan la seguridad y tranquilidad a los

habitantes del Departamento de Casanare.
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3. Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos
Humanos

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que: Imponen a las
autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han violado obligaciones

de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocidn y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdmicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion y garantia

integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendiciéon de Cuentas PONAL.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica, la
Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante
la vigencia 2023.

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos, con enfoque
basado en Derechos Humanos y Paz asume el marco conceptual de las normas nacionales, los instrumentos
internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocién y la proteccion de estos
(OACDH, 2006; p.15).
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

a.  Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional como institucion garante de los Derechos Humanos, con funciones enmarcadas en el articulo
218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacién policial en cumplimiento al marco normativo
expedido por el Gobierno Nacional y la institucion Policia Nacional en materia de prevencion y proteccion,
garantizando los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y comunidades con
enfoque diferencial, logrando su realizacién en el despliegue del servicio de policia conteniendo los delitos de
mayor impacto y a través del plan de transformacion institucion posicionar a la institucion en materia de
profesionalizacion de los funcionarios ajustdndose a la normatividad de todos y cada de los procedimientos

realizados, aumentando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Casanare a través del trabajo conjunto de la Coordinacién de
Derechos Humanos y los Distritos — Estaciones de Policia, efectuaron durante la vigencia 2023, el despliegue y
seguimiento de la ruta de atencion a lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y amenazas, logrado
una atencién oportuna y eficaz ante los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo
normado en la Directiva Operativa Transitoria No. 013 DIPON-INSGE del 01/03/2019 “Parametros de Actuacion

Policial de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad (ESPOV)".

Durante la gestion de la vigencia 2023 el Departamento de Policia Casanare direccion6 sus capacidades logisticas
y de talento humano en busca de la proteccion de la vida, honra, bienes, libertades personales y colectivas,
dignidad, proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, proteccion del medio ambiente y el ecosistema, a traves
del despliegue de acciones institucionales que permitieron coadyuvar a la consolidacién de paz en el
Departamento, en observancia a la reduccién de los diferentes delitos de impacto, la investigacién criminal,
inteligencia y la disrupcion del delito, en donde se lograron importantes capturas, aprehensiones y desarticulacion
de los Grupos Delincuenciales Comunes Organizados GDCO que delinquen en el Departamento y en diferentes

zonas del pais.
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

Se realizé seguimiento a los proyectos de inversién de la construccion de la Seccional de Investigacion Criminal,
por parte de la Gobernacion de Casanare y el contratista “Consorcio centro de investigacion”, asi mismo de la
construccion de la Estacién de Policia Orocue, por parte de la administracién Municipal y contratista “Gecons
pasion de la ingeniera S.A.S”, construccién de oficinas (OAC) y alojamiento estacion de policia San Luis de
Palenque, por parte de la administracion Municipal, contratista Suca Construcciones S.A.S, beneficiando a la
poblacion del departamento de Casanare, aportando a la preservacién de los derechos de sus ciudadanos
respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

“16: Paz, justicia e instituciones sélidas’.

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $13.143.439.018,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Gobernacién de Casanare

Contratista Consorcio centro de investigacion
Estado ejecutado 100%

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00

Proceso 2084-2018-10-19

Contratante | Municipio Orocue

Contratista Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
Estado Ejecutado 99,9%

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA SAN LUIS DE PALENQUE DECAS
Valor $ 2,033.388,275,00 ' 1y ;
Proceso 158-2023

Contratante | Municipio San Luis de Palenque
Contratista Suca Construcciones S.A.S
Estado Ejecutado 30%
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

b.  El cumplimiento de las condiciones

El Departamento de Policia Casanare, atendiendo los lineamientos y politicas de austeridad en el gasto y el
correcto funcionamiento de los recursos, bajo las premisas de eficacia y eficiencia, dispuso de grandes esfuerzos
para la gestion de equipo automotor, bienes y servicios (suministro de combustible, capacitacién, mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones policiales, mantenimiento del componente de movilidad, tecnologia e
infraestructura), con el fin de brindar un servicio de Policia permanente y continua para garantizar los derechos

ciudadanos y las libertades publicas.

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Casanare, cuenta con
la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes municipios que
comprenden la jurisdiccion, los cuales son esenciales para garantizar los derechos humanos de la poblacion

Casanarefia.

El Departamento de Policia Casanare cuenta con instalaciones pertinentes en los diferentes municipios que
conforman el departamento, para ofrecer a la comunidad tranquilidad y convivencia y seguridad ciudadana,

atendiendo los requerimientos de la ciudadania.

Distritos de Policia | Estaciones Subestaciones Puestos de Policia CAl CAIl Moviles
4 20 4 2 7 3
Oficinas de Oficinas de Atencion Puntos de Atencion al
Derechos Humanos al Ciudadano Ciudadano
1 1 18

Departamento de Policia Casanare 13
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

Vehiculos y Motocicletas al Servicio de La Policia en el Departamento de Policia Casanare, durante la vigencia
2023, mediante el cual se desarrollaron los lineamientos institucionales que permitieron operacionalizar las
actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo, interviniendo en las conductas que afectaron la

convivencia y seguridad ciudadana.

Laboratorio CAI Movil Lanchas

Mévil 'i‘ll“gii
=)

Con el proposito de contribuir al mejoramiento del servicio de Policia el Departamento de Policia Casanare, durante

Vehiculos | Motocicletas Bus

333 5 3 2

la vigencia 2023, conto con un talento humano, que llevo a cabo las diferentes actividades de reaccidn y apoyo en

cumplimiento a los requerimientos ciudadanos de la comunidad Casanarefia.

Mandos Auxiliares | Personal
Mujeres | Hombres | Oficiales | Suboficiales Nivel Patrulleros | de Policia No

ejecutivo Uniformado
206 | 1282 93 1 573 993 245 24
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Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

c. ~ Los resultados y procesos para el cumplimiento de la mision:

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacion del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucién, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacion
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucién pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare durante la vigencia 2023; brind6 capacitacién en derechos humanos al
personal Policial, en aras de promover y garantizar el respeto por los mismos en cada uno de los procesos y
procedimientos que se llevan a cabo. De igual forma se realiza constante sensibilizacion por parte de la Oficina de
derechos humanos al personal policial sobre derecho internacional humanitario, uso adecuado de la fuerza, cédigo

de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y comportamiento individual de los funcionarios.

Vigencia 2023
En materia de Derechos Humanos, se sensibilizaron
3374 funcionarios adscritos al departamento de policia
Casanare.
47 eventos de interlocucion con lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos, para conocer sus
inquietudes y problematicas en el ejercicio de sus
funciones.
82 espacios de coordinacion interagencial con
entidades corresponsables frente a la atencion de |4
hechos de afectacién contra los derechos a la vida e
integridad en el ejercicio del liderazgo.
9 sesiones del consejo tactico asesor de Derechos
Humanos en favor de lideres(as) sociales y defensores
(as) de Derechos Humanos
5 activaciones de la “ruta de actuaciones
institucionales en territorio para la atencion a hechos
de afectacion contra los derechos a la vida e integridad
en el ejercicio del liderazgo”.

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

El Departamento de Policia Casanare lidera importantes campafias preventivas de impacto a la contribucion del
mejoramiento del medio ambiente, capacitando diferentes sectores de la poblacion en cuanto a la proteccion del
agua, promover la siembra de arboles, fomentar la denuncia de delitos ambientales y la socializacion de las
politicas ambientales dirigidas al cliente interno, los colaboradores y partes interesadas, de esta forma conservar
las diferentes formas de vida en el Departamento. En cumplimiento de la misién constitucional, se continia
realizando el despliegue de las estrategias en contra del homicidio, el hurto a personas, hurto de celulares,
secuestro, extorsion, delitos que afectan la vida y la dignidad humana, las cuales dieron importantes resultados

operativos y preventivos, consolidando de esta forma la confianza ciudadana.

d.  Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacion del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucién, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacién
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucion pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare, realizé diferentes camparias de gestion comunitaria e interinstitucional que
permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo algunas necesidades de la poblacion.
Las actividades se desarrollaron en atencién a los Lideres sociales y defensores de derechos humanos,

poblaciones LGTBIQ+, afrodescendientes e indigenas y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Siendo garantes de los Derechos Humanos, en el Departamento de Policia Casanare, se realizaron actividades
de prevencion y seguridad, con grupos objetivos, brindando un trato diferencial, a través de interlocuciones de
Derechos humanos, capacitacién de lideres sociales, poblacién LGBTIQA+, Afrodescendientes, equidad de
género, fortalecimiento y difusion de la linea 155 (linea de atencién a la mujer) dando a conocer las rutas de

atencion y proteccion.

Departamento de Policia Casanare 16




INFORME DE GESTION 2023

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

Durante la gestion de la vigencia 2023, se desplegd los procesos, politicas, planes y programas para dar

cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas contribuyendo de forma activa al Plan Estratégico Institucional.

Vigencia 2023 Soporte Fotogréfico

_J'/._f( ,A’f// / , x

55 campafias de Promocién y Difusién de la linea 155
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia.

2 actividades con pueblos y comunidades indigenas a
fin de impulsar el conocimiento, respeto y proteccion
de la legislacion especial indigena, usos y costumbres.

8 sesiones presenciales en pro de la socializacion y la
asistencia técnica frente a la politica publica de
prevencion y proteccion a personas con orientacion
sexual y género diversas.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia
de derechos la unidad:

La institucion no tolera acciones que vayan en contra del respeto por los derechos humanos y Derecho
internacional humanitario, es asi que cuando se presentan hechos se dan a conocer a la opinion publica las
acciones desarrolladas, facilitando la informacién requerida para que se adelante la investigacién correspondiente

por parte de la fiscalia general de la nacién y/o la procuraduria.

El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las diferentes situaciones que no contribuyen al
comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los derechos fundamentales, se aplicé la Ley
2196/2022 Codigo Disciplinario de la Policia Nacional.

Departamento de Policia Casanare 17




INFORME DE GESTION 2023

Relacion de la unidad con los Derechos Humanos

En el Departamento de Policia Casanare durante la vigencia 2023, se presentaron 25 quejas en materia de agresiones fisicas
contra ciudadanos por parte de los funcionarios que componen la unidad, lo cual afecta el respeto, garantia y proteccion de
los derechos humanos, dichas quejas fueron tratadas en el Comité de Recepcion Atencion Evaluacion y Tramite (CRAET),
donde tres (3) de éstas fueron remitidas a la Oficina de control disciplinario interno, veinte (20) con tramite a los comandantes
de cada unidad, una (1) al grupo de derechos humanos y una (1) al grupo de asuntos juridicos, para afianzar en los

funcionarios el respeto por los derechos humanos y el buen trato a la ciudadania.

Fallos Disciplinarios Ano 2023

Sanciones efectuadas Grados sancionados Conductas mds
sancionadas
Destitucion

N foncionai Incumplir érdenes e instrucciones 70%
. ) O
p uncionarios relativas al servicio

Sancionados aEE——
Multa 28 ) )
Descrita en la Ley comportamiento

Amonestacidn ] contrario a la convivencia, 15%
Escrita G

Descrita en la Ley como Contravencion/Infraccion

TOTAL:
28 Cadigo Nacional de Transito. 15%

40
JORNADAS SENSIBILIZACION LEY 2196 DE 2022
“ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL"

m‘: 4
A ..' ‘i‘“('l' \.l? .:.

\

Atendiendo a las politicas institucionales de trasparencia policial, el Departamento de Policia Casanare, con el fin
de promover el respeto por los DDHH en la ciudadania, articula entre sus unidades, acciones preventivas mediante
la permanente y adecuada instruccion teérica y practica para el desarrollo de las actividades y procedimientos de

policia, manteniendo con ello la supervisién y control de los funcionarios.

Departamento de Policia Casanare 18




INFORME DE GESTION 2023

4. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2023.

3

Presupuesto

©)

Cumplimiento de
metas

Gestion

o
* s

Contratacion

qg.v"; ©
(W
W W

Impactos de la
Gestion

Acciones de
mejoramiento de
la entidad

Departamento de Policia Casanare

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y
obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
afo respectivo.

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucion presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

Procesos contractuales: Relacién y estado de los procesos de contratacion.

Gestién contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacién beneficiaria: A partir de las evaluaciones
realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la
ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
control y PQRS.




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Presupuesto - Ejecucion Presupuestal

El Departamento de Policia Casanare para la vigencia 2023, ejecuto un presupuesto asignado, en funcionamiento
de impuesto predial, compra de equipo materiales y suministro, combustible, mantenimiento de inmuebles,
mantenimiento en equipo de navegacion y transporte, servicios publicos, viaticos y gastos de viaje, servicio de

bienestar social, salud en promocion y prevencion, urgencias médicas y gestion ambiental.

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2023
7.271.620.428,02
DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE (DECAS) 6.610.557.641,00
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE (SETRA) 112.851.025,00
SECCIONAL DE INCORPORACION (DINCO) 10.000.000,00
BIENESTAR SOCIAL (BIESO) 305.203.754,02
GRUPO MOVILIDAD (UNDMO) 73.008.008,00
JUSTICIAY PAZ 160.000.000,00

FUNCIONAMIENTO DECAS

$6.610.557.641,00 FUNCIONAMIENTO BIESO

$305.203.754,02

FUNCIONAMIENTO SETRA

202500 FUNCIONAMIENTO UNDMO

$ 73.008.008,00
FUNCIONAMIENTO GINCO

i TOTAL PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO Justici EJECUTADO
uUsTicia qaz e?

$ 160.000.000,00 YP §= $7.271.620.428,02




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Presupuesto - Estado Financiero

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los recursos

asignados, respondiendo eficazmente a los pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razén

justificada. De igual forma, los activos propiedad del Departamento de Policia Casanare, estdn siendo

administrados bajo las directrices establecidas en el Manual Logistico de la Policia Nacional, junto con el

cumplimiento de las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia — NICSP -

adoptadas por la Contaduria General de la Nacién para Entidades de Gobierno.

/ i N
\“\
-:té |
$151. 294500 360,09 S5 1
S 1502580316166

ACTIVO CORBIENTE ACTIVO WO CORMENTE
$1961502.900.2% § 148,557 940410,30

Propiedad Planta y Equipo § 5.974.008.891.20

ttm'mi&]&ii”.’(l Comusicacitn y Computackin § S.651.8560.155,80
Deudores § 607,000.000.00 £auino de Tramoorte § 1495863998169
Isventaric § 1050143500 8% Equipo Medico Cierafico § 132.227.126.00
Muebles, Enseres y Lguipo de Oficing
§ LMRLALE6LTS

Semovientes § 179.384887. 2

Terenos $ 1027104844067

Edificaciones § 5164787649455

Onros Activos § 38134975402

INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA VIGENCIA 2023

[scmos MBS |
ATV CORRENTE l
| pRMON0
BRI
{D=00iss sammnge |
[INVENTEZIS LN |
a0 o commenTe |
[TERPERCS MBI
{SEMOVIENTES L5885 16
{75 30054 LRI
A0S, ZLANTA Y SEAPO ENNNTD RUSHLT
(FROPEDADES SUNTAYZOAPORODCIOTAD LSSTARSSS S|
JACONES RIIIRL|
[PLANTAS, DUCTDS FRREES OB
(NAEINIRR YECUPO H2MmE
{EQUPO MEDICO Y OENTFICD BRENEL|
DETES YELUPD DE0I0NA AT IR
{FOUPOSDE COMUNICACONY COMBUTACER.  QIRSREBTY
| BB
B LR )
nHLaLEms

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de Metas

Plan de Accion: plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal: Durante la vigencia del afio 2023,

se realizé la distribucion presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR % EJECUCION
Maquinaria de oficina, contabilidad e informética $26.468.656,00 100%
Pronu,ctc.)s de molineria, glmldqngs y productos derivados del $8.960.000,00 100%
almidon,; otros productos alimenticios
Pastg 0 pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos $49.969.138,00 100%
relacionados
Prod,uctos de horpos de coque; productos de refinacion de $1.315.590.000,00 100%
petroleo y combustible nuclear
Quimicos basicos $10.795.504,00 100%
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales $71.458.380.00 100%
hechas por el hombre)
Productos de caucho y plastico $189.081.206,6 100%
Otros bienes transportables N.C.P. $59.084.100,00 100%
Servicios de construccion $999.500.000,00 100%
Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $120.000.000,00 100%
Servicios de transporte de pasajeros $10.000.00000 100%
Servicios postales y de mensajeria $2.000.000,00 100%
?reor;/il;:l)os de distribucion de electricidad, gas y agua (por cuenta $1.182.390.135,00 100%
Servicios financieros y servicios conexos $300.779.223,00 100%
Servicios juridicos y contables $7.000.000,00 100%
Servicios de soporte $268.915.152,26 100%
Ser\{lglos de mantenlmlento, reparacion e instalacion (excepto $1.922.542.336,68 100%
servicios de construccion)
Servicios de alcantarlllad'o,. recoleccion, tratamlentq y disposicion $77.301.025,00 100%
de desechos y otros servicios de saneamiento ambiental
Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos $115.628.176,00 100%
Viaticos de los funcionarios en comision $99.805.356,20 100%
Impuesto predial y sobretasa ambiental $121.472.039,02 100%
Impuesto de alumbrado publico $142.880.000,00 100%

Departamento de Policia Casanare




Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas - Gestion Territorial y Fuentes de Financiacién

INFORME DE GESTION 2023

Recursos Ingresados — Vigencia 2023

Tecnologia $ 6.397.927.158,30
Movilidad $ 748.630.630,68
Intendencia $ 728.465.938,96
Infraestructura $ 13.929.473.260,00
Armamento $ 381.690.100,00
$22.186.187.087,94

Se presentaron 52 proyectos por un valor de
$10.314.479.354,13 de los cuales fueron aprobados 44
por un valor de $ 9.445.796.084,79, de lo anterior atn se
encuentran en ejecucion un total de 05 proyectos por un
valor de $ 5.467.515.383.

Asi mismo se realizd gestion para la realizacion y
presentacion de 02 proyectos en cofinanciacion
GOBERNACION-PORE por un valor de $ 1.000.000.000
y GOBERNACION-VILLANUEVA por un valor de
$2.000.000.000 respectivamente para fortalecimiento de
CCTV en los respectivos municipios.

Alianzas Estratégicas

| Comité Territorial de Orden publico 82




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas - Proyectos de Inversion

El Departamento de Policia Casanare, realizd seguimiento a los proyectos de inversion de la construccion de la
Seccional de Investigacién Criminal, por parte de la Gobernacién de Casanare y el contratista “Consorcio centro
de investigacion”, asi mismo de la construccion de la Estacién de Policia Orocue, por parte de la administracion
Municipal, contratista “Gecons pasién de la ingeniera S.A.S”, Construcciéon Estacién de Policia san Luis de
Palenque, por parte de la administracién municipal, contratista Suca Construcciones S.A.S beneficiando a la
poblaciéon del departamento de Casanare, aportando a la preservacion de los derechos de sus ciudadanos
respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

“16: Paz, justicia e instituciones sélidas’.

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS

Valor $13.143.439.018,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Gobernacidn de Casanare
Contratista | Consorcio centro de investigacién
E ejecutado 100% pendiente gobernacidn
stado L
entregue a la policia
Construccion ~ seccional  investigacion
criminal

Descripcion

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00 = - T
Proceso 2084-2018-10-19 =%
Contratante | Municipio Orocue
Contratista | Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
E Ejecutado 99% pendiente certificacién Retie
stado .
y Retilap.
Descripcion | Construccion estacion de policia Orocue

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA SAN LUIS DE PALENQUE DECAS
Valor $2,033.388,275,00 '
Proceso 158-2023

Contratante | Municipio San Luis de Palenque
Contratista Suca Construcciones S.A.S
Estado Ejecutado 30%

Departamento de Policia Casanare
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Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas - Informe de Gestion

El informe de gestién de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2023, fue insumo para identificar las debilidades y
fortalezas internas de los mecanismos utilizados por parte del Departamento de Policia Casanare, para el
desarrollo de la vigencia 2024. Teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, las fortalezas y las acciones por
mejorar como un insumo en el fortalecimiento de las politicas del desarrollo administrativo del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién.

Logrando contribuir a los lineamientos establecidos por la institucion y aportando al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, dando a conocer mediante la audiencia publica, todos los aspectos relevantes que se llevaron a cabo,
durante la vigencia 2023, exponiendo las actividades de gestién humana al personal que integra la institucion
policial y a la comunidad en general, la parte administrativa para dar a conocer la inversion de los recursos, y en
el ambito operativo presentando los resultados obtenidos en el fortalecimiento del servicio de policia en el

Departamento de Policia Casanare.

Aporte a la Seguridad Ciudadana
Operatividad 2022 2023 Diferencia Variacién
Total capturas 1966 2014 48 2%
Capturas por orden judicial 369 353 -5 -29%
Capturas en Flagrancia 1597 1661 64 4%
Mercancia Recuperada (Millones) 4912 4035 -877 -18%
Mercancia Recuperada (Casos) 374 399 25 7%
Automotores Recuperados 19 20 1 5%
Motos Recuperadas 195 203 8 4%
Cocaina 92 2 -90 -97%
Base de coca en kilos 63 3 -60 -95%
Marihuana en Kilos 159 266 107 68%
Bazuco 3 2 -1 -27%

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

?"3731 Evaluacion integral de comandantes 2023 '
52 unidades evaluadas

PUESTO NIVEL NACIONAL CALIFICACION

/
ler TRIMESTRE - 2023 Total 2do TRIMESTRE - 2023 Total
PUESTO A NIVEL NACIONAL: 6 PUESTO A NIVEL NACIONAL: 20
3er TRIMESTRE - 2023 Total 410 TRIMESTRE - 2023 Total

PUESTO A NIVEL NACIONAL: 18 PUESTO A NIVEL NACIONAL: 36

faw Dios 2o
) Evaluacion integral de comandantes 2023
7 unidades evaluadas
PUESTO NIVEL REGIONAL CALIFICACION NIVEL REGIONAL
Ter TRIMESTRE - 2023 Total 2do TRIMESTRE - 2023 Total
3er TRIMESTRE - 2023 Total 4to TRIMESTRE - 2023 Total
PUESTO A NIVEL REGIONAL: 5




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefiio

| &Y Evaluacion de comandantes 2023

ESCALA DE MEDIOON NOICADORES DIOEMRS
PROCESON TOTAL WMDICADGRES
SATSACTONG BASICO DEOENT N CALIFCACION

DiLOF " 0 34 ! 0 0
RO 0 0 . 0 0 2
oI 2 ] 0 0 0 °
OEAN " ] 0 o 0 2
oA 36 . az 1 A s
seoen 0 1 4 o 0 .
orme o 1 & 0 0 .
AN s 1 N 0 0 [
INGER " ] . L} 1} °
OICAR i 1 ° o 0 °
oiroL 1 1 0 0 0 °

o 0 o 2 ° o 1
Coesr ] e ? L} L} L)
TOTAL 10

COMANDANTE DE LA UNIDAD

Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio
1 2 3 2

HG2, IMeriocucionas 1I00% 100% 100% 100% 100%

HG7. COMITE CRAET

HG7.1 Ejecucion del comlité CRAET por parte del
comandante en la unidad

Integridad Pollciol

HG7.2 tolol decisiones comilé CRAET por parte
del comandonie de lo unidad. | YT T e

GESTION GERENCIAL HG7.3 total de respusiias o los cludadanos poe

quejas

HG27. Programa radial cuentele of comandante

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefiio

COMANDANTE DE LA UNIDAD

Proceso Descripcion de lo tarea FRIMESIRE 2023 Promedio

3 4

GA11l. Cumplimienio monienimienio de

vohiculos 0% 1005

Adminlsaclénde los Recumos | GA12. Aprovisionamiento de vehiculos

Logisticos y financieros combuslible kquido, oAk IR0 2.

74N 984N

GESTION
ADMINISTRATIVA

GA17. Froyecios para el lorfalecimiento del

servicio de Policia, 100°%

Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio
1 2 3 4

HG1. Activocion rulas de atencidn institucionol 100% J00O% J100% (0%

1HOR 0% 0%

HG3. Halloxgos recurrentes

GEI!NCI:\ HGA. ID Organitacion documental it | —orise

Gestion Documentol HGS. Seguimiento al Sistema Infegrado de
Conservacion -SiC,

HG&. Prevencion del dofo anfijuridico.

Actuacian Juridica

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempeio

SUBCOMANDANTE DE LA UNIDAD (J2)

Proceso Descripcion de la farea TRIMESTRE 2023 Promedio

1 2 3 L

HG38, Cumplimlento raslados nofiicados HOS 0% 10% 100%

HG%. VACACIONES a6 6% EURESEIREA 94 4 %

RGY.1. Cumplimiento al plan vacocional V7R Wk 567 REZES

HG9.2 Reducclén perlodos vacoclonales, PR 74.6% (716 wRIGES
GESTION GERENCIAL

HGY.3. Derogaciones y/o modiicaciones a
injustificodas 0% 100N 1005

HG10. CONTROL REGISTROS A LA IDENTINCACION
FOLICIAL. 0N 10O% 100%

HG10.1. Novedodes de Licencios de Patemidod
Matermidod y Vinculo Peoliclal

HWO% 10%

HG10.2. Personal refeados con ploca acliva y

plocas desactivodas pendientes por devolucion KO%: 100% 100°%

Proceso Descripcion de la tarea TRUMESTRE 2023 Promedio

2 3 <
HG1). GESTION DE RETIROS
HG11.1. Histerlas loborales llegadas en 1os términos FTIRTTAR
establecidos posterior a lo nofificocion de refiro
HG12 OFTIMIZACION DE LA REUBICACION LASORAL,
HG12.1. Personal pendiente por envio de
documentacion para publicacion de aclo
odministrotivo  de reubicocion laboral

HG13. CONTROL Y GESTION DE LAS HISTORIAS ) ¢ 0%
LABORALES [ ! .

0GR 100N

GESTION GERENCIAL
HG11.1, Perdida o dafio de historlas loborales 100%

HG13.2 Asignocion nemero unico para lo
Icemilicacion de la historia loboral (NUIHL).

HG13.3. Envio oportuno de las historias loborales

HG14. Pogo de vidlicos,




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

SUBCOMANDANTE DE LA UNIDAD (J2)

Factor Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio

1 2 3 Bl

HG15, Personal presentado paro cumplimienio de
Fosiodo sin OAP 0% 100% 10N 100%

Procedimientos de Personal AR -Ei
AR 248K 971K 00%

HG14. Novedades no reporfadas por los unidodes

| 0
en el acta de revikiébn de pre - nomina 100% 100% 1008

GESTION GERENCIAL % 100% 0%

HG17. CAUDAD DEL EVA 100% 1C0O% 100%

HG17.1. Funclonarios con lermudado Il de A

S | 3
seguimienio octuclizado. 0% 100% 100%
HG17.2. tluncionarios con conceracion de la

gesiion vigente, 100N 105

HG18. Resultodo Salistoccion del Clima Laboral

Factor Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE. 2029 Promedio
1 2 3 4

HG19. GESTION DE INCENTIVOS Y ACTIVIDADES DE w 9o =
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL PP R V2R TI7K 4GS

HG19.1. Estimutos @ Incentivos pare of personal que

L
labora en el MNVCC 100% 100% 100% 100%

Desorrobo Humano

IHG19.2. Resullado encuesia de sofisfaccion actividodes | | | |
de mejoromiento de lo calidad de vido del personal 878 % 842 % (875% 580 %
unilormado

FION NAT VIR AN

HG20. UBICACION LABORAL TBO® 78N | TBAR 784D

|

GESTION GERENCIAL

HG20.1. Evalvacian porcentual de rolacion interna
Direcclonomionto ael

. ;HGZO 2. Evolvacion porcontual control de inconsistencia

7 2 ¥
de ubicocién laboral en la unidad. PIR BT R (2R PN

| HG20.3 Evoluacion porceniual acorde al pesonal en
lavance o debilidad e incumplimiento al grado requerdof LS SRIENE IR IERR L LIS
en el perfil

artamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

SUBCOMANDANTE DE LA UNIDAD (J2)

Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio

2 3 4

HG20.4. Evoluacion porcentual ol cumplimiento o las F486R S30% 4SS
) i

vacontes del MNVCC

HG20.5. Evaluocion porcentuat Palrulieros y
Subtenientes reclén egresados y destinados o

Direcclonas Opaerativas, Matropolitanas y X OO0% 100% 100% 100 %

Departamenion de Folicia con menos de 2 afios de
anfigiedad en cargo adminiskative.
HG21. CAUDAD DEL DATO SIATH
MG21.1 Total funclonarios sin ningin regisho en el SIAT 228 9OKR 1008
desoctuolizado o Inconsistonte evidenciado

GESTION GERENCIAL HG22 Reporle de occidenialidad 100% 100% 0%

HG23, DISMINUCION DEL AUSENTISMO LABORAL POR

CAUSA MEDICA PERSONAL NO UNIFCRMADC
HG21 Indicador ouvsentismo laboral por covia médica
personal no uniformado.
HG24, DISMINUCION DEL AUSENTISMO LABORAL POR
CAUSA MEDICA PERSONAL UNIFORMADO
NG24. Indicodot ausentismo laboral por couso meédicoJREEEE RIS S IEaE SN
personal uniformoado.

878% |770%|B79R 769 %)

| [

Factor Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio

2 3 B

HG25. Coberiura de Alencion Programo Recreo-
deportive y cultural por lineas de intervencion

S 100% 100% 100%

100% 100% 0%

GESTION GERENCIAL HG24. Atencion Psicosociol a la familia policial % 100% OX

0% WO%

F28% V14K Y50 % 927N

GA.2. Mantenimiento preventive del equipo do

0% 1008 100%
armamenlo.

GESTION GA. L Consumo de municliones para Instruccion en
ADMIMNISTRATIVA ARMAM poligono

1005 100S 1008

GA.4 Mantenimiento equipo eleciroplicos o " e




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempeiio

SUBCOMANDANTE DE LA UNIDAD (J2)

TRIMESTRE 2023 Promedio

Proceso Descripcion de la tarea
1 2 3 4

GA.S, Inventarios y movimientos mensuaies 0% 10X 0% 100% 100%
10% 100% 100% 0% 005

WGA 4. Oportunidod en lo ejecucion dg los recursos) 0% 1008 10% 0%
de montenimienio de inslalociones

‘ GA_7. Porcentaje de aclualizacion del Sistema de
GESTION Informacién de bienes Inmuebles SIBIN2
ADMINIETRATIVA }

0% $94% 1005

100 % 99AK 10X

GA 3. Revisto o la totolldad del componenie de

¢ A
movilidod asignodo a la unidad. 1007%; 100 VA% 10

GA.Y. Achualizacion seguros SOAT 100 % 10% 100%

GA 10, Actualizocion de la revisién téenico

AT 100 % 1% 0

|@9’l/0¢§1 SUBCOMANDANTE DE LA UNIDAD (J2)

TRIMESTRE 2023

Factor Proceso Descripcion de la farea Promedio

1 2 3 4

GA.13. Grodo de cumplimiento o las reglos de
negocio de consumo de combusiibie

Administracionde los -
Recursos Logiticos y q p
GESTION Anonct MOVILDAD GA. 14 Tolal de vehiculos en serviclo, 4% P3N FEIN

ADMINIETRATIVA

P43W 995 100K W3IW

F84% VAR W2 AN

POAW VEITW AL AT
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Cumplimiento de metas e Indicadores de Gestion y Desempefio

DioSy CcOMANDANTE OPERATIVO DE LA UNIDAD (J3)

st ‘m(r»:a -

Proceso Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio

2 3 a
GOV, Activocion de 1o rata de altencion pora of

restablecimiento de derechos a los NNA en of 10O% 10N
teritoio nocienal

100% 100

GO 2. Taso de Homicidgio intensionol 0% 100%

GO.L Taso de Huno & Pelsanos 4 B1% % BRIt
GESNON QFENATIVO

GCO.4 Toyn de lezlones Fenoncies 7 efPaAX 10X
Conltol y Frevencibn
Falicial GO.5, Seguridad Peronot. ismpo promaedio de

160% 10D
respuesia an la atencién de motivos de Folicia

GO.4. Cvadiantes 30 en servicio IO% 100%

GO 7 hcacla en la Plansacion de la Gesthaon

F=
Comunitaria et

Descripcion de la tarea TRIMESTRE 2023 Promedio

2 3 Bl

GOy Seguimientio de lus confiicios de convivencica BRI SEENTCER SRR TS SRS T S

IO W $9.a%

GO 8 occiones en peoteccion ombiental : IO o=

GESTNON QPERATIVO IOW 100%

GO0 Buchvidad del ssrvicio de prevenciéon y Son 100 {
proteccion < % too®

GO Asignocién de medidas de peolecclan,  + 00 I00E oo %

10N thox

TOW F9.&%

TRIMESTRE 2023 Protiedio

Factor Proceso Descripcion de la tarea
2 a4

GA 1. Seguimiento o las capocidades del MNVCC 100% 100 100%

0K YON 105

GA 1S, Indice de rodios con menos de 10 afos al ‘
GESTION setvicio de los cuodrantes MNVCC REER '00% 100 100 %

ADMINISTRATIVA .
GA. 14, Disponibilidad de Equipos Moviles (FDA) ol

" erviclo del MNVEC. PIO% 0% 952%

FPIR WOK FT4N

POTN 0% A4

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Gestion

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Durante la vigencia del 2023, el

Departamento de Policia Casanare, fue objeto de cinco (5) auditorias a los diferentes procesos de tercer nivel, por

parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional, en la cual no se identificaron hallazgos.

Auditorias y/o visitas de acompafiamiento Hallazgos Cadigo % Responsable
1. Visita de acompafiamiento institucional . ) )
por personal de la Regional de Carabineros iloesfe Sé;%ov% itg:raglc?j%z re\éloséign(t:;rg(r)ol 3
y Seguridad Rural al Grupo de Carabineros 0 SIN SIN . T
- componente logistico sin encontrar alguna
del Departamento de Policia Casanare. novedad en la unidad sobre lo referente
Fecha: 020223 - 040223 '
2. Auditoria Interna Especifica al Jefe Grupo Administrativo: Se identificé que
cumplimiento de politicas de operacién y PT- algunos usuarios fueron utilizados por sus
seguridad del sistema integrado de 0 06833 100% responsables quienes se encontraban dentro
informacion financiera SIIF Nacion. de actividades administrativas
Fecha: 130223 - 170223 especificamente en vacaciones.
Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana: En las unidades de
Mani, Villanueva, Monterrey y Paz de Ariporo
3. Visita de acompafiamiento al proceso de se presentan falencias con el procedimiento
Convivencia y Seguridad Ciudadana de 0 PT- 20% de registros contables de los servicios
Gestion Territorial. 07100 integrados por las  administraciones
Fecha: 130723 - 140723 municipales correspondientes al recurso
FONSET, procedimiento de  entrada
establecido en el manual logistico de la Policia
Nacional.
Grupo Defensa Judicial: Cumplimiento de las
Politicas de Defensa Juridica de la Nacion y
del Estado, definidas por el Gobierno
Nacional, asi como, del registro de los
4. La auditoria interna especifica al procesos judiciales, las conciliaciones vy
Proceso de Defensa Judicial 0 SIN SIN provisiones contables en tramite por parte de
Fecha: 080823 - 120823 los apoderados de la entidad, en el aplicativo
eKOGUI de conformidad con los articulos
223212, 223418, 223419 'y
2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015. sin
novedad.
Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana — Grupo Planeacion:
Socializar la Resolucién No. 2313 del 19 de
5. Visita de acompafiamiento al proceso de Julio de 2023‘. :‘Por I? c_ual se ex_pid_e el Manal
Mejora Continua y Gestién Territorial DMS 0 0?;61 100% dC?)n\:ia\l/er?c?:tlon SZUbII'((:iad Terntonlal ger !a
Fecha: 021023 - 061023 vivencia y >eguridad para fa Folicia
Nacional”, para realizar un adecuado uso de
los instrumentos y protocolos para la efectiva
gestion publica territorial de la convivencia y
seguridad.
artamento de Policia Casanare 34




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Contratacion

Procesos contractuales: Para la ejecucién contractual el Departamento de Policia Casanare, en la vigencia 2023,
se desarroll6 total de contratos celebrados en minima cuantia, contratacion directa, orden de compra, seleccion

abreviada menor cuantia.

Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 0 1 0
Seleccion abreviada menor cuantia 3 3 0
Minima cuantia 4 30 6
Acuerdo marco de precios 1 3 0
Total 0 1 0
Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare
Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 25 27 2
Seleccion abreviada menor cuantia 0 0 0
Minima cuantia 0 12 6
Acuerdo marco de precios 1 4 0
Total 26 43 8
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Contratacion

Gestidn contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion

Departamento de Policia Casanare

MOda"dad. d ¢ Cantidad Objetos contratados valor
contratacion
Contratacion directa 1 Servicio postal 2.000.000,00
Seleccion abre\{lada menor 3 Manten[m|ento vehiculos, mantenimiento motos, mantenimiento d93.090.320.208, 18
cuantia instalaciones
Servicios alimenticios, hospedaje, servicio para bienestar social,
mantenimiento de planta de agua, mantenimiento aires, adquisicion
de papeleria, mantenimiento de equipos y camaras mantenimiento|
equipo computo, adquisicion quimicos, bolsas embalar y trajes
Minima cuantia 30 b|olqg!cos, mantenimiento . p|0|cletas, ser_V|C|o fum|gap|on, 1.766.955.715,62
suministro de llantas, mantenimiento de proyectiles, mantenimiento
de UPS, Alimentacion elecciones, transporte plan democracia,
mantenimiento transformador, adquisicién recarga y extintores,
mantenimiento equipos de comunicacién, suministro combustible
gas, compra juguetes, prestacion de servicio cena navidefia.
Acugrdo marco de precios 3 Suministro de combustible liquido, compra SOAT, servicio aseo  [694.078.967,00
(6rdenes de compra)
Graqdes Superﬂmes 1 Adquisicién De Insumos De Aseo Y Cafeteria 77.416.982,00
Tienda Virtual
Unidad Prestadora de Salud
Departamento de Policia Casanare
Modalldad_ d ¢ Cantidad Objetos contratados valor
contratacion
Contratacion directa 27 Prestacion de servicios profesionales 795.571.249 37
Selecplon abreviada menor, 0 N/A
cuantia
Muestra agua potable, compra insumos odontoldgicos, lectura
dosimetros, realizar las valoraciones medicas ocupacionales,
servicio aseo integral, mantenimiento equipos computo, adquisicion
Minima cuantia 12 insumos odontoldgicos, servicio de recoleccidn, transporte,[174.047.812
tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos, Adquisicidn
de escritorios, Sillas y porta documentos, servicio de impresion
multifuncional
Acuerdo marco de precios 3 Compra aires acondicionados, suministro de combustible. 44.800.208
(6rdenes de compra)
TOTAL 42 1.014.419.269,37
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Resultados de Impacto

Resultados operacionales: Durante la vigencia del 2023 en el Departamento de Policia Casanare, logré tener

resultados satisfactorios que permitieron, mejorar la percepcion de seguridad y acercamiento a la comunidad.

Aporte a la Seguridad Ciudadana
Operatividad 2022 2023 Diferencia Variacion
Total capturas 1966 2014 48 2%
Capturas por orden judicial 369 353 -5 -29%
Capturas en Flagrancia 1597 1661 64 4%
Mercancia Recuperada (Millones) 4912 4035 -877 -18%
Mercancia Recuperada (Casos) 374 399 25 7%
Automotores Recuperados 19 20 1 5%
Motos Recuperadas 195 203 8 4%
Cocaina 92 2 -90 -97%
Base de coca en kilos 63 3 -60 -95%
Marihuana en Kilos 159 266 107 68%
Bazuco 3 2 -1 -27%

Registro Fotografico

\BAO SORO . |
'.' 11'. e
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Operacion de Impacto 2023

En la vigencia 2023 se desarrollaron objetivos para la reduccion del delito de acuerdo a los lineamientos

institucionales que permitieron la operacionalizacion de las actividades de disuasion, control, proteccion y de

apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectaron a la convivencia y seguridad ciudadana del

Departamento de Policia Casanare.

PLANEACION OPERACIONAL
CONJUNTA POC - 2023
OPERACIONES DE IMPACTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA OISEC
CRIMINALES (3
GAO 0

Eiecucion Objetivos POC - OISEC 2023

OBJETVOS EJECUTADOS PLANEACION OPERACIONAL CONJUNTA POC - 2023

HOMZIE SSRICTURA O

Ho. TFO CO0IG0 POC ACTOR CHWNAL NUNCPIO
1| GOCC | POCIIOECANI0! |LOGTORRE MONTERREY s SUN
f0PAL-PAI DEARFORC 3 SUN
GUAD ¢ SUN
YOPAL-CROCLE 7 N
OPAL n SUN
OPAL - MANI- VILANIEZA 7 SUN
CPAL § &0
GUAR L) GAlLA
AGUAD 4 GAULA

OBJETVOS EECTTADOS OPERACIONES DE IWPACTO D€ SEGURIDAD CIUDADANA OFSEC - 2023

CODGO OEC Mo mtqm o WINCFIO DEUTO

OECAN? | LOS PLATANOTE FORAL HURTO A SNTDADS COMERCIAE: 3 N

| TOTAL CAPTURAS/ AP FENSIONES “ |
1

o o o e o |2 ACIOR | ZBECANNI | HONHELER ALVAREE BECERA 1074 ! =0
|[ rovsades || Eociodes || 5% Compimieso o ) e e
I L : -l LTI VaRE UoRELL sulN e b
B e,
4 GO0 PAL-NINCAA 2 N
| FESULTADOS POC - OISEC |
] 5 50D 5 AN
(| eocODeaboiods |1 |1 o> S
1] GAO Meckods | 3 || [7]eo 4 G
I | |alsdco 3 R0
; ! GAO'T Afechodos 1 | [[o 1 GAULA
3000 2 AN
es
| Ackores Crimindes 3 -
1! ACTCR YOPAL I =0
12/ 5200 YOPAL GAULA
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Analisis vigencia 2022 - 2023

En aras de asegurar y controlar la prestacion del servicio de policia integral en zona rural y urbana en la jurisdiccion del
Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 22 estrategias operativas de la Policia Nacional, en el &mbito de
prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales durante la vigencia 2022 versus
2023, en la reduccion del homicidio representado en un -18%, con una contencién de -14 casos, Lesiones personales el
cual refleja una reduccién de -7% con -88 casos, hurto de Motocicletas el cual refleja una reduccién de -29%, con -153
casos, hurto a personas el cual refleja una reduccién de -16%, con -373 casos, hurto a Comercio el cual refleja una
reduccion de -45%, con -205 casos, hurto a Residencias el cual refleja una reduccion de -40%, con -348 casos, hurto de
Celulares el cual refleja una reduccidn de -59%, con -678 casos, hurto de Bicicletas el cual refleja una reduccion de -36%,
con -23 casos, Extorsion el cual refleja una reduccion de -23%, con -20 casos, y hurto Abigeato el cual refleja una

reduccién de -68%, con -138 casos.

El Departamento de Casanare durante la vigencia 2023 registra un incremento en comparacion con la vigencia 2022 en
los delitos de Delitos sexuales en un 10% con un incremento de 18 casos, Violencia Intrafamiliar el cual refleja un
incremento de 26% con -173 casos, Hurto Automotores el cual refleja un incremento de 80% con 4 casos y Secuestro el

cual refleja un incremento de 125% con 5 casos.

POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE CASANARE
® ® ® ® O O

FOLICIA NACIONAL UE COLOMBIA

® _©® :

® ® © @
@')'@ N.@“m




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Resultados de Prevencion

El Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera corresponsable en la intervencion de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los servicios
en materia de participacion ciudadana, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que

impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

VINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

\
b\\HEPUBUCA Dt COLOMBIA

Durante la vigencia 2023 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se

realizaron 1833 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 44281 ciudadanos beneficiados, logrando

prevenir diferentes delitos.
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Campanas Educativas

Camparias educativas desarrolladas durante la vigencia 2023, en los diferentes municipios del Departamento de
Policia Casanare.

Campaiias educativas Cantidad | Personas sensibilizadas

extorsion 65 1482
contaminacion ambiental por residuos solidos peligrosos 24 296
llicita actividad de pesca 3 65

Lesiones personales con pélvora 7 185
Caza ilegal 1 19

Abandono de menores y personas desvalidas 4 71

Estafa 2 26

Delitos sexuales 7 146
Hurto vehiculos 17 333
Porte de sustancias 2 40

Hurto a cajeros 13 316
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente 7 146
Dafos en los recursos naturales 15 319
Entrega de volantes mas buscados (puerta a puerta) 1 43

Hurto a bicicletas 2 35

Codigo nacional de policia 14 208
Secuestro extorsivo 5 136
Hurto a entidades financieras 22 1011
Violencia intrafamiliar 128 2899
Hurto abigeato 68 1046
Hurto a celulares 92 2241
Violencia de genero 69 1211
Hurto a residencias 230 9946
Hurto a motocicletas 172 4428
Hurto a comercio 171 4256
Consumo de sustancias psicoactivas 88 2797
Hurto a personas 275 6532
Lesiones personales 236 5343
Homicidios 248 9840

Departamento de Policia Casanare




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Impacto de la Gestion - Oferta Institucional en la Materia

de Prevencion

Oferta Institucional en Materia de Prevencion Cantidad Integrantes
Empresas de Vigilancia, Vinculadas a la Red de Apoyo 14 925
Gremios Vinculadas Red de Apoyo 9 430
Frentes de Seguridad 222 3451
Grupo Civica Infantil y Juvenil 5 104
Policia Civica de Mayores 1 7
Jornada de Prevencion 1833 44281
Encuentros Comunitarios 57 1335
Gestion Comunitaria e Interinstitucional 158 1858
Grupo Jovenes a lo Bien 6 250
Programa Escolarizado de Prevencidn a las drogas d 586
Espacios Pedagogicos para la convivencia ciudadana 6 109




INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos para interponer los
requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura, en peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

Gestion de PQR2S Vigencia 2023

™ 2023

UNIDADES COMPROMETIDAS CON PQR2S
@5 2022 | 2023

METIONYS  DAPARTAVENIG  BARACTA (M ' | s e n A e PUEAGDAEN SN T PO M0
L m' u»:u o8 PORNLA muu as o oA Maaue sen uul e
AsL R0 llmwﬁll ~ps uu LA A0 I | Vaar rmz
At [

TIPOS DE PQ2RS
] | Reclamos | | Reconocimientos | | sugerencias |

A G =N

-1 54 2 5 2
i - - - o o o

Quejas y Reclamos por Modalidades | Tramite de Quejas Vigencia 2023 |

2022 w2023 I
I —
a
239 37 37 | TRAMITE CENTRO CONCILACION '“
™ — POUCIAL
: 26 I TRAMITE OFIOINA CON ATRIALCION .15
14 14 12 16 oBECPLNANA
- 5
= P m | TRAMITE ASUNTOS LR KOS 'll

TRAMITE TALENTO HUMANG '

wmal ¢ Abuno de (= 2 3hs sl Comp Ao e
servicio de policla franze ala ~torkd ad laboeat servido frame als tamiia cormupcion
comumded . TRAMITE INTELIGENCIA POLKCIA .S
NADONAL
Quejas por Deficiencia en el Serviclo Policial | + TRAMITE COMISARIA DE FAMILIA 's
TRAMITE SISTEMA GESTION ‘ 2
w2022 =-2023 ¢ SEGURIDAD SALUD IN EL TRABASD

TRANNTE ASESORN O CONVIVERCIA Y . 2
SEGURIDAD CrURADARA

I TRAMITE DERECHOS HUMANOS 'l

I 3 b’ I I I TRAMITE CASA D€ FUSTICIA ‘)

ART, LY CPACA 'l

fermided con formided con lo Ausencin da programen Oefcrencia wn b l
procedimisatos galaiales rdlen de comger endo de de prevenciin lrw sstigacon de delnos
Trassho y Trassporis
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INFORME DE GESTION 2023

Temas de la Audiencia Publica Rendicion de Cuentas

Acciones de Mejoramiento de la Entidad

INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR
“INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO DE POLICIA VIGENCIA 2022 - 2023”

MODALIDADES 2022 2023 | Dif. %
Deficiencia en el servicio de policia 89 89 0%
Abuso de autoridad 42 39 -7.1%
Actos de corrupcion 16 5 -68.8%
Negligencia en el servicio 14 26 85.7%
Incompetencia del policia 1 1 0%
Deficiencia procesos administrativos 0 2 100%
TOTALES | 162 162 | 0%

ANALISIS: No se presento variacion en la totalidad de las conductas durante la vigencia 2023 comparado con la vigencia
anterior, manteniéndose recurrentes las quejas por presuntas “Deficiencias en el servicio de policia”, se present6
disminucion del -68.8% en las conductas que afectan laimagen e integridad policial, y un incremento del 85.7% en las conductas
de presuntas “Negligencia en el servicio”.

CONDUCTAS 2022 2023 Dif. %
Inconformidad con procedimientos policiales 79 82 3,8
Agresion fisica 25 26 4.0
Falta de interés para conocer los casos de policia 7 13 85,7
Agresion verbal 5 8 60,0
Omision en el conocimiento de los casos de policia 3 6 100,0
Tardanza para acudir a un requerimiento 1 3 200%
Inconformidad con la orden de comparendo de Transito y Transporte 1 3 200%
No atencion a las llamadas telefonicas 0 3 100%
Ausencia de programas de prevencién 0 3 100%
Amenazas 3 2 -33,3%
Utilizar medios y personas en beneficio propio y 0 2 100%
Apropiarse de bienes o elementos de terceros 4 2 -50%
Hostigamiento 6 1 -83,3%
Deficiencia en la investigacion de delitos 1 1 0%
Incapacidad para resolver conflictos 1 1 0%
Mala presentacion personal del policia 1 1 0%
procesos de incorporacion - Programas de formacion - Ingreso de aspirantes 0 1 100%
Incumplimiento pago de recompensas 0 1 100%
Infraccion a normas legales 0 1 100%
\Vinculos con bandas delincuenciales 0 1 100%
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Incautacion o extravio de elementos y bienes 0 1 100%
Exigir, dadivas o dinero — concusion 9 0 -100%
Inconformidad con la orden de comparendo de CNPC 6 0 -100%
Recibir dadiva o dinero - cohecho 3 0 -100%
Deficiencia de medios de comunicacion, personal, transporte y técnicos, entre otros 2 0 -100%
Causar dafios a elementos o bienes de otra persona 2 0 -100%
Dar lugar, por negligencia, a dafios en bienes del estado o persona 1 0 -100%
Retencion arbitraria 1 0 -100%
Incumplimiento requerimientos autoridades judiciales o administrativas 1 0 -100%

ANALISIS: a pesar que no se presento variacion en la totalidad de las conductas durante la vigencia 2023 comparado con
la vigencia anterior, se resalta las 5 conductas mas recurrentes en las quejas ciudadanas por “No Conformidad con el
Servicio de Policia”.

UNIDADES 2022 2023 Diferencia %

Estacion de Policia Yopal 64 62 -3.1%
Estacion de Policia Aguazul 12 12 0%
Estacién de Policia Mani 3 9 200%
Estacién de Policia Villanueva 14 9 -35.7%
Seccional de Transito y Transporte DECAS 23 9 -60,9%
Estacién de Policia Tauramena 7 7 0%
Estacién de Policia Paz de Ariporo 7 7 0%
Estacién de Policia Tamara 3 5 66,7%
Estacidn de Policia Pore 1 5 400%
Seccional Investigacion Criminal DECAS 5 5 0%
Estacién de Policia Trinidad 3 4 33,3%
Estacién de Policia Monterrey 4 3 -25%
Grupo Talento Humano Departamento de Policia Casanare 0 3 100%
Grupo de Carabineros y Guias DECAS 0 3 100%
Grupo Fuerza Disponible 2 2 0%
Centro Automatico de Despacho 0 123 2 2 0%
Subestacion de Policia Bocas del Pauto 1 2 100%
Estacion de Policia San Luis de Palenque 0 2 100%
Subestacion de Policia Tilodiran 2 1 -50%
Estacién de Policia Sacama 1 1 0%
Estacion de Policia Sabanalarga 1 1 0%
Seccional de Inteligencia Policial DECAS 0 1 100%
Estacién de Policia la Salina 0 1 100%
Prevencion y Educacién Ciudadana DECAS 0 1 100%
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Grupo Proteccién a la Infancia y Adolescencia DECAS 0 1 100%
Unidad Basica de Incorporacién Casanare 0 1 100%
Distrito Cuatro de Policia trinidad 0 1 100%
Comando Operativo de Seguridad Ciudadana 0 1 100%
Estacién de policia Nunchia 2 0 -100%
Unidad policial especial Cusiana 1 0 -100%
Unidad prestadora de salud Casanare 1 0 -100%
Distrito dos de policia Villanueva 1 0 -100%
Grupo Gaula Casanare 1 0 -100%
Grupo logistico 1 0 -100%

ANALISIS: Se resalta el Top 10 de las unidades con mayor reincidencia en quejas ciudadanas por “No Conformidad con
el Servicio de Policia”, con la correspondiente diferencia porcentual de disminucion e incremento de las conductas

comparativo 2022-2023.
=) Dios , Sistema de Garantias para la Formulacion,
¥ i Consulta y Seguimiento Ciudadano

Atenderemos sus peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos
del servicio de Policia y sugerencias. -

Correo institucional
lineadirecta@policia.gov.co

Lineas gratuitas nacionales

01 8000 910 600 / 01 8000 910 112

Pagina web
www.policia.gov.co

DIOS
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Acciones de Mejoramiento de la Entidad

Planes de Mejoramiento: Durante la vigencia 2023 el Departamento de Policia Casanare, fue objeto de cinco (5)

auditoria por parte del Area de Control Interno, en el cual no se identificaron hallazgos, pero si observaciones y/o

recomendaciones para mejorar los procesos, por tal motivo se realizaron las acciones de mejora correspondientes:

Auditorias / Visitas de acompafiamiento Hallazgos Cdédigo % Responsable
L. Visita de acompanamiento |nst|tu_c|ona| Jefe Grupo de Carabineros: revista y control a
porpers_onal delaRegional de Carab!neros los semovientes equinos, concentrado y
y Seguridad Rural al Grupo,de Carabineros 0 SIN SIN componente logistico sin_encontrar alguna
del Departamento de Policia Casanare. novedad en la unidad sobre lo referente
Fecha: 020223 - 040223 )
2. Auditoria Interna  Especifica al Jefe Grupo Administrativo: Se identificé que
cumplimiento de politicas de operacion y PT- algunos usuarios fueron utilizados por sus
seguridad del sistema integrado de 0 06833 100% responsables quienes se encontraban dentro
informacion financiera SIIF Nacién. de actividades administrativas
Fecha: 130223 - 170223 especificamente en vacaciones.
Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana: En las unidades de
Mani, Villanueva, Monterrey y Paz de Ariporo
3. Visita de acompafiamiento al proceso de se presentan falencias con el procedimiento
Convivencia y Seguridad Ciudadana de 0 PT- 20% de registros contables de los servicios
Gestion Territorial. 07100 integrados por las  administraciones
Fecha: 130723 - 140723 municipales correspondientes al recurso
FONSET, procedimiento de  entrada
establecido en el manual logistico de la Policia
Nacional.
Grupo Defensa Judicial: Cumplimiento de las
Politicas de Defensa Juridica de la Nacion y
del Estado, definidas por el Gobierno
Nacional, asi como, del registro de los
4. La auditoria interna especifica al procesos judiciales, las conciliaciones y
Proceso de Defensa Judicial 0 SIN SIN provisiones contables en tramite por parte de
Fecha: 080823 - 120823 los apoderados de la entidad, en el aplicativo
eKOGUI de conformidad con los articulos
2.2.3.2.1.2, 2.2.3.4.1.8, 2.234.19 y
2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015. sin
novedad.
Comandante Operativo de Convivencia y
Seguridad Ciudadana — Grupo Planeacion:
Socializar la Resolucién No. 2313 del 19 de
5. Visita de acompafiamiento al proceso de julio de 2023, “Por la cual se expide el Manal
- . s L PT- de la Gestibn Pablica Territorial de la
Mejora Continua y Gestién Territorial DMS 0 07101 100% Convivencia Sequridad para la Policia
Fecha: 021023 - 061023 Naci » y 9 P
acional”, para realizar un adecuado uso de
los instrumentos y protocolos para la efectiva
gestion publica territorial de la convivencia y
seguridad.

artamento de Poli

a Casanare
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5. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Desarrollo de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” se
realiza en cuatro etapas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la guia de rendicion de cuentas de
la Policia Nacional codigo (1DE-GU-0010).

ETAPA

ETAPA
APRESTAMIENTO

DE

SOPORTE

Acta de conformacioén del equipo organizador.

RESPONSABLES

Grupo de Planeacion

Matriz de caracteristicas de clientes y grupos de valor e
interés.

las
de

Corresponsables
unidades vy
Planeacién

con
Grupo

Encuesta “Consulta de las tematicas de interés”.

Grupo de Planeacion

Publicacion del informe de rendicién de cuentas previo
evento.

Grupo de Planeacion vy
Comunicaciones Estratégicas

Presentacion para la Rendicién de Cuentas.

Grupo de Planeacion

ETAPA DEL DISENO Y
PREPARACION DE LA
RENDICION

Orden de servicios.

Grupo de Planeacion

Banner de invitacién a la Rendicién de Cuentas en el
Portal Web Institucional.

Comunicaciones Estratégicas

Link para el fortalecimiento de la recepcion de PQR2S.

Oficina Atencion al Ciudadano

DE [Listado de invitados confirmados que asistiran a la | Secretaria Privada -
CUENTAS rendicion de cuentas. Especialidades — Grupo de
Planeacion

Video de gestién de la unidad previa iniciacién de la L L

rendicién de cuentas. Comunicaciones Estratégicas
ETAPA DE
EJECUCION DE LA | Material fotografico y de video, que soporta la realizacion
RENDICION DE | de la rendicién de cuentas. Comunicaciones Estratégicas
CUENTAS

ETAPA EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

Acta de rendicibn de cuentas realizada y su
correspondiente publicacién en la Pagina Web de la
Policia Nacional.

Grupo de Planeacion vy
Comunicaciones Estratégicas

Publicacion en la Pagina Web de la Policia Nacional con
las respuestas a las preguntas fruto de la rendicion de
cuentas.

Publicacién y seguimiento a compromisos en la Pagina
Web de la Policia Nacional.

Grupo de Planeacion, Oficina
Atencion al Ciudadano vy
Comunicaciones
Estratégicas.
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

AC-2024-001794-DECAS

MINISTERIO DE DEFEM 824 HACIOMAL COLO
3 M A o - e
umm POUICLA NSRS - ] ’

el DEPARTAMENTO DE POLICIA CASAMARE VIDA
o PLANEACION DECAS
| Fecha: | “ropal. 30 de enero de 2024
[ Hora de inicle: | 1600 Hora de finalizacion: | 1800
Lugar: S3la oe Jumiss :-:Iﬂ'ﬂr-j:--:EFH'_ﬂr"'Er'lE de Pollcla C3gamare

ACTA - 0T34 - COMAN-PLANE - 2.21

QUE TRATA DE L&A REUHIOHN DEL EQUIFD ORGANIZADOR OE LA REMDICION DE CUEHTA S
WIGENCIA 2023 CON ENFOQUE EM DERECHO S HUMANDE ¥ PAZ DEL DEPARTARMENTO DE
POLICIA C&SANARE, CON EL PROPOSITO DE ASIEHAR RESPONSABILIDADE S FRENTE AL
DESARROLLO DEL EVENTO.

ORODEM DEL DlA

WeriNoacon 42 asksienies

Lechura gal acia anterar (Mo aplica])

Temas a iralar, Insinucclan2e, Orden2e ¥ Sonsignas
Compromiecs

e B~

DESARROLLO

1. wesificaclan de aslatentes

Sa verifica |a asletancla dal perscnal compromelldo an &l desarmlia de la Audlencla Pazlica de Rendicidn de
Cuaniae con "Enfoques en Cemechos Humanos v Paz™ del Depariamento de Palicla Caeanare, can el
propdeio de asignar regponsabilidades a loe ejecutores de procesoe QuE Int2rviznen en & evenia a
desarmollar.

2. Lectura del acta anterlor: Mo aplica
3. Tamas a tratar, instruccionas Jrdenes ¥ consdgnas
sefinir responsatibdadse comparid3ae v EecUencialee de 3e aclividades a reallzar por parie g2l gnupo

arganitzadar, para lievar a caboo 21 avermo de la Audlenclia Pablica g2 Rendickan d2 Cuentas oon "Enfogue 2n
Derechos Humanas ¥y Paz" del Depariamenta @e Falicia Casanare,

Sraga | mombre y  ap=ldas Dep=naancis

TG JEE HERMAN REY WARGAS SUBCO
TC OMAR SOMZALD GALINDD MO, COSEC
MY || CARLOS JULIAMN MEMNESES MO, ==ERO
MY | DALLAME BINTOD  SI=mms, SUSCA

[T MY | FABIAN ERARDD CRUZ O=TIZ SN

[T | ECWARD ALSHAMDER DUZUE mOME=D EECAR
MY | WALTHER AMDRES FUSTES AGULD=LO PLAME
CT CARLOS MARID WaSUES  ULLOA EET=A,
CT IBI= ANTONID PARES, JAIMES GALLS,
(] FE=MET FIERRD CUSRWD COOH

1 o-sT-0aor Taginm " = 1% Aprzbeciin: ID-0E8-303!
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas

Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

AC-2024-001794-DECAS

ALIA - Q1T - CUOMAR-MLAME - 2271 - OUE 1HSIA U= LA IREURION L EOUTD UM OCANIZALCH E LA BRENMUICION OE
CUEHIAS WICEMTLE U CUOR ENFOUOUE EM OEHECHLUDYE HUMAROE ¥ AL DL UE'GIZIAREMN 1D OE 'UOLICER TASAMAHE,
CUOH EL IMHOIMOEN O e KU MAM SR OMEABILILEUDES FIRERITE AL LESEHRULLLD LEl EwER I

CT JEAN ERICE CRUZ CAICEDD TELEM
CT CAROL T MSELl DOMATD CUEWAS SIPOL
CT TS0 ALEXAMDER ORJUELA AT IS TA ARLOG
T= CAROLINA MACIAS HERMANDEZD ZEFRI
[T | IOSE GRERID MONTERREY  MOHoE LA JERES
[T TLUIS ERMEY MARINEZ ATEC
1 CECAT JAMIES SELT AN BESMAL FRECI
I LUE ENRICUE ALMASEZ SUCRACZRO FLANE
T VILSER BOMILLA MOREND OFCoN
T DUWAN ALFONS0 ORTIZ MALDOMADD GUTAH
[T =1 | ACRUSAL ANDREY TRUJILLO WELAMDIA CERHU
[T =1 | ECWIN ACERD SOMEZ COE=ST

= Deparmollo &2 la Audlencls Pobbca de 3 Rendiclin de Cuentas con “Snfoges en Derechos HUMAanae y
=3z" 52 resllra en cuslro efapas, tanlanda en cusma los ineamienbos establscidos 2n 3 gula de rendickan
de cuenias de 13 Palicla Naconal caaigo (1DE-FU-0010).

ETAPA SOPORTE
Acla o2 confarmachin del equipo anganizacaor.

Mariz de carsclefisbcss o8 Slentss Y gQRUpIE de valor &
Imiares
ETARA DE APREETAMIENTO | Sncpssts  “Consulis de 136 f2maticss de inbaras®.

Publicacion  del Informe de rendicltn g cusnisE pravio
evanio

Sresaniacitn | pars |3 Rendiclon oS Cuentas.
[ Craan de sarvicios

Sanner d= InviRaclen = 13 Rendlclén de Cusntas en & Sartsl

STARA DEL  DISERD ¥

ST EEARACION = LA Wiab Instiucional.

REMOICION DE CUENTAS LNk para el fortalecimianty  de ka3 recspelin de PORIE,
isiada da Inuliados condrmados que asksiican 313 randicion
02 CuEmMas

-'l.ﬂﬂEEI da ;EE“:-I'I de la wnkdad FTE"I'IE. Inbciacion de I=
=TaDS O SJECUCKIN DE LA rendicion dia cuaniae.
SENDICION DS CUSNTAS Mararial Tolografen y de vidan, quse Eoporta 13 reslizacson de
la rendicidn d2  cusnias.

A= de rerdicikarn de cueriss realzacs ¥ Eu EEI'I'EEFI-:IFEIEF‘IE
publicaciin an ki3 Fagina Weak de la Falbicia Machonal
ST&DA, S LA ey w | Publicaciin en la Pagina Web g2 |13 Policla Nackanal con Ise
SEGLUIMIENTD I_:EFLE'E-'IHE 3ls= FrEgl.r'IHE frulo de 3 rendgiclon de cuani3e.

=ublicacion y eeguimiantd & Som@romisoE &n 13 Fagina Wk
d2 la Policla Madonal.

Tagnm I cw 13 Aprzbmciin: ID-IE-303"
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Acta de conformacion equipo organizador rendicion de cuentas

AC-2024-001794-DECAS

ALUIA - BOITES - COMAN-MLAME - .31 - OFE 1AL S LA REUREJN LSL EDUTD CHOARHIZALUME UE LA RENMEIOR Ok
CUSHIAS WIGEMTLA U COR EMFODOUE EM DEHECHDS AUEARUS ¥ 'l DL LEIMRIZIAREN 1D O I'UOLICER CTASANAHE,
CUOH EL IMMDIUEN O s ARSI MAM HESSIOMEABELILALDES FIRERTE AL LESAHMULLD LEL EWER 1L

COMPROMIZO S

| Actividad Responesanls Facha de antrega
Raallzar Orden de Sarvicios d2 la Rendlckan de
Cuentss con “Enfogue en Derachos Humanas y Faz” BLANE OS022024

asignads reepansacilidades
| R=gpands 136 pregumiss sobr2 D2rachae  Humanos
para anexar al Infarme previa g2 rendlclin de cuaniae
| Elabora 13 Mawiz o= Caracteristicae 0= acires ¥
grupos de bmbenss.
Dis=fa 2l cannar ge PubBcackn en la Pagina  Web
Instfucional o= I3 Audiencia PODbca de Rendiclén de COEST QES02E0Z 4
Cuentas con  “Enfague en Cerschos Humanos y Faz”
| Encuesia "Consulla o= Ias lemalicas de inbercs-

DERHU QS L220z4

PLAMNE QS 022024

i 0z
publizcads =n |z Pagina  ¥eb Instiucional EOEET JEnzans
EI'I'"EE-E e Ansliskls PO proCesds o I3 irformaclin = Todos s oEmZEOD

l_praaar':ar M la rendicidn de cuanias pravie evania. rOCSEDS =-es
EI'I'"E:-H [ =] Presaniaciones por parte d2 los Tdos lOE o N

| FI.EEFI-:IFEHUBE--:IE OrOoEEDS de Ramolchin ge  Cueniss rOT2EDE
Razlzs Pr::-;rama Profooodario e Insitacianse de = -
toriamoes =2=oR) 15022024
Facegelond Iss pregurias que =2 genaren por & inik - N
ity DAC 25022024
Widso o= EEEu:ﬂ de I3 unkdad FI"E'.'I-H nicizcian 4= s N
randichin de cusntas COEST 12Czzhzs
DEPE-I'IE-'HE los =nu pPos '.a:r-:-ljg oE Nessearice para TELEM SEIpITZA

2l ansaya del evario

[ Organiza = audiono con 10doE loe alsmenios
recesanos para g desamolo [S3ndaras, ainl, messs ARLOS ZEID2IZ0ZL
sllias, mamsies)
Matifica Is= (0] femeninge que parciparan 2n & -

SUTAH 2E02IZ0Z2L
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Material fotograd@co vy o= vided, gQue sapona & P
raalizacion de la randicion de cusntas. COEST Z8bzz0e
ACi3 0= renoicion de CUSMA3E rasiizads Yy ED P
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= PLAME
Palicia Macional
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Diseno Orden de Servicios — Notificacion de responsabilidades

IMINISTERIO DE DEFEMNSA MNACIOMNAL
POLICIA MACIOMAL
DEPARTAMEMTO DE POLICIA CASANARE

Yopal (Casanare),

ORDEN DE SERVICIOS RENDICION DE CUENTAS
DEPARTAMENTO DE  POLICLA
Nao. COMAN — PLANE 38.9 CASANARE “COMN ENFOQUE EN

DERECHOS HUMAMNOS ¥ PAZ™
VIGENCLA 2023,

L MOTIVG
A. FINALIDAD

Operacionalizar los parametros instilucionales para organizar y desarrollar la “Rendicion de Cueentas del
Departamento de Policia Casanare, “"CON ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS ¥ FAZ en
concordancia con los principics constitucionales de transparencia, responsabildad, eficacia, e=ficiencia,
imparcialidad v parficipacion en el manejo de los recursos plblicos.

B. REFERENCIAS

1.  Constitucion Politica de Colombia

2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos ONU 1945,

3. Ley 16 del 30 de septiembre de 1872 “Paor medio de la cual se aprueba la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos Pacto de San José de Costa Rica firnado en San José de Costa Rica el 22 de
nowviembre de 1969

4. Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos

de prevencidn, imvestigacidn v sancion de actos de corrupcion y 1a efectividad del control de la gestion
pablica”.

5. Ley estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciomes en materia de promocian v proteccion
del derecho a la participacion — articulo 50.

6. Decreto 1499 de 11 de sepliembre de 2017 “Por medio del cual s modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

7. Resolucion 06676 del Z4/12/2018 “Por el cual se expide el Reglamento de identidad, Imagen vy
Comunicacion para la Policia Macional™.

8. Manual Gnico de Rendicion de Cuentas wversion 2, Presidencia de la Replblica - Secretaria de
Transparencia, Departamento Administratve de la Funcidon Puablica, Departamento Macional de
Planeacion”.

9. Guia Rendicidon de Cuentas codigo: 1DG-GU-0010 “Establece lineamientes para realizar la rendicion de
cuentas en las diferentes unidades de la Institucion”.

10. Documenio del Consejo Macional de Politica Ecomdomica v Social (COMPES) M° 3654 de fecha 12 de
mayo del 2010 “Palitica de rendicion de cuentas de la rama ejecutiva a los ciuvdadanos™

11. Instructrvo 003 DIPOM-OFPLA del 11 de mayo de 2017 “Instrucciones v recomendaciones para la
seguridad personal de los integrantes de la Policia Macional.

12. Instructivo 009 DIPOMN - DINAE del 1000372013 “Parameires institucionales para la solicitud v confrol de
estudiantes gue desarrollan apoyos al servicio de policia v practicas de cbservacion”.

13. Instructivo 005 DIPON-COFPLA del 15 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional”™

14, Instructiva 006 DIPOMN — OFPLA del 15 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional en las Instalaciones
Policiales™.

15, Instructiva 022 DIFOMN-IMNSGE del 23/12/2019 “Inclusion del marco nommativo, legal, reglamentario y
doctrinal policial sobre Derechos Humanos en los actos administratives de la Policia Macional”.

16. Instructive 001 DIPOM-OFPLA del 09 de enero de 2020 “Lineamientos para el comrecto uso de los
uniformes en la Policia Nacional.

Departamento de Policia Casanare
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El Departamento de Policia Casanare, empleara todos los medios tecnolégicos y redes sociales, para convocar y
realizar Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz”. Por lo anterior el
sefior Coronel GIOVANNI BARRERO UNIGARRO Comandante Departamento de Policia Casanare, invita a la
ciudadania en general a participar en la audiencia publica de Rendiciéon de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz’, vigencia 2023, el dia 29 de febrero de 2023 a partir de las 09:00 horas en el Auditorio CT.
FRANCISCO JAVIER VELASQUEZ OBANDO, diagonal 15 No 13b - 05, ubicado entre las instalaciones policiales
del Comando Departamento de Policia Casanare, la cual se realizara de manera presencial y virtual por parte de

cada una de las unidades policiales.

https://www.policia.gov.co/noticia/audiencia-publica-policia-casanare-dara-conocer-resultados-vigencia-2023

En audiencia publica Policia en Casanare
dara a conocer resultados de la vigencia
2023

Rendicion de cuentas se realizara el proximo 29 de Febrero a las 02:00
am en el comando de Policla Casanare

ALDIENCIA PUBLICA

noios E-13  [s)[ed[e] ]
g4 parma cCUENTAS

DEPARTAMENTO POLICIA CASANARE

Fecha: Hora: Lugar:
LALLM

29-Febrero-2024 09:00 am 9 Comando Policia Casanare
Ll v 5 FTL O\ Autiiorno Capttdn francisto Ve lisous
\ —— i N———
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INFORME DE GESTION

2023

Metodologia Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas

Se habilitaron cuatro (4) link, correspondientes para que la comunidad participe en su desarrollo, participacion y

opinién frente a la rendicién de cuentas de la vigencia 2023 del Departamento de Policia Casanare:

bl OQue tTermas le

tratcar enmn Ia Proxn

INTAS

Bt e

frcarc

Fare
WAV

rc

audiencia pl:l bilrcade
EN%I CONI -

Es irmportantea

I MOoOSOoOtros

e w»r
pollelc <

e

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicion de Cuentas, por pare de

la ciudadania.

https://forms.office.com/r/kbMNvVQHRB

LINK: Registro de Invitados a la Rendicion de Cuentas, con el propésito de registrar al grupo de valor que

participara en la rendicién de cuentas.

https://forms.office.com/r/m06bgzmPbf

Link: Formulacion de Preguntas en la Jornada de Rendicién de Cuentas, para la participacion de la ciudadania que

asista a la rendicion de cuentas.

https://forms.office.com/r/iGU3CyFgXL

Link: Evaluacién de Jornada Rendicion de Cuentas se habilita a partir del 29/02/2023, la cual se aplicara al término

del evento de la rendicion de cuentas.
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INFORME DE GESTION 2023

Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Informe de Gestion Rendicidén de Cuentas vigencia 2023

Se realiza las coordinaciones con el grupo de telematica para habilitar el respectivo link en la plataforma TEAMS
para las personas que se conecten virtualmente el dia 29 de febrero de 2024, a partir de las 09:00 horas, en el

Departamento de Policia Casanare.

Reunion de Microsoft Teams - Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala.

-

RENDICION DE CUENTAS DECAS En {onwrdgn{ia conel nglculo _T"'S de‘La.Ley 1474 de 201, como part_e .del ejercicio de N
transparencia en la administracion publica, el Departamento de Policia Casanare, socializa
los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante la
vigencia 2023.

T % W [ Prgorermening Bajo este contexto, se plantea la aplicacion de La audiencia publica participativa come un
espacio de didlogo en el cual se expondrén los resultados de La gestion 2023 para
garantizar Los derechos de los ciudadanos, actividad que se realizard de manera presencial
y virtual el dia 29/02/2024 a partir de las 0%:00 en el auditorio Francisco Javier Veldsquez
Obando del Comando Departamento de Policia Casanare, ubicado en la diagonal15 No. 13B
S22 02 corenin 2 s Redin 2 e - 05 Barrio la Corocora de Yopal y mediante el empleo de Las tecnolegias de La informacion
y de las comunicaciones se haran piblicos a La ciudadania Los resultados logrados por la
Institucion en el departamento.

Con el fin de fortalecer las rendiciones de cuentas, se habilitd un enlace, el cual permitira la
recepcidn y consolidacidn de las peticiones, quejas, reclamos, reconacimientos del servicio
policial y sugerencias, en la Rendicion de Cuentas vigencia 2023, con enfogue en Derechos
Humanos y Paz. Los links que se encuentran habilitados para el desarrollo de Lz rendicion
de cuentas son los siguientes:

Rleumm ge r\uﬁc'osgf‘[ .earns + Consulta Ciudadana de temas de interés gue se quiere gue trate en Lz Rendicion de
Cuentas https://forms.office.com/r/kKbMNVWQHRE
« Registro de Invitados a la Rendicion de
Cuentas https://forms.office.com/r/m0ébgzmPbf
= Formulacidn de preguntas en a Jornada de Rendicion de Cuentas
https:/ /forms.office.com/r/jGU3CyFgXL decas.oac@policia.gov.co
» Evaluacion de jornada de Rendicidn de Cuentas se habilita a partir del
22/03/2023. https://forms.office.com/r/MYwzFaRMGw
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Aplicacion - Encuesta Ciudadana

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicion de Cuentas, por pare de la

ciudadania: https://forms.office.com/r/kbMNvVQHRB

Ministerio de Defensa Nacional Rendicidn de Cuentas vigencia 2023

3 (u'i! Policia Nacional de Colombia
i pepartamento de Policia Casanare Consulta de las temdticas de interés

CONSULTA CIUDADANA

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
Rendicion de Cuentas con
“Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia 2023.

"Opina tu tema de interés a tratar el proximo
29 de febrero del 2024

Link
https://forms.office.com/r/kbMNvVQHRB

Mo Tema de Interés Si NO
1 Convivencia y seguridad ciudadana 161 7
2 Servicio de Policia 159 11
3 \Actividades de Prevencién 155 12
4 Actuaciones de Policia (Transparencia) 153 13
5 Derechos Humanos 151 13
6 Atencidn oportuna al ciudadano 148 16
7 Comportamientos Contrarios a la Convivencia 129 33
8 [|Poblacién vulnerable 114 48
-] |Presupuesta 79 84

10 |Pro1:esta Social 72 ?6

11 |otm 0 0
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

CONSULTA CIUDADANA Vigencia 2023
" 88 Respuestas OO_SO Nempo medio para finalizar ACTlVO Estado

Resumen de resultados [EL Revisar respuestas & Publicar puntuaciones

1. PROTESTA SOCIAL (0 punto)

hiss detalles 1 Informacion

@® =
® ~o 96

2. SERVICIO DE POLICIA {0 punto)

Mzz detalles ¢ informacion

-
sl
@ no

3. ATENCION OPORTUNA AL CIUDADANO (0 punto)

3z detaliss ¢ Informacion
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

4, PRESUPUESTO (0 punto)

M2z detalies L Informacion

79

w

5
l

5. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CUIDADANA (0 punto)

Mas detalles

()
1

6. ACTUACIONES DE POLICIA (TRANSPARENCIA) (O punto)
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

7. DERECHOS HUMANOS (0 punto)

M3s detalles {7 informacion

® : 151

. i 2
\O

8. POBLACION VULNERABLE (0 punto)

Mss detalles f informacion

®s
L~

@ nNo 43

9. COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA (0 punto)

Mas detalies 1F Informacion
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Metodologia Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Resultados - Aplicacion - Encuesta Ciudadana

10. ACTIVIDADES DE PREVENCION (0 punto)

i detalles £ Informacicn

@ : 155
$ o 12

11. ALGUN OTRO TEMA ;CUAL? {0 punto)

Wias detalles £ Informacion

139

Respuestas Respuestas mas recientes

117 encuestados (84%) respondieron No para esta pregunta,

Procedimiento  comentario

cuadrante anilidad
Pie Ninguno N
sefor
mismo minimo 2 afios momento 0 aporta cOnsumo
Ninguno aplica policia
Policia fuerza . arques
sustancias P4
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6. Conclusiones

Durante la vigencia 2023, el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los recursos
asignados, respondiendo eficazmente a los pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razén

justificada.

Se realizo la distribucién presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

En el Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 22 estrategias operativas de la Policia Nacional, en
el ambito de prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales durante la
vigencia 2022 versus 2023, en la reduccién del homicidio representado en un -18%, con una contencion de -14
casos, Lesiones personales el cual refleja una reduccion de -7% con -88 casos, hurto de Motocicletas el cual refleja
una reduccion de -29%, con -153 casos, hurto a personas el cual refleja una reduccién de -16%, con -373 casos,
hurto a Comercio el cual refleja una reduccion de -45%, con -205 casos, hurto a Residencias el cual refleja una
reduccion de -40%, con -348 casos, hurto de Celulares el cual refleja una reduccién de -59%, con -678 casos,
hurto de Bicicletas el cual refleja una reduccion de -36%, con -23 casos, Extorsidn el cual refleja una reduccion de

-23%, con -20 casos, y hurto Abigeato el cual refleja una reduccion de -68%, con -138 casos.

El Departamento de Casanare durante la vigencia 2023 registra un incremento en comparacioén con la vigencia
2022 en los delitos de Delitos sexuales en un 10% con un incremento de 18 casos, Violencia Intrafamiliar el cual
refleja un incremento de 26% con -173 casos, Hurto Automotores el cual refleja un incremento de 80% con 4 casos

y Secuestro el cual refleja un incremento de 125% con 5 casos.

Durante la vigencia 2023 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se
realizaron 1833 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 44281 ciudadanos beneficiados, donde se

logrd prevenir los diferentes delitos.
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Conclusiones

El departamento de Policia Casanare, estd comprometido con el respeto por los Derechos Humanos y la
Convivencia y Seguridad Ciudadana, lo que esta evidenciado en los resultados y la ejecucion de gestion de la

vigencia 2023.

Se capacita permanentemente a los hombres y mujeres que integran el Departamento de Policia Casanare en
tematicas relacionadas con el respeto y observancia de los Derechos Humanos, lo que ha generado un

acercamiento con la ciudadania.

Las inversiones realizadas contribuyeron al mejoramiento en la prestacion del servicio de Policia a la comunidad,
haciendo especial énfasis en Derechos Humanos, Sistema Tactico Basico Policial, mediacion y resolucion de

conflictos.
La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones de confianza con los ciudadanos

y garantizar el ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademas de insumo para ajustar proyectos

y planes de accion para su realizacion, en procura de la mejora continua.
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