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1.Introduccion

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel nacional
y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del
diélogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informacion y explicaciones, asi como
la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestion de la Administracion Publica para lograr
la adopcién de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar
las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucién a la

construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacion de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacién de poder, y la posibilidad

de imponer algun tipo de sancion por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién publica, gestion transparente y oportuna. (Fuente
Guia de Rendicion de Cuentas PONAL).

El Departamento de Policia Casanare, creo un espacio de acercamiento con los ciudadanos denominado
Rendicion de Cuentas “con Enfoque en Derechos Humanos y Paz”, con el fin de escuchar y atender de primera
mano las inquietudes y sugerencias frente al servicio de Policia, a través de un encuentro célido y humano, en el
cual se fomenta la conversacién con la ciudadania, con respecto a la gestion y temas de interés publico, de acuerdo
con el cumplimiento de la mision Institucional, ademas de la promocion de la cultura de la transparencia, proteccion
y observancia de los derechos humanos y de la actitud ética de todos los servidores publicos que la conforman, es
asi como a través de este ejercicio se fortalece la confianza por parte de los ciudadanos, toda vez que nos permite
conocer sus necesidades y brindar solucion a algunas de ellas, en el presente documento se expone las actividades
previas a realizar durante el evento de rendicién de cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz” vigencia
2022.
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Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos
humanos y paz.

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el

enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como préacticas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han

violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocidn y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicién de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econémicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y garantia
integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendicién de Cuentas PONAL.
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2.Contexto
Departamento de Policia Casanare \ | Poblacidn | 420504

_Extension | [ 44.640Km2
| Municipios | 19

7 || Parte Policial ‘ | S8-481-688-236-22: 1,485
| Distritos de Policia I 4
| Estaciones de Policia | 20 |
| Subestaciones de Policia | | 4 ’
lv Puestos de Policia \ | 2
| CAL I 7
| CAI Movil || 4
 Cuadrantes MNVCC | | 37

Casanare es uno de los treinta y dos departamentos que junto con Bogotd, Distrito Capital, forman la Republica de
Colombia, su capital es Yopal. Esta ubicado en la regidén Orinoquia, limitando al norte con Arauca, al este con
Vichada, al sur con Meta y al oeste con Boyaca. Con 44.490 km2 es el décimo departamento mas extenso por
detras de Amazonas, Vichada, Caqueta, Meta, Guainia, Antioquia, Vaupés, Guaviare y Choco, con 8 hab/km?, el
séeptimo menos densamente poblado, por delante de Caquetd, Guaviare, Vaupés, Amazonas, Vichada y Guania,

el menos densamente poblado.

El nombre del departamento proviene del vocablo séliva Casanare, que significa Rio de Aguas Negras. El territorio

del departamento se extiende en el piedemonte oriental de la cordillera Oriental de los Andes colombianos.

Pertenece a la regién de los Llanos Orientales con todas las caracteristicas que la identifican. La altura promedio

sobre el nivel del mar es de 350 metros, con una temperatura promedio de 26 °C.

La distancia entre la capital del departamento, Yopal, y la capital de Colombia, Bogota, es de 387 km. Ofrece
muchos atractivos turisticos y en especial lo referente al ecoturismo. Se cuentan sitios como el cafio Aguaclara, el

Parque Ecologico Cario Arietes, el rio Upia.
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En las tierras casanarefias se concentraron los ejércitos libertadores que hicieron la travesia del paramo de Pisba
que concluyo con las victorias del Pantano de Vargas y el Puente de Boyaca. Una vez alcanzada la independencia
del Virreinato de la Nueva Granada de la Corona de Espafia (1821), la Provincia de los Llanos del Casanare se
denominan Provincia Autonoma dentro del departamento grancolombiano de Boyacé; una vez se dio la disolucion
de la Gran Colombia en 1831, la provincia se declara independiente12 con el nombre de Gobierno Unido del

Casanare, que luego de su fallida secesion pasé a formar parte de la Republica de la Nueva Granada.

Casanare permanecié como provincia neogranadina hasta 1857, afio en que fue integrada al Estado Soberano de
Boyaca como una de sus provincias. En 1863 pasa a ser administrada directamente por la nacion con el nombre
de Territorio del Casanare, que en 1867 es declarado departamento; en 1873 de nuevo pasa a formar parte de los

Territorios Nacionales.

Durante el periodo comprendido entre 1830 y 1880 se dan sucesivos cambios de capitalidad: Pore, hasta 1842,
cuando se traslad6 a Tamara, vuelve a Pore en 1843 hasta 1857, que pasa a Moreno; en 1863 la capital del
territorio cambia a Tamara, hasta 1877, cuando la capital pasa a ser Tame, siendo trasladada ese mismo afio a

Nunchia.

En 1892 se crea la Intendencia Nacional del Casanare con capital en Orocué, que se desarrolla como puerto fluvial
de exportacién de productos al mercado internacional. La intendencia es fusionada en 1905 con la Intendencia de
San Martin (hoy Meta); un par de afios mas tarde el area entre Upia y Cusiana pasa a ser de Boyaca. Para 1911
Arauca se establece como Comisaria Especial, segregando su area territorial del Casanare, que en 1912 regresa

a ser territorio boyacense.

La Comisaria Especial del Casanare es creada en 1950 con un territorio similar al actual, pero poco tiempo después
es suprimida por problemas de orden publico. Para 1953 se crea una Jefatura Civil Militar con sede en Yopal,
dependiendo de Boyacé y del Meta; esta situacion permaneceria hasta el 28 de noviembre de 1973,13 cuando por
medio de la ley 19 de ese afio se crea de nuevo la Intendencia Nacional del Casanare segregandola de Boyaca
gracias a la gestién hecha por el Dr. Luis Herndndez Vargas representante a la cdmara en aquel entonces y

exministro plenipotenciario.

Departamento de Policia Casanare
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Con la Constitucion Politica de Colombia del 4 de julio de 1991 se introducen cambios radicales en la division
politica del pais, siendo una de ellas la supresidn de los llamados Territorios Nacionales (divididos en intendencias

y comisarias) para darles la forma de Departamentos.
Limites

El departamento del Casanare limita al norte con el rio Casanare, que lo separa del departamento de Arauca. Al
sur con el departamento del Meta, al este con Vichada (sirviendo el Rio Meta como limite natural), y al oeste con

el departamento de Boyaca.
Fisiografia

Casanare tiene una superficie de 44.490 km? que en términos de extension es similar a la de Dinamarca. Su
territorio esta constituido por la parte montafiosa, el piedemonte llanero y la llanura aluvial; la parte montafiosa se
encuentra al occidente, en las laderas de la cordillera Oriental, y asciende hasta alturas de 4.000 m sobre el nivel
del mar, entre cuyas formaciones orograficas se destacan las cuchillas Las Lajas, Polo Bajito y El Retiro, el cerro

Vanegas y la serrania Farallones, entre otros.7
Hidrografia

La red hidrografica del Casanare esta integrada por los rios, quebradas y cafios que desaguan en direccion oeste-
este hacia el rio Meta, el cual recibe las aguas de la totalidad de rios del departamento y tiene como principal
afluente el rio Casanare. Ademas de los afluentes mencionados se destacan los rios Upia, Tua, Cusiana, Cravo
Sur, Guanapalo, Pauto, Guachiria, Agua Clara, Charte, Ariporo, Aricaporo, Dumagua, Duya, Caja, Suner,
Chamezano, Tonce, La Palmera, Tocaria, Nunchia, Payero, Tenecito, Chire y Chiquito. Otros cuerpos de agua que

pueden mencionarse son las lagunas Tinije, Purare y Sacrificio.
Clima

La temperatura varia de 22 a 30 °C. El clima cambia de himedo en la zona del piedemonte llanero, a frio en la
zona andina (18 a 20 °C), pasando por un clima tropical en la zona de sabana (unos 27 °C, lluvioso en invierno,

Seco en verano).
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Division politico-administrativa

Casanare esta dividido en diecinueve municipios, once corregimientos, 106 inspecciones de policia, y numerosos
caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 10 circulos notariales; pertenece al distrito judicial

de Santa Rosa de Viterbo. El departamento conforma la circunscripcion electoral del Casanare.

Seguridad Ciudadana

El Departamento de Policia Casanare viene desarrollando los lineamientos institucionales que permiten

operacionalizar las actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo; con el fin de intervenir las conductas

que afectan la convivencia y seguridad ciudadana.

Delitos que afectan la Seguridad Ciudadana
Delitos 2021 2022 Diferencia Variacion
Homicidio 87 79 -8 -9%
Delitos Sexuales 313 207 -106 -34%
Violencia Intrafamiliar 855 735 -120 -14%
Hurto Automotores 23 5 -18 -718%
Hurto a Comercio 455 453 -2 0%
Hurto a Bicicletas 120 66 -54 -45%
Hurto Abigeato 894 853 -41 -5%
Aporte a la Seguridad Ciudadana
Operatividad 2021 2022 Diferencia Variacion
Total capturas 1.895 1.964 69 4%
Captura en Flagrancia 1.505 1.595 90 6%
Mercancia Recuperada (Millones) 2.063 4.912 2.849 138%
Mercancia Recuperada (Casos) 313 374 61 19%
Automotores Recuperados 11 19 8 73%
Motos Recuperadas 93 105 102 110%
Heroina en kilos 0.275 0.277 0 1%
Base de coca en kilos 57 63 6 11%
Marihuana en Kilos 53 159 106 200%
Allanamientos 37 38 1 3%
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Con el propdsito de Apoyar a la administracion de justicia en la lucha frontal contra la impunidad en la Region de
Casanare, la Seccional de Investigacion Criminal Casanare a través del enfoque en los procesos misionales del
tercer nivel y bajo un adecuado manejo de los recursos; aportd significativamente en la participacion de informacion
util para la medicion, analisis y mejora en todos sus niveles, logrando consolidar el reconocimiento del servicio de

Investigacién Criminal a lo largo y ancho del Departamento de Policia Casanare.

La Seccional de Investigacion criminal, efectué un arduo trabajo investigativo en coordinacion con la Fiscalia
General de la Nacién, logrando la desarticulacion de (08) Grupos de Delincuencia Comun Organizada
delincuenciales GDCO, (03) Blancos de Oportunidad BOPOR y la afectacion de (02) Grupos Armados Organizados
GAO, obteniendo la captura de (33) personas por los delitos de hurto de motocicletas, residencias, personas,
abigeato, trafico, fabricacidon o porte de estupefacientes, obstruccion a vias publicas, fabricacion, tréfico, porte o
tenencia de armas de fuego y concierto para delinquir, logrando impactar los delitos que mayor afectan la seguridad

y tranquilidad a los habitantes de la regién del Casanare
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3. Relacion de la Gestion de la Unidad con los Derechos
Humanos

Abordar la rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendicion de cuentas se entienda como practicas que: Imponen a las
autoridades medidas correctivas o sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han violado obligaciones

de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener reparacion

adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los instrumentos

internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicion de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccion de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdmicas, politicas, sociales,
el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la vida del

territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccion y garantia

integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna. Fuente Guia
de Rendiciéon de Cuentas PONAL.

El articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 y como parte del ejercicio de transparencia en la administracion publica, la
Policia Nacional debe socializar los resultados de la gestion que permitieron el cumplimiento de la mision durante

la vigencia 2022.

La Ley 1757 de 2015 establece que las entidades deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos, con enfoque
basado en Derechos Humanos y Paz asume el marco conceptual de las normas nacionales, los instrumentos
internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la proteccion de estos
(OACDH, 2006; p.15).
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a.  Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

La Policia Nacional como institucion garante de los Derechos Humanos, con funciones enmarcadas en el articulo
218 de la constitucion politica de Colombia, orienta la actuacidn policial en cumplimiento al marco normativo
expedido por el Gobierno Nacional y la institucién Policia Nacional en materia de prevencion y proteccion,
garantizando los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas, grupos y comunidades con
enfoque diferencial, logrando su realizacidn en el despliegue del servicio de policia conteniendo los delitos de
mayor impacto y a través del plan de transformacion institucion posicionar a la institucion en materia de
profesionalizacion de los funcionarios ajustandose a la normatividad todos y cada de los procedimientos realizados,

aumentando la favorabilidad ante la comunidad.

El Comando del Departamento de Policia de Casanare a través del trabajo conjunto de la Coordinacién de
Derechos Humanos y los Distritos — Estaciones de Policia, efectuaron durante la vigencia 2022, el despliegue y
seguimiento de la ruta de atencion a lideres de las 23 tipologias ante situaciones de riesgo y amenazas, logrado
una atencién oportuna y eficaz ante los hechos de afectacion presentados, cumpliendo de forma efectiva con lo
normado en la Directiva Operativa Transitoria No. 013 DIPON-INSGE del 01/03/2019 “Parametros de Actuacion

Policial de la Estrategia de Proteccion a Poblaciones en Situacién de Vulnerabilidad (ESPOV)".

El Departamento de Policia Casanare, realizé seguimiento a los proyectos de inversion de la construccion de la
Seccional de Investigacion Criminal, por parte de la Gobernacion de Casanare y el contratista “Consorcio centro
de investigacion”, asi mismo de la construccion de la Estacion de Policia Orocue, por parte de la administracion
Municipal y contratista “Gecons pasion de la ingeniera S.A.S” , beneficiando a la poblacién del departamento de
Casanare, aportando a la preservacion de los derechos de sus ciudadanos respecto al derecho a la vida, la
dignidad, la seguridad y contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS “16: Paz, justicia e instituciones

solidas”.
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CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS
Valor $13.143.439.018,00 =
Proceso 2084-2018-10-19

Contratante | Gobernacion de Casanare
Contratista Consorcio centro de investigacion
ejecutado 100% pendiente

Estado s .,

gobernacion entregue a la policia

L Construccién seccional

Descripcion | . L

investigacion criminal

CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS

Valor $5.969.065.656,00
Proceso 2084-2018-10-19

Contratante | Municipio Orocue

Contratista Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
Ejecutado 99% pendiente
certificacion Retie y Retilap.
Construccién estacién de policia
Orocue

Estado

Descripcion

b.  El cumplimiento de las condiciones

Para la preservacion de la convivencia y seguridad ciudadana, el Departamento de Policia Casanare, cuenta con
la siguiente infraestructura, parque automotor y talento humano, distribuida en los diferentes municipios que
comprenden la jurisdiccion, los cuales son esenciales para garantizar los derechos humanos de la poblacion

Casanarefia.

Oficinas de Oficinas de Atencion Puntos de Atencién al
Derechos Humanos al Ciudadano Ciudadano
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Vehiculos y Motocicletas al Servicio de La Policia en el Departamento de Policia Casanare, durante la vigencia
2022, mediante el cual se desarrollaron los lineamientos institucionales que permitieron operacionalizar las

actividades de disuasion, control, proteccion y de apoyo, interviniendo en las conductas que afectaron la
convivencia y seguridad ciudadana.

Vehiculos Motocicletas CAIl Mavil Laboratorio Mévil

—

«

T

v G

133 301 3 4 1

Con el proposito de contribuir al mejoramiento del servicio de Policia el Departamento de Policia Casanare, durante
la vigencia 2022, conto con un talento humano, que llevo a cabo las diferentes actividades de reaccidn y apoyo en

cumplimiento a los requerimientos ciudadanos de la comunidad Casanarefia.

Mandos Auxiliares

Mujeres | Hombres | Oficiales | Suboficiales Nivel Patrulleros | de Policia Civiles
ejecutivo

195 480 688 236 22

El Departamento de Policia Casanare cuanta con instalaciones pertinentes en los diferentes municipios que
conforman el departamento, para ofrecer a la comunidad tranquilidad y convivencia y seguridad ciudadana,
atendiendo los requerimientos de la ciudadania.

Dlstrlt'ols Estaciones | Subestaciones Puestp s de CAl CAI
de Policia Policia Moviles
4 20 4 2 7 4

Departamento de Policia Casanare 13
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c. Losresultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

Como institucidn Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacién del plan de transformacién
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el nimero de
mujeres en la institucidn, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacidn
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la soluciéon pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare durante la vigencia 2022; brind6 capacitacién en derechos humanos al
personal Policial, en aras de promover y garantizar el respeto por los mismos en cada uno de los procesos y
procedimientos que se llevan a cabo. De igual forma se realiza constante sensibilizacién por parte de la Oficina de
derechos humanos al personal policial sobre derecho internacional humanitario, uso adecuado de la fuerza, cédigo

de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y comportamiento individual de los funcionarios.

Vigencia 2022
En materia de Derechos Humanos, se sensibilizaron
1.257 funcionarios adscritos al departamento de
policia Casanare.
18 eventos de interlocucion con lideres sociales y
defensores de Derechos Humanos, para conocer sus
inquietudes y problematicas en el ejercicio de sus
funciones.
35 espacios de coordinacion interagencial con
entidades corresponsables frente a la atencion de
hechos de afectacién contra los derechos a la vida e
integridad en el ejercicio del liderazgo.
15 sesiones del consejo tactico asesor de Derechos
Humanos en favor de lideres(as) sociales y defensores
(as) de Derechos Humanos
11 activaciones de la “ruta de actuaciones
institucionales en territorio para la atencion a hechos
de afectacion contra los derechos a la vida e integridad
en el ejercicio del liderazgo”.

Departamento de Policia Casanare 14
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d.  Lalucha contra la desigualdad o la discriminacion

Como institucion Policia Nacional a lo largo de la historia y con la implementacion del plan de transformacion
Policial, ha hecho grandes esfuerzos por ser inclusiva, es asi que en la actualidad ha aumentado el numero de
mujeres en la institucién, se han incorporado funcionarios de diferentes etnias y orientaciones sexuales, se ha
fortalecido el trabajo en equipo, evitando el mando autoritario y se han capacitado en la escuelas de formacién
mandos con cualidades de liderazgo y fortalecido capacidades individuales que buscan la solucion pacifica de

conflictos, evitando asi hechos que vulneres los Derechos Humanos.

El Departamento de Policia Casanare, realizo diferentes campafias de gestion comunitaria e interinstitucional que
permitieron fomentar la cultura, la recreacion respeto y solidaridad, supliendo algunas necesidades de la poblacion.
Las actividades se desarrollaron en atencién a los Lideres sociales y defensores de derechos humanos,

poblaciones LGTBIQ+, afrodescendientes e indigenas y poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Vigencia 2022 Soporte Fotografico

DIA NACIONAL DELOS
DERECHOS HUMANOS

Caoenye{ urserion Bnnc bmsmned m by maned

52 campafias de Promocién y Difusion de la linea 155
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia

S lross o 203

9 actividades con pueblos y comunidades indigenas a
fin de impulsar el conocimiento, respeto y proteccion
de la legislacion especial indigena, usos y costumbres.

S o~y domg P § fcew
RELLE . o L RN

1 yebf

7 sesiones presenciales en pro de la socializacion y la
asistencia técnica frente a la politica publica de
prevencion y proteccion a personas con orientacion
sexual y género diversas.

Departamento de Policia Casanare
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e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia
de derechos la unidad:

La institucion no se toleran acciones que vayan en contra del respeto por los derechos humanos y Derecho
internacional humanitario, es asi que cuando se presentan hechos se dan a conocer a la opinion publica las
acciones desarrolladas, facilitando la informacion requerida para que se adelante la investigacion correspondiente

por parte de la fiscalia general de la nacién o la procuraduria.

El Departamento de Policia Casanare, en relacion a las diferentes situaciones que no contribuyen al
comportamiento ético y cultura de la legalidad en concordancia con los derechos fundamentales, se aplico la Ley
2196/2022 Codigo Disciplinario de la Policia Nacional.

En el Departamento de Policia Casanare durante la vigencia 2022, se presentaron 25 quejas en materia de agresiones fisicas
contra ciudadanos por parte de los funcionarios que componen la unidad, lo cual afecta el respeto, garantia y proteccion de
los derechos humanos, dichas quejas fueron tratadas en el Comité de Recepcidn Atencion Evaluacion y Tramite (CRAET),
donde 3 de éstas fueron remitidas a la Oficina de control disciplinario interno, para afianzar en los funcionarios el respeto por

los derechos humanos y el buen trato a la ciudadania.

Sanciones efectvadas| 2022 Conductas mdas sanclonadas 2022
r

Conductas descritas en la Ley como delito o

Destitucion 3

¥

‘ Agrosion fisicn o

| suspension R _
m 5 ' Negligencla en el serviclo | o
e /
Amonestacion 1 | Fuga de retenidos o
— 16 Grados mas afectados por categoria
PT o T AXP e
90% 7% 3%

Departamento de Policia Casanare
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4. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
vigencia 2022.

9

Presupuesto

©

Cumplimiento de
metas

Gestion

<
* s

Contratacion

qg.vj.: C
& ).
uJ

Impactos de la
Gestion

{%ﬁt

Acciones de
mejoramiento de
la entidad

Departamento de Policia Casanare

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversion y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones
iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y
obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del
afo respectivo.

Plan de Accién: Obijetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual
de adquisiciones y distribucién presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el
instrumento donde se consignen los proyectos de inversiébn o programas que se
ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempefio: De acuerdo con su planeacion
estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las
entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al interior y al exterior
para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de la misma.

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

Gestion contractual: Namero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las evaluaciones
realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido la poblacién o la
ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracién de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de organismos de
control y PQRS.




= DIOS
>4 PATRIA
:" kS un honor

ser Pl INFORME DE GESTION 2022

PRESUPUESTO

El Departamento de Policia Casanare para la vigencia 2022, ejecuto un presupuesto asignado, en funcionamiento
de impuesto predial, compra de equipo materiales y suministro, combustible, mantenimiento de inmuebles,
mantenimiento en equipo de navegacion y transporte, servicios publicos, vidticos y gastos de viaje, servicio de

bienestar social, salud en promocion y prevencion, urgencias médicas y gestion ambiental.

PRESUPUESTO ASIGNADO VIGENCIA 2022
5.645.235.738,80
DEPARTAMENTO DE POLICIA 5.395.622.679,30
CASANARE (DECAS)
SECCIONAL DE TRANSITO Y 77.207.293,50
TRANSPORTE (SETRA)
SECCIONAL DE INCORPORACION 4.399.900,00
(DINCO)
BIENESTAR SOCIAL 137.260.308,00
(BIESO)
GRUPO MOVILIDAD 5.745.558,00
(UNDMO)
JUSTICIAY PAZ 25.000.000

Departamento de Policia Casanare
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ESTADO FINANCIERO

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los recursos
asignados, respondiendo eficazmente a los Pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razén
justificada. De igual forma, los Activos propiedad del Departamento de Policia Casanare, estdn siendo
administrados bajo las directrices establecidas en el Manual Logistico de la Policia Nacional, junto con el
cumplimiento de las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera Aceptadas en Colombia — NICSP -

adoptadas por la Contaduria General de la Nacion para Entidades de Gobierno.

‘l
\
\
\
\
\1
\
\
\

5 ISLEB4.628542.75 $ 156.085.237.48

$151.708.543.305.27

ACTIVO CORNENTT ACTIVO NO CORMIRTE
§ LMGSELI61T § 1A9ATROMLSIASE
|
Fropiedad Plents y Equipo § 5720177 AM45
Eective § 93.827.827.2% Comunicackin y Comgutadon § 5.754,572.151L.86
Dewdores $ 0.00

Eouioo de Tramoorte § 18.202,100.297.27
Imventario § 1.988,587.220.17 Equipe Médico Centifico §  157.876.23 86

Muebies, Eneres y Eguipo de Oficing
S 132495918560

Semovientes § 22055503440
Tesremos § 2027104884806
Edificaciones $  51.967.537.767.25

Otros Actheos §  258.144.390,58

§ 152.290.501 3609

ACTIVO CORRENTE
$ 156150294, 79

|
Efectivo § A355.419.%0
Dewdores $ 607.000.000.00

lervermtario S 1.950.143.509,89

RRer L SL i)

$150L.225.804.161. 86

ALTIVO MO (ORRENTE
S eseatLn

|
Progéedad Plarsa y Equipe § S.374.008.891.20

Comumicacion v Compratadidan § 5.651.880.165,80
Eouloo de Tramoorte § 14,358,639 981 5%
Lawipo Médico Clentifico § 152.227.126.02

Meosties, Enseren y Equipo de Oficing
$ LMLIOLGLN

Semovientes § 179,554,887 42
Terrenos § 20 271080AMA7
tafficaciones § 51447 87645455

Otros Activos 5 35L M 75402

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del afio respectivo.

Departamento de Policia Casanare
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accion: plan anual de adquisiciones y distribucién presupuestal: Durante la vigencia del afio 2022,
se realizé la distribucion presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR % EJECUCION
Maquinaria para uso general $2.249.900,00 100%
ProQu’ctos de molineria, qlmldgngs y productos derivados del $2.794.904.00 100%
almiddn; otros productos alimenticios
Articulos textiles (excepto prendas de vestir) $14.712.600,00 100%
Pastg 0 pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos $33.499.876.83 100%
relacionados
Prod’uctos de horpos de coque; productos de refinaciéon de $1.073.324.753.97 100%
petréleo y combustible nuclear
Quimicos basicos $16.029.180,00 100%
Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales $20.735.634.00 100%
hechas por el hombre)
Productos de caucho y plastico $158.817.142,20 100%
Otros bienes transportables N.C.P. $45.574.083,00 100%
Servicios de construccion $663.330.000,00 100%
Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas $88.653.988,35 100%
Servicios postales y de mensajeria $1.503.000,00 100%
Serv_|C|os de distribucion de electricidad, gas y agua (por cuenta $1.297.294.746,14 100%
propia)
Servicios financieros y servicios conexos $289.336.042,00 100%
Servicios juridicos y contables $4.499.950,00 100%
Servicios de soporte $140.222.014,36 100%
Ser\{lglos de mantenlmlento, reparacion e instalacion (excepto $1.413.146.947,09 100%
servicios de construccion)
Servicios de alcantarlllad'o,. recoleccion, tratamlentq y disposicion $81.922.878,86 100%
de desechos y otros servicios de saneamiento ambiental
Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos $89.874.001,00 100%
Viaticos de los funcionarios en comision $47.426.124,00 100%
Impuesto predial y sobretasa ambiental $104.787.973,00 100%

Departamento de Policia Casanare
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Proyectos: Gestion Territorial y Fuentes de Financiacion — Vigencia 2022

Recursos Ingresados

Tecnologia $169.619.533.60 29 Proyectos presentados y aprobados para la vigencia
2022 por un valor total de $ 9.161.315.862 los cuales se
Movilidad $945.410.000 encuentran en ejecucion por las diferentes entidades

Intendencia $228.106.637 | Teritoriales.
Mantenimiento $91.776.049,22 | Gestion para la realizacion y presentacion de 03 proyectos
Armamento $ 51.895.800 en cofinanciacion con FONSECON para fortalecimiento
de CCTV en los municipios de Aguazul ($ 4.285.698.422);
$ 1.486.808.019,82 Villanueva ($ 4.281.040.507) y Sabanalarga ($
414.697.821) para un total de gestion de $ 8.981.436.750

Alianzas Estratégicas

| Comité Territorial de Orden publico 92
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Proyectos de Inversion: El Departamento de Policia Casanare, realizé seguimiento a los proyectos de inversion

de la construccion de la Seccional de Investigacion Criminal, por parte de la Gobernacién de Casanare y el

contratista “Consorcio centro de investigacion”, asi mismo de la construccion de la Estacion de Policia Orocue, por

parte de la administracion Municipal y contratista “Gecons pasion de la ingeniera S.A.S”

, beneficiando a la

poblacion del departamento de Casanare, aportando a la preservacién de los derechos de sus ciudadanos

respecto al derecho a la vida, la dignidad, la seguridad y contribuyendo al objetivo de Desarrollo Sostenible ODS

“16: Paz, justicia e instituciones solidas”.

CONSTRUCCION SECCIONAL INVESTIGACION CRIMINAL DECAS

Valor $ 13.143.439.018,00
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Gobernacién de Casanare
Contratista | Consorcio centro de investigacion
ejecutado 100% pendiente gobernacion
Estado .
entregue a la policia
Descrincic Construccion ~ seccional  investigacién
escripcion i
criminal
CONSTRUCCION ESTACION DE POLICIA OROCUE DECAS
Valor $ 5.969.065.656,00 - P
Proceso 2084-2018-10-19
Contratante | Municipio Orocue
Contratista | Gecons pasion de la ingeniera S.A.S
Ejecutado 99% pendiente certificacion Retie
Estado ;
y Retilap.
Descripcion | Construccion estacion de policia Orocue

Departamento de Policia Casanare
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GESTION

Informe de Gestion

El informe de gestién de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2021, fue insumo para identificar las debilidades y
fortalezas internas de los mecanismos utilizados por parte del Departamento de Policia Casanare, para el
desarrollo de la vigencia 2022. Teniendo en cuenta las lecciones aprendidas, las fortalezas y las acciones por
mejorar como un insumo en el fortalecimiento de las politicas del desarrollo administrativo del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestién.

Logrando contribuir a los lineamientos establecidos por la institucion y aportando al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, dando a conocer mediante la audiencia publica, todos los aspectos relevantes que se llevaron a cabo,
durante la vigencia 2022, exponiendo las actividades de gestion humana al personal que integra la institucion
policial y a la comunidad en general, la parte administrativa para dar a conocer la inversion de los recursos, y en
el ambito operativo presentando los resultados obtenidos en el fortalecimiento del servicio de policia en el

Departamento de Policia Casanare.

OPERATIVIDAD 2021 2022 VAR vs 2022 %
Total capturas 1.895 1.964 69 4%
Captura en Flagrancia 1.505 1.595 90 6%
Mercancia Recuperada (Millones) 2.063 4.912 2.849 138%
Mercancia Recuperada (Casos) 313 374 61 19%
Automotores Recuperados 11 19 8 73%
Motos Recuperadas 93 105 102 110%
Heroina en kilos 0.275 0.277 0 1%
Base de coca en kilos 57 63 6 11%
Marihuana en Kilos 53 159 106 200%
Allanamientos 37 38 1 3%

Departamento de Policia Casanare
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Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeiio

DECAS  REG.1 C I ELTRAIN GATRCIA HERNANDE S 1/01/ ¥ 31/12/3023
[ GraoApeossbomores |

FACTORES
Gestion Gerenclal Gestion Operativa _
R Aes el ?

EER et pumaro 2w ien LT RGN Accone e Carwharcia

B vt Pl y Derachen humarot — B MNvee
O Kutratagco Megrs coctimun, 19% 179
Coerraricacdn Putine P T m

o e B B

- Treveradn el L in
R i tam Ocerac onaie
Bl corootemants Osictes (Cnes

Feu Nt

et .
Coetsonatmients Tawrns v TCREEE Compotemints Dekcvs Tnet WIS TL9N ATl ec o Recumim TRarcie o9
- ophtn y Aatinitraant T Tow

- Asrrvn e y Senicen nss o™

COMPONENTES

™ g Wotmatal e e

M A Gt L

FACTORES M)m o J QD BT

DIOS

PATRIA

Descripcion
Cuando of cumplsmianto oel plan se encuentra SiUSJ0 on “salistaciono”
sapnifica que ol plan cumphd a cabakdad todas las taroas on el tiempo
estipulado

_ = A 00 Cuando ¢l cumphmienio del plan de accidn e éncuenira en estado
Zaheaciodo: [-m '.L. N0 1008 “Bésico”, se refiere a que fueron Cargacas Fgunas oe sus tareas postancs
Basico: Entre 70% y 90%

a la fecha estipulsda 0 2lgunas Je estas 5e encuenlran pandientes por s&r

5 Ao TOVE alimentadas en la SVE
S Deficiente: Menor de 70% Cuanado 8l cumplmianio 0ef pian @518 &n estato 0e “Osdciente”. 5@ reNers
2 Que no 0 cumpheron las tareas propeestas para ol plan de accdn, por
Dohoente 10 tanto, 39 deberd verficar ol motvo por of cual no fTueron realzadas vy

solcitar 3 la Subdireccion General 1a modiNcackdn del mismo en caso de
587 NBCesano

INDICE DE CALIFICACION TOTAL INDICADORES CALIFICACION

INDICADORES
SATISFACTORIO

INDICADORES BASICO 8
INDICADORES DEFICIENTE
TOTAL
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RESULTADO GESTION DEL COMANDANTE 2022

| ————————— gl

|

Primer Segundo Tercer

Gestion Gestion Gestion
Gerenclal Operativa Administrativa

Nivel Naclonal (62) Reglonal {7)

Trimestre Totsl

Puasto Puostio
Primer Primer
Segundo ‘ Segundo
Tercor : Tercer

Cuarto ‘ Cuarto

F'.! Cumplmiento copaciociones cel Flan Anual de Sducacion (PAE].
151.2 Atender ol peonal de o fomila polcial por in=a de infsrvencién [nifiez, Lveniud,
G1. Talenio Humano R forniic} £n f morco 32l Ssfema ds Alencién Inlegral o io Fomilia Podcicl

G2. Infegridad Policial Despisgue de o esfroegio ESP0V - Ssirciegio de Profeccién o Poblociones

y D hos Hu erodos

G3. Dreccionamiento . d Seguimiento y ondEis a los resufiacos cel regifre de producics y senacics ne
ormes.

1G3.2 Prevencion del dofio entjuridico y moteraizocion oz los compromisos defivodos

e lo ogfcocién Sel Codipo Nocional ds Seguiidod y Convivencia Cudedarno.

confinva y calidad

G4. Comunicacion L., e .
Piblica ;C4,v Pregramc cueniele of comondante.

1G5.1 Cumpiimiento fraslodos nosficades.

| = = i
1G5.2 Estimuos e ncen®vos para € persorol gus icboro en & MNVCC

IG5.3 Anciocicnss reciomados confestodos dendo de ios términos estoblecidos

IG5.4.1 Evaluocion porceniucl ol cumplimiente o los vocanies det MNVCC.

IG35.4.2 Evoluccion porceniuct Subienientes y Poinufieros reci€n egresodos v desinados o
GUTAH Direcciones Operc®vas, Metropoifonas y Deparfomentos de Polcic con mencs de 2 1000% | 00% | 100.0% | 1000% 750%
iofios de onfigiiedad en carpo adminis¥aiivo.
GS. Direccionamiento GUIAH G521 Cumpimiento of pion vacacional. 3% | FLIK | 25 | 221®

Talento Humano

GESTION GERENCIAL

GUIAH G522 Derogaciones y/o modificaciones injustiicodos. 00% 05% 0oR | 1000%

GUTAH [6513 Rechazos realzodes ol plar vacocicnal de ko unidad. 100.0% | 1000% ¢ 100.0% | 1000%

GUIAH  |G54.1 Resultodo encuesio d= fumos d= desconso del penonal 588 | 9555 | 2%63% | 955%

GUTAH 5% | .i% | R

GUTAH
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Subcomponenie Responsoble Nombre Indicador T Trim 2 Trim, 3 Trim 4 Trim,.  Fromedio

D11 Segu : y cumplimienio a las actividaded
descritos Yol )y dminstrativo de ia mediacidn polcial
O1. Acclones 2 Planes de trabajo estrategikas operativans
para la

Smparendos . dondes  n 1 Impone  medaol
convivencia

de competencia del nspector de pokcia, a rolg
wroren proceadimeantales por parte dsl fonciaonor de

tQCIKON POrsonNa « % CHEPS omandant o
acitacidn por 1= k CIEF y ( mandan 1 OO O

©2. MNVCC o2.1.2¢ dad de personal NCO0% | 100.0

“omilé de vighancia Operociona

O3. Prevencion Lhcocia en la Moneocion de la Geshon Comunitiona
del delitca 3.2 IRISP ¢ Veniticadsas

Margen de contencion del Homicidio - Capturas
2.1 Capturas Lasiones Panonaias
2.2 Capturas Hixto a Parsonas

COSEC 4. 2.3 Capturas Hurlo < Reudéncian
©O4, Resultados (ESFECIALDA |
Operacionales DESY :

MNVCC) 2 5 Capluras Hi Vehicuks

2.6 Capturas Hureto Motocicietas

4 Capturas Hi

GESTION OPERATIVA

2.7 Capturas Hurto a Entidades Financisras.

5 Armicas TuRGO PiIcQulaadas orcirl

| Margen de Contencian del Homicicdio {fasa)

2 Lasiones Pamonales |

A Hurtoa Paonas (Tasa)
COSEC ; = -
o5, Compon.nh(ESPECIAIIDA, J 4 Hurto a Resiclencia
Delictivo 5 Hrto a Camercio
5.6 Hurto Vehiculos

7 Hurto N«

58 Entk

actor Subcomponenle Responsable Promedio
Al | CONTRATOS | Al.1 Planeacién y Ejecucion del Presupuesto 100.0% 100.0R 99 8% 100.0% 99.9%

3

Administracion 1.9 Ao . nto - - e by
| & AlZ Acompafamiento a las ovtordodes poltioo administrativas en el " 10¢ 0 |
reoumes | GESTORY. | Jasniegue de la gestién feritorial de la ponviveroia y isguridad cludadana: IR 00.0%: | 100,0%: | '100.0%
4 - -
A2 | GUBIR | A2,] Optimizacién en la Infraestructura pobicial 26.0%
5 1 e ———————— —
Administracién -| GRUCO | A2.) Cumplimiento a la programacién contractual 100.0% 100,0% 100,0%
Bienes y |
22C o o - 4 reo o5 o t H
Serviclos GUBIR lr:'.;‘:?::'::n-_lud en lo ejecuoién de los recurnos de mantenimiento de 100.0% 100,0%
\ ciones.
= A3 ARFIN g:_nlﬂ[?-'c'):;.ﬂuﬂl-:h:hj en la ejecucidn presupuestal en compromisos gastos 100.0% 100.0% | 100.0% 100,0%
Administracién | -
2 de los recursos | G A3.2.1 Constitucién de reserva presupusstal, (ANUAL) 99.1% 99.1%
- financi A : ? e
< nancieroy | | A3.2.2 Reducoidn de apropiacién asignada en el itimo trimestre, (ANUAL | 100.0%
|
e | A4,1 ARMAMENTO 1000% | 98.8% | 100.0% | 100.0%

de armamento mo,'nfx, IOO,(;)V. 10}) O 100.0% 100,0%
100,0% 100,0%
0. j 100,0%
100,0% 90,0%
?1.9% 93.6%

Ad.1.] Mantenimiento preventivo del equiy

GARMA Ad.1.2 Mantenimiento squipo slectrépticos. (SEMESTRAL)

100,0%
100,05

Ad.1.3 Consumo de municiones para instruccién en poligono

100.0%
95.0%

Ad.).4 Dotaciones para el servicio Policial
A4.2 AUTOMOTOR

100,0%

100:0% 100,0% 81.9% 92.9%

A4.2.1 Cumplimiento manterimienic de vehiculos

Ad Logistica y Ad.2.2 Revist la totalidad del te o licloct o |
Bty | Ad.2.2 Revista a la totalidad del componente de movilidad asgnade a la B3,0% b 0%
abastecimienio | Gumov | unidad. (SEMESTRAL) soall | v || Wi

¥

GESTION ADMI

A4.2 3 Cancelacion de folo-comparendos por infracciones cometidas con
| vahleulos inslitucionales y registrados an el SIMIT
}

100,0% 100.0% | 100.0% 100.0%

| Ad.2.4 Aprovisionamiento de vehioulos combustible liquide 850% 79 7% B O

100,0% 100,0%

1/\4.3 INTENDENCIA 100,0% 100,0%

Guint | A3 Grado de cumplimiento @ kas reglos de negocio dal componente

g o 100,09 | 100,0% 100,0% 100,0%
| intendencic
}

% A4.3.2 Oportunidad en la dislibucion de la delacidn 100.0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Durante la vigencia del 2022, el Departamento de

Policia Casanare, fue objeto de cinco (5) auditorias a los diferentes procesos de tercer nivel, por parte del Area de

Control Interno de la Policia Nacional, identificando 15 hallazgos; y una (1) auditoria por parte de la Contraloria

General de la Republica, quien identifico una no conformidad; de lo anterior, se realizaron las acciones de mejora

correspondiente para subsanar las falencias identificadas por parte de los entes de control.

Auditorias
ARCOI — CGR Hallazgos Responsable
;eﬁgglgfig}:eggczv'g:gnég ?: - ;:’Jg‘;ﬂa DMS. No se dejaron hallazgos — Se realizé plan de
SCUCION -8 I08 " TecUSos F()f?l?:-FT y 0 trabajo de acuerdo a las recomendaciones realizadas en
FONHEECON Droveniontes g las entid hRL el Acta No 013/250322 ARCOI — GRAUD. (De 33 tareas
lemitonales — 21/03/22 — 25/03/22 a la fecha se han ejecutado 8 — fecha final 30/11/2022)
DMS: se evidencid la practica de actividades
informarles, en la comunicacion entra a institucion
policial y el ente temitorial, tanto para las verificaciones
c previas a la entrega definitiva de los bienes de los
2 0'23?':;3""ao%mlgsanﬁ}gﬁriaogorécr%?ége" Lar proyectos financiados, como para as reclamaciones por
?ONSET fuerzas milila?eg de Iu?ia 1 garantia de los bienes recibidos. Lo antenor evidencia la
18/04/22 — 22/04/22 y po : falta de procedimientos formales que asegure el
o ’ seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales de los proveedores del ente terntonal y la
oportunidad con que las alcaldias y gobernadores
cumplen sus obligaciones
3 Acompafiamiento y fomento para el GUGED: No se dejaron hallazgos — Se realizaron
mantenimiento del sistema de control recomendaciones para continuar mejorando el proceso
intemo al proceso de gestion documental en 0 de Gestion Documental. Para lo cual se elabord plan de
el Departamento de Policla Casanare trabajo que tiene fecha de finalzacion el 30/11/2022
09/05/22 - 13/05/22. de12 tareas a la fecha se han ejecutado 5
4. Acompafamiento y fomento para el
B e o O o GUMOV — ALMIN - GARMA: No se dejaron hallazgos
Logistica y lAbastecimlentg én el 0 (Se realizaron recomendaciones para conlinuar
Departamento de Policia Casanare mejorando el proceso)
110/722 - 15/07/22
GRUTE — ARFIN — GUMOV — TELEM - GUBIR —
GARMA — ALMIN DMS: Evaluacion de la razonabilidad
Snudiorie intema especifica a1 proceso de la informacion contable, y verficar la gestion
Departamento de Policia Casanare 9 presupuestal de la vigencia 2021 y lo comido del 2022,
18%7'?? — 22/07/22 ) en el proceso Administracion de Recursos Financieros,
Hhes e registro de los hechos econdémicos y la correcta
ejecucion presupuestal
SIJIN: No cumplié con el seguimiento a la calidad del
dato
COSEC: No se pudo evidenciar fisicamente los
celulares incautados bajo custodia (Mani)
6. Auditoria Intema es ifica a la COSEC: No realizan anotaciones en el libro de
Overacionalizacion al Ser\nrfg de Policia 6 poblacion de traslado procedimiento de policia. (Mani)
18020'22 al 22‘,10,2022 COSEC: Debilidad en la eecucion y recopilacion de
e ) ’ informacion del servicio de policia IRIS-P1
PRECI: Debilidad Guia 0005 Metodologia articulacion
en prevencion para la convivencia y Segundad C
TELEM: Detxlidad para garantizar la segurndad de la
informaciéon
16

artamento de Policia Casanare
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CONTRATACION

Procesos contractuales: Para la ejecucidn contractual el Departamento de Policia Casanare, en la vigencia 2022,
se desarroll6 total de contratos celebrados en minima cuantia, contratacién directa, orden de compra, seleccién

abreviada menor cuantia.

Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 0 1 0
Seleccion abreviada menor cuantia 2 3 0
Minima cuantia 1 16 3
Acuerdo marco de precios 3 2 0
Total 6 22 3

Modalidad de contratacién Ejecucion Ejecutados | Liquidados
Contratacion directa 5 26 0
Seleccion abreviada menor cuantia 0 0 0
Minima cuantia 0 8 2
Acuerdo marco de precios 1 2 0
Total 6 36 2

Departamento de Policia Casanare
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Gestion contractual: NUmero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.

Modalidad de contrataciéon | Cantidad Objetos contratados valor
Contratacion directa 1 Servicio postal 1.503.000,00
Seleccion abre\{iada menor 3 Manten@m@ento vehiculos, .mantenimiento motos, 1.065.623.623.33
cuantia mantenimiento de instalaciones
Servicios alimenticios, hospedaje, servicio para
bienestar social, mantenimiento de planta de
agua, mantenimiento aires, adquisicion de
papeleria, mantenimiento equipo computo,
Minima cuantia 20 adquisicion quimicos, mantenimiento bicicletas,| 580.148.160,41
servicio fumigacion, mantenimiento CCTV,
adquisicion recarga y extintores, mantenimiento
computo, suministro combustible gas, compra
juguetes
Acugrdo marco de precios 5 Suministro de combustible liquido, compra SOAT, 1.343.122.023,60
(6rdenes de compra) Servicio aseo
TOTAL 30 2.990.396.807,34
Modalidad de contrataciéon | Cantidad Objetos contratados valor
Contratacion directa 29 Prestacion de servicios profesionales 444 .376.873,60
Selecglon abreviada menor, 0 N/A
cuantia
Servicios de valoracidn, muestra agua potable,
compra insumos  odontolégicos, lectura
Minima cuantia 10 dosimetros, compra estanteria metalica, servicio| 161.427.585,00
aseo integral,  mantenimiento  equipos
odontoldgicos, referencia RX periapical
Acuerdo marco de precios 3 Compra aires acondicionados, suministro de 18.314.552 57
(6rdenes de compra) combustible, servicio aseo y cafeteria T
TOTAL 42 624.119.011,17

Departamento de Policia Casanare
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IMPACTOS DE LA GESTION

Resultados de Impacto 2022

Resultados operacionales: Durante la vigencia del 2022 en el Departamento de Policia Casanare, logré tener

resultados satisfactorios que permitieron, mejorar la percepcion de seguridad y acercamiento a la comunidad.

OPERATIVIDAD 2021 2022 VAR vs 2022 %
Total capturas 1.895 1.964 69 4%
Captura en Flagrancia 1.505 1.595 90 6%
Mercancia Recuperada (Millones) 2.063 4.912 2.849 138%
Mercancia Recuperada (Casos) 313 374 61 19%
Automotores Recuperados 11 19 8 73%
Motos Recuperadas 93 105 102 110%
Heroina en kilos 0.275 0.277 0 1%
Base de coca en kilos 57 63 6 11%
Marihuana en Kilos 53 159 106 200%
Allanamientos 37 38 1 3%
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Operaciones de Impacto 2022

En la vigencia 2022 se desarrollaron objetivos para la reduccion del delito de acuerdo a los lineamientos
institucionales que permitieron la operacionalizacion de las actividades de disuasion, control, proteccion y de
apoyo; con el fin de intervenir las conductas que afectaron a la convivencia y seguridad ciudadana del

Departamento de Policia Casanare.

MATRIZ OPERACIONAL PARA LA REDUCCION DEL DELITO - MORED 2022

ST T EE | T T
:ltrmhmmoponej_‘z _____ 9 ::L Exonién j".‘ ..... 4

s |-ff s ;:l prngl B B

e HEl-—-

HurlonﬂocidelmJ-ﬁ - || Podelegdde J'[T ..... ;
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|
G il i Dl Obstuccin a Vias Pibicas {1 ..... T ————————————
fupo 'ncuenc Organizad ll R iy 1 |
I;o ) e Planeadas Eecutadas % Avance
iectr) Grupo Ao Organizado Residl = = ~ = Al ~ = re m m 91%

, I ToTAL
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En aras de asegurar y controlar la prestacion del servicio de policia integral en zona rural y urbana en la jurisdiccion del
Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 17 estrategias operativas de la Policia Nacional, en el ambito de
prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales durante la vigencia 2022 versus
2021, en la reduccién del homicidio con -13%; delitos sexuales -36%; violencia intrafamiliar -14%; hurto de automotores

-78%; hurto a comercio -28%; hurto a bicicletas -46%; extorsion -34%; abigeato -2%.

Para la planeacién y coordinacion del servicio de policia, se expidieron 185 érdenes de servicios, donde se ubicaron las
capacidades institucionales para el desarrollo de planes y actividades preventivas, disuasivas, operacionales y de control
territorial, contribuyendo en conjunto con las autoridades politico-administrativas, el normal ejercicio de los derechos y

libertades de las personas para el logro de la convivencia pacifica de los habitantes en el departamento de Casanare.

Mediante la integracion de herramientas metodoldgicas, diagndsticos locales orientados a la comprension de delitos y
fendmenos generadores de inseguridad, asi como la dinamica de sus actores, se logré a través de los resultados de los
Andlisis Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (AISEC) impactar 17 estructuras y 5 actores criminales,

generando satisfaccion y cambios de percepcion de la comunidad en el servicio de policia.
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Resultados de prevenciéon

El Departamento de Policia Casanare, Contribuye de manera corresponsable en la intervencidn de causas de violencias,
delitos y comportamientos contrarios a la convivencia, identificadas y priorizadas, mediante la articulacion de los servicios
en materia de participacion ciudadana, haciendo uso adecuado de los recursos logisticos y de talento humano, que

impacte la confianza y credibilidad ciudadana.

Durante la vigencia 2022 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se

realizaron 2585 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 63.300 ciudadanos beneficiados, donde se logré

prevenir los diferentes delitos.

Departamento de Policia Casanare
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Camparias Educativas desarrolladas durante la vigencia 2022, en los diferentes municipios del Departamento de
Policia Casanare.

Campaiias educativas Cantidad Personas sensibilizadas
actos de racismo o discrimacion 1 18
extorsion 1 11
hurto a personas (fleteo) 1 66
ilicito aprovechamiento de los recursos naturales renovables 1 20
proxenetismo con menor de edad 1 23
trafico de sustancias para el procesamiento de narcéticos 1 14
trafico, fabricacion o porte de estupefacientes 1 13
amenazas 2 30
contaminacion ambiental por residuos solidos peligrosos 2 55
llicita actividad de pesca 2 55
Lesiones personales con polvora 2 43
Acciones desplegadas frente al covid-19 3 73
Caza ilegal 4 120
Contaminacion de aguas 4 119
Manejo ilicito de especies exoticas 6 186
Maltrato infantil 7 191
Abandono de menores y personas desvalidas 8 133
Estafa 8 172
Delitos sexuales 10 174
Hurto vehiculos 10 289
Invasion de areas de especial importancia ecoldgica 10 334
Porte de sustancias 1 250
Hurto a cajeros 12 205
Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente 14 453
Dafios en los recursos naturales 16 503
Entrega de volantes mas buscados (puerta a puerta) 16 429
Hurto a bicicletas 19 456
Contaminacion ambiental 26 707
Cabdigo nacional de policia 33 1211
Secuestro extorsivo 35 891
Hurto a entidades financieras 42 1397
Violencia intrafamiliar 46 1060
Hurto abigeato 50 814
Hurto a celulares 61 1601
Violencia de genero 86 1426
Hurto a residencias 134 3383
Hurto a motocicletas 166 4577
Hurto a comercio 174 4558
Consumo de sustancias psicoactivas 194 5500
Hurto a personas 287 7426
Lesiones personales 461 10159
Homicidios 617 14155
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ENCUENTROS COMUNITARIOS

CANTIDAD

PERSONAS PARTICIPANTES

86

1731

OFERTA INSTITUCIONAL

ESPACIOS PEDAGOGICOS PARA CONVIVENCIA Y EDUCACION CIUDADANA

CANTIDAD

PERSONAS CERTIFICADAS

5

63

OFERTA INSTITUCIONAL

ESPACIOS GESTION COMUNITARIA E INTERINSTITUCIONAL

CANTIDAD

PERSONAS PARTICIPANTES

62

6813

CREACION FRENTES DE SEGURIDAD LOCAL

CANTIDAD

INTEGRANTES

15

197

FORTALECIMIENTO

FRENTES DE SEGURIDAD ACTIVOS EN EL DEPARTAMENTO

CANTIDAD

INTEGRANTES

250

3987

PROGRAMA ESCOLARIZADO
PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SPA

COLEGIOS INTERVENIDOS

NNA GRADUADOS

7

1926

PROGRAMA JOVENES A LOS BIEN EN CONVENIO SENA

CURSOS

JOVENES GRADUADOS

6

95

PERSONAS VINCULADAS

6592

Departamento de Policia Casanare
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: En el Departamento de Policia Casanare, tiene las puertas abiertas a nuestros ciudadanos
para interponer los requerimientos que la ciudadania estime pertinente, con total legalidad de la cultura, en
peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias.

INFORMACION ESTADISTICA DE RECEPCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
RECONOCIMIENTOS DEL SERVICIO POLICIAL Y SUGERENCIAS

PQR2S DECAS QUEJAS TRAMITADAS A CODIN
TOTAL
432
G

13% pLipEl -51%

PQR2S DECAS
TIPO DE SOLICITUD 2021 2022 > VAR. %
Peticiones 69%
Quejas | | -12%
‘Reclamos _ 5 6 A 1 20%
Reconocimientos _ 1 ' 12 ‘ 11 1100%

Sugerencias -100%
13%

S N

QUEJAS Y RECLAMOS DECAS
CATEGORIAS 2021 2022 DIF. VAR. %
No conformidad con el servicio 204 162 -21%
Convivencia ciudadana del policia - 38 44 16%

Inconformidad del funcionario policial 13%

TOTALES -11%
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INFORMACION ESTADISTICA DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LA CIUDADANIA POR

“INCONFORMIDAD CON EL SERVICIO DE POLICIA”

MODALIDADES | 2021 2022 | Dif. %
Deficiencia en el servicio de policia 108 89 -18%
Abuso de autoridad 59 42 -29%
Actos de corrupcion 9 16 78%
Negligencia en el servicio 26 14 -46%
Incompetencia del policia 2 1 -50%

TOTALES 204 162 -21%

ANALISIS: a pesar que se presenté durante la vigencia 2022 una disminucién del -21% en las quejas y reclamos
por “inconformidad con el servicio de policia”, se presentd un incremento en las conductas que afectan la imagen e
integridad policial “actos de corrupcion”.

CONDUCTAS 2021 2022 Dif. %
Inconformidad con procedimientos policiales 93 79 | -15%
Agresion fisica 37 | 25 | -32%
Exigir, dadivas o dinero - concusion 3 9 200%
Falta de interés para conocer los cados de policia 11 7 -36%
Inconformidad con la orden de comparendo de CNPC 5 6 20%
Hostigamiento 0 6 | 600%
Agresion verbal 4 5 25%
Apropiarse de bienes o elementos de terceros 3 4 33%
Omision en el conocimiento de los casos de policia 3 3 0%
Recibir davida o dinero - cohecho 0 3 300%
Amenazas 6 3 -50%
Deficiencia de medios de comunicacidn, personal, transporte y técnicos, entre otros 3 2 -33%
Causar dafios a elementos o bienes de otra persona 1 2 100%
Deficiencia en la investigacion de delitos 1 1 0%
Tardanza para acudir a un requerimiento 3 1 -67%
Incapacidad para resolver conflictos 1 1 0%
Dar lugar, por negligencia, a dafios en bienes del estado o persona 3 1 -67%
Retencion arbitraria 0 1 100%
Incumplimiento requerimientos autoridades judiciales o administrativas 2 1 -50%
Mala presentacion personal del policia 0 1 100%
Inconformidad con la orden de comparendo de Transito y Transporte 4 1 -75%

ANALISIS: a pesar que se presenté durante la vigencia 2022 una disminucién del -21% en las quejas y reclamos
por inconformidad con el servicio de policia, las conductas resaltadas en amarillo presentaron variaciéon de
incremento.

Departamento de Policia Casanare
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UNIDADES 2021 \ 2022 Diferencia %

Estacidn de policia Yopal 68 64 -6%
Seccional de transito y transporte Casanare 9 23 156%
Estacion de policia Villanueva 15 14 1%
Estacidn de policia Aguazul 18 12 -33%
Estacion de policia Tauramena 5 7 40%
Estacion de policia paz de Ariporo 6 7 17%
Seccional investigacion criminal DECAS 5 5 0%

Estacidn de policia Monterrey 3 4 33%
Estacion de policia Mani 15 3 -80%
Estacion de policia Trinidad 6 3 -50%
Estacion de policia Tamara 4 3 -25%
Centro Automatico de Despacho o 123 3 2 -33%
Subestacion de policia Tilodiran 0 2 200%
Estacidn de policia Nunchia 0 2 200%
Grupo fuerza disponible 2 2 0%

Unidad policial especial Cusiana 0 1 100%
Subestacion de policia bocas del pauto 0 1 100%
Estacion de policia Sacama 0 1 100%
Unidad prestadora de salud Casanare 1 1 0%

Estacion de policia Pore 10 1 -90%
Distrito dos de policia Villanueva 0 1 100%
Estacion de policia Sabanalarga 2 1 -50%
Grupo Gaula Casanare 0 1 100%
Grupo logistico 0 1 100%

ANALISIS: Top 10 de las unidades con mayor reincidencia en quejas ciudadanas por inconformidad con el servicio

de policia, siendo la unidad con mayor tendencia de incremento la Seccional de Transito y Transporte Casanare.

Departamento de Policia Casanare
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Planes de Mejoramiento: Durante la vigencia 2022 el Departamento fue objeto de auditoria en 5 ocasiones por

parte del Area de Control Interno y una (01) por la Contraloria General de la Republica, de las no conformidades

identificadas se realizd plan de mejoramiento.

Auditorias - ARCOI - CGR Hallazgos Abiertos Avance
1. Acompafiamiento y fomento de la cultura del control a la efectividad en la X
gestion y ejecucion a los recursos FONSET y FONSECON provenientes de 0 PT-06473 100%
las entidades territoriales — 21/03/22 — 25/03/22.
2. Auditoria por parte de la Contraloria en la ejecucion de los recursos 1 X 100%
recibidos por FONSET fuerzas militares y de policia. 18/04/22 — 22/04/22. AC-07312 °
3. Acompanamiento y fomento para el mantenimiento del sistema de control X
interno al proceso de gestion documental en el Departamento de Policia 0 PT-06552 100%
Casanare. 09/05/22 - 13/05/22.
4. Acompafiamiento y fomento para el mantenimiento del sistema de control
interno a la ejecucién del proceso de Logistica y Abastecimiento en el 0 PT-06705 100%
Departamento de Policia Casanare. 11/0/722 - 15/07/22
X
AC-07530
AC-07531
AC-07532
5. Auditoria interna especifica al proceso administracion de recursos 9 AC-07533 100%
financieros del Departamento de Policia Casanare. 18/07/22 — 22/07/22. AC-07534 0
AC-07535
AC-07536
AC-07537
AC-07538
X
AC-07680
6. Auditoria Interna especifica a la Operacionalizacion al Servicio de Policia. AC-07681 0
18110122 al 22110/2022 6 AC-07682 40%
' AC-07683
AC-07684
AC-07685
16
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5. METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

El Departamento de Policia Casanare, empleara todos los medios tecnolégicos y redes sociales, para convocar y
realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas con “Enfoque en Derechos Humanos y Paz”. Por lo anterior el
sefior Coronel EFRAIN GARCIA HERNANDEZ Comandante Departamento de Policia Casanare, invita a la
ciudadania en general a participar en la audiencia publica de Rendiciéon de Cuentas con “Enfoque en Derechos
Humanos y Paz’, vigencia 2022, el dia 22 de marzo de 2023 a partir de las 09:00 horas en el Auditorio CT.
FRANCISCO JAVIER VELASQUEZ OBANDO, diagonal 15 No 13b — 05, ubicado entre las instalaciones policiales
del Comando Departamento de Policia Casanare, la cual se realizara de manera presencial y virtual por parte de

cada una de las unidades policiales.

Participe de la rendicion de cuentas del
Departamento de Policfa Casanare
vigencia 2022

View draft Eclit ciraafr Moderar

Revizion state Necesiia revision
MOsE Tecent revision. S/
Enviar 51200 de moderacion.

Borrados
-
Aphr‘
Ca::zur- Yop=l Sobado 04 de Marzo de 2021

ElpleqnoZ2 de marzo a las 09 (o8] a3m an <
= . 2 (=4 Ck
el auditorno cle {3 Pol:icia

QQ e RENDICION

O 9o

“ CUENTAS

LALLLE
37 & marre &= 202) < :! ' ’g
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Se habilitaron los link, correspondientes para que la comunidad participe en su desarrollo, participacion y opinion

frente a la rendicion de cuentas de la vigencia 2022 del Departamento de Policia Casanare:

(@) | ugion
® Quétemasle
gqustaria

tratar en la pr()xima

audiencia pﬁb"che

SICUENTAS Y

Es importante
para nosotros
Participe en

www pelicia gov.co

L O

LINK: Consulta Ciudadana de temas de interés que se quiere que trate en la Rendicién de Cuentas

https://forms.office.com/r/6FsdfcM6j0

LINK: Registro de Invitados a la Rendicién de Cuentas

https://forms.office.com/r/MyJTM52Jdy

Link: Formulacion de Preguntas en la Jornada de Rendicion de Cuentas

https://forms.office.com/r/LGF1bj2ayA

Link: Evaluacion de Jornada Rendicion de Cuentas se habilita a partir del 22/03/2023.

https://forms.office.com/r/Rhu8DAMiHb

Departamento de Policia Casanare 41
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Link: Informe de Gestion Rendicion de Cuentas vigencia anterior (2021)

https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe _rendicion _de cuentas vigencia 2021-decas -

200422.pdf

Link: Informe de Gestion Rendicién de Cuentas vigencia 2022

Se habilité el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se conecten virtualmente en el

Departamento de Policia Casanare.
Reunion de Microsoft Teams - Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala

Haga clic agui para unirse a la reunion
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https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe_rendicion_de_cuentas_vigencia_2021-decas_-200422.pdf
https://www.policia.gov.co/sites/default/files/descargables/informe_rendicion_de_cuentas_vigencia_2021-decas_-200422.pdf
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjI4YTE3M2YtMmUxZi00NTljLTkzNWUtMGM1ZTU3NWM4NGJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22efadde72-0a1f-4fab-ba3f-a0826901d3f6%22%2c%22Oid%22%3a%22248b8e9d-fc5d-40a5-bdc2-85d1e998cdf2%22%7d

INFORME DE GESTION 2022

6. CONCLUSIONES

Durante la vigencia 2022, el Departamento de Policia Casanare dio un manejo excepcional a los recursos
asignados, respondiendo eficazmente a los Pasivos constituidos, sin permitir que estos aumentaran sin razén

justificada.

Se realizo la distribucién presupuestal de los recursos asignados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico para satisfacer los gastos de funcionamiento del Departamento de Policia Casanare y poder cumplir con

la prestacion de nuestro servicio de policia.

En el Departamento de Policia Casanare, se desplegaron las 17 estrategias operativas de la Policia Nacional, en
el ambito de prevencion, disuasion, investigacion y control de delitos, logrando resultados diferenciales durante la
vigencia 2022 versus 2021, en la reduccién del homicidio con -13%; delitos sexuales -36%; violencia intrafamiliar

-14%; hurto de automotores -78%; hurto a comercio -28%; hurto a bicicletas -46%; extorsion -34%; abigeato -2%.

Para la planeacion del servicio de policia, se expidieron 185 ordenes de servicios, donde se ubicaron las
capacidades institucionales para el desarrollo de planes y actividades preventivas, disuasivas, operacionales y de
control territorial, contribuyendo en conjunto con las autoridades politico-administrativas, para el logro de la

convivencia pacifica de los habitantes en el departamento de Casanare.

Se logré a través de los resultados de los Analisis Integrales de Convivencia y Seguridad Ciudadana (AISEC)
impactar 17 estructuras y 5 actores criminales, generando satisfaccion y cambios de percepcion de la comunidad

en el servicio de policia.

Durante la vigencia 2022 se adelantaron campafias preventivas y educativas en el Departamento de Casanare, se
realizaron 2585 actividades preventivas, sensibilizando un alrededor de 63.300 ciudadanos beneficiados, donde

se logré prevenir los diferentes delitos.

Se presento durante la vigencia 2022 una disminucion del -21% en las quejas y reclamos por “inconformidad con

el servicio de policia”.
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