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Introduccion

La rendicién de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administracion publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a
los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocion
del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresién de control social, que comprende acciones de peticion de informacién y explicaciones, asi
como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la gestidon de la Administracion Publica
para lograr la adopciéon de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia. Asi mismo,
permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su
contribucioén a la construccion de la paz.

Segun el CONPES 3654 de 2010, la rendicién de cuentas es la obligacidn de un actor de informar y explicar sus
acciones a otros que tienen el derecho de exigirla, debido a la presencia de una relacion de poder, y la posibilidad
de imponer algln tipo de sancién por un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

En tal sentido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones constitucionales, reconoce el deber
de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la informacién puablica, gestion transparente y oportuna. Fuente
Guia de Rendicion de Cuentas PONAL.

Rendicion de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Abordar la rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz modifica la forma de entender y
llevar a cabo este proceso, asi como el contenido de la informacion sobre la cual se rinde cuentas. Por ello, el
enfoque de derechos humanos, exige que la rendiciéon de cuentas se entienda como practicas que:

Imponen a las autoridades medidas correctivas 0 sanciones ejecutorias si se considera que sus acciones han
violado obligaciones de los derechos humanos.

Permiten que las personas excluidas puedan recurrir a mecanismos justos y transparentes para obtener
reparacion adecuada si sus derechos han sido violados. (ONU, 2013, p. 15)

El enfoque basado en derechos humanos asume el marco conceptual de las normas nacionales y los
instrumentos internacionales de los derechos humanos y que el Estado esta orientado a la promocion y la
proteccion de éstos.

En este sentido, la rendicidn de cuentas basada en derechos humanos, también aporta a la construccién de paz,
en tanto ésta, en su sentido amplio y profundo, es el resultado de transformaciones econdmicas, politicas,
sociales, el reconocimiento de la pluralidad y, por supuesto, el respeto de la autonomia en las decisiones sobre la
vida del territorio y la transformacion pacifica de los conflictos.

Por tanto, se evidencia la importancia de rendir cuentas con enfoque de paz, pues implica la proteccién y

garantia integral de los derechos humanos de todas las personas como requisito para llevar una vida digna.
Fuente Guia de Rendicién de Cuentas PONAL.
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Contexto

El departamento del Putumayo esta dividido en 13 municipios, 2 corregimientos, 56 inspecciones de policia, asi
como, NUMerosos caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 7 circulos notariales con un
total de 7 notarias, un circulo principal de registro cuya cabecera es Mocoa y una oficina seccional con sede en
Puerto Asis. Tiene distrito judicial con sede en Pasto y dos circuitos judiciales con cabeceras en la capital y
Puerto Asis. El departamento forma la circunscripcion electoral de Putumayo.

El territorio del departamento de Putumayo se caracteriza por sus tierras planas, aunque en la jurisdiccién se
pueden distinguir dos zonas distintas: la primera, al occidente, en los limites con el departamento de Narifio,
montafiosa, en la que sobresalen los cerros Patascoy y Putumayo, con alturas que sobrepasan los 3.500
M.S.N.M. y la que por su conformacién topografica presenta los pisos térmicos calido, medio, frio y paramo; y la
segunda, al oriente, plana o ligeramente ondulada, cubierta de selva y con alturas inferiores a los 300 M.S.N.M.,
que solo ofrece el piso térmico célido y altas precipitaciones

La economia del departamento del Putumayo estd basada principalmente en la produccién agropecuaria
desarrollada principalmente en el piedemonte, y en la explotacion de los recursos petroleros y forestales de su
jurisdiccién. Se destacan los cultivos de maiz, papa, platano, la cafia panelera, yuca, pifia, chontaduro, cafia de
azucar y en menor escala arroz, iame, ajonjoli, hortalizas y frijol. La ganaderia presenta grandes excedentes
principalmente en el valle de Sibundoy, se desarrollan los aspectos lecheros y de cria, levante y ceba de vacunos.

La explotacién petrolifera es sin lugar a dudas, el renglén mas importante en los ingresos departamentales y su
producto es transportado por el oleoducto transandino hasta el puerto de Tumaco, sobre el océano Pacifico.
Existen yacimientos de oro de veta y aluvion en las formaciones geoldgicas del denominado Macizo Colombiano,
especialmente en la cordillera Centro - oriental; actualmente se explota en los rios Curiaco y Cascabel, afluentes
del Caqueta, e incluso en este mismo; también se extrae en el rio San Pedro, afluente del Putumayo en el valle
de Sibundoy. Por su parte, la explotacién forestal ofrece gran variedad de maderas para la construccion, plantas
medicinales, oleaginosas, fibrosas y resinosas como caucho, balatae, incienso.

Seguridad Ciudadana

GESTION PREVENTIVA Y OPERATIVA

ACTIVIDADES DE PREVENCION

Espacios Pedagogicos: Se llevé a cabo la clausura de un total de 12 espacios pedagoégicos, en los cuales se
certificaron 179 personas como Promotores de Convivencia y Seguridad, haciéndoles participes de la
contribucién a la sana convivencia y seguridad ciudadana.

Programa Escolarizado de Prevenciéon de las Drogas: Se capacitaron 2.670 jévenes, dentro del programa
escolarizado de prevencion frente a la produccién, trafico, distribucion, comercializacion y consumo de sustancias
psicoactivas, de las diferentes instituciones educativas del departamento, permitiendo la interaccién de la Policia

Policia Nacional de Colombia 4




INFORME DE GESTION 2022

Nacional con los estudiantes de los grados de 1° a 6° de los colegios publicos y privados, brindando informacion

sobre las consecuencias y problematicas fisicasspsicalégieasyssecialesguespredesacaieameeans Mo de las

sustancias psicoactivas, para que de una manera asertiva rechacen los diferentes ofrecimientos que en un
momento determinado se puedan presentar.

Estadistica operativa y delictiva del departamento de policia putumayo

ESTADISTICA OPERATIVA DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE ANOS 2021 V5§ 2032
DEPARTAMENTO

OPERATIVD
CAPTURAS EN FLAGRANCIA

PUTUMAY D

CAPTURAS POR ORDEN JUDICIAL

MERCANCIA RECUPERADA 58 65

MERCANCIA INCAUTADA 1.567 1.437

ARMAS DE FUEGD CON PERMISO 11 5

ARMAS DE FUEGO SIN PERMISO 104 111

WEHICULOS RECUPERADOS 9 19

MOTOS RECUPERADAS a8 157

MVMEHICULOS INMOWVILIZADO S 275 248

MOTOS INMOVILIZADAS 236 204

MARIHUANA [Grs) 3.898.401 1.681.295 RSl
COCAINA (Grs) 10.359 23.649

BASE DE COCA [Grs)

-235.855

BAZUCO (Grs)

-10.250

ESTADISTICA DELIC

DEPARTAMENTO

PUTUMAYD

HOMICIDNIDS COMUNES

A DEL-D1 ENERCHAL 3‘! DICIEM

' 'E ANDS 2021 VS 2022

2022

DIF VAR

48

25%

HOMICIDIOS EN AT 68 70 2 3%
LESIONES PERSONALES 421 581 160 38%
LESIONES EN AT 169 219 50 30%
HURTO A PERSONAS 290 448 B4,
HURTO A RESIDENCIAS 130 164 26%
HURTO A COMERCIO 134 200 49%
HURTO A AUTOMOTORES 3 6

HURTO A MOTOCICLETAS 179 206

HURTO PIRATERIA TERRESTRE 0 o

HURTO ABIGEATO 1 3

SECUESTRO 1 1]

EXTORSION a8 85 -3 3%
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Relacién de la Gestion de la Unidad con los Derechos Humanos

PROTECCION A POBLACIONES VULNERABLES

Durante la vigencia en cuestion, se realiza priorizacion de grupos poblacionales, disponiendo estrategias
institucionales y focalizando acciones como garantia de medidas de atencién diferenciada que permiten fortalecer
los vinculos de la Policia Nacional con personas en situacion de vulnerabilidad por razén de su riesgo ante
circunstancias de discriminacion, marginacion, activismo social y politico.

* Seguimiento y verificacion de las medidas preventivas implementadas a los diferentes lideres sociales
del departamento debido a hechos que han puesto en riesgo su integridad fisica.

» Actividades de capacitacién y sensibilizacion en DDHH y DIH, desarrolladas haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas, y de acuerdo con la politica institucional, logrando un impacto positivo en un
total de 2.300 personas.

+ Despliegue de estrategias para la atencién y proteccién de sujetos de especial proteccién constitucional,
las cuales son ejecutadas de acuerdo con los lineamientos de politica publica en derechos humanos.

Participacion Institucional en Escenarios de Derechos Humanos

Subcomités prevencidn, proteccién y garantias de no repeticién: 02

Consejo tactico asesor de Derechos Humanos: 26

Comité territorial de Justicia Transicional: 02

Comité Departamental Contra el Delito de Trata de Personas: 02

Comités de Evaluacion de Riesgos y Recomendaciones de Medidas CERREM: 02

Seguimiento y Actuaciones Institucionales

Seguimiento y Actuaciones Institucionales por casos de homicidio: 07
Seguimientos y actuaciones por casos de amenaza: 06
Implementacion de medidas preventivas: 07

Interlocuciones: 37

Programas, campafas y actividades: 88

a. Los derechos humanos a cargo de la Institucion:

El Departamento de Policia Putumayo, de manera permanente durante el afio 2022 velo por la seguridad de
todos los habitantes de este territorio en aras de construir una paz duradera en concordancia con la normatividad
vigente y de conformidad a los tratados internacionales suscritos por el estado colombiano (Directiva Operativa
Transitoria 025 — ESPOV “Parametros de Actuacion Policial para el Despliegue de la Estrategia de Atencién a
Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad” ESPOV), por medio de las cuales se han fijado directrices y
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parametros para el despliegue institucional en cuanto al respeto y garantia por los derecho a la vida, integridad,
y libertad a comunidades con enfoque diferencial, en especial a los lideres y lideresas defensores/as de Derechos
Humanos, mediante un efectivo actuar policial en el territorio Tolimense. Policia Nacional de Colombia 7 Ante
posibles hechos de afectacién a poblaciones vulnerables se desarrollaron las siguientes acciones preventivas,
con el fin de mitigar sucesos que afecten el libre ejercicio de los lideres y lideresas, lo anterior se registr6 en el
aplicativo SIDEH Sistema Integral de Derechos Humanos.

b. El cumplimiento de las condiciones

El cumplimiento de las condiciones: El Departamento de Policia Putumayo, cuenta con los siguientes bienes para
brindar seguridad a los habitantes de los 13 municipios del putumayo y 2 municipios del cauca adscritos, los
cuales permiten garantizar la integridad de los lideres y lideresas de este territorio, asi:

COMPONENTE DE MOVILIDAD

(AUTOMOVILES|CAMIONETAS CAMIONETAS LABORATORIO|CARRO MOTOS
CLASE PANEL CIVILES UNIFORMADAS CIVILES CAMPEROS|CAMIONES|BUSETA|VMP MOVIL TANQUE MOTOS UNI CIVILES TOTAL
EN 10 54 11 2 5 1 3 1 1 149 54 300
SERVICIO
FUERA DE 0 0 0 0 0 0 o |0 0 5 0 5
SERVICIO
TOTAL 9 10 54 11 2 5 1 3 1 1 154 54 305

En coordinacion con lo anterior y con entidades territoriales se realizé y articulo procedimientos que permitieron
generar planes estratégicos para la garantia y proteccion de los derechos humanos, generando contextos para
el andlisis y comprension de problematicas sociales, lo que permite avances en seguridad, identificando los
obstaculos y retos en materia preventiva, de una manera adjetiva entre las instituciones, lo que permitié tomar
decisiones y acciones orientadas a la atencion de riesgos ante posibles sucesos vulnerables, lo anterior con
representantes sociales permitiendo la participacion e inclusién, logrando crear conciencia y compromisos frente
a las diferentes probleméticas en el Departamento del Putumayo, garantizando el cumplimiento de los derechos
humanos

ia Nacional de Colombia 7
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C. Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misién:

ACTIVIDADES DE INTERLOCUCION

FECHA SIDEH POBLACION =C INTERLOCUCION

3 Al - Para el dia 24/12/2022, se realiz6 reunién
de interlocucién contando con la
participacion de la presidenta y
representante legal de la "Ruta Pacifica de
Mujeres”, donde se tratd temas de
seguridad y vulneracion que se haya
presentado, de igual manera se le recordd
la ruta de actuacién, medidas preventivas
de seguridad que debe tener constante
durante su vida cotidiana.. GS-2022-
073201-DEPUY

24/11/2022 | 17736 | Lider_mujer

En atencién a la conmemoracién del dia intemacional de la |
eliminacion de Violencia contra la Mujer, de acuerdo a los
compromisos y responsabilidades asignadas a la Policia Nacional;
el dia 25 de noviembre del 2022, se realizé una sembraton en el 3
parque bosques de Paz, ubicado en el barrio el Carmen del municipio
de Mocoa, donde se conté con la presencia de las especialidades
adscritas al Departamento de Policla Putumayo, igualmente se le
extendié la invitacién a los entes territoriales, quienes también
participaron de este acto simbdlico para la eliminacién de Violencia
contra la Mujer. |
En el municipic de Mocoa, desde el dia 30/11/2022 hasta el
02/12/2022, se llevé a cabo la actividad realizada por el Ministerio
del Interior, en el marco del Decreto 660 de 2018 implementacién del
componente nimero 2, capacitacion “Programa de Promotores y
Promotoras Comunitarias de Paz y Convivencia®, donde por parte de
la Coordinacién de Derechos Humanos del departamento del
Putumayo, se realizé la socializacién de la Estrategia de Proteccién |-
a Poblaciones Vulnerables - D.O.T 025 — DIPON-INSGE; dandoles |
a conocer las rutas de actuacion policial para la atencién a Lideres y
Defensores de Derechos Humanos, igualmente se les brindd
informacién acerca de los aspectos basicos que se deben tener en |
cuenta para prevenir y minimizar los riesgos y vulnerabilidades, e
incrementar sus capacidades a fin de reforzar su propia seguridad.
El dia 22 de octubre del presente afio se participé de la actividad
realizada en el municipic de Mocoa, donde las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del Departamento del
Putumayo; mediante demostraciones y expresiones culturales,
musicales, gastronémicas y sabedores de la medicina tradicional,
resaltaron el aporte de los afrocolombianos a la historia, poniendo en
practica los usos y costumbres con los que han logrado promover el
reconocimiento, proteccién y desarrollo de la diversidad étnica y
cultural.
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COORDINACION INTERAGENCIAL

SIDEH FECHA ESCENARIO TEMA TRATADO
Comité El dia 28 de octubre del 2022, en las instalaciones de la oficina de
14973 IRA0I2022 Departarmental victimas se llevd a cabo reunidn del comité de justicia transicional
Caontra el Delito de | teniendo en cuenta los hechos acontecidos en la Vereda Buenos
Trata de Personas | Aires del Municipio de Orito, el dia 27 de octubre.
Sequimiento a la tendencia de casos por presuntas violaciones a los
) derechos humanos o conductas que vulneren los mismos, por parte
15039 13110/2022 Conﬂssggo'[adc:m de los funcionarios adseritos a esta unidad Policial; por lo anterior se
Derechos Humanos solicita a la Oficina de Atencién al Ciudadano, Asuntos Disciplinarios
y Penal Militar, las quejas, denuncias o investigaciones, formuladas
en contra de los policiales de esta unidad.
Comité teritorial d Con el fin de tratar las recomendaciones en cuanto a la prevencion,
15157 14112/2022 omi Ju:trigg"a = proteccidn v ayuda humanitaria de las victimas, igualmente se
Tranzicional presentd el informe de los avances de los procesos de retornos y
ubicaciones por parte de la Unidad de victimas.
Sub it Con el fin de analizar v evaluar el panorama de riesgos frente al
De uarri}rl;lnéntal conflicto armado en el departamento del Putumayo, asi como también
Ar?l liado de tomar medidas frente a los acontecimientos ocurrides en los dltimos
15158 071212022 Prepv:enmc':nn meses; igualmente con el fin de adoptar medidas especiales de
Proteccian atencidn, prevencion y proteccidn ante la grave situacién de orden
Garantias de No publico y vulneraciones de Derechos Humanos e infracciones al DIH
Re Ieticirjn gue vive la poblacidn de los municipios de Puerto Caicedo, Puernto
P Guzman, Puerto Asls, Orito vy Puerto Leguizamo.

CONDUCTA

SEGUIMIENTO Y ACTUACIONES

SIDEH

IDENTIFICACION

BEMNEFICIARIO ACCIONES

Amenaza

6690 27.470.653

Coordinacidn Proteccidn UNP
Coordinaciones Gobermadores

v Coordinacidn Medidas Preventivas
- +  Revistas Policiales
NNE;I':ZE”Y v Se Activoe Ruta Institucional
o ; ;
Redriguez g Coordinaciones Gobermadores
v

MEDIDAS PREVENTIVAS

Beanaficiario

Comunicadeo oficial

Facha de inicio

Temporalidad

Midia Albeny Salas

G5-2022-065924-DEPUY

11 de noviembre de 2022

3 meses

Edgar Marin Cardoba

GE-2022-086T83-DEPUY

16 de noviembre de 2022

4 meses

Luis Humberto Guar Caldon

G5-2022-067823-DEPUY

21 de noviembre de 2022

4 Meses

Jose Yilamar Cuellar

Luz Mery Marvaez

Sussan Cano Apraez

Carlos Hermando Chapuel

Eneida Pafricia Queta

Amulio Quifonez Zafiga

Maria Edilma Guanga

Moel Amilcar Chapuel

Jani Rita Silva

Libia Consuelo Vanegas

Andres Daniel Rivas

Yuliana Chapal Mufioz

Alexander Sanchez
Melenge

G5-2022-072588-DEPUY

13 de diciembre de 2022

3 meses
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d. La lucha contra la desigualdad o la discriminacidon derechos humanos

Durante la vigencia en mencién, se desarrollan estrategias institucionales, focalizando acciones como garantia
de medidas de atencién diferenciada que permita fortalecer los vinculos de la Policia Nacional con personas en
situacién de vulnerabilidad por razén de su riesgo ante circunstancias de discriminacion, marginacién, activismo
social y politico.

e Seguimiento y verificacion de las medidas preventivas implementadas a los diferentes lideres sociales
del departamento debido a hechos que han puesto en riesgo su integridad fisica.

e Actividades de capacitacion y sensibilizacién en DDHH y DIH, desarrolladas haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas y presencial, y de acuerdo con la politica institucional, logrando un impacto
positivo en un total de 2300 personas.

e Despliegue de estrategias para la atencion y proteccion de sujetos de especial proteccion
constitucional, las cuales son ejecutadas de acuerdo con los lineamientos de politica piblica en
derechos humanos.

Asi mismo, se evidencia participacion institucional en escenarios de derechos humanos, como también
seguimiento y despliegue de acciones para garantizar el derecho a la vida, la integridad personal, y el libre
desarrollo de la personalidad de la poblacién que ha tenido un trato diferente debido a su condicion.

Participacién Institucional en Escenarios de Derechos Humanos

Subcomités prevencidn, proteccién y garantias de no repeticién: 02
Consejo tactico asesor de Derechos Humanos: 26

Comité territorial de Justicia Transicional: 02

Comité Departamental Contra el Delito de Trata de Personas: 02

Seguimiento y Actuaciones Institucionales

Seguimiento y Actuaciones Institucionales por casos de homicidio: 07
Seguimientos y actuaciones por casos de amenaza: 06
Implementacién de medidas preventivas: 07

Interlocuciones: 37

Programas, campafas y actividades: 88

Policia Nacional de Colombia 10
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Propendiendo asi por garantizar el derecho a la vida, la integridad personal, el libre desarrollo de la personalidad,
y la seguridad de la poblacion.

e. Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad:

Durante la vigencia 2022, el departamento de Policia Putumayo, con el fin de respetar y proteger los derechos
humanos, adopta acciones de prevencion e investigacion con fines de obtener la justicia enmarcada en las
normas, promoviendo el disfrute de los Derechos Humanos, a través del seguimiento y actuaciones
institucionales por casos de homicidio, seguimientos y actuaciones por casos de amenaza, implementacion de
medidas preventivas, e interlocuciones. Asimismo, acciones operativas que alcanzaron los siguientes resultados.

e Homicidio: 29 capturas

e Feminicidio: 02 capturas

e Secuestro simple: 05 capturas
e Secuestro extorsivo: 05 captura
e Extorsién: 21 capturas

Propendiendo asi por garantizar el derecho a la vida, la integridad personal, el libre desarrollo de la personalidad,
y la seguridad de la poblacién.

Policia Nacional de Colombia 11
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s> _______________________________ |
Tabla 1. Temas de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas vigencia 2022

=D

Presupuesto

©

Cumplimiento
de metas

E}'/}

Gestion

L

~

o]
* s

Contratacion

Qi’(\\fw

)
Impactos de
la Gestion

&
Acciones de

mejoramiento
de la entidad

Policia Nacional de Colombia

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento,
inversién y servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia
(apropiaciones iniciales y finales, % de recursos ejecutados en ingresos,
compromisos y obligaciones en gastos).

Estados financieros: De las ultimas dos (2) vigencias, con corte a
diciembre del afio respectivo.

Plan de Accidn: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables,
plan anual de adquisiciones y distribucidn presupuestal.

Programas y proyectos en ejecucioén: Plan operativo anual de inversiones
o el instrumento donde se consignen los proyectos de inversién o programas
gue se ejecuten en cada vigencia.

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestién y/o desempefio: De acuerdo con su
planeacioén estratégica.

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacién de
todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestion de
la misma.

Procesos contractuales: Relacién y estado de
contratacion.

los procesos de

Gestion contractual: Nimero y valor de los contratos terminados y en
ejecucion.

Cambios en el sector o en la poblacion beneficiaria: A partir de las
evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios concretos que ha tenido
la poblacién o la ciudadania en el sector o en el territorio.

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de
planes de mejoramiento a partir de los multiples requerimientos: informes de
organismos de control y PQRS.
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PRESUPUESTO

Ejecucion presupuestal

APROPIACION
VIGENTE

TOTAL
COMPROMISO

TOTAL

%FECHA  OBLIGACIONES PENDIENTE POR

COMPROMETER

UNIDAD

RECURSO % FECHA

DEPUY

DEP.GSTOS

DEP.GSTOS

DEP.GSTOS

GASTOSDEFUNCIONAMIENTO |  3.274.603.932,87|  3.274.603.932,87| 100,00% | 3.233.721.089,87| 9575%
Adq“‘S‘Cb”R‘éeC?gr;efsySe”‘”“ 3.150.867.932,87|  3.150.867.932,87| 100,00% | 3.109.985.089,87| 98,70%
10 281101623037 2.811.016.230,37 100,00% | 2.770.133367.37 98,55%

16 339.851702,50]  339.851.702,50| 100,00% 339.851.702.,50] 100,00%
Transferencias C 30.000.000,00 30.000.000,00] 100,00% 30.000.000,00| 100,00%
Gastos por rbutos 93.736.000,00 93.736.000,00] 100,00% 93.736.000,00] 100,00%

3.274.603.932,87

3.274.603.932,87

3.233.721.089,87

Metas Presupuestales

SUB-UNIDAD: DEPARTAMENTO DE Diciembre

CTA Rec

POLICA PUTUMAYO comp

100%
100%
100%

oblig
100%
100%
100%

02 Adquisicion de Bienes y Servicios
(0 Adgquisicion de Bienes y Servicios

(0K] Transferencias Corrientes

Gastos por Tributos, Multas, Sanciones e
intereses de mora

08

100% 100%
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PROCESOS CONTRACTUALES

Durante el transcurso de la vigencia 2022, se ejecutan un total de 31 contratos, por un valor de $2.209.968.045,62
los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

INFORME DE GESTION 2022

CONTRATOS | CANTIDAD DE CONTRATOS VALOR
Prestacion de servicios 14 816.767.373,00
Compraventa 2 83.115.000,00
Suministro 4 | 400.970.000,00
Orden de Compra 9 299.634.824,62
Arrendamiento 1 20.320.848,00
Obra 1 589.160.000,00
TOTAL 31 | 2.209.968.045,62

El Departamento de Policia Putumayo, para la vigencia 2022 no ha suscrito convenios con ninguna entidad
publica y/o privada.

COMPROMISOS CON SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR

. Situacio I . . q
Rubro Descripcion Valor Inicial | _ | Saldo por Utilize= Nombre Razon Social Observaciones =
n 5
SE EXPIDE REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO PARA LA

A-02-02-02-007- |SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS ADQUISICION DE SOAT PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL
001 CONEXOS CSF 99.725 654,00 5.897.124,00 |LAPREVISORA S A COMPARIA DE SEGUROS | DEPARTAMENTO DF POLICIA PUTUMAYO MEDIANTE ORDEN DE
A-02-02-02-007- |SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS SE EXPIDE REGISTRO PRESUPUESTAL - ADICION A LA ORDEN DE
001 CONEX0S csF 19.726.624,00 4.889.413,00 |LA PREVISORA'S A COMPARIA DE SEGUROS | COMPRANO. 88102 ADQUISICION DE SOAT.
A02-02-02-007- |SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS ) ADQUISICION DE SOAT PARA VEHICULOS ADSCRITOS AL DEPUY.
001 CONEXOS CSF 30.096.306,00 30.096.306,00 |LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS

NOTA: se constituye reserva presupuestal de la
vigencia 2022, por valor de $40.882.843,00 soportada
mediante comunicado oficial No. GS-2023-000138-

DEPUY
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CUMPLIMIENTO DE METAS

Plan de Accién: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de adquisiciones y
distribucion presupuestal.

Para la vigencia 2022, dentro del mapa estratégico institucional establecido para esta unidad policial se
establecieron un total de 8 objetivos los cuales se establecieron bajo la perspectivas de un policia dedicado a su
comunidad, uniendo esfuerzos por una Convivencia y Seguridad Ciudadana, Un modelo nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes eficaz y efectivo, Acompafiamiento y retroalimentacion doctrinal a las unidades de
policia que permita mejorar la prestacion de servicio de policia, Lucha frontal contra el delito, Fortaleciendo
nuestras capacidades instituciones, Bienestar mas cerca de ti, Articulacién vinculante para convivencia y
seguridad ciudadana, estableciendo un total de 157 actividades cumplidas en un 100% como se refleja en cuadro
anexo:

Obijetivo estratégico

REGI2SP1.1 - Fortalecer la participacion civica a través de la oferta institucional en prevencion para contribuir a
la convivencia.

REGI2SP2.1 — Generar coordinaciones interinstitucionales para contribuir en la seguridad y convivencia
ciudadana

REGI2SP3.1 -Generar una transformacion en la administracién y operacionalizacion del MNVCC

REGI2SP4.1 — Fortalecer la aplicacion de la doctrina institucional y los mecanismos de supervisién y control de
cara a las expectativas de la comunidad.

REGI2SP5.1 — Realizar la planificacion del servicio articulado y focalizado.

REG2DHO2.1-Optimizar el talento humano enfocado al mejoramiento del servicio de policia mediante el modelo
nacional de vigilancia comunitaria por cuadrante

REDI2DHO3.1-Aplicar de manera pertinente el manual de bienestar y calidad de vida.
REGI2R3.1 — Fortalecer el trabajo con la autoridades politico administrativas a través de la gestion territorial para

la consecucion de recursos que aporten a mejorar el servicio de policia impactando en la Convivencia y seguridad
Ciudadana.

UNIDAD | ACTIVIDAD SP1 SP2 SP3 SP5 DHO2 | DHO3 | R3 TOTAL AVANCE
DE
TAREAS
DEPUY | TOTAL 28 54 17 7 11 16 7 157 100%
EJECUTADAS | 28 54 17 7 11 16 7 157
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Programas y proyectos en ejecucion: Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se consignen
los proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada vigencia.

Durante la vigencia 2022 se gestionaron $1.739.237.215,09 del Fondo de Seguridad a través de la ejecucion de
planes, programas y proyectos para la implementacién de los PISCC en el departamento del Putumayo,
alineados con la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana del estado.

De lo cual $ $851.315.615 se destinaron para el mantenimiento a infraestructura, $248.644.694 para el
mantenimiento del parque automotor, $217.599.565 por concepto del suministro de combustible, $147.500.000
por motivo de recompensas, $116.780.400 para alimentacion del personal de apoyo a la seguridad y convivencia
de los municipios, $80.981.800 para alojamiento de unidades policiales de apoyo, $41.290.121 atinente a
elementos de intendencia, $24.417.120 para el componente de armamento y $10.707.900 para el fortalecimiento
de recursos tecnolégicos y medios de comunicacion.

Se encuentra en ejecucion el proyecto de estudios, disefios y construccion del Distrito Uno de Policia Mocoa, por
un valor de $13.986.033,119, cofinanciado de la siguiente manera:

e FONSET: 15% correspondientes a $ 2.097.904.968.
FONSECON: 85% equivalentes a $11.888.128.151.

Beneficiando a la poblacién Mocoense, fortaleciendo logisticamente a la Policia Nacional en concordancia con
las lineas estratégicas del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana en aras de mitigar los delitos de
mayor impacto y comportamientos contrarios a la convivencia que afectan a la comunidad en general, mediante
la reaccién oportuna de las unidades policiales propendiendo por un ambiente seguro.

Algunos de los proyectos presentados en los espacios de coordinacion con las entidades territoriales son:

» Adquisicion de vehiculos y motocicletas para el personal de las estaciones de policia y especialidades.

» Suministro de combustible para el parque automotor de las estaciones de policia, especialidades y
plantas eléctricas.

» Suministro de alimentacion y hospedaje para el personal de apoyo a la seguridad y convivencia
ciudadana de las estaciones de policia del Departamento de Policia Putumayo.

» Adquisiciéon y mantenimiento de equipos de comunicacion / computo de las unidades policiales.

» Adquisicion de medios logisticos / mobiliarios para adecuaciéon de oficinas, alojamientos, vallas
perimetrales, entre otros.

» Adecuacion de instalaciones policiales, salas de reflexion y cerramiento de parqueaderos adscritos a las
estaciones de Policia.

» Adquisicion de chalecos y fundas balisticas para el mejoramiento de la seguridad personal de los
uniformados.

» Mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de las estaciones de policia y
especialidades.
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GESTION

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo Administrativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Teniendo en cuenta los proceso y procedimientos que se adelantan en el Departamento de Policia Putumayo
para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos deseados en el servicio de policiay labores
administrativas, en su gestion y con el fin de generar un impacto en el desempefio de la institucional, el
Departamento tiene como guia el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por tal razon se fortalece el Talento
Humano de la unidad con el ingreso de 120 uniformados al Departamento para fortalecer el servicio de policia
prestado a la comunidad y garantizar la convivencia y seguridad ciudadana de los habitantes del Putumayo.

Por tal razén el sefior Comandate de Departamento define estrategias operativas y preventivas y define
lineamientos para la administracion del servicio de policia identificando los riesgos que impidan el logro de su
propdsito fundamental y las metas estratégicas planeadas por esta unidad con un enfoque integral, transparente
y que genere confianza al ciudadano. Dentro de las actividades que se despliegan en el marco de la gestion
administrativa, gerencial y operativa que evalla los diferentes resultados del ambito misional nos permitimos
exponer las calificaciones obtenidas por este comando de departamento asi:

Evaluacion del comandante afio 2022

» Resultado primer trimestre

1 DEPUY 92.5% 93,3% 97.2% - um o [

2 DETOL 97.9% 88.9% 97.9% uwm [

3 MENEV 97.8% 86.0% 99.0% ae% |

4 DECAQ 96,3% 93.7% 91.7% aa% |

5 METIB 96.9% 85,6% 98.0% a2s% |

6 DEUIL 83.1% 93,2% 96,.8% w2e% |
94,1% 90.1% 97.0% s16% @

Resultado
Sub-Factor
UNIDAD | TOTAL

BEEl oDEePuUY 92,5%
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» Resultado segundo trimestre

E luacion INTEGRAL DE COMANDANTES

Resultado

REGION | TOTAL

2022

95,8%
METIB
DECAQ
DEPUY
DEUIL
DETOL

Evaluacion INTEGRAL DE COMANDANTES

Resultado

UNIDAD | TOTAL
2022

pery EET o33 gex 930w s | |

o}
e)
n
[}
3
(oL

» Resultado tercer trimestre

Evaluacion INTEGRAL DE COMANDANTES

Resultado

.

REGION
GERENCIAL ®

| METIB 972% 96,29

DEUIL 961%

uesto

| DETOL 97.5% 861% 100,0% 9%0% [
MENEV 93,5% 97.8% 854% 99.5% 93.5%

| DECAQ 92,8% 96.8% 84.2% 99,5% 928% |
DEPUY 92,5% 9519 84,09 99.8% o25% |

REG_2 954% 96,6% 90,7% 99,69 954% @

Q|| H| NN =]

Evaluacion INTEGRAL DE COMANDANTES (_Nacional 5
Resultado

2022
951% 84,0% 99,8%
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» Resultado cuarto trimestre

Evaluacion INTEGRAL DE COMANDANTES

Resultado
Sub-Factor —
recion | ToTAL
METIB [ 96,9% 94,5% 100,0% o72% ®
MENEV 97.4% 881% 99.9% N

DEUIL 94,5% 96,4% 912% 96,8% s4s% |
DECAQ 93,5% 96,8% 85,6% 99,8% os5% |

O & W|N|= Puesto

petoL  |JERERM  959% 79.3% 100.0% o f
DEPUY 88,3% 93,0% 75,8% 98,4% as3% |
REG 2 949% 96,2% 89,6% 99 5% 94,9% @

Nacional

Suls-Freter Resultado

UNIDAD TOTAL Enero - Diciembre

2022
Ny DEPUY  883% 93,0% 758% 98 4%

88 3%

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las entidades que vigilan y los
mecanismos de control que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre la gestién de
la misma.

El Departamento de Policia Putumayo en la vigencia 2022 tuvo 01 auditoria interna especifica a la
operacionalizacion del servicio de policia DEPUY por parte del Area de Control Interno de la Policia Nacional
donde se evidenciaron 09 oportunidades de mejora asi:

1. El departamento de policia Putumayo, presenta debilidad en el cumplimiento a lo establecido en el
procedimiento 1PR-PR-0005 “CREAR Y FORTALECER FRENTES DE SEGURIDAD”.

2. EIl Departamento de Policia de Putumayo, no cumple con lo establecido con la Guia 1PR-GU-0005
“METODOLOGIA DE ARTICULACION EN PREVENCION PARA LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA".

3. El Departamento de Policia Putumayo, incumple lo establecido en la hoja 2, anexo 1 Segundo Ambito:
Reuniones UNSOP del Instructivo 010 DISEC — ARIES — 70 del 31 de diciembre de 2018, funcionalidad
y planeacion del servicio en el Centro de Informacion Estratégica Policial Seccional CIEPS, e Instructivo
064 DIPON OFPLA-70 del 21 de noviembre del 2014 Instrucciones para la conformaciéon y
funcionamiento de las unidades de seguimiento operacional (UNSOP), al presentar debilidad en su
funcionamiento e incumplimiento del objetivo de su creacion.

4. EIl Departamento de Policia Putumayo presenta debilidades en el cumplimiento del Numeral 1.1 Insumo
Estratégico: Comprension contextual del territorio (Estacion de Policia) y numeral 1.1.2 Insumo
Estratégico: Encuestas de percepcion y victimizacion de la guia 1CS-GU-0008 Guia para la
elaboracién de los analisis integrales de seguridad y convivencia ciudadana — AISEC, al incumplir con
algunos pasos descritos para la construccion del AISEC.

5. El Departamento de Policia Putumayo, incumple lo establecido en el Numeral 5. Almacenamiento, de la
Guia 21J-GU-0003 TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE ELEMENTOS MATERIALES
PROBATORIOS Y EVIDENCIA FISICA, al encontrase un armamento incautado sin ser entregado al
almacén de evidencias del departamento.
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6. El Departamento de Policia de Putumayo, se presenta incumplimiento a unos numerales de los
articulos 92, 93, y 209 del cddigo nacional de convivencia y seguridad ciudadana (ley 1801 de 2016),
por motivo que unos funcionarios han impuesto medidas correctivas descritas en los articulos

INFORME DE GESTION 2022

mencionados, sin ostentar la atribucién para ello.
7. El Departamento de Policia Putumayo no cumple con lo descrito Guia del usuario funcional médulo de
minuta digital en el numeral 2 MINUTA DIGITAL.
8. En el Departamento de Policia Putumayo, se evidenciaron debilidades en el cumplimiento al punto de
control de la tarea 1. ACTIVAR PLAN DEFENSA POR MEDIO DE ALARMA del procedimiento 1CS-PR-
0005 ACTIVAR PLAN DEFENSA Y SEGURIDAD A INSTALACIONES
9. EIl Departamento de Policia Putumayo, presenta debilidades en el desarrollo de las actuaciones de
competencia del personal uniformado de la Policia Nacional, en lo relacionado con la incautacion de los

diferentes vehiculos y motocicletas en diferentes procedimientos de policia

De igual forma 01 auditoria interna especifica a los procesos de logistica y abastecimiento, administracion de
recursos financieros donde no se evidenciaron hallazgos, pero si se dejaron 12 recomendaciones con el fin de

evitar futuros hallazgos en la unidad.

CONTRATACION

Procesos contractuales: Relacion y estado de los procesos de contratacion.

CONTRATOS CANTIDAD DE CONTRATOSHIVALOR

Prestacion de servicios | 14 816.767.373,00
Compraventa 2 83.115.000,00
Suministro 4 400.970.000,00
Orden de Compra 9 299.634.824,62
Arrendamiento 1 20.320.848,00
Obra 1 589.160.000,00
TOTAL 31 2.209.968.045,62
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s un honor
ser Policia

Gestion contractual: Numero y valor de los contratos terminados y en ejecucion.
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0OC-85056-22

LIQUIDADO

ORDEN DE COMPRA

SUMINISTRO DE
PRODUCTOS DE
PROTECCION PERSONAL
ADSCRITO EN COMISION
O APOYO AL DEPUY CON
EL FIN DE PREVENIR EKL
RIESGO DE CONTAQGIO
DEL VIRUS QUE CAUSA
EL CORONAVIRUS
COVID19,

9.995.524

9.995.524

100%

34-8-10001-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE (ACPM Y
GASOLINA) PARA LAS
PLANTAS ELECTRICAS
DEL DEPUY

14.000.000

14.000.000

100%

34-7-10002-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE
SERVICIO DE
ALIMENTACION
(DESAYUNO,
REFRIGERIO,
ALMUERZO-REFRIGERIO
- CENA) PARA EL
PERSONAL QUE SALE
APOYAR LAS
ELECCIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO.

40.000.000

40.000.000

100%

34-8-10003-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE ASEO,
LIMPIEZA'Y PRODUCTOS
DE CAFETERIA PARA LAS
UNIDADES Y
DEPENDENCIAS DEL
DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO.

37.116.000

37.116.000

100%




INFORME DE GESTION 2022

34-8-
10004-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE

DESTINO A LAS DIFERENTES

DEPUY

PAPELERIA'Y UTILES DE OFICINA CON

ESTACIONES Y DEPENDENCIAS DEL

50.614.000

50.614.000

100
%

ocC-
85952-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

EL
PUTUMAYO.

SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA PARA
DEPARTAMENTO DE POLICIA

69.549.703

69.549.703

100
%

OC-
88102-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

ADQUISICION DE SOAT PARA
PARQUE AUTOMOTRO DEL DEPUY

EL

99.725.654

49.726.624

149.452.278

93
%

34-7-
10005-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

CERTIFIFCADO Y
ENCOMIENDAS A
URBANOS, REGIONALES
NACIONALES PARA
DEPARTAMENTO DE

ENVIO

ESPECIALIDADES.

SERVICIO DE MENSAJERIA , CORREO

DE

DESTINOS

Y
EL

POLICIA
PUTUMAYO, GRUPOS OPERATIVOS Y

10.000.000

10.000.000

100
%

34-7-
10006-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

CERTIFICACION DE BALANZAS, PIE
REY, TERMOHIGOMETROS
LUXOMETROS PARA
DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO.

34-7-
10006
-22

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

SERVICIO DE CALIBRACION CON
CERTIFICACION DE BALANZAS, PIE DE
REY, TERMOHIGOMETROS Y
LUXOMETROS PARA EL DEPARTAMENTO
DE POLICIA PUTUMAYO.

SERVICIO DE CALIBRACION CON

DE
Y
EL

POLICIA

4.772.234

4.772.234

100
%

4.772.234

4.772.234

100

34-7-
10007

EJECUTADO

MINIMA
CUANTIA

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA- COMPONENTE
RECREACION, DEPORTE, CULTURA,
TURISMO Y ASISTENCIA PSICOSOCIAL,
CON EL FIN DE DESARROLLAR LOS
PROGRAMAS ORIENTADOS AL SISTEMA
DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA
POLICIAL, SEGUN LO DISPUESTO EN LA
GUIA CODIGO 2AS-GU-0002 DE LA
POLICIA NACIONAL, PARA EL PERSONAL
UNIFORMADO, NO UNIFORMADO Y SU
NUCLEO FAMILIAR DEL DEPARTAMENTO
DE POLICIA PUTUMAYO.

50.000.000

100
%
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34-7-10008-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO A TODO
COSTO PARA EQUIPOS
DE COMPUTO
(INCLUYENDO CAMBIO
DE ACCESORIOS Y/O
REPUESTOS DE SER
NECESARIOS) PARA EL
DEPASRTGAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO.

15.000.000

15.000.000

100%

34-7-10009-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DEL
SERVICIO DE
ALIMENTACION
(DESAYUNO-
REFRIGERIO-
ALMUERZO-
REFRIGERIO-CENA)
PARA EL PERSONAL
QUE SALE APOYAR LAS
ELECCIONES
PRESIDENCIALES EN
EL DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO.

54.610.000

20.000.000

74.610.000

100%

0C-92654-22

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA

ADQUISICION
LLANTAS
DEPARTAMENTO
POLICIA PUTUMAYO

DE
DEL
DE

19.729.248

19.729.248

100%

0C-92656-22

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA

DE
DEL
DE

ADQUISICION
LLANTAS
DEPARTAMENTO
POLICIA PUTUMAYO

1.523.200

1.523.200

100%

0C-92657-22

EJECUTADO

ORDEN DE COMPRA

ADQUISICION
LLANTAS
DEPARTAMENTO
POLICIA PUTUMAYO

DE
DEL
DE

9.475.970

9.475.970

100%

34-7-10010-22

EJECUTADO

SELECCION ABREVIADA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LOS
VEHICULOS DEL
DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO

143.200.000

143.200.000

100%

34-7-10011-22

EJECUTADO

SELECCION ABREVIADA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LAS
MOTOCICLETAS DEL
DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO

111.230.000

111.230.000

100%
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34-6-10012-22

EJECUTADO

SELECCION ABREVIADA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO Y A LAS
DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU
JURISDICCION CON
EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE.

589.160.000

589.160.000

100%

34-7-10013-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

SERVICIO DE FUMIGACION
DE VECTORES, ACAROS,
RASYREROS,CONTROL DE
ROEDORES, ABATIZACION
DE INSECTOS PARA LAS
UNIDADES POLICIALES QUE
INTEGRAN EL DEPUY

30.000.000

30.000.000

100%

34-7-10014-22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

MANTENIMIENTO RECARGA
EXTINTORES DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA
PUTUMAYO.

20.000.000

20.000.000

100%

34-1-10015-22

EN EJECUCION

CONTRATACION DIRECTA

ARRENDAMIENTO DE UN
INMUEBLE EN LA
INSPECCION DE POLICIA EL
TIGRE MUNICIPIO DE LA
HORMIGA PUTUMAYO, PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SUBESTACION DE POLICIA
EL TIGRE, MUNICIPIO DE LA
HORMIGA PUTUMAYO, PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SUBESTACION DE POLICIA
EL TIGRE CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DEL PERSONAL QUE
PRESTA EL SERVICIO EN
DICHO SECTOR

20.320.848

20.320.848

30%
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SUMINISTRO DE
ELEMENTOS PARA EL
PROCESO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
PARA LAS UNIDADES DE
POLICIAYY ESPECIALIDADES
DEL DEPARTAMENTO DE

POLICIA PUTUMAYO
(INMOVILIZADORES)

0C-98051-22 | EJECUTADO | MINIMA CUANTIA 3.654.950,10 3.654.950,10 | 100%
ADQUISICION DE

ACCESORIOS PARA LOS
RADIOS DE COMUNICACION
Y RED DE RADIO DEL

DEPARTAMENTO DE
POLICIA PUTUMAYO
34-2-10016-22 | EJECUTADO | MINIMA CUANTIA 39.995.000,00 39.995.000,00 | 100%
SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO
CULTURALES Y

DEPORTIUVOS;

DESPLIEGUE DE LA
ESTRATEGIA 4 D UN ESTILO
DE VIDA SALUDABLE PARA
EL DEPARTMAENTO DE

POLICIA PUTUMAYO
34-7-10017-22 | EJECUTADO | MINIMA CUANTIA 25.000.000,00 25.000.000,00 | 100%
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SUMINISTRO
DE DE
ELEMENTOS
PARA EL
PROCESO DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO PARA
EL
DEPARTAMENT
0C-99273- O DE POLICIA 100
22 EJECUTADO | ORDEN DE COMPRA | PUTUMAYO. 6.157.646,00 6.157.646,00 %
ADQUISICION
DE
ELEMENTOS
COMO
ESTIMULO EN
NAVIDAD PARA
LOS HIJOS DEL
PERSONAL
UNIFORMADO
Y NO
UNIFORMADO
DEL
DEPARTAMENT
34-2-10019- Ol DE POLICIA 100
22 EJECUTADO MINIMA CUANTIA PUTUMAYO, 34.907.800,00 8.212.200,00 | 43.120.000,00 %
ADQUISICION
DE SOAT PARA
EL PARQUE
AUTOMOTRO
DEL DEPUY

0C-103070- EN
22 EJECUCION | ORDEN DE COMPRA 30.096.306,00 30.096.306,00 | 0%
MANTENIMIENT
O PRVENTIVO,
CORRECTIVO,
MECANICO,
ELECTRICO,
LATONERIA,
PINTURA Y
TECNOMECANI
CA E
IMPREVISTOS
PARA LOS
VEHICULOS
(AUTOMOTORE
S) LOTE No.1
QUE  HACEN
PARTE DEL DEL
COMPONENTE
MULTIMARCA
DE MOVILIDAD
DEL DEPUY Y
34-7-10020- EN SELECCION ESPECIALIDAD
22 EJECUCION ABREVIADA ES. 72.000.000,00 7.000.000,00 | 79.000.000,00 | 15%
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34-7-10021-
22

EN
EJECUCION

SELECCION
ABREVIADA

MANTENIMIENT
O PRVENTIVO,
CORRECTIVO,
MECANICO,
ELECTRICO,
LATONERIA,
PINTURA Y
TECNOMECANI
CA E
IMPREVISTOS
PARA LOS
VEHICULOPS
(MOTOCICLETA
S) LOTE No. 2
QUE  HACEN
PARTE DEL DEL
COMPONENTE
MULTIMARCA
DE MOVILIDAD
DEL DEPUY Y
ESPECIALIDAD
ES.

106.000.000,00

17.955.140,00

123.955.140,00

44%

34-7-10022-
22

EJECUTADO

MINIMA CUANTIA

SERVICIO
APOYO
LOGISTICO
PARA
ACTIVIDADES
DE
INTEGRACION
Y CALIDAD DE
VIDA DEL
PERSONAL DEL
DEPUY

90.000.000,00

90.000.000,00

100
%
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IMPACTOS DE LA GESTION

Resultados de Impacto 2022

OPERACIONES MORED

GRUPO DELINCUENCIAL DELITOS CAPTURAS
GDO Los Guerros Hurto a personas y residencias 04

GDO Los Venecos Trdfico, fabricacion o porte de estupefacientes 03

GDO Los Jobos Hurto a personas y residencias 06

GDO Los Pirelli Hurto a motocicletas y personas 03

Actor Criminal ALIAS Acceso carnal violento con menor de 14 afios 01

Chilito

GDO Los Amigazos Trdfico, fabricacion o porte de estupefacientes 12

GDO La Micos Trdfico, fabricacion o porte de estupefacientes 10

Actores Criminales GAULA | Secuestro extorsivo 04

Actores Criminales GAULA | Concierto para delinquir agravado 02

Actores Criminales SETRA Zz]r‘llzc: ;‘::ricacién o porte de estupefacientes / 200k! 02
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Mediane la ejecucion de las operaciones MORED del afio 2022 el departamento de policia putumayo realiza
los siguientes resultados operativos asi:

e 110 orden judicial

e 12 flagrancia

e 6 imputaciones

e 915 gr marihuana

e 576 gr base de coca
e 51 grcocaina

e 7 grtussy

e 9 armas de fuego

e 2 arma traumatica

e 2 motos

e 51 celulares

e $159.379.000 millones

Operaciones de Impacto 2022

Durante el afio 2022 en el departamento de policia putumayo realizo un total de 44 operaciones en contra de
los grupos GAO-r y GDCO entra las cuales se destacan los siguientes:

1. Operacion Triunfo
30/01/2022 Valle del Guamuez

Afectacion estructural contra alias “Flaco Alberto” cabecilla de finanzas del GAO-r E48, dando como resultado 02
capturas a integrantes de la red de narcotrafico, 01 neutralizacion del sefior Pedro Nel Jiménez Castroy 03 armas
incautadas.
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2. Operacion Alianza Il

15/03/2022 Valle del Guamuez

Afectacion estructural contra alias “La Arafia” cabecilla principal del GAO-r E48, dando como resultados la
Captura de Jimmy Rincon, alias “Bola Ocho” cabecilla de comision, indiciado por los homicidios a poblacién
vulnerable en el bajo Putumayo.

i WEIIM ITMYIVIVNE

3. Operacion Alianza VI

28/03/2022 Puerto Asis

Afectacion estructural contra alias “Brakets” cabecilla de comisién GAO-r E48, dando como resultado la
Captura de Robinson Perdomo Moreno, alias "Dolar o El Cojo, cabecilla de comision, el cual participd en el
homicidio del PT. Gelvez Reyes Cristian en Puerto Leguizamo Putumayo
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4. Operacion Alianza IX

16/06/2022 Puerto Asis

Afectacion estructural contra alias “La Arafa” cabecilla principal del GAO-r E48, dando como resultado la captura
de Alias “Brackets” y alias “Bombillo”, cabecillas de comisiones; logrando el esclarecimiento del homicidio del
sefior PT Gelvez Reyes Cristian.

5. Operacién Alianza X Putumayo - Caqueta (San José del Fragua) 13/07/2022.

Afectacion estructural contra el GAO-r E48, dando como resultados 07 capturas a integrantes del brazo
armado, 01 granada de fragmentacién y 05 armas incautadas

}

bl b
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Ill. Resultados de prevencion

GESTION COMUNITARIA

ACTIVIDADES DE PREVENCION

EVENTO CANTIDAD PERSONAL IMPACTADO POBLACION ESPECIAL

Espacio Pedagdgico 12 179 Lideres comunales y sociales.

Programa  Escolarizado de 1 2670

Prevencion de las Drogas Estudiantes de los grados de 1°a 9°
Frente de seguridad 36 470 Comunidad en general.
o Lideres comunales y comunidad en
Encuentro Comunitarios 59 1,051
general.
Campanias de preventivas 4,076 83,855 Comunidad en general y sector comercio

ES UN

HONOR

SER POLICIA
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IV. Resultados de los otros temas que la unidad requiera
evidenciar

» Resultados operativos seccional de transito y transporte afio 2022

El dia 20/01/2022 a la altura del km 58+800 via Santana Mocoa se logra las capturas de los sefiores RODRIGO
CALVACHE ARELLANO de Popayan, DUVER ERNEY NAVIA BOLANOS de Popayan, KAREN VANESA
MENESES URBANO de Popayan y LIZARDO FERNEY RODRIGUEZ DAVID de Mocoa, incautacién de 11 kilos
de base de cocoa, 02 armas de fuego traumaticas, e inmovilizacién vehiculo tipo automovil de placas DHU734
dejado a disposicion de la fiscalia 11 local de Mocoa mediante nimero de SPOA 860016000500202200007

El dia 20/01/2022 a la altura del km 58+800 via Santana Mocoa se logra las capturas de los sefiores ENER EGAS
MAMIAN de la Hormiga, ERIKA PANTOJA CADENA de la Hormiga, KAREN VANESA y ALVEIRO JESUS EGAS
HERNANDEZ de la Hormiga, incautacién de 09 kilos de base de cocoa, 02 armas de fuego traumaticas, e
incautacion vehiculo tipo automaovil de placas BDR347 dejado a disposicion de la fiscalia 11 local de Mocoa
mediante nimero de SPOA 860016000500202200011.
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El dia 27/03/2022 a la altura del km 5+200 via Mocoa - Pitalito se logra la captura de la sefiora PAOLA
YAMILET CAICEDO PATINO de Bogota - Cundinamarca, incautacion de 50 kilos de marihuana, dejado
a disposicion de la fiscalia 38 local de Mocoa mediante numero de SPOA 860016000500202200049

El dia 13/05/2022 a la altura del km 52+200 via Santa Ana - Mocoa se logra la captura del sefior LUIS
IGNACIO ORDONEZ de Pasto - Narifio, incautacion de 210 kilos de base de coca, inmovilizacién
vehiculo de placas TTQ-171 dejado a disposicion de la fiscalia especializada de Bogota, mediante
nimero de SPOA 110016099144202200694
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El dia 14/07/2022 a la altura del km 35+200 via Santa Ana - Mocoa se logra la captura del sefior
JESUS DAVID MORENO GONZALES de Yumbo (Valle), incautacién de 01 arma de fuego tipo fusil
AR15 9 MM, dejado a disposicion de la fiscalia 11 local de Mocoa mediante nimero de SPOA

860016000500202200108

ARMA DE
FUEGO TIPO
FUSILOMM

El dia 13/09/2022 a la altura del km 12+800 via Mocoa — Pitalito se logra el hallazgo material de guerra
tipo municién y proveedores, en relacion de 49 cartuchos calibre 5.56 mm, 27 cartuchos calibre 7.62
mm, 40 cartuchos calibre 7.62 para AK.47 y 02 proveedores de municién calibre 5.56, dejado a
disposicion de la fiscalia de Mocoa, mediante nimero de SPOA 860016199247202280053
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Casos relevantes seccional de proteccion y servicios especiales

1450 acciones de prevencion en materia de infancia

288 acciones de prevencion en materia turismo

264 acciones de prevencion en materia de ambiental

940 Acciones de vigilancia y control en materia de infancia

ATENCION DE CASOS 14589

360 acciones de vigilancia y control en materia de turismo

CIERRE ESTABLECIMENTOS -ALOJAMIENTO

08 COMPARENDOS

252 acciones de vigilancia y control en materia de y ambiental

2 aprehensiones por orden judicial en materia de la Unidad Bésica de Investigacion
Criminal SEPRO

1 aprehensién en flagrancia

14 capturas por orden judicial

2 capturas en materia de Infancia

Captura en flagrancia por el delito actos sexuales con menor de catorce afios
Captura en flagrancia por el delito acceso carnal violento en grado tentativa
10 capturas en materia de ambiental

17 metros cubicos de madera incautadas

42 especies silvestres recuperadas

YVVVVYVYYVYYYVYVYVY

VVVYYVYYVYYVY

BALANCE TRANSPARENCIA POLICIAL

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

En el afio 2022, se efectuan (40) indagaciones previas y 72 investigaciones disciplinarias.
Para un total de 112 actuaciones disciplinarias.

Respecto a las decisiones disciplinarias con responsabilidad, se generaron (14)
destituciones, (19) suspensiones, (10) multas y (01) amonestacion escrita.

En cuanto a las decisiones disciplinarias sin responsabilidad, se archivan (91)
investigaciones y (07) son declaradas con decision de absolucion.
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GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Se despliegan actividades con el fin de socializar con el personal de la unidad, la Cartilla de Peligro Biolégico,
como medida de cuidado para preservar la salud y la vida, lo anterior, a través de los medios tecnoldgicos
institucionales, generando un impacto en 1305 funcionarios.

Asi mismo, el desarrollo de las campafias como:

e Campafa “24 Horas 0 Accidentes”, cuya finalidad es disminuir la accidentalidad laboral en el
departamento.

e Campafia “Riesgos Laborales”, elaborada con el propdsito de identificar los diferentes peligros en zonas
de trabajo, y asi disminuir los accidentes laborales.

e Campafia “Alerta Policia”, orientada a reducir la siniestralidad vial.

e Instalacion de botiquin de primeros auxilios, Orientada a la capacitacion al personal, sobre la prestacion
de los primeros auxilios.

Estrategia 4D, encaminada a mejorar el estilo de vida saludable de los funcionarios

TALENTO HUMANO

El Departamento de Policia Putumayo cuenta con un pie de fuerza de 1.305 unidades, dispuestas para el
mantenimiento de la sana convivencia y seguridad ciudadana.

GUTAH AN B B B B N
PERSONAL DE LA UNIDAD

MANDOS
OFICIALES NIVEL PATRULLEROS AUXILIARES

NO

EJECUTIVO UNIFORMADOS

48 253 753 231 20 1305

UNIDAD UNIDAD
DISTRITOS Y ESTACIONES 503 GRUPO DE CARABINEROS Y GUIAS CANINOS 42
PLANA MAYOR 143 ESCUADRON MOVIL DE CARABINEROS (EMCAR) 187
SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL 74 ?fﬁg:;ag!‘ Izi;rljgl-l.:(fl\lnoal\llgl;l'sfgi\s(F:’IF(RDSTEES:IFEE)IS;_ES 67
SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE 58 UNIDAD BASICA DE CARABINEROS N° 5 25
SECCIONAL DE INTELIGENCIA POLICIAL 41 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD (UPRES) 15
GRUPO DE ACCION UNIFICADA POR LA 20 INSPECCION GENERAL (OF. ATENCION AL CIUDADANO, 13
LIBERTAD PERSONAL (GAULA) CONTROL DISCIPLINARIO, OF. DERECHOS HUMANQOS)
OFICINA DE TELEMATICA 5 OFICINA DE INCORPORACION 5
JUZGADO PENAL MILITAR 2 UNIDAD DE DEFENSA JUDICIAL 2
GRUPO DE AUXILIARES 83 FUERZA DISPONIBLE

HONOR

SER POLICIA
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboracion de planes de mejoramiento a partir de los
multiples requerimientos: informes de organismos de control y PQRS.

Durante la vigencia del afio 2022, en el Departamento de Policia Putumayo se recepcionaron un total de 167
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), las cuales fueron resueltas dentro de los términos.
Discriminadas asi:

PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (PQRS)

2022

PQRS CANTIDAD
Quejas 101
Peticion 59
Peticiones de informacion 17
Informacién de seguridad 12
ciudadana
Reclamos o7
Sugerencias 04
Felicitaciones o1
Consulta 1
Solicitud de Documentos 2

TOTAL 204
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El departamento de policia putumayo para la vigencia 2022 cuenta con las siguientes acciones correctivas y
planes de trabajo asi:

PERIOD(+| CODIGC - PROCESD ! PLAN - ESTADOD DE LAMEJORA |~ PASOACTUAL - RESPONSABLE DEL PASOACTUAL - FECHA LIMITE DE LA MEJORA | - FECHA LIMITE DEL PASO ACTUAL |~
2022 AC-0B314 GESTIONOOCLIMENTAL En Desarolla Ejecucion Jefe Planeacion DEPLIY DISEC 1702022 2353 THhof202z 2353
2022 #C-06373 GESTIONOOCLIMENTAL En Desarolla Ejecucion Jefe Planeacion DEPLIY DISEC 150720222359 072022 2359
0z2 AC-08333 GUTAH EnDesanclo Ejecucién Jefe Talerta Humano DEPLY DISEC 30HEZ0E 1151 30HEz0Z2 151
2022 AC-06340 GUTAH EnDesanalo Ejgcucidn Jefe Talento Humana DEPLY DISEC S0N020258:55 J0Itz0zs 8.5
nzz AC-0E541 GUTAH En Desarnolla Ejecucidn Jofe Talenta Humana OEPLY DISEC 3m0N20238:53 300720238:53
0z2 AC-0BS42 OFCON En Desancllo Ejecucion Jefe Contratas DEPUY DISEC 020231004 F0r202310:04
0z2 AC-0BS43 CONTRATOS En Desancllo Ejecucion Jefe Contratas DEPUY DISEC W02i2023 8:0¢ W0212023 8:04
2022 AC-0B545 CONTRATOS En Desarolla Ejecucion Jefe Contratas DEPLY DISEC 02023817 Jior20z3a1r
2022 AC-06546 ChisCC EnDesanollo Ejecucidn Director de Sequidad Ciudadana OISEC 2410712022 1513 2410712022 16:13
02| AC-DGS4T CHSCE EnDesanollo Ejecucitn Subcamandanee Depanaments dePoiclz INON2023 2359 30012023 2359
Putumayo DEPLY DISEC :

022 | AC-0BS4E COSEC EnDesannlo Ejecucitn Comandante peratheo e SequidadCludadins | opparnps s 0320232359
OERLY DISEC

02| AC-DES4 CHSCE EnDesanollo Ejecucitn Subcamandanve Depanaments dePoiclz BIO22023 2359 2BI02A2023 2359
Putumayo DEPLY DISEC

M2 | AC-OEEE ChseE EnDesanclo Eiecucién Eggﬂ;ﬁg&upe’aﬁm deSeguidsdCiucadans | oonozasy 10232358

olicia Nacional de Colombia 39




INFORME DE GESTION 2022

" Subcomandante Departamento de Palicia
2022 AC-06551 CNSCC : 3
EnDezarralla Ejecucisn Purumayo DEPUY CISEE 30N0M202323:53 320232359
202z AC-0B552 ALKIN En Desaralla Ejecucian Jete Logistico DERLY DISEC W03H2023 2359 W32023 2359
2022 AC-06553 ALMN EnDesarollo Ejecucidn Jefe Logistica DEPLY DISEC Mz022 &:23 HOrz022 &:23
202z AC-06554 GLMDY En Dezamallo Ejecucién Jete Lagistioo DEPLY DISEC 023 832 W0Nz023 832
2022 AC-07170 ASJUR En Desamcllo Ejecusian Jete Planeacisn OEPLY DISEC 0212023 14:51 02120231451
202z | c-0ee? PREC Enlesamolo Fiecusién e Prvenatiny B Cudscana CEFLY SBI202323.59
Y " Comandante Operativ de Sequidad Ciudadana
2022 AC-07A63 COSEC EnDesaroll Ejecucisn DEFLY DISEL 3MI06/202323:53
g " Subcomandante Departamento de Palicia
2022 AC-07663 SUBCO EnDesarrolla Ejecucion Putumao LEFUY CISEC 30062023 2359
g " Comandante Operativa de Sequridad Ciudadana
2022 AC-07670 COSEC EnDezaroll Ejecucisn DEPLK DISEL 3MI06/202323:53
2022 AC-07EHM
g " Comandarte Operativa de Sequidad Ciudadana
2022 AC-076T2 COSEC EnDesarrolla Ejecucion DEPLK DISEL 30062023 2359
" Subcomandante Departamento de Pdlicia
2022 BC-07673 SUBCO En Desamall E 30M6(202323:53
A fFeuen Putumavo DEPLY DISEC
g " Comandante Departamenta de Policla Putumaya )
2022 AC-07ETd GUARDIA En Desarralla Ejecucidn DEPUY DISEC SON0GIZ023 2359
g —_— Comandante Operative de Segquidad Ciudadana
2022 AC-07675 COSEC EnDezaroll Ejecucisn DEPLY DISEL JMI0B/202323:59
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METODOLOGIA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas del Departamento de Policia Putumayo se realizara el dia 27 del mes Marzo del afio
2022, en el auditorio de la base del departamento de policia putumayo.

AUDIENCIA PUBLICA

RENDICION

e CUENTAS
1 2
I 5 27 de Marzo de 2023. ' ( ) L > 08:00 am. ’ Auditorio policia putumayo.
i =

La rendicién de cuentas del departamento de policia putumayo se trasmitira mediante la plataforma teams por
medio del siguiente link https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NWQOMMZiIMmEtMmQxZCO0ZWI2LTg3MTItNmQxNDIiOTgOMzdj%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%226ced2870-7308-471e-af15-
61b2f796b49c%22%2c%220id%22%3a%22f491de7f-da74-4206-b620-77efb4554883%22%7d

Se habilito en la pagina web del Departamento de Policia Putumayo, el link para depositar las Preguntas,
guejas, Reclamos LINK: https://www.policia.gov.co/noticia/invitacion-rendicion-cuentas-del-departamento-
policia-vigencia-2022

Asi mismo se activo una encuesta en la cual podra participar en los temas de mayor interés para ser socializados
en la audiencia publica, encuesta que estara habilitada desde el dia 08/03/2023 hasta el dia 12/03/2023

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nFoTmLiICOu9EnvlonxjUyFRU
QUtCUEVCV1BPQORRSOY3TkZXWTclUzFPUS4u&origin=QRCode
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWQ0MmZiMmEtMmQxZC00ZWI2LTg3MTItNmQxNDliOTg0Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226ced2870-7308-471e-af15-61b2f796b49c%22%2c%22Oid%22%3a%22f491de7f-da74-4206-b620-77efb4554883%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWQ0MmZiMmEtMmQxZC00ZWI2LTg3MTItNmQxNDliOTg0Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226ced2870-7308-471e-af15-61b2f796b49c%22%2c%22Oid%22%3a%22f491de7f-da74-4206-b620-77efb4554883%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWQ0MmZiMmEtMmQxZC00ZWI2LTg3MTItNmQxNDliOTg0Mzdj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%226ced2870-7308-471e-af15-61b2f796b49c%22%2c%22Oid%22%3a%22f491de7f-da74-4206-b620-77efb4554883%22%7d
https://www.policia.gov.co/noticia/invitacion-rendicion-cuentas-del-departamento-policia-vigencia-2022
https://www.policia.gov.co/noticia/invitacion-rendicion-cuentas-del-departamento-policia-vigencia-2022
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nFoTmLiCOu9Env1onxjUyFRUQUtCUEVCV1BPQ0RRS0Y3TkZXWTc1UzFPUS4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cCjtbAhzHkevFWGy95a0nFoTmLiCOu9Env1onxjUyFRUQUtCUEVCV1BPQ0RRS0Y3TkZXWTc1UzFPUS4u&origin=QRCode

INFORME DE GESTION 2022

x> @ forms.office.com f G

g
PATIRIA

E_S_Ul_l honor ser Policca

Rendiciones de Cuentas de la

Policia Nacional Departamento de
Policia Putumayo

.ele gustaria participar en la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas del
Departamento de Policia Putumayo?

@ si

C O No

e Como le gustaria participar en la
Audiencia Publica de Rendicion de

Cuentas del Departamento de Policia
Putumayo™?

C D Virtual
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CONCLUSIONES

Continuar con el fortalecimiento de los espacios de reunion como los encuentros comunitarios en escenarios
presenciales, realizando el seguimiento a los compromisos adquiridos

Continuar con la recepcién de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias PQRS, en el sistema
de informacion SIPQRS establecido por la institucion, para tener el control al cumplimiento de las respuestas de
los mismos acordes con los términos de ley establecidos por la normatividad legal del pais.

Continuar las actividades de actualizacidn de los lineamientos y fortalecer los compromisos de las dependencias
responsables de dar cumplimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién Plblica, acorde
con las directrices del gobierno nacional

El Departamento de Policia Putumayo a través de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “DESPLIEGUE
DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO”, busca generar cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 489 de 1998 la cual establece “que todas las entidades y organismos de la administracion
publica deben realizar acciones enfocadas a garantizar la participacién ciudadana y evaluacion del servicio, a su
vez indicar los logros presentados.

Exponer ante los Grupos de Valor los avances obtenidos durante la vigencia 2022, contribuye al desarrollo de
los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana.
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