POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
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Ponderacion

Objetivos

DESCRIPCION DEL

RESPONSABLE DEL

. o . a
Perspectiva % Estratégicos % OBJETIVO NOMBRE DEL INDICADOR % DESCRIPCION DEL INDICADOR DEFINICION OPERACIONAL TEMPORIZADOR LINEA BASE | META 2011 META 2012 META 2013 META 2014 INDICADOR
Mitos de Inseguridad
derribados y certificados 25% Mide el progreso en la erradicacion de los Mitos de | (Mitos de inseguridad derribados y certlf*\cados) Semestral NA 100% 100% 100% 100% DISEC
(P1 DISEC) inseguridad detectados. 1 (Mitos de inseguridad identificados)*100
Efectividad en la Investigacién (NUmero acumulado de personas con sentencia
Criminal en el ambito Mide el total de investigaciones ejecutadas cuantas condenatoria en las inv’;sti aciones / Namero
nacional - Sentencias 25% |permitieron a las autoridades judiciales emitir 9 . Trimestral N.D. N.D. 55% 60% 65% DIJIN
Mejorar las condiciones acumulado de personas presentadas a juicio en
d dad ciudad condenatorias sentencia condenatoria. Jas investigaciones)*100
C1. Crear condiciones e seguridad ciudadana (P! DIJIN) 9
h enfocandose en tareas de
de seguridad parala . N
convivencia 25% prevencion y control, asf
iudad como el afianzamiento de
ciudadana la cultura de la Total Municipios a nivel pais que no presentan
i o
convivencia. indice de Municipios libres de 25% Mide la cantidad de municipios libres de homicidios: Homicidios en el periodo. Trimestral ND ND (2224/2" 25% (227;/; DISEC
homicidios anivel nacional (Total Municipios en la Unidad / Municipios que Municipios) (276 Municipios) Municipios)
%) no presentan Homicidios en el periodo)
w
=
E 30%
= Sectores Libres de Mide el impacto de las acciones realizadas sobre (-20) (26) (30)
O Microextorsion 25% los sectores con mayor afectacién de Nuamero de sectores libres de Microextorsion Mensual 76 ND 56 20 0 DIASE
(P2 DIASE) microextorsion.
Encuesta de favorabilidad
(Invamer Gallup) 35% Mide el resultado de la encuesta de favorabilidad Resultado de la encuesta de favorabilidad Cuatrimestral 70% 72% 74% 76% 78% COEST
(C1 COEST)
C2. Alcanzar la Posicionar la Policia, a P )
credibilidad y través del respeto, Indice de gelizeiéc'f’“ dela
confianza con una credibilidad y apoyo de la alida Mide la Percepcion ciudadana de la calidad del | Resultado de | ta d ion calidad
0 . it pcion ciudadana de la calidac el esultado de la encuesta de percepcion calidac "
mejor atencion, 25% | omunidad gracias a la del Servicio de Policia 35% servicio de la Policia Nacional. del servicio Cuatrimestral 3,75 3,85 3,95 4,05 4,15 COEST
comunicacién y prestacion del servicio (Invamer Gallup)
resultados efectivos. policial (C1 COEST)
clggr:fliigzgr::gt:ﬁr‘vdig: Lae Mide Ia percepcién de la comunidad frente a la Resultado de la encuesta "Como Vamos?"
e 30% | credibilidad de estos en el servicio policial después A ; P Anual 3,04 33 4,30 4,4 45 DISEC
policia frente al PNVCC de la implementacion del PNVCC (Fuente: Camara de Comercio de cada ciudad)
(C3 DISEC) P
Incrementar la gestion y
corresponsabilidad, para ((Total planta de personal - (Personal
C3. Garantizar la la satisfaccion de los Porcentaje de Efectividad del involucrado 14 conductas que afectan la
Integridad policial, la clientes en seguridad y J . o Mide el grado de cumplimiento y efectividad del integridad + Personal sancionado + Total de .
N 25% f N " proceso de Integridad Policial | 100% : L N : Trimestral 90% 91% 92% 98,4% 98,5% INSGE
transparenciay la convivencia, garantizando (P1 INSGE) proceso de Integridad Policial. quejas OAC + Total de quejas CECOP + Total
veeduria social asf la participacion de investigaciones JUPEM) / Total planta de
ciudadana como veedor personal)) * 100
m institucional
[ -
zZ 30% C4.Contribuir a . N . (7 Nivel FARC (MOIL) cumplidos + 7 Nivel ELN
w j Indice neutralizacién de 7 nivel .
= garantizar la - " (MOIL)  cumplidos + Integrantes  RAT]
— b bilidad del Contribuir desde el y RAT mandos medios y o . P - . . o "
[3) gobernabilidad del o s N 50% |Mide el indice de capturas de objetivos de alto valor |capturados y/o neutralizados) / @ Trimestral 12% ND 14% 16% 18% DIPOL
- P servicio de policia a guerrilleros " i
pais através de la ’ Nivel ELN (MOIL)+ 7 Nivel FARC (MOIL)
sinergia trabajar de manera (P1DIPOL) identificados) *100
imermsmuc?ona\ con 25% conjunta y coordinada erficades
autoridades con las autoridades
politico administrativas en| - municipios asegurados por Mide el impacto de las condiciones de seguridad
territoriales, de P 9 p P: 9 100%
sus entes territoriales. Policia Nacional 50% |generadas por la Policia Nacional en los municipios (Municipios asegurados / municipios con fallo Trimestral 0 N.A ° DICAR

justiciay fuerzas
militares

(P1 DICAR)

que cuentan con fallos de restitucién

de proceso de restitucién)*100

Acorde a los fallos




Gestionar los recursos
necesarios para la Policia

Disminucién del déficit

Recursos gestionados por convenios al final de
cada vigencia — (Solicitud de apropiacion

(992)

[
w
a
z
wa : 3 tal de la PONAL al . P anteproyecto presupuesto en la vigencia —| 2.24 Billones de |2.19 Billones de| (-3.7%) (-4¢
= R1. Gestionar y Nacional que permita | PreSUPues! 50% | Mide la disminucion del déficit presupuestal de la Anual - - - (-5%) OFPLA
<E " I, - y i 6 P P 58.833.826.918 | $33.135.519.475
< E ejecutar los recursos asegurar la prestacion del final de cada vigencia Policia Nacional de la vigencia correspondiente. Apropiacién de la vigencia por D_ecreto)x meta 508 508 $ $
cu necesarios para servicio de Policia (P2 OFPLA) propuesta de disminucién = Nivel de|
<d 5% " 100% cumplimiento
a g garantizar la
8o prestacion eficiente Ejecutar el presupuesto . L
2 :( del servicio policial asignado de forma Oportunidad en la_ejecucion . . (Valor del presupuesto ejecutado / valor total del
=} presupuestal 50% Mide la oportunidad de la ejecucion presupuestal. « Trimestral 99,51% 99.52% 99.53% 99.54% 99.55% DIRAF
0 eficiente en los plazos P1 DIRAF) presupuesto apropiado) * 100
o determinados ( )
g 3
(%] Mide el avance en tres 4 .
" 1&4 « P1. Llevar aun puntos: i) La reduccion en Hectareas de coca asperjadas 50% Mide los resultados ob'tenldos en la lucha Total hectéreas cultivo de coca asperjadas afio Mensual 101.940 100.000 100.000 100.000 90.000 DIRAN
0G0 inimo histé | " (P2 DIRAN) antinarcéticos actual
289 minimo histérico la el nimero de actos de
0< § 45% producci6n nacional | 20% violencia, crimen y . .
e il & crin Hectareas de coca erradicadas .
e % uDJ de narcéticos 1error|§moj 'u) la manualmente 50% Medir los resultados ol?lenldos en la lucha Total hectéreas cultivo deﬂcoca erradicadas Mensual 43.986 20.000 20.000 18.500 16.000 DIRAN
g neutralizacién de antinarcéticos manualmente afio actual
! (P2 DIRAN)
o miembros de estos
((Tasa homicidio vigencia actual -Tasa
Variacion Tasa de homicidio Disminuir los delitos de impacto social que homicidio vgegﬁﬁ:g;e[:ggr)/)qgga homicidio 315 29 265
(por cada cien mil hab.) 45% contribuyen al logro de los objetivos del Plan Tasa homicgidio = (Numero acumulado de Mensual 34 “ 515) (-7,94) 8 éz) Tasa 24 DISEC
(C1DISEC) Estratégico Sectorial - MDN homicidio * 100.000 / Total de habitantes en
Colombia para cada vigencia).
Contrarrestar la violencia
P2. Contribuir al generada por los GAML, y| ((Tasa Hurto a Personas -Tasa Hurto a
cumplimiento de la consolidar la presencia Variacié P, " . Personas anterior) / (Tasa Hurto a Personas
P . o< ‘ariacion Tasa Hurto a Disminuir los delitos de hurto a personas, a través S e 2 100 100 100
) Politica Nacional de | 20% F:.""Cl;?l‘.'adgndl" personas 20% | de una reducci6n frente de una vigencia frente ala | .\ (N?J’gee’:g’gcjfn%a o de hurto a Trimestral 61.069 5932/;7 5;%1"3 471‘;:2 4;%"4 DISEC
= Convivencia y aplicabilidad a las (P1 DISEC) anterior 0 = L . . . 3
o Seguridad Ci de personas * 100.000 / Total de habitantes en
:(' convivencia ciudadana Colombia para cada vigencia).
>
w
a
%} ((No. de personas victimas por el delito de
& Variacion personas victimas . ) secuestro extorsivo periodo actual - No. de
" Presenta el resultado obtenido en la reduccion del " "
Q del delito de N N - personas victimas por el delito de secuestro --18% -21% -48,8%
a 45% “ s 35% | delito de secuestro extorsivo frente a la meta fijada N N . Mensual 188 (56) DIASE
< 'Secuestro extorsivo’ ara la vigencia. extorsivo periodo anterior) / ( No. de personas (155) (122) (89)
$ (P1 DIASE) P 9 : victimas por el delito de secuestro extorsivo
bl periodo anterior)) * 100
3 . ((Ndmeros de actos terroristas presentados en
o Actos de terrorismo contra el periodo actual - nimeros de actos terroristas
i K 3 . o . . a0 1000
m Desarrollar las estrategias |nfraestrgc(ur§ Red troncal 30% Medir la variacion de ataques !grrur\slas contra la presentados en el periodo anterior) / (Ndmeros Trimestral 43 25% 50% 88% 100% DITRA
8 de seguridad y Vial Principal infraestructura vial. de actos terroristas presentados en el periodo @2 s @ ©
g . convivencia que permitan (P2 DITRA) anterior)) * 100
P3. Desarticular los sensibilizar a la Captura de Integrantes de
| i . .
?r::foesna;r:lz::i‘zs a a,rcnc:]rir";';‘g:l::sn ;’05 Redes de Apoyo al Terrorismo 35% Captura de Integrantes de Redes de Apoyo al Numero de Integrantes de Redes de Apoyo al Trimestral 10% 25% 35% 43% (@17) DIIIN
9 laleyy s de respeto y - RAT Terrorismo - RAT Terrorismo capturados (319) (455) (310) (248)
crear condiciones 20% apropiacion de las (P1DIIN)
suficientes de normas de i ia;
seguridad parala destacando el ejemplo
consolidacion que deben mostrar ante la o . ) . . )
ciudadania los hombres y| Municipios sin influencia de Mide el impacto de las acciones realizadas contra . e : 89.6% 93.3% 96.7% 100%
mujeres que integran la las Bandas Criminales 35% las BACRIM, reflejadas en el incremento de los Nimero dg,:"c”r?,'f,:p'gfifg; ':gag;ma delas Semestral gﬁ’) (+74) (+41) (+131) (+36) DIRAN
Policia Nacional (P1 DIRAN) municipios que no tienen influencia. P (988) (1029) (1067) (1.103)
((Total acumulado de delitos cometidos contra
N.Ny A en el trimestre del afio actual - Total
| Sarentzet e, | cometdas conra oo itos Relizaruna mealcion sobre 0s deltos en s que |0 PG00 LS SORTNE (S (U VA 2% 1%
P4. Asegurar e  trasversalidad, el | e0% son participes los nifios, nifias y adolescentes : ! Trimestral 22506 22506 . (21182) DIPRO
ejercicio de los licabilidad to d nifas y adolescentes > acumulado de delitos cometidos contra N.N y A (22055) (21614)
j aplicabilidad y respeto de como victimas. I n "
s derechos individuales los derechos individuales (P3 DIPRO) en el trimestre del afio anterior) *100
4 y colectivos de los 20% |y colectivos de los grupos N ~
9 grupos vulnerables y vulnerables y ejercer una N.N: Nifios, nifias y adolescentes
§ victimas de la veeduria institucional a
u violencia. los integrantes de la
Policia Nacional. Efectividad en la atencion de
0
% alertas dg riesgo contra 40% Medir el pprcenta]e de alertas de riesgo contra la (Alertqs de riesgo atendidas exltoiamente/ Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% INSGE
o poblacién vulnerable poblacién vulnerable atendidas exitosamente Numero de alertas recibidas) * 100
2 45% (INSGE)
i
z Total acumulado delitos priorizados en materia
w
0] Comportamiento delitos de Proteccion al Ambiente y los Recursos
%] Brindar atencién efectiva P! Naturales del afio actual - Total acumulado
o a los desastres y priorizados que afectan el Define el comportamiento de los delitos priorizados delitos priorizados en materia de Proteccion al 5% 5% 5%
I} catéstrofes en las tareas Ambiente y los Recursos 45% [en materia de Proteccion al Ambiente y los Ambiente v los R Naturales del afi Trimestral 1829 N.D 1738 1651 1569 DIPRO
8 P5. Consolidar la Naturales Recursos Naturales mblente y 'os Recursos Naluraes de’ ano (r3s) (1651) (1569)
o . de mantenimiento del anterior) / Total acumulado delitos priorizados
4 proteccion y control " N (P3DIPRO) y -
o del medio ambiente y 20% orden y la seguridad en materia de Proteccién al Ambiente y los
publica en las zonas Recursos Naturales del afio anterior) *100
recursos naturales. evacuacion
busqueda y rescate de PR P 111
personas afectadas Municipios Ii:gre:l de mineria 550 Mide el numero de municipios a nivel nacional Numero de municipios libres de mineria ilegal Trimestral N.D Linea base = 110 Municipios libres 111 DICAR
1 D?CAR) libres de explotacion ilicita de yacimientos mineros P 9 o 771 (881) de Mineria llicita (1,103)




Mide el nivel de satisfaccién del usuario frente a la
Satisfaccién del usuario prestacion del servicio de salud.
DISAN 20% Resultado de la encuesta Semestral 4,49 4,54 4,54 4,57 4,59 DISAN
(C1 DISAN) La encuesta que se realizara a los funcionarios de
la Policia a través de encuesta al correo personal.
z (Total de personal participante (muestra de la
o Indicador que consolida el porcentaje de| Encuesta) PONAL / Personal que contesta
2 G que las e?s?;caalnso del 200, |Satisfaccion del personal frente a los turnos de| i encuesta del Trimestral 73.41 ND ND 100% 100% DITAH
8 dimensiones del Modelo ’(’DITAH) © descanso, esta variable consolida los resultados de personal (2013) PONAL)*100 .
> All. Al_canzar el Integrador del la cultura las mediciones aplicadas durante cada trimestre.
Z humanismo con Institucional (Servicio, Encuesta realizada mediante correo electrénico.
E 20% sentido comunitario, | 34% integridad y gestion)
2 responsable, estable generen la sinergia Encuesta Plan Operativo Mide el impacto y la satisfaccion que tienen los| Promedio resultado de la encuesta en cada una
N y efectivo — CREE. necesaria para el " N o |t frente al ito de estimulos de las unidades policiales o
% mejoramiento del servicio Esllmul(oDsr?Al:():emlvos 20% Esto permite detectar la brecha existente en la Anual 43,5% ND 100% 100% 100% DITAH
\&J policial. comunicacion, la cobertura y la equidad. El indicador se debe desplegar a tercer nivel.
a
<
Reduccién de periodos Porcentaje de cumplimiento a la reduccién del Personal con mas de 90 dias de vacaciones 1763 0
vacacionales 20% |nimero de funcionarios con mas de 90 dias de : Mensual ND ND 3.525 - DITAH
acumuladas en el periodo (2012) (-50%) (-100%)
(DITAH) vacaciones.
indice de Satisfaccién de los Permite medir la efectividad de las estrategias,
Usuarios con los servicios de 20% |mp|emer\!adas para |ngrementar el |nt_i|(_:e de| Satisfaccion de los Usuarios con los Servicios Semestral 73.2% 74.2% 84% 86% 88% DIBIE
bienestar satisfaccion de los usuarios con los servicios de| de Bienestar
(C1 DIBIE) Bienestar Social
Evidencia la ubicacién por competencia erfiles (No de personal uniformado que se ajusta al
Personal ubicado por perfil del del cargo del personal pue Iabo?a en la L}’niZad de perfil del cargo en la unidad/Total de personal 100% 100%
cargo 35% g P a y uniformado de la unidad (sin Auxiliares, Trimestral ND 90% 100% De la planta de | De la planta DITAH
acuerdo al Manual de Funciones del personal y .
(P1.1 DITAH) . e y personal no uniformado 'y Comisiones| personal de personal
uniformado de la Policia Nacional. ;
varias))*100
Al2. Fortalecer la
institucionalidad y el indice de Ausentismo laboral Indicador que mide el ausentismo laboral en la|(Sumatoria de dias de ausentismo laboral 5.2 5
bienestar del Talento por unidad de policia 30% |unidad de policia comparando el total del personal{acumulado por unidad de Policia para la Mensual 533 ND ND Dias Hombre | Dias Hombre DITAH
Humano, a través de Avanzar en una estrategia (DITAH) con la sumatoria de dias dejados de laborar PONAL / Total planta de personal PONAL)*100
la planeacion, gestion de bienestar para
33% . i,
y desarrollo, que miembros de la Policia
g permita asegurar la Nacional Promedio resultado de la encuesta en cada una|
o calidad de viday el de las unidades policiales
g mejoramiento del
[¢] servicio. Encuesta satisfaccion de Mide el clima laboral como elemento para|Elindicador se debe desplegar a tercer nivel.
% Clima Laboral 35% |establecer la satisfaccion de los funcionarios de Ia| Anual 78,93 ND ND 100% 100% DITAH
w 20% (DITAH) Policia Nacional en el entorno laboral. Mide las siguientes variables en cada unidad
w policial: (Gerenciamiento del Talento Humano,
2 Estilo de direccién, Comunicacién, Competencia|
g laboral, Ambiente laboral, Socio afectiva)
i
&
< indice de kit tecnolégico Pretende que el policia que presta su servicio en un ((NGmero de cuadrantes con el "kit tecnolgico 80%0
Al3. Potenciar el icabiidad al policial para el servicio de 50% |cuadrante o servicio de vigilancia sea dotado con el alicial” | Total de cuadirantes)*100) 9 Trimestral N.D N.D N.D (Prueba piloto 100% OFITE
conocimiento, la d Dar I’T\p‘lca Ill'a' a vigilancia "kit tecnolégico policial” P MEBOG)
innovacion en los esarroflo tecnologico que
permita adoptar procesos
procesos y la .
implementacion d 33% | modernos e innovadores
Ipase TI?:‘Sa(;rl\) a e que brinden a la
prestacion del Com;'mdad ufn s‘_erwcm Porcentaje de aplicacion de la Medir el porcentaje de investigaciones (No. De investigaciones implementadas / No.
servicio policial. elicaz y efectvo. iJnvesti pacic';n 50% implementadas en el periodo con respecto a las Total de investigaciones desarrolladas por la Anual 4 6 60% 70% 80% DINAE
9 investigaciones desarrolladas por la DINAE DINAE)*100
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