POLICIA NACIONAL

1. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS

. FECHA INICIO | FECHA FIN
No UNIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CARGO RESPONSABLE ENTREGABLE / REGISTRO ACTIVIDAD | ACTIVIDAD
Desarrollqr ver|f|caI'C|on yar'1€:1l|5|s de acgerdq al . N Infor'me ' dIrIgIdO' ' al Director de 01/01/2023 30/03/2023
cruce y filtro de informacion de funcionarios| Jefe Nacional del Servicio |Inteligencia  Policial , de las
ue recurrentemente desarrollen mal de Policia inconsistencias riorizacion or 01/04/2023 30/06/2023
1 JEsep A& T m . sy P on PO 61/07/2023 | 30/09/2023
aplicacién del codigo, anulen comparendos, unidades policiales, por funcionarios o
) . . S e 01/10/2023 30/11/2023
inserten errGneamente la informacion en el (CNCSS) por casos, para la verificacion de
RNMC con mayor probabilidad de corrupcion. informacion
Desarrollo de acciones de verificacion por Informe  diriaido al Sefior Inspector 01/04/2023 30/04/2023
parte de la Direccidn de Inteligencia Policial, Director de Inteligencia  |General uegconten a la relacign de 01/07/2023 30/07/2023
2 JESEP sobre los funcionarios que presenten posibles Policial 9 roductosq verificadosg de acuerdo a la 01/10/2023 30/10/2023
casos de corrupcion en la aplicacion del CNPC prodi . . 06/12/2023 25/11/2023
. . priorizacion realizada por JESEP
y el manejo de la herramienta RNMC.
CF:cr)isentarSiglfr?zSdgnggﬁﬁi;ods \S%i?tﬁiégzllos Comunicacién oficial dirigido al Jefe
o) tué dos orp elitos relacioga e ;’ Nacional del Servicio de Policia] 01/01/2023 | 30/06/2023
3 JESEP P - P . . Observatorio INGER anexando las cifras de acciones| 01/07/2023 30/11/2023
corrupcion, de funcionarios que aportan a los Co :
. . . disciplinarias y penales relacionadas con
procesos de convivencia y seguridad L
. i . ) corrupcion
ciudadana y prevencion durante la vigencia.
De acuerdo a las cifras presentados por la
Inspeccion General, referente a las cifras de
procesos __wgent_es. .faII.os con y ~sih . .. |Comunicacion oficial dirigido al Jefe
responsabilidad disciplinaria y capturados por| Jefe Nacional del Servicio ; - -
los delitos relacionados a corrupcion, de de Policia Nacional - del Servicio de Policia
. : P ' anexando informe ejecutivo del personal] 01/07/2023 30/07/2023
4 JESEP funcionarios que aportan a los procesos de -
. . . . . . sensibilizado frente a las conductas que] 01/12/2023 20/11/2023
convivencia y seguridad ciudadana Y| (Mando Ejecutivo de ~ . o
., . . . puedan empafiar la imagen institucional
prevencion durante la vigencia, realizar Comando)

sensibilizacién frente a las conductas que
puedan empafar la imagen institucional y

personal.

y personal.




Realizar control para el despliegue de acciones 01/01/2023 30/03/2023
a los funcionarios que omitan informar a través Comandantes de Informe de actividades dirigido al Sefior 01/04/2023 30/06/2023
JESEP del IRIS P1, la ubicacién de expendios de Metropolitanas y Inspector General de la Poﬁcia 01/07/2023 30/09/2023
estupefacientes y estructuras delincuenciales| departamentos de Policia P 01/10/2023 28/11/2023
en la jurisdiccion.
Realizar seguimiento para el despliegue de Comandantes Operativos 01/01/2023 30/03/2023
acciones disciplinarias a los funcionarios de Sequridad Ciﬁdadana Informe de actividades dirigido al Jefe] 01/04/2023 30/06/2023
JESEP operadores de los CIEPS que incumplan sus de I?/Ietro olitanas Nacional del Servicio de Policia] 01/07/2023 30/09/2023
funciones en el control de las patrullas del P y desarrolladas 01/10/2023 25/11/2023
.. , . L Departamentos
servicio a través de los diferentes aplicativos.
Solicitar mediante comunicado oficial a las
entidades 0 empresas que se tengan acuerdos . .- .
- . . Comunicado oficial suscrito por el
de colaboracion relacionados a controlar la Comandante Unidad supervisor del acuerdo a la entidad o
DICAR explotacion ilicita de yacimiento minero, la] Nacional contra la Mineria P " 1/01/2023 1/03/2023
. o . . . . empresa y respuesta emitida por la
informacion de tiempo en la cual remitiran a la]  llegal y Antiterrorismo ;
X . entidad en caso de tenerla.
DICAR los soportes requeridos para el ingreso
del combustible en el aplicativo SIGEA.
Suministrar al almacen de intendencia copia de
las facturas que se generen producto de la
compra de bonos y/o targetas de mejora de . Comunicado oficial al jefe del area 10/04/2023
. - Comandante Unidad L . . . -
alimentacion que son entregado por las : .. ladministrativa y financiera solicitando el 10/07/2023
DICAR . Nacional contra la Mineria . 1/01/2023
empresas para la DICAR relacionados a lleaal v Antiterrorismo debido cargue de la  factura 10/10/2023
controlar la explotacion ilicita de yacimiento galy especificando el valor total de la misma. 30/11/2023
minero, verificando el debido ingreso en el
SAP.
Verificar mensualmente el debido cargue de . -
. . Comunicado oficial mes a mes de las
los archivos planos de los bonos suministrados . . .
. . Comandante Unidad catidades de combustible cargados al
suministrado mediante acuerdo de : o o oo 10/07/2023
DICAR - : Nacional contra la Mineria |aplicativo, donde se observe: sigla del 1/01/2023
colaboracién relacionados a controlar la 30/11/2023

explotacion ilicita de yacimiento minero en el
aplicativo SIGEA.

llegal y Antiterrorismo

vehiculo, tipo de combustible, valor
unitario, valor total.




Realizar y difundir a los Departamentos de
Policia Antioquia, Bolivar, Cauca, Choco,

Comandante Unidad

Informe ejecutivo remitido mediante
comunicacion oficial al sefior Director de
Carabineros y Seguridad Rural, en el
cual se observe: cantidad de personal

30/03/2023

10 DICAR Narifio y Valle del Cauca pieza gréafica sobre|] Nacional contra la Mineria impactado material socializado 1/01/2023 30/09/2023
puntos de control y posibles hechos de| llegaly Antiterrorismo pactado, . . '
L 2 . fotografias y actas de instruccion de la
corrupcion en procedimientos de mineria. difusion realizada a las unidades de la
DICAR
Informe ejecutivo remitido mediante
Realizar difundic  a  los UDOS comunicacion oficial al sefior Director de
y grup . Carabineros y Seguridad Rural, en el
desconcentrados de DICAR (EMCAR, Comandante Unidad cual se observe: cantidad de personal 30/06/2023
11 DICAR UBICAR, GOES y GRUCA) pieza gréafica sobre|] Nacional contra la Mineria impactado rr.laterial socFi)aIizado 1/01/2023 30/11/2023
puntos de control y posibles hechos de llegal y Antiterrorismo P ] . ) '
L 2 . fotografias y actas de instruccion de la
corrupcion en procedimientos de mineria. difusion realizada a las unidades de la
DICAR
. L Informe ejecutivo remitido mediante
Solicitar a los Departamentos de Policia S o ~ :
T . o comunicacion oficial al sefior Director de
Antioquia, Bolivar, Cauca, Choco, Narifio V| Carabineros y Seguridad  Rural
Vallg del Cauca; copia de las _de_nu_nm_as ° . relacionando la informacién enviada por
quejas allegadas en esas jurisdicciones Comandante Unidad los Comandantes de Departamento 30/06/2023
12 DICAR durante la presente vigencia, frente a hechos| Nacional contra la Mineria Lo . P 1/01/2023
L . . . Antioquia, Bolivar, Cauca, Choco, 30/11/2023
de corrupcion relacionados en control de la] llegal y Antiterrorismo Narifio valle del Cauca: de
mineria. De las denuncias allegadas coordinar resentarze osibles hechos’ de
las actividades que permitan corroborar y P o P L
. - corrupcion, informar las coordinaciones
esclarecer los posibles hechos de corrupcion. adelantadas
Solicitar mediante comunicado oficial a las
entidades o empresas que se tengan acuerdos Comunicado  oficial suscrito por el
de colaboracién relacionados con el control al supervisor del acuerdo resp Lesta
13| DIcAR  |apoderamiento ilicito de hidrocarburos, la Jefe ARSAE P y resp 1/01/2023 | 1/03/2023

informacion de tiempo en la cual remitiran a la
DICAR los soportes requeridos para el ingreso
del combustible en el aplicativo SIGEA.

emitida por la entidad en caso de
tenerla.




Suministrar al almacen de intendencia copia de
las facturas que se generen producto de la

compra de bonos y/o targetas de mejora de Comunicado oficial al jefe del area 10/04/2023
alimentacion que son entregado por las administrativa y financiera solicitando el 10/07/2023
14 DICAR empresas para la DICAR relacionados con el Jefe ARSAE debido cargue de la factura 1/01/2023 10/10/2023
control al apoderamiento ilicito de especificando el valor total de la misma. 30/11/2023
hidrocarburos, verificando el debido ingreso en
el SAP.
Verificar mensualmente el debido cargue de . -
. . Comunicado oficial mes a mes de las
los archivos planos de los bonos suministrados . :
suministrado mediante acuerdo de catidades de combustible cargados al 10/07/2023
15 DICAR - . Jefe ARSAE aplicativo, donde se observe: sigla del 1/01/2023
colaboracién relacionados con el control al vehiculo.  tibo de combustible.  valor 30/11/2023
apoderamiento ilicito de hidrocarburos en el Lo P ’
aplicativo SIGEA. unitario, valor total.
Informe ejecutivo remitido mediante
. . . comunicacion oficial al sefior Director de
Realizar y difundir a los Departamentos de . )
" S . Carabineros y Seguridad Rural, en el
Policia con jurisdiccion del GOESH pieza cual se observe: cantidad de personal 30/03/2023
16 DICAR gréfica sobre puntos de control y posibles Jefe ARSAE . ' : per 1/01/2023
hechos de corrupcion durante el control al impactado, material socializado, 30/09/2023
apoderamiento dephi drocarburos fotografias y actas de instruccion de la
P ' difusion realizada a las unidades de la
DICAR
Informe ejecutivo remitido mediante
Realizar y difundir a los  grupos comunicacion oficial al sefior Director de
desconcentrados de DICAR (EMCAR, Carabineros y Seguridad Rural, en el
17 DICAR UBICAR, GOES, GRUCA, UNIMIL y UNIRET) Jefe ARSAE cual se observe: cantidad de personal 1/01/2023 30/06/2023
pieza grafica sobre puntos de control V| impactado, material socializado, 30/11/2023

posibles hechos de corrupcidon durante el
control al apoderamiento de hidrocarburos.

fotografias y actas de instruccion de la
difusion realizada a las unidades de la
DICAR




Solicitar a los Departamentos de Policia con
jurisdiccion del GOESH; copia de las
denuncias 0 quejas allegadas en esas
jurisdicciones durante la presente vigencia,

Informe ejecutivo remitido mediante
comunicacion oficial al sefior Director de
Carabineros y  Seguridad  Rural,

frente a hechos de corrupcién relacionados en relacionando la informacién enviada por 30/06/2023
18 DICAR posibles hechos de corrupcion durante el Jefe ARSAE los Comandantes de Departamento; de 1/01/2023 30/11/2023

control al apoderamiento de hidrocarburos. De presentarse  posibles hechos de

las denuncias allegadas coordinar las corrupcion, informar las coordinaciones

actividades que permitan corroborar | adelantadas.

esclarecer los posibles hechos de corrupcion.

Realizar cruce de informacién de los (activos

fijos) equinos y caninos, elementos para el

sostenimiento de los semovientes

(medicamentos, concentrado y elementos para Comunicado oficial dirigido a director de

el servicio de los semovientes), entre el Directores la unidad, anexando el acta de la revista, 10/04/2023
19 DICAR almacenistay_jefe de la ur_1idad que tien_en asu Comandantes de informe ejecutivo dando a conocer las 1/01/2023 15/07/2023

cargo semovientes, relacionando cantidad de Departamento, novedades encontradas en el cruce de 10/10/2023

semovientes, tipo de cuentas donde se| Metropolitanay Escuelas [informacion y acciones tomadas 30/11/2023

encuentran los semovientes, novedades anexando el formato 1LA-FR-0132

encontradas en el cruce de la informacion,

acciones tomadas frente a las novedades

encontradas en el cruce de informacion.

El almacenista de la unidad verificara que se

esté cumpliendo semestralmente las vistas de Directores . - .

. - X Comunicado oficial, anexando informe

20 DICAR revista de la condiciones de t_)lenestar en las Comandantes de ejecutivo con registro fotogréfico de la 1/01/2023 30/06/2023

que se encuentran los equinos y caninos Departamento, . : 30/11/2023

. . L . revista realizada.

cumplieron su tiempo de servicio y son] Metropolitana y Escuelas

entregados a terceros.

Solicitar estudios de confiabilidad y credibilidad

al personal que ostenta cargos sencibles Comunicado oficial de solicitud pruebas
21 DICAR durante la planeacion y desarrollo de Director de DICAR de confiablididad dirigido al sefior 1/01/2023 1/04/2023

operaciones en la Direccién de Carabineros VY|
Proteccion Ambiental.

Director de Inteligencia Policial.




Realizar socializacion en temas sensibles de
corrupcion y las implicaciones de utilizar el

talento humano, medios técnicos y logisticos L Evidencia: comunicado oficial dirigido al 30/06/2023
22 COEST de la Oficina de Comunicaciones Estratégicas Jefe Planeacion COEST jefe COEST, evidenciando las 1/01/2023 24/11/2023
en actividades fuera del servicio con fines actividades realizadas en la unidad,
econdmicos o personales. anexando las actas de socializacion.
Realizar socializacion al personal que
conforman las 35 emisoras de la Policia
Nacional, sobre los pardmetros establecidos
dentro del marco legal que rige a las emisoras . . . - -
23 COEST de interés publico, en cuanto a la emision defrupo de Emisoras Policia N4 Ewdenua. comumcadq Of'C'.aI dirigido al 1/01/2023 30/06/2023
. : ) jefe COEST, evidenciando las 13/11/2023
contenidos radiales comerciales y a la - . .
C . . actividades realizadas en la unidad,
restriccion que existe de programar contenidos o
- . anexando las actas de socializacion.
con el propédsito de obtener dadivas para
beneficio propio o de terceros
Impartir instrucciones al personal de COEST
sobre la confidencialidad de la informacion con
el manejo y tratamiento de la informacion que . - Evidencia: Comunicacién oficial dirigido
se administra en la Oficina de Comunicaciones Subjefe Oficina de al sefior Jefe de COEST, Anexando los
24 COEST . . Comunicaciones . L 1/01/2023 10/07/2023
Estrategicas y que puede ser suministrada a L formatos de confidencialidad de Ia
. o Estratégicas COEST . . .
los medios de comunicacion, o atraves de informacion firmados por los
canales digitales entre otras, con el fin de funcionarios de la unidad y acta de
obtener dadivas o beneficios economicos. instruccion.
Informe de resultados / Comunicacion
Oficial dirigida a la sefiora Directora de
. C Investigacién Criminal e INTERPOL:
Realizar mesas de trabajo interinstitucional con Jefe Area Administracion |Sobre la actividad de auditoria realizada
25 DIJIN la Procuraduria General de la Nacion, con el fin de Informacién Criminal or parte de la procuraduria General de 1/01/2023 15/06/2023
de realizar la verificacién de la informacién por p P 16/06/2023 | 10/11/2023

insertada en la base de datos SIOPER

DIJIN

Nacion, donde se indique en cifras, si se
presentardn inconsistencias y los cursos
de accion adelantados para su

correccién o ajuste.




Realizar coordinaciones con el Centro de
Proteccion de Datos CPD, para la auditoria

Jefe Area Administracion

Informe de resultados / Comunicacion
Oficial dirigida a la sefiora Directora de
Investigacion Criminal e INTERPOL:
Sobre la actividad de auditoria realizada

aleatoria de las consultas, inserciones o I o S 1/01/2023 15/06/2023
26 DIJIN . . . : de Informacion Criminal |por parte del Centro de Proteccion de
modificaciones realizadas por los funcionarios _— . 16/06/2023 10/11/2023
. . DIJIN Datos, donde se indiquen cifras del
gue tienen acceso a los sistemas de :
. . personal auditado y los cursos de
informacion SIOPER. .
accion a desarrollar frente a las
novedades encontradas.
Informe de seguimiento a las consultas
realizadas en la base de datos de
INTERPOL INSYST / Comunicacion
Seguimiento a las consultas realizadas en la Oficial Nacional de oficial dirigida al Jefe de OCN 1/01/2023 15/06/2023
27 DIJIN base de datos INTERPOL (INSYST), que|Seguridad OCN INTERPOLJINTERPOL: en la cual se remite el
. " . . 16/06/2023 10/11/2023
arrojaron resultado positivo . DIJIN informe donde se relacionan las
auditorias realizadas y el resultado

obtenido de las mismas en caso de
encontrarse novedades.
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DIJIN

Realizar verificacion, control y seguimiento de
los procesos investigativos.

Jefe de Investigacion
Judicial DIJIN

Informe de actividades / Comunicacion
oficial dirigida a la sefiora directora de
Investigaciéon Criminal e INTERPOL:
Sobre la ejecucion de la “mesa técnica
para la supervision y control a la
investigacion judicial — MESIJ”, el cual
es un escenario donde se toman
decisiones, para garantizar el
cumplimiento y desarrollo de los
procesos investigativos y operacionales,
cuyos objetivos son; priorizar y focalizar
los factores criticos de la investigacion
judicial, promover buenas practicas
investigativas, apoyar con las
capacidades propias del Servicio de
Investigacién Criminal de acuerdo al
Instructivo 011 del 27/08/2021
“PARAMETROS DE  ACTUACION
PARA LA SUPERVISION, CONTROL Y
COORDINACION DE LOS PROCESOS
INVESTIGATIVOS.

01/01/2023
05/04/2023
05/07/2023
05/10/2023

05/04/2023
05/07/2023
05/10/2023
05/11/2023
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DIJIN

Actividad: Realizar seguimiento y control a los
EMP y EF allegados a las Unidades de
Recepcion de EMP y EF, durante el analisis y
almacenamiento transitorio mientras se realiza
el experticio técnico, segun el diligenciamiento
del Rétulo Elementos Materiales Probatorios y
Evidencia Fisica FPJ-7 y Registro Cadena de
Custodia FPJ-8, con el interés de centrar la
existencia juridica del EMP y EF en el
mantenimiento de sus caracteristicas.

Descripcion: Revision aleatoria del
diligenciamiento al Rétulo Elementos
Materiales Probatorios y Evidencia Fisica FPJ-
7 y Registro Cadena de Custodia FPJ-8, al
10% de los casos allegados durante el periodo
establecido en el presente plan de tratamiento,
para garantizar la utilidad, mismidad, integridad
y valor probatorio o capacidad demostrativa del
EMP y EF.

Jefe de Policia Cientifica y
Criminalistica

Informe semestral de actividades /
Comunicacion oficial dirigida a la
Directora del Organismo sobre la
actividad realizada, identificando la
muestra (muestreo) del EMP y EF
verificada con su noticia criminal o
namero de proceso/sumario.

01/02/2023
01/07/2023

30/06/2023
15/11/2023




Actividad: Realizar visitas de acompafamiento
de manera aleatoria a los Grupos Regionales
de Policia Cientifica y Criminalistica (GREPCI)
y Grupos de Investigaciéon Criminalistica
(GUCRI), con el fin de \verificar el
cumplimiento de los lineamientos vigentes
establecidos en la cada una de las disciplinas
forenses.

Jefe de Policia Cientifica y

Informe semestral de actividades /
Comunicacion oficial dirigida a la
Directora del Organismo que registre las

01/02/2023

30/06/2023

30 DIJIN Descripcion: Revision aleatong del 10% de los Criminalistica actividades realizadas y acciones] 01/07/2023 15/11/2023
casos elaborados por los peritos en cada uno .
. A tomadas por parte del jefe de proceso
de los Grupos Regionales de Policia Cientifica en atencion a lo evidenciado
y Criminalistica (GREPCI) y Grupos de '
Investigacién Criminalistica (GUCRI), durante
el periodo establecido en el presente plan de
tratamiento, para garantizar la coherencia y
principios del manual de cadena de custodia
gue recaen sobre los EMP y EF en el
contenido de los informes periciales.
Actividad: Realizar coordinaciones con el
Centro de Proteccion de Datos CPD, para la
auditoria  aleatoria de las consultas,
inserciones o modificaciones realizadas por los Informe de Actividades / Comunicacion
funcionarios que tienen acceso a los sistemas oficial dirigida a la Directora del
31 DIJIN de informacién 12AUT. Jefe de Policia Cientifica y |Organismo sobre la actividad realizada,] 01/02/2023 30/06/2023
Criminalistica identificando las novedades frente a las|] 01/07/2023 15/11/2023
Descripcién: Control permanente a los consultas, inserciones y modificaciones
funcionarios y a cada una de las consultas, realizadas en el sistema.
inserciones y modificaciones realizadas en los
sistemas de informacion, con el fin de evitar y
controlar posibles casos de corrupcion.
Generar lineamientos para el tramite de R - .
visados del personal que representa a la Responsables de Comun_|ce.m|on Oficial aJunFando _eI
32 ORECI procedimiento 0 instructivol] 20/01/2023 5/07/2023

Policia Nacional en el exterior frente a temas
de cooperacion Internacional.

Acreditaciones y visados.

implementado.




Elaborar acta de compromisos del personal Comunicacién Oficial adjuntando el 30/03/2023
13 ORECI gue representa a la institucion en el exterior,| Jefe Grupo de Comisiones |listado del personal que cumplio 20/01/2023 30/06/2023
donde se relacione informacién frente a la al exterior comision al exterior y acta firmada, debe 30/09/2023
Politica de integridad policial. ser de cumplimiento trimestral. 15/12/2023
Jefes Seccionales de - .
Realizar la revision de la ponderacion de los| Proteccion y Servicios Informe_ dirjjido al Jefe del area de
. . . . : proteccion a personas e instalaciones| 01/02/2023 20/06/2023
DIPRO estudios de nivel de riesgo en precomite, con Especiales o
34 . ) . : dando a conocer las actividades de] 25/06/2023 15/11/2023
PROTECCION|el fin de prevenir y mitigar las posibles fuentes N . )
it socializacion  realizadas, incluyendo
de corrupcion. . e
material fotogréfico
Jefes Seccionales de
Proteccion y Servicios
Especiales
Jefe Grupo Proteccion
Adelantar por parte del Jefe SEPRO Rama F!ecutlva, Mls_lones .
supervision v control del personal aue cumple Diplométicas y Autoridades [Informe dirijido al Jefe del éarea de
DIPRO funpciones dey roteccion rr?ediante Iga Iicaci%n proteccion a personas e instalaciones| 01/02/2023 20/06/2023
35 : - P . P Jefe Grupo Proteccion |de la verificacion realizada relacionando]  25/06/2023 15/11/2023
PROTECCION|de inspecciones aleatorias, empleando el Congreso de la Republica |inconsistencias presentadas y acciones
formato PLANILLA REVISTA ESQUEMAS DE g P P y
. adelantadas.
PROTECCION. o
Jefe Grupo Proteccion
Rama Judicial y
Organismos de Control
Jefe Grupo Proteccion
Personas Varias
Comunicado oficial dirigido al Jefe Area
verificar el desarrollo de acciones de control a de Proteccion al Turismo y Patrimonio
prestadores de servicios turisticos, validando .._|Nacional, anexando los controles
DIPRO los controles registrados mediante consecutivo Jefes Grupos de Proteccion aleatorios soportados mediante registros
36| TURISMO yes reg y CUVOL 4l Turismo y Patrimonio P 9 20212023 | 28/06/2023
en el Sistema de Informacion Estadistico, ' documentados, soportes fotograficos VY|
PATRIMONIO Nacional

Delincuencial, Contravencional y Operativo de
la Policia Nacional — SIEDCO;

demas medios que evidencien la
validacion y supervision de los controles
realizados.




verificar el registro de peticiones, quejas,

Comunicado oficial dirigido al sefior
Director de Protecciébn y Servicios
Especiales, anexando la solicitud

DIPRO reclamos y sugerencias - POR2S, asociados a Jefe Area de Proteccion al |realizada a la Oficina de Atencion al
37 TURISMO hechos )ée gcorrupci()n en ' el periodo Turismo y Patrimonio Ciudadano DIPRO donde se evidencia] 15/02/2023 15/11/2023
PATRIMONIO | s mprendido del 15/02/2023 al 15/11/2023. Nacional las PQRS asociados a hechos  de
corrupcion 'y demas medios que
evidencien la validacién y supervision de
los controles realizados.
1. Realizar seguimiento mediante visitas
ggrgf(;!:sgznalaplzrlsr?fgilciaadsiﬁ%l:slé)esngéupgz Jefe Seccionales de Informe de actividades dirijido al jefe de
DIPRO y q » ¢ drea de Proteccion a la Infancia y| 1/02/2023 | 25/08/2023
38 se encuentre devengando menos del 50% del] Proteccion y Servicios . . .
INFANCIA : g adolescencia de las visitas realizadas V|
sueldo y al personal que presente quejas en Especiales i
. ) acciones adelantadas.
CRAET relacionadas con posibles casos de
corrupcion SEPRO
2. Coordinar socializaciones dirigidas al : Informe de actividades dirijido al jefe de
. L Jefe Seccionales de . . .
39 DIPRO personal adscrito a los Grupos de Proteccion a Proteccion v Servicios area de Proteccion a la Infancia VY|
INFANCIA |la Infancia y Adolescencia sobre manejo de y adolescenciade socializacién realizadas,] 01/02/2023 15/11/2023
. . Especiales : . g
finanzas y economia. SEPRO incluyendo material fotografico
3.Realizar por parte del JEFE SEPRO, Jefe Seccionales de r:c?trengiiér?lgulj; In?‘lemjc(?;e Z?dolzgiaengz
40 DIPRO verificacibn a la correcta aplicacion de las Proteccion v Servicios  lde la verificacion realizad); relacionando 1/02/2023 25/10/2023
INFANCIA |Guias 2PC-GU-0001 y 2PC-GU-0002, y ) . . )
) Especiales inconsistencias presentadas y acciones
enfatizando en puntos de control. SEPRO
adelantadas.
Fortalecer la recepcion de PQR2S al interior de
la unidad. Descripcion: Socializar pieza grafica 10/04/2023
a1 POLEA a través de las redes sociales autorizadas por] Oficina de Atencién al  |Informe dirigido al sefior Director POLFA 1/02/2023 10/07/2023
la unidad policial, con el fin de fortalecer los Ciudadano por la Oficina de Atencion al Ciudadano. 10/10/2023
canales de atencién ante posibles hechos de 10/01/2023
corrupcion.
Realizar seguimiento a las quejas o peticiones 10/04/2023
. Oficina de Atencion al  |Informe dirigido al sefior Director POLFA 10/07/2023
42 POLFA de los ciudadanos, enfocadas en las conductas Ciudadano por la Oficina de Atencién al Ciudadano. 1/02/2023 10/10/2023

asociadas a posibles hechos de corrupcion.

10/01/2023




Verificar que se cumpla el procedimiento para

Comunicacion Oficial dirigida al Director

43 DINAE la seleccion y vinculacion de los docentes en] Directores Escuelas de |de Educacion Policial, anexando las| 15/01/2023 01/07/2023
los diferentes programas académicos, con el Policia actas del Comite Academico, mediante] 30/06/2023 15/11/2023
fin de evitar posibles hechos de corrupcion. el cual se realizo la seleccion docente.

- I Comunicacion Oficial dirigida al Director
Verificar que se cumpla el procedimiento para de Educacion Policial. en donde se
la seleccidn y vinculacion de los docentes en| Jefe Grupo de Desarrollo |. ' . : 15/01/2023 01/07/2023

44 DINAE . L informen las novedades evidenciadas,
los diferentes programas académicos, con el Profesoral - 30/06/2023 15/11/2023
) . . L, en el proceso de seleccion docente de
fin de evitar posibles hechos de corrupcién. g

las Escuelas de Policia.
. . - Comunicacion Oficial dirigida al Director
Incluir en todos los planes de induccion del - -
} de Educacion Policial, anexando las
docente  seleccionado en marco del actas de induccion de los docentes
procedimiento 3FA-PR-0007, politicas| Directores Escuelas de . 15/01/2023 01/07/2023
45 DINAE R L . : - seleccionados, las cuales deben
institucionales en relacién con la integridad, Policia TN . 30/06/2023 15/11/2023
. L o soportar la socializacion de las politicas
transparencia y prevencion de la corrupcion . . .
. de integridad, transparencia Vi
policial. . - -
prevencion de la corrupcion policial.
Programar visitas sorpresa a los puntos de
servicio HOMAS, con el fin de verificar que las
personas hospedadas cumplan con el lleno de
DIBIE los requisitos y estén debidamente registradas Jefe Gruno Apovo Comunicado Oficial dirigido al Director
46 y que el pago efectuado sea por los medios orUpo Apoy de Bienestar Social dando a conocer 1/02/2023 1/08/2023
HOMAS - . . . Psicosocial X
legales definidos por la Direccion de Bienestar novedades y acciones a tomar
Social evitando de esta manera un uso
inadecuado de los recursos financieros o
beneficiando a terceros o particulares.
Proyectar un Instructivo para evitar que los
DIBIE servidores publicos de los Centros Sociales, .
CENTROS |Vacacionales y Recreativos utilicen|] Jefe Grupo Recreacién Instrugt_wo con punto_ de control
4t VACACIONAL |inapropiadamente o comercialicen los bienes o] Deporte, Cultura y Turismo espeC|f|f:,0 para prevenir hechos de 1/01/2023 30/04/2023
. L . corrupcion
ES servicios de la institucibn para beneficio
personal o de terceros.
DIBIE Realizar revistas aleatorias del personal que Comunicacién Oficial dirigida al Director] 01/01/2023 30/03/2023

48 CENTROS |ingresa a los diferentes centros vs SIATH con| Jefe Grupo Recreacion, |de Bienesta Soical con las Acta de] 01/04/2023 30/06/2023

VACACIONAL |el fin de verificar si son beneficiarios o no y que| Deporte, Cultura y Turismo |Revistas Aleatorias con las novedades y| 01/07/2023 30/09/2023
ES la tarifa corresponda a la resolucion. acciones a tomar 01/10/2023 15/11/2023




DIBIE Realizar actividades de poligrafia aleatoria L -
. - i Comunicacién Oficial dirigida a DIPOL,
CENTROS |enfocada a las actividades especificas y| Jefe Grupo Recreacion, L o o
49 . . solicitando actividades de poligrafia en 1/01/2023 30/03/2023
VACACIONAL |cargos sensibles desarrolladas en el centro| Deporte, Cultura y Turismo .
. los Centros Vacacionales
ES vacacional.
DIBIE verificar en la web escolar la publicacion de Responsable Admisiones y |Comunicaciones oficiales dirigidas a la
50 | ADMISIONES Jadmitidos y no admitidos de los colegios de la pRe istro GRUED y Jefe Grupo de Educacion g 11/10/2023 16/11/2023
Y REGISTRO |institucién 9 P :
DIBIE verificar en la web escolar la publicacion de Responsable Admisiones y JComunicaciones oficiales dirigidas a la
51 | ADMISIONES Jadmitidos en los colegios de la Institucién de Ponse y L g 5/02/2023 16/10/2023
. . Registro GRUED Jefe Grupo de Educacion.
Y REGISTRO |acuerdo con los alumnos inscritos
Proyectar un Instructivo con destino a los
Ordenadores del Gasto en las unidades que
reciben presupuesto de la DIBIE, en el que se
DIBIE impartan instrucciones especificas sobre las| Jefe Grupo Recreacion
52 |RECREACION[™MP . P P o™ Ninstructivo 1/01/2023 | 28/06/2023
actividades especiales que se pueden y no se| Deporte, Cultura y turismo
Y DEPORTE L
pueden contratar en cumplimiento a los
decretos de Austeridad y Eficiencia en el Gasto
Publico.
Realizar pruebas de poligrafia aleatorias al
DIBIE ersonal encargado de la Planeacién y/o] Jefe Grupo Recreacion, [|Comunicaciéon Oficial solicitando las
53 | RECREACION [R50 g Y P on, O 1/01/2023 | 30/05/2023
Ejecucion del presupuesto de Recreacion,| Deporte, Cultura y turismo |pruebas de poligrafia
Y DEPORTE .
Deporte, Cultura y Turismo.
01 Informe de actividades donde se
Realizar un reconocimiento a aquellos Relacion de las actividades de
54 DIPOL funcionarios que se destaquen por su ética Jefe Area reconocimiento realizadas por parte del 1/02/2023 01/05/2023
policial, motivandolos para interiorizar una Contrainteligencia del sefior Director de Inteligencia Policial 01/10/2023
cultura de transparencia, personal y social. en relacion general.
- . . . < 01 Informe de actividades dirigido al
55 DIPOL TaIIer_o actividad dlfere_nC|aI,_entre los privados Jefe Ar_ea . sefior Director de Inteligencia Policial, 1/04/2022 1/08/2023
de la libertad y los funcionarios de la DIPOL. Contrainteligencia o
con el resultado del taller o actividad.
31/03/2023
30/04/2023
Dramatizacibn o actuacion, enfocada a no Jefe Area 01 Informe de actividades dirigido al 31/05/2023
56 DIPOL . 9 o . ~ . . ; 2. 1/03/2022 30/06/2023
involucrarse en hechos de corrupcion. Contrainteligencia sefior Director de Inteligencia Policial. 31/07/2023
31/08/2023

30/09/2023




Desarrollar actividades, con las seccionales de

Jefe Area

01 Informe de actividades dirigido al

57 DIPOL Inteligencia Policial, con el fin de no o . ~ . . ; = 1/07/2022 31/08/2023
. L Contrainteligencia sefior Director de Inteligencia Policial.
involucrarse en hechos de corrupcion.
Retroalimentar al personal que integra el
servicio de inteligencia sobre temas de indole
juridico tales como contestacién de acciones
58 DIPOL ;c;r;;tlgl;zlonale;— Miﬁi’ iferiiihaos de Fr)sngoné Jefe Asuntos Juridicos |Comunicacion oficial dirigida al sefior 1/02/2023 30/06/2023
o P p~ ' pre DIPOL Director de Inteligencia Policial. 10/12/2023
administrativos por dafio o perdida Y|
prestacionales por lesion o muerte, con el fin
de contribuir con el blindaje juridico del
servicio.
01 Informe de actividades, dirigido al
. o . . sefior Director de Inteligencia Policial,
Realizar una capacitacion a los funcionarios sobre la capacitacién a funcionarios aue
que presenten mayor numero de prestamos Jefe Talento Humano resenten r?‘na or nimero de réstar?ms 30/04/2023
59 DIPOL priorizando los que devenguen menos del DIPOL priorizando Io)sl ue deven ugn menos 1/02/2023 30/08/2023
50%, de acuerdo a los reportes emitidos por el (Fj)el 50% de a?:uerdo a gllos reportes 15/12/2023
codificador de nomina de la unidad. emitidos por el codificador de némina de
la unidad.
P oo o
60 DIPOL Socializar y/o difundir los canales de recepcién| Jefe Oficina de Atencion al socializacion re?:llizada frenté 2 los 1/02/2023 05/07/2023
de PQRS dispuestos por la Policia Nacional Ciudadano DIPOL canales de recepcién de PORS 05/10/2023
; peton 15/12/2023
dispuestos por la Policia Nacional
Reportar al sefior Director de la unidad, sobre Comunicacién Oficial diriaida al sefor
las PQRS que involucren funcionarios del Director de Inteligencia golicial sobre 05/04/2023
61 DIPOL servicio de inteligencia policial y/o procesos| Jefe Oficina de Atencién al las PORS que ir?volucren funci,onarios 1/02/2023 05/07/2023
que se recepcionen en la dependencia, a fin de Ciudadano DIPOL /o rocesog e se recepcionen en la 05/10/2023
que se adopten acciones por parte de los Ze gndencia g P 15/12/2023
diferentes comités de esta Direccion. P '
Mediante el diligenciamiento del formato
Aciertos 'y Desaciertos, verificar que el
DIRAN personal no se apropie de elementos, valores o o . ~
62 | INTERDICCIO Jnarcéticos en el desarrollo de actividades Jefe JUNGLA :;ifrcércTtirddeeAACnttIi\;Ld;r?:?)fic?)Iggldo al sefior 001%17//22002233 ig;g?gggg
N frente a la destruccion de infraestructuras para

el procesamiento de
insumos quimicos.

estupefacientes e




Verificar Que dentro de la inspeccion a las
empresas, se encuentren fallas administrativas
en la realizacion de actas de visita, las cuales

63 INTEDIIQF\E)AI\SCI o sé?ﬁ:ir?;:llélgasyc;oalt?l:ig%iZrc;;;osdlzvelzt 'gg%?iﬁz Jefe Unidad Investigativa |Informe de Actividades dirigido al sefior] 01/01/2023 30/06/2023
. ; . L Quimicos Direcrtor de Antimarcoticos 01/07/2023 15/11/2023
N Nacional, incumpliendo las obligaciones
establecidas en la Resolucion 0001 del 08 de
Enero de 2015 emanada por el Consejo
Nacional de Estupefacientes.
Aplicar los protocolos a la seguridad de la
DIRAN informaciép sob.re el per.spnal de Ie_l Sec}cional 5 N o i
64 | INTERDICCIO de Inteligencia  Policial  Antinarcéticos,] Responsable Proteccion de|informe de Actividades dirigido al sefior] 01/01/2023 30/06/2023
N generando mecanismos Yy controles que Datos Inteligencia Direcrtor de Antimarcoticos 01/07/2023 15/11/2023
permita evitar la fuga de informacién y protejan
sus activos de informacion.
Verificar Que durante la inspeccidon que se
realiza a las aeronaves, no se dé cumplimiento
DIRAN al cc_:)r?trol de documentos, incurr_lpliendo los _ o N o )
65 | INTERDICCIO requisitos legales frente a los certificados que| Jefe Unidad Investigativa |Informe de Actividades dirigido al sefior] 01/01/2023 30/06/2023
N se expiden por parte de la aeronautica civil, Aeronaves Direcrtor de Antimarcoticos 01/07/2023 15/11/2023
incumpliendo las obligaciones establecidas en
la Resolucion 024 del 10/07/2022 emanada por
el Consejo Nacional de Estupefacientes.
2. Actualizar los formatos de confidencialidad
para el personal que realiza funciones de
perfilacion en el Centro Nacional de Seleccion e I
o . 01 Informe de verificacion dirigido al
DIRAN de Obijetivos, de la carga y pasajeros que salen . . L
PUERTOS Y |de los terminales portuarias y aeroportuarias| jefe area de puesrtosy _Dlrector_ de Antinarcoticos con  la
66 S . : . informacion de cuantos fortmatos se 1/02/2023 30/06/2023
AEROPUERT |con destino internacional y Actualizar el listado aeropuertos .
. . actualizaron (entregar el proptocolo para
(OFS] de personal para el ingreso al censo, con el fin

de evitar la fuga de informacién y minimizar el
riesgo de corrupcion. (construir el protocolo
para el centro de proteccion de datos)

el centro de proteccion de datos)




01 Informe de verificacion dirigido al

DIRAN 3. Realizar visitas domiciliarias al personal que . . ..
PUERTOS Y |realiza funciones de perfilacion en el Centro] jefe area de puesrtosy Director ~de  Antinarcdticos - con la
67 AEROPUERT |Nacional de Seleccion de Objetivos CENSO, aeropuertos mforlm.a}cu.)n de cuantas visitas 1/07/2023 15/11/2023
. T . s domiciliarias se desarrollaron y sus
oS con el fin de minimizar el riesgo de corrupcion.
resultados
DIRAN Realizar el Comité de autonomias con el fin de
AREA DE ) . " . , o . 20/06/2023
68 ejercer los controles tendientes a mitigar las|Jefe de operaciones aéreas|Acta comité de autonomias 20/01/2023
AVIACION causas de posibles hechos de corrupcion 21/06/2023 15/12/2023
POLICIAL P P
DIRAN Realizar el comité de cursos al exterior con el 20/01/2023 20/03/2023
69 AREA DE fin de ejercer los controles tendientes a mitigar Jefe grupo de Acta comité de cursos al exterior 21/03/2023 20/06/2023
AviacioN [ ¢ éas o osiblos Noohes do com Ciog estandarizacion 21/06/2023 | 20/10/2023
POLICIAL b P 21/10/2023 | 15/12/2023
DIRAN Establecer los requisitos minmos para Informe trimestral de seguimiento a la 20/03/2023
L . . . 20/01/2023
70 AREA DE |accedere a las capacitaciones proiducto del Jefe grupo de asignacion de los cursos 0] 21/03/2023 20/06/2023
AVIACION |Convenio celebrado por el Area de Aviacion vy estandarizacion capacitaciones con el fin de verificar el 20/10/2023
. L . . . . 21/06/2023
POLICIAL |las Escuelas de formacion aeronautica perfil para la asignacion de los mismos 21/10/2023 15/12/2023
DIRAN
71| AREADE Taller sobre —normatividad vigente y| Jefeinvestigacionde |- iead/ Acta de asistencia 1/01/2023 | 18/01/2023
AVIACION Janticorrupcion accidentes
POLICIAL
DIRAN Aplicacion 'y ejecucion al procedimiento
.,| AREADE lan;:t:ll;;ipuecs;gis z heg:'sgt%%i‘gron\f“t'zzsr Almacenista aeronautico y |, . 1/01/2023 | 31/06/2023
AVIACION parabl -odige - : responsable de bodega 9 01/07/2023 15/11/2023
POLICIAL aplicacion y ejecucion al procedimiento realizar
baja de bienes codigo 1LA-PR-0024
Socializar a los gestores de participacion
ciudadana de las compafiias antinarcéticos
regionales el objetivo y alcance del
DIRAN AREA p:gcfsr'nnggnetgucativzé)so'p;—rgol(;l reveii?c?r:r(;”?arl Acta de instruccion e informe de| 1/01/2023 30/06/2023
73 DE progucci()n trafico pconsurr?o de drooas Jefe Area de Prevencion |actividades al sefior Director de
PREVENCION |P : y 9as, Antinarcéticos 01/07/2023 | 15/12/2023

formato 2po-fr-0005 y matriz de servicios,
caracteristicas y estandares 3pr-ms-0001, con
la finalidad de evitar posibles situaciones no
acordes a la correcta prestacion del servicio




Socializar a los gestores de participacion
ciudadana de las compafiias antinarcéticos
regionales, la normatividad vigente aplicable a

DIRAN AREA |comportamientos que se relacionen con: Acta de instruccion e informe de 1/01/2023 30/06/2023
74 DE ofrecimiento, aceptacion o exigencia de dinero| Jefe Area de Prevencion |actividades al sefior Director de
PREVENCION|o cualquier otro tipo de recursos. y las Antinarcéticos 01/07/2023 15/12/2023
consecuencias disciplinarias que esto acarrea,
con el propdsito de mitigar acciones que
conlleven a cometer actos de corrupcion
Socializacién del instructivo N 009 DIRAN-
ARECI - 70 de fecha 30 de septiembre de
2019 “parametros para la supervisién y control
del suministro de viveres (remesas) Yy
elementos asignados a las operaciones de
erradicacion manual de cultivos ilicitos de la
DIRAN AREA |Direccién de Antinarcéticos” a fin de dar a L - L .
. . Comunicacién oficial dirigido al director
DE conocer los pardmetros establecidos en el de Antinarcoticos. con los soportes
ERRADICACI |control, Autorizacién, supervision de viveres| Jefe Area erradicacion . ' - P 1/01/2023 30/06/2023
75 . . . . : oo (actas, informe) de la actividad realizada
ON DE asignados, con el propésito de garantizar cultivos ilicitos . o 01/07/2023 15/11/2023
. . de por el jefe del area de erradicacion
CULTIVOS |transparencia en la entrega de los mismos, al ; o
. . cultivos ilicitos
ILICITOS |personal que integra las Compafias
Antinarcéticos de Seguridad de la Erradicacion
en el area de operaciones, Identificando las
posibles debilidades que se puedan presentar
en la entrega como embalaje, transporte VY|
estado de los mismos al momento de ser
recibidos.
Impartir amplia instruccion al personal de
DIRAN AREA condu.ctor.(?s que mtegr,a. el Area de
Erradicacion Cultivos llicitos, sobre los L - I .
DE lineamientos. 6rdenes de supervisién v control Comunicacién oficial dirigido al director
76 ERRADICACI enerando ,Ios reportes pal o er;/dor de’ Jefe Area erradicacién |de Antinarcéticos, con los soportes 1/01/2023 30/06/2023
ON DE 9 : P _op cultivos ilicitos (actas, informe) de la actividad] 01/07/2023 15/11/2023
despacho (radio operador areci copan) con el .
CULTIVOS |.. o . realizada.
ILICITOS fin de hacer seguimiento continuo a los

desplazamientos realiza el

automotor del area.

que parque




Realizar la verificacién de la aplicacion de los 1/01/2023 5/04/2023
77 DIASE lineamientos dados por la DIASE, para a Jefe SIPOL DIASE Informe de actividades 1/04/2023 5/07/2023
solicitud de préstamos de equipos de (JARPRODIASE) 1/07/2023 5/10/2023
radiolocalizacion. 1/10/2023 15/12/2023
1/01/2023 5/04/2023
78 DIASE Realizar coordinacion con DIPOL para la Jefe SIPOL DIASE Informe de actividades 1/04/2022 5/07/2023
aplicacion de pruebas de poligrafia. (JARPRODIASE) 1/07/2022 5/10/2023
1/10/2022 15/12/2023
1/01/2023 5/04/2023
Supervisar  periédicamente el aplicativo Jefe SIJIN DIASE o 1/04/2023 5/07/2023
[ DIASE " I5i10pER. (JSIJINDIASE) Informe de Actividades 1/07/2023 | 5/10/2023
1/10/2023 15/12/2024
DIASE Generar lineamientos para el control de la] Jefe Grupo Prevencion
80 PREVENCION gratuidad de la prestacion del servicio de los DIASE Acto Administrativo 1/01/2023 15/02/2023
GAULA en las actividades de prevencion. (JGUPREDIASE)
o . . Jefe Grupo Prevencion
81 [ o reveneion f:r‘]’t'f‘;'rzri‘s"tc;? . rie‘ieo de'(':réerf‘um'ceigaos para DIASE Informe de actividades 16/02/2023 | 15/03/2023
9 peion. (JGUPREDIASE)
82 DIASE Seguimiento a la aplicacion de los lineamientos Jefe Grugaggavenmon Informe de Actividades 16/03/2023 15/07/2023
PREVENCION |por parte de los GAULA. (JGUPREDIASE) 1/07/2023 15/10/2023
Evaluar el impacto de los lineamientos| Jefe Grupo Prevencion
DIASE Generados para el control de la gratuidad de la DIASE -
83 PREVENCION |prestacion del servicio de los GAULA en las Informe de Actividades 1/01/2023 15/12/2023
actividades de prevencion. (JGUPREDIASE)
comunicacion oficial, donde se evidencie
Informar los fallos disciplinarios debidamente los fallos disciplinarios debidamente
T e e i T s a o] 0022028 | aiozoes
. X g . Jefe Grupo Control rrup ' . 01/04/2023 30/06/2023
84 INGER el archivo en Excel que contenga; regional, C priorizadas, anexando el archivo en
unidad de hechos, descripcion de los hechos Disciplinario INSGE Excel que contenga; regional, unidad de 01/07/2023 30/09/2023
' P ! d ga, regiona, 01/10/2023 | 15/12/2023

fecha de hechos, fecha del fallo, causa

disciplinaria y tipo de sancién

hechos, descripcion de los hechos,
fecha de hechos, fecha del fallo, causa
disciplinaria y tipo de sancion




realizar verificacion aleatoria de los archivos,
inhibitorios y absoluciones por conductas

Inspectores delegados de

comunicado oficial al sefior inspector
general, donde se de a conocer la

85 INGER asociadas a hechos de corrupcion, en los g : e 15/02/2023 30/05/2023
. L . Juzgamiento cantidad de procesos verificados y las
diferentes despachos disciplinarios a nivel
) novedades encontradas.
pais.
Realizar socializacion de la Guia para la
Declaracion de Conflictos de Intereses en la
Policia Nacional, al personal que hace parte de
la unidad, con fin que que se tenga pleno comunicado oficial dirigido al sefior
conocimineto del tratamiento del conflicto de|] Comandantes de region de |Inspector General, anexando Informe
86 INGER interes, en el desarrollo de las funciones y|] lalala9, jefes oficinas Jejecutivo de las actividades realizadas,] 15/02/3/2023 | 30/08/2023
responsabilidades del cargo, comandantes de] asesoras, direcciones. [relacionando el numero de actas,
region despliegan en sus metropolitanas y personal sensibilizado y fotos.
departamentos y consolidan la informacion.
DINAE despliega en todas sus escuelas de
formacion y consolida la informacion
despliegue del codigo de integridad del
servidor publico, Implementacion de los Comunicacién oficial dirigida al sefor
lineamientos y metodologia establecida en el inspector general, anexando informe
cédigo de integridad (caja de herramientas ejecutivo que contenga, desarrollo de
DAFP) y aplicabilidad del test de percepcion| Comandantes de regién de |las actividades de la caja de
. . . . 2 ) . 15/02/2023 10/06/2023
87 INGER del Departamento Administrativo de la Funcién] la 1 ala 9, jefes oficinas |herramientas, personal impactado,
- . . : : ) . . 10/06/2023 27/11/2023
Pudblica, comandantes de region despliegan en| asesoras, direcciones. |evidencias fotograficas, numero de

sus metropolitanas y departamentos |
consolidan la informacion. DINAE despliega en
todas sus escuelas de formacion y consolida la
informacion

actas de la socializacién del codigo de
integridad y y los resultados del test de
percepcion de integridad




Andlisis de las conductas asociadas a hechos
de corrupcion, Realizar un andlisis estadistico

comunicado oficial al jefe del Area de
Area  de Prevencion para la
Responsabilidad Profesional, anexando
la presentacion con el analisis que

. ) L L . . o 15/02/2023 05/04/2023
que incluya las investigaciones disciplinarias Jefe Observatorio de contenga; las investigaciones
R . L T 01/04/2023 03/07/2023
88 INGER aperturadas, los fallos disciplinarios| Transparencia Policial |disciplinarias aperturadas, fallos
. . . . S : 01/07/2023 02/10/2023
debidamente  ejecutoriados, las quejas, INSGE disciplinarios, capturados, quejas VY|
. 01/10/2023 15/11/2023
reclamos y el reporte de capturados por reclamos por conductas asociadas a
conductas asociadas a hechos corrupcion. hechos corrupcién, detallando las
conductas mas recurrentes, unidades VY|
grados afectados.
Generar acciones preventivas con base al
andlisis de hechos de corrupcion.
Rgallzar acciones preventivas ep las 'unld.ades ) 3 comunicado oficial al senpr In_spector 05/04/2023 27/06/2023
mas afectadas por las investigaciones|Area de Prevencion para laGeneral, donde se evidencie las
L T . . . . 03/07/2023 17/10/2023
89 INGER disciplinarias aperturadas, fallos disciplinarios, Responsabilidad acciones preventivas realizadas en las
) . ) . 02/10/2023 20/11/2023
capturados, quejas y reclamos por conductas Profesional INGER unidades més afectadas por conductas
asociadas a hechos corrupcion de acuerdo al asociadas a hechos corrupcién
reporte enviado por el Jefe del grupo de
Observatorio de Transparencia Policial.
Viabilizar una herramienta tecnoldgica que
90| secen [permita llevar esticto control sobre laf Jefe Areade Defensa |- o0 de viablidad 10212023 | 15/05/2023
asignacion de tursnos de pago de sentencias Y| Judicial
conciliaciones.
Verificar el cumplimiento oportuno de las
91 SEGEN deuspne_sf adoptadas por _eI Comltg d_e Jefe _Gjrupo de Informe_ de actividades dirigido al 1/02/2023 15/12/2023
Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio Conciliaciones secretario general
de Defensa y Policia Nacional
Verificar  aletoriamente la  informacion
registrada en la historia clinica (motivo de
consulta, enfermedad actual, examen fisico y
diagnostico) del personal uniformado, con el fin Jefe Area Gestion Informe dirigido a la sefiora Directora de
92 DISAN de evaluar la pertinencia médica entre los| Prestacion de Servicios de |Sanidad, en donde enuncien los 1/02/2023 30/06/2023
P ' 01/07/2023 15/12/2023

datos registrados y la expedicién de la excusa
del servicio, producto de las atenciones en
salud brindadas en las Unidades Prestadoras
de Salud.

Salud

resultados obtenidos en la verificacion




Realizar seguimiento de los casos informados
de manera trimestral a traves del informe de

Jefe Area Gestion

Informe dirigido a la sefiora Directora de

93 DISAN auditoria efectuado por Garantia de Calidad en] Prestacién de Servicios de Samdad, en dqnde se reporte el 1/02/2023 30/06/2023
. seguimiento realizado a los casos|] 01/07/2023 15/12/2023
Salud, en los que los profesionales de salud Salud
. L presentados.
no idoneos generaron excusas del servicio.
Actualizar los lineamientos incluyendo puntos
de control en materia de certificado de
94 DisaN  |discapacidad  para el SSPN, incorporandof - ,sep ARaS| DISAN  |instructivo actualizado. 1/02/2023 | 27/03/2023
actividades o acciones que permitan controlar
situaciones en las que se puedan presentar
hechos de corrupcién, entre otros aspectos.
Socializar a los auditores de garantia de
calidad en salud a nivel nacional, los Comunicacion oficial firmado por el Jefe
95 DISAN mecanismos de control y temas relacionados| Jefe Garantia de Calidad |Garantia de Calidad en Salud, a la 1/02/2023 30/06/2023
con el proceso de Garantia de Calidad en en Salud sefiora Directora de Sanidad, acta de 1/07/2023 30/11/2023
Salud, con el fin de mitigar los hechos de socializacion.
corrupcion en la institucion.
Identificar en el acta de JML novedades en la Ienrfor?;e szrizg:cltilécr? C(;): I?; n:;/ esgggj 01/04/2023 28/04/2023
9 DISAN calificacion de la capacidad psicofisica Jefe Area Medicina Laboral sicofisica, dirigido a la sefiora D?rectora 01/07/2023 28/07/2023
P P psicotisica, dirg 01/10/2022 | 27/10/2023
de Sanidad
Informe estadisitico de los casos
Determinar en los casos con novedade_s si ) N indentificados el Area de Mec_ilcma 01/06/2023 30/06/2023
97 DISAN cumplen con los criterios para revocatoria o] Jefe Area Medicina Laboral|Laboral y de las actuaciones
: L . 01/11/2022 30/11/2023
aclaratoria adminsitrativas realizadas, dirigido a la
Sefora Directora de Sanidad.
Sequimiento control  a los  tiempos Informe de seguimiento y control a la
guirniento - y . Hempe . . actividad de inicio de estudio médico| 01/06/2023 | 30/06/2023
98 DISAN transcurridos entre la solicitud y la asignacion| Jefe Area Medicina Laboral L . .
: S . . laboral dirigido a la sefiora Directora de] 01/11/2022 30/11/2023
de cita de inicio de estudio médico laboral .
Sanidad
Comunicacién oficial dirigida a la
sefiora Directora de Sanidad con la
99 DISAN Control de legalidad a los procesos de las Jefe Oficina Asuntos estadistica porporcionada por la oficina 1/02/2023 3/06/2023
diferentes modalidaes de contratacion Juridicos de Contratos sobre el control de] 01/07/2023 30/11/2023

legalidad ejercido en las diferentes
modalidades de contratos.




Solicitud de realizacion de examenes de
credibilidad y confianza a la Direccion de
inteligencia Policial, del personal de las

Jefe de Seccional de

Comunicado oficial dirigido al sefior
Director de Inteligencia  Policial,
solicitando la realizacion de examenes

100 DITRA Seccionales de Transito y Transporte con mas Inteligencia DITRA de Cred'b'“dad. y confianza al ’per'sonal 1/01/2023 30/06/2023
iy . o de las Seccionales de Transito y|] 01/07/2023 15/12/2023
afectacion en PQRS de acuerdo al diagnéstico ! L
. 3 L Transporte con méas afectacion en
realizado por el area de Transito y Transporte L )
PQRS por corrupcion, firmado por el
Rural. ° : P
sefior Director de Transito y Transporte.
Diagnéstico de Quejas asociadas a hechos de
corrupcion, lideradas por la oficina de atencion
al ciudadano (insumo INSGE), Area de Informe  ejecutivo  del diagnéstico
Transito y Transporte Rural, Area de Seguridad realizado por parte del duefio de
Vial en la Direccion de Transito y Trasporte, proceso misional Movilidad y la oficina
como insumo para la toma de decisiones del de atencibn al Ciudadano DITRA,
101 DITRA Director de Transito y Transporte, Jefe del Area de Transito y ;eflei(i:g::door Iasue.;ecgg)nil(;arsru géans 01/01/2023 30/06/2023
Transporte Rural. 1ec por que] UPCION| 51 /07/2023 | 15/12/2023
dirigido al sefior Director de Transito vy
Transporte y al sefior Jefe de Ila
Seccional de Inteligencia DITRA.
Correspondiente a los periodos 2022 |
2023.
Comunicado oficial dirigido al sefior
Solicitud de realizacion de examenes de D|r_e<_:tor de I.ntel|.g'en0|a Fohual,
credibilidad confianza a la Direccion de| Jefe del grupo de Talento solicitando la realizacion de examenes
102 DITRA Y grup de credibilidad y confianza al personal 1/01/2023 30/03/2023

inteligencia Policial, del personal que labora en
la dependencia de TAHUM-DITRA.

Humano

que labora en el grupo de Talento
Humano DITRA, firmado por el sefior
Director de Transito y Transporte.




Jefes de Seccionales de

Informe ejecutivo dirigido al sefor
Director de Transito y Transporte
anexando fotografias de la actividad

103 DITRA Realizar encuesta de percepcién con los| Transitoy Transporte realizada con las respectivas encuestas 1/01/2023 30/06/2023
diferentes actores viales. DECES, DEVAL, DEPUY, de percencién dili penciadas or la 01/07/2023 15/12/2023
MECUC, DEMET, DEMAM. [%¢  PeTcep 9 por
ciudadania sobre la transparencia
policial por parte del Jefe de Ila
seccional.
Comunicado oficial dirigido al sefior jefe
de OFTIC, en el cual se indique el
Revisién y/o cancelacion de los usuarios que Egg;esro ded?jatl:) ss,uar/fslagusant:;:]aec?or]lzz 15/01/2023 31/03/2023
104 OFITE tienen acceso a las bases de datos que| Jefe Grupo Administracion realizadas. Los yusuarios Le tenaa 01/04/2023 30/06/2023
custodia la Oficina de Tecnologias de la Centro De Computo 2CCESO .deben estar gutorizadgs 01/07/2023 30/09/2023
Informacién y las Comunicaciones : . : : 01/10/2023 15/12/2023
mediante caso sigma, vigencia con un
periodo no superior a 6 meses y visto
bueno del jefe inmediato.
Comunicado oficial dirigido al sefior jefe
de OFTIC, en el cual se indique el
5 _ - namero de usuarios que tlenelj las 15/01/2023 31/03/2023
Revisién y/o cancelacion de los usuarios que| Jefe Grupo de Telemética |bases de datos y/o las cancelaciones
: ) ) 01/04/2023 30/06/2023
105 OFITE tienen acceso a las bases de datos que|] DIJIN, DIPOL, DISANy |realizadas. Los usuarios que tenga
custodia DIJIN, DIPOL, DISAN y DITRA DITRA acceso deben estar autorizados 01/07/2023 30/09/2023
, ) y : ) : _ 01/10/2023 15/12/2023
mediante caso sigma, vigencia con un
periodo no superior a 6 meses y visto
bueno del jefe inmediato.
Garantizar que la informacién producida por los Comunicado oficial, dirigido al jefe de
diferentes S|_stemas de mformacpr_] institucional] Jefe y{o_ resp_onsa_ble de OF'I_'IC, indicando las  gestiones 01/02/2023 30/03/2023
como boletines, reportes, certificados, etc.,] Telematica Direccionesy [realizadas, cronograma propuesto VY|
106 OFITE . . . e - ~ ) 01/04/2023 30/09/2023
visualice la respectiva clasificacion de acuerdo] Oficinas Asesoras duefios |porcentaje de avance para la
a la resolucion 05456 y datos de auditoria con|de sistemas de informacion [implementacion en cada uno de sus
fecha y funcionario generador. sistemas de informacion.
Jefe y/o responsable de
Prueba de Poligrafia a los funcionarios &i?nn;gt::eggzzsm%ﬁﬁﬁ Informe de actividades dirigido al sefior
107 OFITE administradores del componente TI critico de y ' |Jefe de OFTIC, en donde se informen| 15/01/2023 10/11/2023

la infraestructura tecnolégica institucional.

DIPOL, DINAE, DIRAN,
DIASE, DISAN, DIBIE,
DITRA, OFTIC

las actividades realizadas.




Realizar encuesta a todos los aspirantes

Jefe Area de Investigacion

Informe de actividades dirigido a la

20/01/2023

30/06/2023

108 DINCO independientemente en la etapa que se y Evaluacion Directora de .Incorporamon de los 01/07/2023 12/12/2023
encuentren en el proceso. resultados obtenidos
Realizar prueba de poligrafia a los funcionarios L - .
que se encuentran en cargos sensibles Comunicacion oficial donde se realice la
109 DINCO establecidos o vinculados en los Procesos de] Direccion de Incorporacion solicitud por parte de Ia.D|reCC|on del  20/01/2023 30/06/2023
- " Incorporacion anexando listado de los| 01/07/2023 30/11/2023
Seleccion del Talento Humano para la Policia . .
. funcionarios
Nacional.
Realizar la actualizacién del instructivo no. 006
DIPON-OFPLA del 01/03/2017 paréametros Jefe Grupo Convenios
110 OFPLA para la celebraciébn y administracion de OpFPL A Acto Administrativo Actualizado 30/01/2023 30/10/2023
convenios por parte de la policia nacional de
Colombia.
Acta de compromiso por parte del subjefe de la
oficina de planeacién al personal que
administra, manipula, actualiza o modifica
111 OFPLA !nformac!gn ep Igs .dlferentes sistemas de| Responsable Telematica |Acta de compromiso firmada por todo el 30/01/2023 30/03/2023
informacion  institucionales y de otras OFPLA personal OFPLA
entidades, con el fin de mitigar y evitar el
trafico de influencias, accesos abusivos a los
sistemas o fuga de la informacion
Presentar relacion de los proyectos inscritos en Jefe grupo de gestion de
112| OFPLA oS proy proyectos y sostenibilidad |Informe Ejecutivo 30/01/2023 | 1/06/2023
el banco de proyectos institucionales. L
institucional
Comunicado oficial dirigido al Jefe de la
Oficina de Control Interno, donde se
relacione la calificacién, cantidad de
Calificacién del personal de auditores en el] Jefe Grupo de Auditoria auditorias _ realizadas,  cantidad  dej  01/02/2023 15/05/2023
113 OCINT sistema CRONOg I?]terna hallazgos totales, cantidad de hallazgos] 16/05/2023 15/08/2023
cargados de manera extemporanea,] 16/08/2023 30/11/2023

cantidad de hallazgos eliminados por
error de los auditores pais. Datos
arrojados por el sistema CRONOS.




El Responsable de Talento Humano
debera verificar que los funcionarios
trasladados como auditores a la Oficina

Verficar que los funcionarios trasladados como Responsable de Talento de Control Interno, tengan perfil ajustado] 01/02/2023 15/05/2023
114 OCINT auditores de la Oficina de Control Interno, Humano OCINT al cargo. Informe dirigido al Jefe de la] 16/05/2023 15/08/2023
tengan perfil ajustado al cargo. Oficina de Control Interno, donde se] 16/08/2023 30/11/2023
relaciona la calificacién del cargo del
personal trasladado al Grupo de
Auditorias de OCINT.
L/re]:ir(;g(;écmn del conflicto de interés en la Igfortm? Iditrigido ZI ‘]gfe de(;e} Oficina de
. ntrol Interno, don nocer
115 OCINT e, . . . Jefe Grupo de Auditoria Ioz coonflictgs ge iriergssr)eresZria%%sogir 01/07/2023 15/07/2023
Verificacidon del conflicto de interés que se Interna : 01/11/2023 30/11/2023
el personal de auditores, anexando los
puede presentar dentro del personal da formatos diligenciados
auditores de la Oficina de Control Interno. '
Diligenciar los formatos de DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON
LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
SERVIDOR PUBLICO por parte del personal
de auditores
Lo e, Jefe Grupo de Auditoria Comunicado qficial anexgndp _Igs
116 OCINT El Jefe del Grupo Auditoria Interna notificara al Interna formatos establecidos por la institucion 1/02/2023 15/07/2023
personal que sea nombrado como auditor debidamente diligenciados
sobre sus deberes de reserva vy
confidencialidad de la informacién que llegue a
ser de su conocimiento en el desempefio de su
labor, solicitando el diligenciamiento del
formato establecido por la institucion
rReeg?;Itzr Z:j;sv:nm; Zlﬁbz\i':'cl)—?apadrz ::az)srrgk())(\)/readragﬁz Jefessi[)iﬁ)(;op;_masy Comgnicado Ofigial informando: A) 1/02/2023 1/04/2023
. - Cantidad de registros revisados. B)] 01/04/2023 01/07/2023
117 DITAH el reconocimiento de adicionales y descuentos :
cumpla con lo establecido en la normatividad| Jefe Grupo liquidacién de Novedades encontradas. C) Acciones| 01/07/2023 01/10/2023
adelantadas. 01/10/2023 15/12/2023

legal vigente

Nomina




118

DITAH

herramientas
la némina del

Tecnificar con
sistematicas

mayores
la revisién de

Jefe Area Némina de

Entregar en el Plan de Necesidades de
DITAH la necesidad de la contratacion
de un profesional en andlisis de datos,

1/02/2023

28/02/2023

personal en servicio activo, en aras de Personal Activo con conocimiento, manejo y destreza en
minimizar los errores procedimentales las herramientas microsoft power bi vy
Python
Supervisar la labor del profesional contratado Jefe Area Némina de Informe de seguimiento al cumplimiento
119 DITAH frente a los productos de analisis de datos . de las actividades determinadas en el] 30/05/2023 15/12/2023
Personal Activo
generados. contrato.
Relizar mesas de trabajo para establecer
responsabilidades y definir el tipo de acto
120 DITAH administra_lti_vo_ de los Ii_neamientos del ingr§§o Jefe Grupo I_d_entificaci()n Actas de las mesas de trabajo 10/02/2023 10/03/2023
de beneficiarios al Sistema de Informacion Policial
para la Administracion del Talento Humano -
SIATH.
Generar el acto administrativo sobre
121 DITAH Iineamient(_)s para el ingreso de_ ,beneficiarios Jefe Grupo I_d_entificaci()n Acto administrativo 12/05/2023 10/10/2023
en el Sistema de Informacion para la Policial
Administracion del Talento Humano - SIATH.
Socializar a las unidades de policia a nivel pais
el acto administrativo de los lineamientos para Jefe Grupo Identificacién
122 DITAH el ingreso de beneficiarios en el Sistema de Policial Acta socializacién acto administrativo 30/10/2023 30/11/2023
Informacion para la Administracion del Talento
Humano - SIATH.
Realizar aleatoriamente prueba de poligrafo a Comunicacién  oficial al  director
los funcionarios encargados de los sistemas de Comandantes unidades administrativo y financiero en el que se
123 DIRAE informacion (SIGEA - SIFAC - SIGES) ypoliciales Jefe relacione el personal que se le practicol 20/01/2023 01/07/2023
responsables de los almacenes de movilidad, L la prueba de poligrafo, resultados y| 02/07/2023 15/11/2023
. . ! administrativo : . .
armamento e intendencia, con el fin de acciones desplegadas si se llegara
fortalecer la transperencia institucional. afectar la transparencia institucional
Identificar si se cuenta con elementos Comunicacién  oficial al  director
sobrantes o faltantes, comparando el Comandantes unidades administrativo y financiero en el que se
124 DIRAE mvepltarlo fisico de Iqs almacgnes de policiales. Jefe relacione si se identificaron b|enes 20/01/2023 01/07/2023
movilidad, armamento e intendencia con lo ) sobrantes o faltantes y la gestiébn] 02/07/2023 15/12/2023

registrado en los sistemas de informacion

(SIGEA - SIFAC -SIGES)

administrativo

realizada para subsanar la novedad
encontrada




Jefe Area Contratacion

Comunicacién oficial dirigido al director

Realizar verificacion aleatoria del cumplimiento Diraf administrativo y financiero con la
125 DIRAE del diligenciamiento del formato anticorrupcion relacion de la muestra revisada y| 15/01/2023 16/07/2023
para cliente interno del anexo del estudio novedades encontradas, asi como las| 17/07/2023 05/12/2023
Jefe grupo de contratos
previo. unidades entornos gcmonef t_omjldas eln caso que se esté
administrativos incumplimiendo con la instruccion.
Realizar formalizacién del documento definido Comunicacion oficial dirigido al director
126 DIRAF como formato anticorrupcion para cliente]Jefe Area Contratacion administrativo y financiero adjuntando 5/01/2023 28/02/2023
interno en la herramienta SVE y socializarlo|Diraf evidencias de la formalizacion del
para su aplicacion a nivel nacional documento
comunicado oficial dirigido dirigido al
. . . . sefior inspector General, donde se
Realizar un informe donde se evidencie la evidencie la evaluacion e impacto de las
evaluacion e impacto de las actividades que actividades que fueron oro ?Jesta en el
fueron propuestas en los componentes de Jefes Direcciones, Oficinas |com onenteqde mapa Ze IORies os del
127 INGER mapa de Riesgos del Plan Anticorrupcion vy, ’ P : nap 9¢ 15/02/3/2023 27/11/2023
L ) Asesoras y POLFA Plan Anticorrupcion y Atencion al
Atencion al ciudadano 2023, detallando cuales ciudadano 2023 detallando  cuales
fueron los resultados para mitigar los hechos fueron los resultf_:l dos para mitigar los
de corrupcién al interior de la unidad. hechos de corrupcién al interior de la
unidad
comunicado oficial dirigido dirigido al
. . . . sefior inspector General, donde se
Realizar un informe donde se evidencie la evidencie la evaluacion e impacto de las
evaluacion e impacto de las actividades que actividades que fueron prop%esta en el
fueron propuestas en los componentes de|DIJIN componente de iniciativas  adicionales
128 INGER iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion y|DIPOL del Plan Anticorruncién v Atencién al 15/02/3/2023 28/11/2023
Atencion al ciudadano 2023, detallando cuales|DIPRO P Y

fueron los resultados para mitigar los hechos
de corrupcién al interior de la unidad.

ciudadano 2023, detallando cuales
fueron los resultados para mitigar los
hechos de corrupcién al interior de la
unidad




Realizar un informe donde se evidencie la
evaluacion e impacto de las actividades que
fueron propuestas en los componentes de
Mecanismos de Atencién al ciudadano del Plan

Jefes Direcciones, Oficinas

comunicado oficial dirigido dirigido al
sefior inspector General, donde se
evidencie la evaluacién e impacto de las
actividades que fueron propuesta en el
componente de Mecanismos de

129 INGER Anticorrupcion y Atencion al ciudadano 2023,|Asesoras y POLFA Atenciébn al Ciudadano del Plan 15/02/3/2023 29/11/2023
detallando cuales fueron los resultados para Anticorrupcién y Atencién al ciudadano
mitigar los hechos de corrupcion al interior de 2023, detallando cuales fueron los
la unidad. resultados para mitigar los hechos de
corrupcion al interior de la unidad
Enviar las actividades que haran parte del comunicado oficial dirigido al sefor
componente de mapa de riesgo de corrupcion Jefes Direcciones. Oficinas inspector General, con la proyeccionde
130 INGER e iniciativas adicionales del Plan Anticorrupcion ’ las actividades para el plan|15/07/3/2023 15/11/2023

y de Atenciéon al Ciudadano de la Policia
Nacional de Colombia para la vigencia 2024.

Asesoras y POLFA

anticorrupcion 2024, en el formato 1DE-
FR-0050 7. Plan Tratamiento Riesgos y
8. Estimacion de Costos




