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& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
J; POLICIA NACIONAL
7 DIRECCION DE SANIDAD

2 9 SEP 202

Bogota DC.,
ORDEN DE SERVICIOS ]
@ 8 ﬂ RENDICION DE CUENTAS DEL

No..¥ © % /DISAN - PLANE-38.9 SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL (SSPN) PRIMER
SEMESTRE 2022 "DIALOGO CON
CAFE”, REGIONALES DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD 5, 6, 7
Y 8.

I. MOTIVO

A. FINALIDAD

Asignar responsabilidades para organizar y realizar el evento “DIALOGO CON CAFE® de la
Direccion de Sanidad, como un mecanismo de interaccion entre la administracion, los usuarios
y demas grupos de valor del Subsistema de Salud de la Policia Nacional; de tal forma que
garantice el ejercicio de control, participacion social y sirva de insumo para el mejoramiento en
la prestacion del servicio de salud.

B. REFERENCIAS

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 489 del 29 de diciembre de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre |a organizaciony
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios
y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones".

3. Ley 790 del 27 de diciembre de 2002 "Por la cual se expiden disposiciones para adelantar
el programa de renovacion de la administracién publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica”.

4. Ley 850 del 18 noviembre de 2003 “Por medio de la cual se reglamentan las Veedurias
Ciudadanas”.

5. Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Mecanismos de Prevencion, Investigacion y Sancién de Actos de Corrupcion y la
Efectividad del Control de la Gestion Publica”.

6. La Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participacion democratica”, la cual establece que las entidades
deben rendir cuentas sobre la garantia de derechos.

7. Documento Consejo Nacional de Politica Econémica (CONPES) No. 3654 de fecha 12 de
abril de 2010 "Politica de Rendicién de Cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos”.

8. Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica a partir de la fecha de su expedicion”.

9. Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica”, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

10. Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012 "Eficiencia administrativa y lineamientos de
la politica cero papel en la administracion Publica”.

11. Directiva Administrativa Permanente 008 DIPON-INSGE del 30 de enero de 2008
"Implementacion programa Oficinas de Atencion al ciudadano a su alcance”.

12. Directiva Administrativa Permanente No. 021 DIPON-OFPLA del 04 de abril de 2008
"Instrucciones para el desarrollo del programa cultura de la legalidad en la Policia
Nacional".

13. Directiva Administrativa Permanente No. 002 DIPON-OFPLA del 07 de febrero de 2013
“Modelo de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas para la Policia Nacional”.
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14. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad".

15. Lineamiento de Politica 3 INTEGRIDAD POLICIAL transparencia y veeduria social.

16. Acuerdo 075 del 17 de diciembre de 2020 “Por el cual se establecen las Politicas
Lineamientos para el Sistema de Atencién al Usuario y Participacion Social del Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.

17. Instructivo No 005 DIPON-OFPLA-70 del 15 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional
Personal”.

18. Instructivo No 006 DIPON-OFPLA-70 del 15 de febrero de 2019 “Seguridad en
Instalaciones Policiales”.

19. Instructivo No. 007 DIPON-OFPLA - 70 del 17 de febrero de 2019 “Seguridad Operacional
para la Prestacién del Servicio”.

20. Circular No 002 DIPON- OFPLA del 29 de marzo de 2022 en la cual se emiten
‘instrucciones y medidas institucionales transitorias para la aplicacion del Boletin No 9 del
2022, proferido por el Misterio de Salud y Proteccion Social: cambios en lineamientos de
asilamiento y toma de pruebas, y se dictan otras disposiciones.”

21. Guia para la Planificacién Del Servicio de Salud, 2AR-GU-0004

22. Guia para planear la prestacion del servicio de Policia, 1DS-GU-0006.

C. VIGENCIA

A partir de la fecha de su expedicion y hasta el 24 de diciembre de 2022.

II. INFORMACION

La rendicion de cuentas externa de una entidad, se entiende como el espacio de interaccion,
interlocucion e informaciéon en donde se desarrollan relaciones trascendentes entre el estado y
la ciudadania, ya que esta tiene el deber como residente en el territorio nacional de conocer el
manejo, el seguimiento y evaluacion sobre los bienes del estado.

Por ésta razon, la Direccion de Sanidad en cumplimiento de este propdsito y acorde con las
orientaciones emitidas por la Guia Rendicion de Cuentas cédigo 1DE-GU-0010 de fecha
07/02/2022 version 5, donde se establecen los lineamientos para realizar la rendiciéon de
cuentas en las diferentes unidades policiales y abre espacios de conversacion en los cuales se
interactua con grupos de valor sobre los resultados de la implementacién de acciones de |a
institucion en relacion con temas de interés, dispone el desarrollo del evento denominado
“DIALOGO CON CAFE” para rendir cuentas en escenarios de encuentro entre los
representantes de la institucion, sus usuarios y demas entes interesados del Estado y la
sociedad en la Regionales de Aseguramiento en Salud No. 5, 6, 7 y 8, con el fin de informar y
explicar la gestion realizada, evidenciar las multiples acciones que se desarrollan para cumplir
su mision y garantizar los derechos de los usuarios, actividad que se realizard de manera
presencial y virtual mediante el empleo de tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones, de acuerdo a lo establecido en el anexo 2 de la presente orden de servicios.
Actividad que se llevard a cabo para la Regional de Aseguramiento No. 5 y 6 el dia 13 de
octubre y para las Regionales de Aseguramiento No. 7 y 8 el dia 14 de diciembre de 2022,

Ill. EJECUCION
A. CONCEPTO DEL SERVICIO

Orientar, comprometer y exigir la sinergia operativa, de gestién y decision en los diferentes
niveles jerarquicos de la Direccion de Sanidad y sus unidades desconcentradas, con el fin de
hacer mas efectivo y eficaz el ejercicio “DIALOGO CON CAFE’ que permitira fomentar espacios
de encuentro entre los grupos de valor e interés y los representantes de la Institucién para
dialogar sobre los resultados de la gestion durante el primer semestre vigencia de 2022 e
implementar acciones de mejora.

B. MISION GENERAL
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En concordancia con la misionalidad de la Direccién de Sanidad, el Director estable;e acciones
y asigna responsabilidades que se deben realizar para garantizar el cumplimiento de la
actividad “DIALOGO CON CAFE” como uno de los mecanismos para rendir cuentas.

C. MISIONES PARTICULARES
1. Subdireccion de Sanidad

1.1 Imparte instrucciones precisas para la ejecucion y cumplimento de la presente orden de
Servicios.
1.2 Verifica la ejecucion y cumplimiento de la presente orden de servicios.

2. Jefe Planeacion

2.1 Realiza el cargue de la informacion en la Suite Vision Empresarial, requerida por la Oficina
de Planeacion de la Direccion General de la Policia Nacional, en el marco de la rendicion
de cuentas “Dialogo con Café”, suministrada por la dependencia de Atencion al Usuario del
ambito central.

2.3 Socializa a través del correo institucional la presente orden de servicios.

2.4 Verifica que el Jefe de servicio diligencie la lista de verificacion relacionada en el anexo 1de
la presente orden de servicios.

3. Jefe Atencion al Usuario

3.1 Envia a nivel nacional, las directrices que se deben tener en cuenta para el cumplimiento
delas  actividades a realizar en la presente orden de servicios.

3.2 Realiza el informe previo de cada uno de los eventos “Dialogos con Café” en el ambito
nacional.

3.3 Suministra a Comunicaciones Estratégicas de la DISAN la informacion correspondiente a
los entregables de la rendicion de cuentas “Dialogo con Café” para su publicacion en la
pagina web institucional (Banner de invitacién a la Rendicion de Cuentas, Link para el
fortalecimiento de la recepcion de PQR2S, Listado de invitados confirmados que asistiran a
la rendicion de cuentas) de las Regionales de Aseguramiento en Salud 5, 6,7 y 8

3.4 Realiza encuesta consulta de las tematicas de interés y socializacion a las Regionales de
Aseguramiento en Salud 5,6, 7y 8

3.5 Consolida las preguntas y respuestas recepcionadas en los participantes de la actividad
“Dialogo con Café” correspondientes a las Regionales de Aseguramiento en Salud 5,6, 7y
8

3.6 Monitorea el cumplimiento al cierre de las PQR2S que se generen durante la rendicion de
cuentas.

4. Jefe Comunicaciones Estratégicas

4.1 Dispone de los elementos tecnologicos necesarios como piezas graficas y demas que sean
requeridos, para el desarrollo de las actividades propuestas.

4.2 Publica la informacion suministrada por la dependencia de Atencién al Usuario, relacionada
con el Banner, informe previo a la Rendicion de Cuentas, Link para el fortalecimiento de la
recepcién de PQR2S, listado de invitados, preguntas y respuestas, actas de reunion e
Informe de compromisos de la rendicion de cuentas (didlogo con Cafe).

4.3 Publica en la Polired el presente acto administrativo.

5. Jefes Regionales de Aseguramiento en Salud No. 5,6,7y 8

5.1 Preside la realizacion de la Rendicion de Cuentas “Dialogo con Café” teniendo en cuenta la
comunicacion oficial  GS-2022-016376-DISAN, involucrando la participacion de las
Unidades Prestadoras de Salud tipo A y B adscritas como espectadores, para lo cual deben
coordinar lo pertinente para la realizacion de las pruebas técnicas para enlace a la
actividad.

5.2 Conforma de manera independiente un equipo organizador de la actividad “Dialogo con
Café”, del cual debe quedar como evidencia un acta de conformacion.

1DS-0S-0001 Pagina 3 de 10 Aprobacion: 08/07/2017
Ver: 4



5.3 Realiza matriz de caracterizacion de clientes, grupos de valor e interés para la ejecucion de
la actividad “Dialogos con Café”.

5.4 Envia el listado de invitados confirmados que asistiran a la rendicion de cuentas “Dialogo
con Café”, 15 dias antes del evento en el formato niimero 1DE-FR-0054.

5.5 Realiza invitacion a cada una de las asociaciones, ligas, alianzas y veedurias al evento
“Dialogo con Cafe”.

5.6 Ordena a las dependencias de Atencién al Usuario de las Regionales de Aseguramiento en
Salud No 5, 6, 7 y 8 consolidar e ingresar al aplicativo SIPQR2S las preguntas para la
Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas ‘Didlogos con Café”, en el formato de
formulacion de propuestas o preguntas (1DE-FR-0053).

5.7 Ordena a las dependencias de Atencién al Usuario de las Regionales de Aseguramiento en
Salud No 5, 6,7 y 8 la consolidacion de las preguntas registradas por las unidades policiales
y personas interesadas; las redirecciona a los diferentes jefes dependiendo sus
competencias para su contestacion y posterior envio a los peticionarios.

5.8 Ordena a las dependencias de Planeacion la realizacion del informe previo a la Rendicion
de Cuentas “Dialogo con Café”.

9.9 Ordena a las dependencias de Planeacion la realizacion de la presentacion en PowerPoint
de la actividad de Rendicion de Cuentas “Dialogo con Café’.

5.10 Ordena a las dependencias de Atencion al Usuario de las Regionales de Aseguramiento
en Salud No 5, 6, 7 y 8 realizacién de acta de la Rendicién de Cuentas de Cuentas
“Dialogos con Cafe”, en la cual se deben dejar de manera explicita los compromisos que se
hallan adquirido durante el evento.

5.11 Ordena a las dependencias de Atencién al Usuario de las Regionales de Aseguramiento
en Salud No 5, 6, 7y 8 la consolidacién de las preguntas y respuestas recepcionadas en
los “Dialogos con Café” y las envian a Atencién al Usuario del nivel central, a los correos
disan.ateus@policia.gov.co, disan.enlinea@policia.gov.co

5.12 Ordena a las dependencias de Atencion al Usuario de las Regionales de Aseguramiento
en Salud No 5, 6, 7y 8 la realizacién del informe de los compromisos adquiridos en la
Rendicion de Cuentas “Dialogos con Café” y las envian a Atencion al Usuario del nivel
central, a los correos disan.ateus@policia.gov.co, disan.enlinea@policia.gov.co

5.13 Ordena a las dependencias de Atencion al Usuario de las Regionales de Aseguramiento
en Salud No 5, 6, 7y 8 la realizacion del informe con la evaluacion de Debilidades,
Fortalezas, Amenazas y Oportunidades DOFA de los “‘Dialogos con Café” realizados y las
envian a Atencion al Usuario del nivel central, a los correos disan.ateus@policia.gov.co,
disan.enlinea@policia.gov.co

5.14 Garantiza la conectividad a la actividad “Dialogos con Café”, a través de los elementos
tecnoldgicos necesarios como camaras de video, video beam. computadores y demas que
sean requeridos, para el desarrollo del evento.

5.15 Realiza invitacion a cada una de las asociaciones, ligas, alianzas y veedurias al evento
“‘Didlogo con Café”.

6. Jefes Unidades Prestadoras de Salud tipo A y B adscritas a las Regionales de
Aseguramiento en Salud No 5, 6,7 y 8

6.1 Socializar al correo electrénico de cada una de las asociaciones, ligas, alianzas y veedurias
la Encuesta Consulta de las tematicas de interés.

6.2 Garantiza la conectividad a la actividad ‘Dialogos con Café”, a través de los elementos
tecnologicos necesarios como cadmaras de video, video beam. computadores y demas que
sean requeridos, para el desarrollo del evento.

6.5 Ordena a las dependencias de Atencién al Usuario de las Unidades Prestadora de Salud la
realizacion de acta de la Rendicion de Cuentas ‘Dialogos con Café”, en la cual se deben
dejar de manera explicita los compromisos que se hallan adquirido durante el evento.

IV MATERIAL Y EQUIPO
1. Movilidad.

A. Terrestre. No aplica
B. Fluvial. No aplica
C. Aérea. No aplica

D. Pasajes. No aplica
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2. Armamento. No aplica

A. Intendencia.

B. Vestuario. Uniformes N°4 de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Uniformes,
Insignias, y condecoraciones.

C. Papeleria. Formatos estandarizados SVE, elementos de oficina, dibujo y papeleria; insumos
para equipos de impresiéon y copiado; elementos adquiridos por la Institucion para la
prestacion del servicio.

D. Racion de campaia. No Aplica

3. Comunicaciones. No Aplica.

4. Semovientes. No Aplica.

IV. MANDO y CONTROL

A. Jefe de Servicio

Capitan, GINA PAOLA CARRSCAL AGUILAR, Jefe Atencion al Usuario.

n Imparte instrucciones especificas que garanticen el cumplimento de los reglamentos y
demas disposiciones de la institucion, entre ellas relacionar el trato digno y humanizado,
aplicacion de protocolos de bioseguridad, entre otros.

. Informar de manera inmediata las novedades presentadas durante la prestacion del
servicio, al supervisor del servicio.

. Diligencia y presenta al sefior Director de Sanidad de la Policia Nacional, con plazo 24
horas siguientes a la culminacion del servicio, la lista de verificacion contenida en el anexo
1 de la presente orden de servicios.

V. SUPERVISION Y EVALUACION
A. Supervisor del Servicio
Subdireccion de Sanidad Policia Nacional.

Elabora y presenta al sefior Director de Sanidad con plazo 30/12/2022, el informe 'c’Ie
supervisidn que responda a los interrogantes contenidos en la Guia para Planear la Prestacion
del Servicio de Policia.

«;Se cumplié con la finalidad del servicio? Describir la respuesta.

«; La planeacion para la prestacion del servicio, fue acertada? Describir la respuesta.

e;La unidad empled las capacidades requeridas para la prestacién del servicio? Describir la
respuesta.

;Mencione las brechas, restricciones y riesgos identificados y si se mitigaron? Describir la
respuesta.

«; Existio eficiencia y optimizacion de las capacidades empleadas? Describir la respuesta.

«; El jefe de servicio, cumplié las instrucciones especificas impartidas para el servicio (orden de
servicios)? Describir la respuesta.

e/ La actuacion policial de los funcionarios comprometidos en el servicio, se realizé conforme a
las normas, reglamentos y procedimientos de la institucion? Describir la respuesta.

«; Se vio afectada alguna caracteristica del servicio? ¢ Describa cual y qué tratamiento se dio?

e;Los funcionarios emplearon los elementos logisticos, de intendencia, técnicos, de
abastecimiento y de seguridad requeridos para la prestacion del servicio, conforme a los
reglamentos de la institucién? Describir la respuesta.

e;Los funcionarios designados para el servicio, conocen y aplicaron las directrices
institucionales de cultura institucional (SEA Policia)? Describir la respuesta.
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eSugerencias, recomendaciones u observaciones frente a Ia planeacién de la prestacion del

S

VL.

A.

ervicio efectuado.

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

El orden y la disciplina deben ser factores fundamentales para el desarrollo de la de
Rendicién de Cuentas, de lo cual son directamente responsables los Jefes de Regionales,
Jefes de UPRES.

Para unificar la imagen institucional en las presentaciones se utilizara la plantilla dispuesta
por el mando institucional la cual debera ser enviada por Atencion al Usuario DISAN.

El plan de medios se debe estructurar de la siguiente manera: Camparia de expectativa,
que se desarrollara dos (2) semanas antes del evento, mediante la difusién masiva en la
plataforma integral de medios institucional, dando a conocer la informacién completa:
tematica, lugar, hora y finalidad.

Para el desarrollo de la actividad se utilizara el uniforme ordenado.

Para efectos de comunicacién y coordinacion ante las inquietudes y sugerencias que
puedan presentarse, comunicarse con la sefiora CT. GINA PAOLA CARRASCAL AGUILAR
Jefe de Atencion al Usuario de la Direccién de Sanidad al nimero de celular 3504131456.

El personal comprometido en la presente orden de servicios informaré cualquier novedad
presentada antes, durante y después de la misma, al sefior (a) Subdirector (a) de Sanidad,
al correo electrénico disan.susan@policia.gov.co.

El cumplimiento de las actividades dispuestas en Ia presente orden de servicio, se realizara
conforme al principio de obediencia, teniendo en cuenta que al momento de emitir o recibir
las ordenes en este contexto, se cumplan los requisitos exigidos para estas (legitima,
l6gica, oportuna, clara precisa, y relacionada en el servicio o funcién), en concordancia en
lo establecido en el marco constitucional y legal.

Se deben aplicar los protocolos para la invitacién y asistencia de autoridades politico
administrativas, militares, organismos de control, comunidad en general y organizada.

Coronel NAIROZENRIQUE E PI\
Director de Sanidad Policia Nacional (E)
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Para conocimiento

DISAN - JEFAT
DISAN - SEPRI
DISAN - SUSAN

REVISO,

!

\

\
N\

Elaborado por: CPS 4 Monica Riveros M’]"I’ig’i i DISAN ATEUS i-lr
Revisado por:  CT. Gina Paola Carrascal Aguilar / DISAN ATEUS
Aprobado por: CR. Magaly Beatriz Vergel Paslor / DISAN SUSAN

Fecha de elaboracion: 28-09-2022

DISTRIBUCION

Para cumplimiento

PLANE - ATEUS — COEST- RASES 5 -
S 7 - RASES 8 -

RTE DE SANJANDER, ARAUCA,
CORDDBA CASANARE,
GUAVIARE, CESAR, BOLIVAR, GUAJIRA,
MAGDALENA, SUZRE.

Teniente Coronel JOHAN DARIO CALA GONZALEZ
Jefe Planeacion DISAN

Ubicacion: Documentos. Manica Riveros Disco E 2022

Calle 44 No. 50-51CAN, Bogota
Teléfonos 5804400 Ext. 7434, 7532
disan.plane@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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ANEXO 1 A LA ORDEN DE SERVICIOS Nro. B 8 ' DEL ¢ SEP 2[,)2‘%ENDICI(')N DE
CUENTAS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) PRIMER SEMESTRE
2022 "DIALOGO CON CAFE”, REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5,6,7Y8”

LISTA DE VERIFICACION

RENDICION DE CUENTAS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN)

Servicio PRIMER SEMESTRE 2022 "DIALOGO CON CAFE", REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD

56,7Y8

Proceso al que

. Atencion al Ciudadano Ciudad y fecha 25/12/2022
Jefe de Servicio CT. GINA PAOLA CARRSCAL AGUILAR Unidad DISAN
. CUMPLE OBSERVACIONES
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Si NO

1 ¢Fue vinculado en la planeacion del servicio?

¢lLas caracteristicas e instrucciones especificas del
2 | servicio prestado, fueron comunicadas
oportunamente?

¢El dispositivo de policia instalado permitié atender
efectivamente los requerimientos ciudadanos?

¢ El uniforme, accesorios y armamento dispuestos para
4 | prestar el servicio, fueron los apropiados para la
actividad de policia desarrollada?

¢se asignaron los medios de comunicacion (radio,
5 |avantel, PDA y celular, entre otros) necesarios para
atender de forma 6ptima las exigencias del servicio?

;Se asignaron vehiculos (automévil, camioneta,
6 | microbus, bus, motocicleta, bicicleta o lancha, entre
otros) para el servicio y fueron los apropiados?

¢El lugar donde se prestd el servicio, contd con las
7 | condiciones de salubridad para el personal designado
al mismo?

¢El apoyo de las especialidades del servicio o grupos
8 | operativos de la Unidad, en caso de haberse requerido,
fue oportuno? Enuncie el motivo de policia.

Firma Jefe de Se

N

REVISO,
niente Coronel JOHAN DARIO CALA GONZALEZ
Jefe Planeacion DISAN
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| 094 29SEP2AN |
ANEXO 2 A LA ORDEN DE SERVICIOS Nro. ~__DEL “RENDICION DE

CUENTAS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) PRIMER SEMESTRE
2022 "DIALOGO CON CAFE”, REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5,6,7 Y 8”

INFORMACION DEL EVENTO

“Rendicién de Cuentas del Subsistema de Salud de la Policia Nacional |
Regionales de

EVENTO (SSPN) Primer Semestre 2022 "Dialogo con Café”,
Aseguramiento en Salud 5,6, 7y 8". :
Instalaciones de las Regionales de Aseguramiento en Salud No 5, 6,7y 8e
LUGAR Instalaciones de las Unidades Prestadora de Salud tipo A y B de cada
jurisdiccion. ]
CIUDAD Bucaramanga, Medellin, VillaviceanLSoledad
EEGHA 13 de octubre 2022 Regionales de As;g@iento en é\alud No. 5y 6
14 de diciembre 2022 Regionale/v(ﬁAseguramiento er} Salud No. 7y 8
REVISO,
\ Teniente Coronel JOHAN {0 CALA GONZALEZ
\ Jefe Planeacion DISAN
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ANEXO 3 A LA ORDEN DE SERVICIOS Nro. ﬁ 3 %EL

2 9 SEP 2027

“RENDICION DE

CUENTAS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) PRIMER SEMESTRE
2022 "DIALOGO CON CAFE”, REGIONALES DE ASEGURAMIENTO EN SALUD 5, 6,7 Y 8”

CRONOGRAMA DE TAREAS “RENDICION DE CUENTAS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL (SSPN) PRIMER SEMESTRE 2022 "DIALOGO CON CAFE”, REGIONALES DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD 5,6,7 Y 8”

TAREA /ENTREGABLE

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE

Informe de rendicién de cuentas

Jefe Regional de Aseguramiento

(Dialogo con Café) previo 27/09/2022 &n Salod No 5 &

evento yo.

Presentacién para la Rendicion 28/09/2022 Jefe Regional de Aseguramiento

de Cuentas. (Dialogo con Café) en Salud No 5y 6.

Acta de Rendicion de Cuentas y

los compromisos fruto de la 24/10/2022 Jefe Regional de Aseguramiento

redicion de cuentas (Dialogo con en SaludNo 5y 6.

Café)

Informe con la evaluacion

Debilidades, Fortalezas, . .

Amenazas y  Oportunidades 01/11/2022 ;ifggiglﬁjr;axe(?seguramlento

DOFA del diadlogo con café '

realizado

Acta de conformacion del equipo s Pl de _

organizador. 15/11/2022 efe Regional de Aseguramiento
en Salud No 7y 8.

Listado de invitados confirmados ‘ '

que asistiran a la rendicion de 17/11/2022 Jefe Regional de Aseguramiento

cuentas (Dialogo con Café). en SaludNo 7y 8.

I\/I.atriz de caracterizacion de Jefe Regional de Aseguramiento

clientes, grupos de valor e 21/11/2022 enSaludNo 7y 8

interés.

Informe de rendicion de cuentas Jefe Régional de Aseguramiento

(Didlege  @on  Gefs) previo 24/11/2022 en Salud No 7y 8.

evento.

Presentacion para I‘a’ Rendicion Jefe Regional de Aseguramiento

de Cuentas. (Didlogo con 25/11/2022 en Salud No 7 y 8.

Cafeé). o

Folka 02 Rendi.cién de Cuentas y Jefe Regional de Aseguramiento

los compromisos fruto de la 19/12/%450 en Salud No 7y 8

redicion de cuentas (Dialogo con :

Café).

Preguntas y respuestas fruto de Jefe Regional de Aseguramiento

la rendicion de cuentas (Dialogo 22/12/2022 en Salud No 7 y 8.

con Café).

REVISO,

Teniente Coronel JOHAN DARIO CALA GONZALEZ

1DS-0S-0001
Ver: 4

Jefe Planeacion DISAN

Pagina 10 de 10

Aprobacion: 08/07/2017




