Pagina 1 de 3
Cddigo: 2SP-FR-0062

SELECCIONAR EL TALENTO HUMANO
PARA LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 16-12-2017
\Version: 1

FORMATO TRAYECTORIA INSTITUCIONAL
(UNIFORMADOS)

profesionalismo y ética ya que se trata de seleccionar

INSTRUCCION

El presente formato debe ser diligenciado en su totalidad por el profesional, verificando la informacién del evaluado, con el suficiente

personas con condiciones fisicas psiquicas y morales para el servicio de policia .

Las acciones u omisiones cometidas en la verificacion, seran juzgadas a la luz de la normatividad vigente.

DATOS DEL ASPIRANTE

JUSTIFICACION:

CIUDAD FECHA EN QUE SE INSCRIBE

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD EXPEDIDAEN

EDAD ESTADO CIVIL FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO(D/M/A)
TIEMPO QUE LLEVAEN LAINSTITUCION UNIDAD DONDE LABORA

CARGO DESEMPENADO ESPECIALIDAD O CARGO QUE ASPIRA

I. INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR (Concepto)

LA INFORMACION PERSONAL ES:  VERDADERA FALSA

Il. INFORMACION ACADEMICA

TIENE ESTUDIOS PROFESIONALES: sIC] NoLJ  INSTITUCION ANO
TIENE ESTUDIOS TECNOLOGICOS:;  sI0 No[d  INSTITUCION ANO
TIENE ESTUDIOS TECNICOS: siCd NoOO  INSTITUCION ANO
OTROS ESTUDIOS: siC0 Nod  INSTITUCION ANO
ESTUDIAACTUALMENTE: siCd w~oO

MENCIONELOS:

VERIFICACION CONCEPTO DEL JEFE INMEDIATO:
JUSTIFICACION:

ll. INFORMACION LABORAL

sid No[Od

VERIFICACION EN EL SIATH:

ACTAS MEDICAS: sid No[d
REUBICACION LABORAL: sid ~oO
INCAPACIDADES: sid ~NoOd

OBSERVACIONES:
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IV. INFORMACION DISCIPLINARIA Y DE J.P.M.

REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN EL SIJUR: st nNo[d
OBSERVACIONES:

REGISTRA INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS ABIERTAS EN EL SIJ UR: sid No[d
OBSERVACIONES:

REGISTRA INHABILIDADES EN LA PROCURADURIA: sicd w~oOd
OBSERVACIONES:

REGISTRA INVESTIGACIONES DE J.P.M. : s No[d
OBSERVACIONES:

V. REGISTROS Y/O ANTECEDENTES DEL EVALUADO Y SU NUCLEO FAMILIAR

VI. CONSULTA SALARIO

VERIFICACION EN EL SIATH: sid nNo[d
OBSERVACIONES:
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SIJUR s Nod DIPOL s Nod SIMIT s Nod
SIATH si O Nod FISCALIA i Nod RUNT s Nod
J.PM S Nod SPOA s Nod SIPQRS S Nod
SIOPER s Nod SINCO sl Nod SIPAD SI I Nod
PROCURADURIA s Nod CONTRALORIA s Nod RNMC s Nod

OTROS, ;cuales?

VIll. CONCEPTO RESPONSABLE VALORACION ESTUDIOS DE SEGURIDAD

EL EVALUADO SE AJUSTA AL PERFIL PARA LABORAR EN LA ESPECIALIDAD

sId nNo[d
GR. NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD CARGO

Firma Funcionario

Se recuerda al funcionario que realiza la presente valoracion, que el hecho de omitir o modificar informacion del aspirante, asi como los resultados
reales de la misma, al igual que no aplicar los procedimientos y parametros establecidos para su desarrollo, en el Protocolo de Seleccion para el
Talento Humano de la Policia Nacional, acarreara acciones de tipo penal y disciplinarias conforme lo previsto en la Ley 599 de 2000, Ley 734 de 2002 y Ley 1015 de 2006.




