Nombre de la

Entidad:

POLGANACIONAL

eriodo Evaluad

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

77,06%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Verificado el ambiente de control de la Policia Nacional, se evidencis
debilidad, dado que la Jefatura Nacional del Servicio de Policia, como

el niveloperacional, por o pare, las difcccionesy ofcnas asesoras
vienen i

el 7695, Io que ha permitido avanzar en el desarrollo normal de los
procesos. i | ie

Evaluacion de riesgos

ericada 1 gosion el riosgo parr do la evluacion ytoma

decisiones de la Alta Direccion, es asi que el segundo asegurador del
desccomamiants estatgios quan dnarizala geston el riesgo en la
nsiucion o los

e
erc e i gesion dot s, omerions e v de 8% .
presenciay funcionamiento

Actividades de control

“Revisadas las actividades de control que contribuyen a la mitigacion

embargo, n e desarolo de a audicoria del stema d conol

ool sonadas po 1os dueios de rocesos, por e, s caltcacon
or

Informacion y
comunicacion

+Evaluadala presencia y funcionamiento del componente “Informacién
' Comunicacién”, se observo que la Policia Nacional a través de las.

n los ol
e divulgacion de los resultados de la gestion, se comunican las
poliicas, directrices, mecanismos de consecucion, procesamiento y
(generacion de datos por cada duefio de proceso, por tal motivo, |

Ia entidad
especifcas de los grupos de valor y grupos de interés, por tal mofivo,
biuvo

Monitore

To Monforeo" on 1a Palcia
Nacional de Colombia se evidencio su presencia y funcionamiento,
teniendo en cuenta dos ejes fundamentales; primero, la
utcesluaciin e eslizan os duetos deprocesos como segundos

ontrol, actividad

s s meatores y herramientas de seguimiento, y segundo, la
evaluacon ndependinte en cabeza de a Ofcina do Conrl nerno
de Nacional como tercer asegurador,
onicre 8 e de conve e do 1 Follia Nacionl
reflejandolo en los diferentes subcomités central y regionales.
conto intern insancia que porita presentar a1 ot oo fos
resultados de la evaluacion independiente en la Policia Nacional, por
ende, se obtuvo una calficacion del 86% de funcionamiento.
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Evaluada la presencia y funcionamiento del componente de *Ambiente de
control” en el marco de los principios: compr

el Sister
administracion del e, ealsacin gl ieconanie
v

romisos con a integridad, super

o del Talento Humano,

< varias poliicas y S

garantizar el : sin embargo, en el

falencias en los ¥ sup a I
nsa.

para

da linea d

Avance final del

componente

rision
ma de Control Intemo, planeacion estratégica, aplicacion e controles y

vercada f companente e evluaionde resgoen s presenciay
palti g resgos

Model
Integrado de Planeacion y Gestion, sin embargo, por parte de la segunda e
e defensa se debe continuar con el control ) seimento frente ala
identiicacion,

tencion a e, o son perinentes y certs con s comoles pora denicr
ala

subcomité de coordinacién e control interno, para asi, permitr de forma objetiva.

el cumplimiento de los objetivos institucionales.

dades d cumm\ en generada para
ejecucion y oliicas y. se evidencia
e urmide xisien conices oo parte da - primera y segunda linea de
aseguramiento, estos no cumplen en todos los casos con los atrbutos del
controly tampoco se grantiza el cumplimiento total de los mismos.

Evluada apreseniay fnconamienl de companente “formacin y
v, junt del Esquem:
= ol Nacona,
evldeﬂmas de la presencia de controles para dar respuestaa o requerdo en
omponente por parte d
sin embalge. se debera sequir realizando los enrlos oo o mitigar
riesgos que puedan afectar Ia imagen institucional, los cuales deberan ser
liderados por la oficina de comunicaciones estrategicas a traves del proceso de
 comunicacion publica.

En rlacién con fcamponante de ‘Actidades do Monkoreo” se puco conde

interno, cuenta con ur
Programa Anual de Auditorias soportado en la Directiva Administrativa Transitoria
No. 013 DIPON ARCOI del 23-03-2022 "Mantenimiento del Sistema de Control

e del

on del intero, sin embargo,
e deben aunar esfuerzos entre el primer y segundo asergurador con el fin de.
focalizar acciones tendientes a fortalecer la sinergia insttucional el procura de
adoptar las directrices del Modelo Integrado de Planeacion y Gestio




