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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:41 noras del 06/09/2021, e ciudadano identificado con;
Cécula de Ciudadania N° 1016112571

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polifica de Colombia.

En cumplémiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constity

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todz
|

i
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre Y cuando el mﬁj:mero de identificacion y nombres, correspondan con el doc

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en o orgen

constitucional.

Si tiene alguna duda con ¢l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de
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- |anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que $e refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas lps
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eeia

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO  Hemrmeor
GENERAL DE LA NACON No. 175449279

Bogota DC, 06 de septiembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e inhab(lidades

{SIRI), ei(la) sefior{a) KELLY TATIANA ROMERO OSORIC identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1016112571:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o susfcripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa inform

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un! documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pe
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decision
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas|
ejercicio de la accién de repeticién o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los térmjng
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

hales,
es fde
en
1S gue

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.prbcuraduria.gov.oo/portal/antecedentes.html
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© MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
-Jefe Division Centro de Atencion ai Publico
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEbADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
r !
INTERVENCION JUDICIAL 'Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Infomjlaci(’)n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 q

septiembre de 2021, a las 12:14:08, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTR|
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1016112571
Codigo de Verificacion 101.6.f

Esta Certificacién es valida en todo el Temtorl Nacional ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, co
De conformidad con el Decreto 2 15014_&;:,19 Syla

la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

! POLICIA NACIONAL ;

DIRECCION DE INCORPORACION

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
| CERTIFICA QUE:

La sefiora KELLY TATIANA ROMERO OSORIO identificada con C.C No. 1.016.112.

expedida en Bogota D.C. adelanto proceso de seleccién para AUXILIAR DE SERVI(

6-1 GRADO 10. En aten0|on a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y de acuer

la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciong
competencias para los empleos publicos civiles y no uniformados del ministeri
Defensa — Direccién General Policia Nacional”, la aspirante cumple con los requ
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificaciéon se éxpide a los veintiocho (28) dias del mes de octubre de
2021 a solicitud de la interesada.

CapitarHANS. ERTO ARDONA BEDOYA  TES 21 SAN)BRVA‘ ERCHAN SANCHEZ
ento Humano (E) Técnico de Servicios

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fétirr‘t
Teléfonos 5169333 ext. 50241
dinco.arset-ges @policia.qov.co

www.policia.gov.co
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'3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

Persona Natural

HOJA DE VIDA

Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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RELACIONE SU EXPERtENClA LABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POREL ACTUA -

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE -
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