Pagina 1 de 1

- PROCESQ ACTUACION JURIDICA
Cdédigo: 1AJ-FR-0022

Fecha: 19-07-2014

CONSTANCIA SECRETARIAL

Version: 0 POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

No. GS-2024-080261-MECAL - Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de junio del 2024
CONSTANCIA SECRETARIAL

E! suscrito Responsable de Notificaciones de Retiro {E) del Grupo Talento Humano de la
Policia Metropolitana Santiago de Cali, deja constancia de las acciones adelantadas
correspondiente a la notificacion del Decreto No. 0629 del 17 de mayo del 2024, “Por ef cual
se retira del servicio activo a un personal de oficiales supericres de a Policia Nacionafl' y del
ACTA Nro. 005 - APROP - GURET - 2.25 de fecha 05 de abril de 2024, “QUE TRATA DE LA
SESION ORDINARIA DE LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PARA LA POLICIA NACIONAL EN CONCORDANCIA CON LOS ARTICULOS 58, 56, 57, 58,
59 Y 60 DEDECRETQ 1512 DEL 11 DE AGOSTO DE 2000 “POR EL CUAL SE MODIFICA
LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” CON EL FIN DE RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL
RETIRO DE UN PERSONAL DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL ", al sefior Coronel

VARGAS PITACUAR EDWIN ALEXANDER, identificado con de cédula de ciudadania No
79.863.439, asi:

El dia 27 de mayo del 2024, para efectos de notificacion del Decreto No. 0629 del 17 de mayo
del 2024 y el ACTA Nro. 005 - APROP - GURET - 2.25 de fecha 05 de abril de 2024, se
procedio a intentar comunicacién con el Coronel VARGAS PITACUAR EDWIN ALEXANDER,
via telefonica al abonado ndmere 3212069224, sin embargo, no fue posible tomar contacto
con el funcionario, en tal sentido, se procedié a realizar la solicitud de presentacién al Grupo
de Talento Humanoe de la Policia Metropolitana de Cali, ubicado en |z Calle 21 No. 1N-65
Barrio El Piloto, Cali - Valle, con el objeto de notificarlo del acto administrative de retiro,
remitiendo el comunicado oficial GS-2024- 080878-MECAL de fecha 27/05/2024, por el
sistema de informacion Gestor de Documentos Policiales (GEPOL), de igual forma, a la Ultima
direccion registrada en el Sistema de informacién para la Administracion del Talento Humano
(SIATH]), calle 732 No. 89°-53 de la ciudad de Bogota, por medio de Ia empresa de transporte
4/72 bajo el nimero de guia CUOD4596861C0O de fecha 27/05/2024, dicha citacién no fue
posible su entrega por esta empresa, siendo devuelta la misma el dia 04/06/2024, asi las
cosas, el funcionario no se presentd ante el Grupe Talento Humano de la Policia Metropolitana
Santiago de Cali para ser notificado el acto administrativo en mencion, por tal motivo, se
procedic a realizar |a citacién por aviso el dia 04/06/2024, hasta el dia 12/06/2024, publicada
en la pagina de la Policia Nacional (hitps//www.policia.gov.co/normatividad-
iuridica/notificaciones-personales), pasados 5 dias habiles el funcionario no se presento a
notificarse del acto administrativo, por lo cual se procedera a la notificacién por aviso, por la
publicacién en la pagina de la Policla Nacionai (hitps:/www.policia.qov.co/ngrmatividad-

iuridica/notificaciones-personales), el dia 13/06/2024 hasta el dia 20/06/2024, fecha que
guedara en firme dicho acto administrativo y las actuaciones tendientes a su notificacion.

Por lo anterior, se dard inicio a-la NOTIFICACION POR AVISO de conformidad con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011 por la cua ise expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, definidas en el articulo 68 y 69 de la norma
ibidem.

Intendente JAIME

Funcionario Notificador
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Por el cual se retira del servicio activo a 'uh personal de oficiales supeicres de |3 Policia Nacienal
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial ia que le confiere el-articulo 1 de la Ley
§57 de 2003 en concordancia con ¢ articule 2 numeral 4, y 3 de la mencionada Ley, previo concepto
faverabile de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, ¥

CONSIDERANDO

Que en sesion ordinaria del 5 de abril de 2024, registrada en el Acta 005 ~ APROP -~ GURET - 2.25, documento
que hace parte integral del presente acto administrativo, fa Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacionat
para la Policia Nacional recomendd ai Gobierno Nacional, el retirc del servisio activo por la causal de
“Liamamiento a Calificar Servicios™ a un personal de oficiales superiores de la Policia Nacional que se relaciona
en el presente Decreto.

Que segun certificacion del 5.de abril de 2024, suscrita por la Jefe Grupo Retiros y Reintegros de la Direccion de
Talento Humane de la Policia Nacicnal (E), los sefiores oficiales superiores relacionados en el presente acto

administrativo cuentan con un fiempo de servicio supericr a 28 afios, por Io tanto continuaran dados. de alta en
los terminos ded articulo 145 del Decreto Ley 1212 de 1980, ’

Que conforme a la decisidn adoptada por'la Junta Asesora del Ministeric. de Defensa Nacionai para la Policia
Nacioral, se considera procedente retirar del servicio active. de la Policia Naciona?, al personal de oficiales
supetiores relacionados en & presente acto administrativo.

DECRETA
Articulo 1. Retiro. Retirese del servicio activo de la Policia Nacional, " FPor lamamienio a calificar servicios”,

al personal de oficiales superiores que se relaciona’a continuacién, a partir de a comunicacion de! presente acto
administrativo, asi;

1. €R. VARGAS PITACUAR EDWIN ALEXANDER 79.853.439
2. CR. ARCHILA ZAPATA JOSE RICARDO 79.712.848
3. CR. FONTAL CORNEJD DIEGC ENRIQUE 79.844,196
Paragrafo. Los oficiales superiores refacicnados en el presente articulo continuardn dados de alta, en los

términos previstos en et articulo 145 del Decrato Ley 1212 de 1990,

Articulo 2. Comunicacién, Comunicar a los interesados el presente acto administrativoe por intermedic de
la Dirgccidn de Talento Humans de la Policia Nacicnal,

Articulo 3. Vigencia. i presente Decrefe rige 2. partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. @ ? Ea 2 /ﬁz‘"@f ﬁ(f? Y A
Dado en Bogota, D.C., a los, %égq“‘?\ E ﬁ%ﬂ ing?

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

2‘()(, {’r’ﬁm .
IVAN VELASQUEZ GOMEZ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
weies  GRUPO RETIROS Y REINTEGROS

Fecha: Bogota D.C., 05 de abril de 2024
Hora de inicio: | 10:01 horas | Hora de finalizacion: | 10:30 horas
Lugar: Edificio INDUMIL, 3er Piso

ACTA Nro. 005 - APROP - GURET - 2.25

QUE TRATA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, EN CONCORDANCIA CON LOS
ARTICULOS 55, 56, 57, 58, 59 Y 60 DEL DECRETO 1512 DEL 11 DE AGOSTO DE 2000 “POR
EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® CON EL FIN DE RECOMENDAR AL

GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO DE UN PERSONAL DE OFICIALES DE LA POLICIA
NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

Verificacién de asistentes

Lectura actas anteriores

Verificacion de los compromisos (No aplica)
Temas a tratar

Ll .

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia de los miembros de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
para la Policia Nacional.

2. Lectura actas anteriores

e Se procede a dar lectura Acta Nro. 002- APROP- GURET- 2.25 def 14 de febrero de 2024, de
la Junta de Asesaora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

4. Temas a tratar

4.1. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Policia Nacional por
la causal *Solicitud Propia”.

4.2, Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Policia Nacional por
ta causal “Llamamiento a Calificar Servicios”.

4.3. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Palicta Nacicnal por
la causal “Voluntad de! Gobierno Nacional”.

4.4. Recomendar al Gobierno Nacional el retiro de un personal de oficiales de la Policia Nacional por
la causal "Disminucion de la Capacidad Sicofisica’.

4.5. Casos especizles.

DESARROLLO DE LOS TEMAS.
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Ceontinuacion del Acta Nro. 005-APROP-GURET~ 2.25 del 05 de abril de 2024, de ta Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacianal.

4.2. RECOMENDAR AL GOBIERNO NACIONAL EL RETIRO DE UN PERSONAL DE OFICIALES
DE LA POLICIA NACIONAL POR LA CAUSAL “LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS”.

Que la Ley 857 de 2003, por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el refiro del
personal de Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional, modifico el Decreto Ley nro. 1791 de
2000 y adicion6 nuevas causales de retiro a las ya contempladas en esta norma.

Que en su articulo 1° la Ley 857 de 2003 dispone que: “Ef retiro def personal de Oficiales y
Suboficiales de fa Poficia Nacional, es Ia situacion por fa cual este personal, sin perder el grado,
cesa en la obligacion de prestar servicic™,

Que la causal denominada, “famarniento a calificar servicios” se encuentra contemplada en los
articulos 2 numeral 4° y articulo 3 de Ia Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, siendo la misma

procedente en el evento que el oficial o suboficial cumpla el tiempo minimo de servicio para hacerse
acreedor a una asignacién de retiro.

Que tratdndose el retiro de los Oficiales debera someterse al concepto previo de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, exceplo cuande se trate de Oficiales
Generales, dicha excepcion opera igualmente en los demas grados, en los eventos de destitucion,
incapacidad absoluta y permanente, gran invalidez, cuandoe no supere |a escala de medicion del
decreto de evaluacion del desempefio y en caso de muerte.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, numeral 3.1 de la:Ley 923 de 2004, dispuso
que; "El derecho a Ja asignacion de retiro para los miembros de la Fuerza Piblica se fifaréd
exclusivamente teniendo en cuenta el tiempo de formacién, el de servicio v/o el aportado. E} tiempo
de servicio para acceder al derecho de asignacion de retiro serd minirno de 18 afios de servicio y
en hingln caso se exigird como requisito para reconocer el derecho un tempo superior a 25 afios.

A los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley, no se les exigira como requisito para el reconocimiento del derecho un tlempo de
servicio superior al regido por las disposiciones vigenies al momento de la expedicion de esta Ley
cuando el refira se produzca por solicitud propia, ni inferfor a 15 afios cuando el retiro se produzca
por cualquier ofra causal'. (sic)

Que, de acuerdo a lo anterior, el articulo 1 del Decrato Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, establece;

"...Fijese el régimen de asignacién mensual de retiro para el personal de Oficiales Suboficiales
¥ Agentes de la Policia Nacional escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004,
los cuales tendran derecho cuando sean retirados del servicio activo después de quince (15)
afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios... a partir de la fecha en que terminen
fos tres (3) meses de alta, a que por fa Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se
les pague una asignacién mensual de retiro.. " (sic).

Que el articulo 25 del Decreto Nro. 4433 de diciembre de 2004, Por medio del cual se fija el
régimen pensional y de asignacion de retiro de los miembros de Ja Fuerza Plblica, establece:

“...Los Oficiales y el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que ingresen al
escalafon a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente decreto y que sean retirados
del servicio activo después de- veinte (20) afios, por lamamiento a calificar servicios, por
disminucion de fa capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno, y los que se retiren a
soffcitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta después de veinticinco (25)
arios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres {3) meses de
alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de fa Policia Nacional se les pague una asignacion
mensual de retiro, ...". (sic).

Quie las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la determinacion de retiro
por llamamiento a calificar servicios sea entendida en el sentido de ser una causal de terminacion
normal de la situacién administrativa laboral de un uniformado dentro de [a Institucién, como lo ha
establecido la Honorable Corie Constitucional en sentencia C-072 de 1996, cuyo Magistrado
Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ GALINDO, dicho proveido sefiald:
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Continuacion del Acta Nro. D05-APROP-GURET- 2.25 del 05 de abril de 2024, de la Junta Asssora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

"... el ejercicio de una facuftad discrecional que, si bien conduce al cese de Jas funciones el
oficial o suboficial en el servicio activo, no significa sancion, despido ni exclusién infamante o .
deshonrosa, sino valioso instrumento institucional de relevo dentro de fa linea Jjerdrquica en
cuya virtud se pone término al desempefio de unos para permitir e ascenso ¥ la promocién
de otros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facultad inherenfe a fa normal
renovacion del personal de los cuerpos armados y a la manera coherente de culminar fa
carrera oficial dentro de ellos, no puede equipararse con formas de refiro cuyos efectos son
puramente laborales y sancionatorios, como la destitucion. Declarar la inexequibilidad total
del precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusién de que el lamamiento
a calificar servicios esta proscrito por ia Constitucion Politica, lo que no resulfta acertado por

cuanto es una modalidad vélida de culminar la carrera oficial en los cuerpos armados qgue en
nada contradice a los preceptos superiores”. (sic).

Que de igual forma, el Honorable Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida
por ta Corte Constitucional, ha emitido diversos fallos frente a acciones de tutela interpuestas por la
Institucion contra diferentes despachos judiciales que hablian ordenado el reintegro de ex -
uniformados de la Policia Nacional retirados por la causal de llamamiento a calificar servicios,
determinando [a Seccién Segunda, con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA
VELEZ, en sentencia de fecha 16 de marzo de 2018, dentro del proceso con radicado No. 11601-

03-15-000-2016-00385-00, accionads Tribunal Administrative de Cundinamarca, determinande lo
siguiente; .

“El iamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro def servicio activo dentro
de la carrera militar y de la Policia Nacional que procede cuando se cumple un determinado
tiempo de servicios y se tiene derecho a fa asignacion de refiro, esta modalidad especial de
refiro del servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite ef
ascenso al grado superior de todos los que se ubican en ef grado inmediatamente anterior vy
fa misma permite fa renovacion del personal uniformado, atendiendo a razones de
convenigncia Institucional y necesidades del servicio, no sufetas exclusivamente a
condiciones personales o profesionales del funcionario. La Corte precisé que esta figura debe
distinguirse del refiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y del refiro por voluntad del
Gobierno Nacional o del Director General (en Ia Policia Nacional). Esta ditima en efercicio de
la faculftad discrecional prevista en los articulos 1 de Ia Ley 857 de 2003 y 55, nurneral 6 del
decretfo ley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el refiro requiere la expedicion
de un acto administrativo, previa recomendacion realizada mediante Acta de la Junta de
Evaluacion correspondiente, procedimiento que esta condicionado al seguimiento de las
paulas establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado v de la Corte Constitucional,
En este contexto, fa Corte precisd que la motivacion def Hamamiento a calificar servicios ests
contenida en la ley que establece las condiciones para que ef mismo se produzcea, por lo gue
no es necesaria una motivacion adicional del acto...”. (sic).

Que todo este desarrolle jurisprudencial fue ratificado y cerrado por parte de la Honorable Core
Constitucional a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, M.P. JORGE IGNACIO
PRETELT CHALJUB, decisién esta que unifico y precisé su jurisprudencia, al decidir un conjunto de
acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policia Nacional gue habian sido retirados del
servicio activo por la causal de llamamiento a calificar servicios, diferenciandola del retiro por
Voluntad del Gobierno Nacicnal (para oficiales) o del Director General de |a Policia Nacional (para
Suboficiales, integrantes del Nivel Ejecutivo y Agentes), zanjando asi de manera definitiva la

controversia existente entre estas dos situaciones administrativas, sobre el particular -esta
providencia sefiald lo siguiente: '

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA -
Caracferisticas

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de ias siguientes caracteristicas: (i) ia
Institucion emite un acto administrativo basado en una atribucion legal que conduce al cese
de actividades del uniformado, sin que su inactividad implique una sancion, despido o
exclusion deshonrosa y no puede equipararse a ofras formas de desvinculacion fales como ia
destitucion; (ii) esta facultad sélo puede ser ejercida cuando el miembro de fa Fuerza Publica
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Continuacion del Acta Nro. 005-APROP-GURET- 2.25 del 05 de abrif de 2024, de la Junta Asescra del
Ministeric de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

ha laborado durante un minimo de afios (15 o mas, segin el caso) que le gerantice el acceso
a una asignacion de refiro, previa recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa; (iii) la cesacion del servicio por esta causa se considera una situacion en la cual los
miembros de la Fuerza Publica, sin perder su rango en la mificia, culminan su carrera sin que
les asista la obligacicn de prestar sus servicios en actividad, (iv) el retirc asf ordenado no es
definitivo ni absoluto, simplemente ef miembro de Ja Fuerza Publica deja de ser active para
pasar a la reserva; (v) exisfe la posibilidad de que el uniformado retirado sea reincorporado
por llamamiento especial al servicio, tal como puede ocurrir si es nombrado como agregado
en el extranjero; (vi) es una forma consuetudinaria de permitir Ia renovacion del personal de
fa fuerza puablica y una manera comiin de terminar la carrera dentro de las instituciones
armadas, permitiendo la renovacion de mandos”. (sic).

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA -
Regquisitos

Para el refiro por Hamamiento a calificar servicios, la ley exige como presupuesto
indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los requisitos para hacerse acreedor
a la asignacién de retiro, esto es, ef iempo minimo de servicio prestado en Ja Institucién, que
difiere en cada una de las categorias del personal uniformado de la Fuerzas Militares y de Ia
Policia Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel efecutivo y agentes. Se tiene entonces,
que, la exigencia de haberse cumplido el tiempo minimo para hacerse acreedor a una
asignacién de retiro, constituye una garantia para el funcionario en cuanto que asegura al
retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las partidas computables
pertinentes, equiparandose esta situacién administrativa a lo que en el régimen laboral privado
equivale a una pensién de jubilacién, asi como continuar con sus derechos a la seguridad
social, bienestar y recreacién; y ademas, en una limitante para el nominador que acude a la
libre disposicién del superior y a favor de aguél, en la medida que, tratdandose del retiro por
Hamarniento a calificar servicios, otorga la certidumbre de que el nominador no podré hacer

uso de la precitada facultad sino después de transcurrido dicho lapso al servicio de Ia
Institucion”. (sic).

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA -
Finalidad

El lamamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de renovacion dentro de la
linea jerarquica institucional que busca garantizar la dindmica de la carrera de los
uniformados, constituyéndose en una herramienta de relevo natural dentro del esquema
piramidal de mando que tiene la Institucién Militar Yy Policial, atendiendo razones de
conveniencia institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
condiciones personales o profesionales del funcionario; Asi mismo, su proyeccién al nuevo
grado, que en fodo caso estard sujeto a las vacantes que establezca el Gobierno Nacional.”

‘RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA FUERZA
PUBLICA - No requiere motivacién adicional del acto

No existe la obligacion de motivar expresamente esfos actos de refiro, ya que la motivacion
esta contenida en el acto de forma extra fextual v claramente ests dada porla ley, siempre
que se cumplan con los requisitos establecidos en elfa, puesto que es una terminacion normal
de la carrera que busca proteger Iz estructura Jerarquica piramidal de la funcién institucional,
manteniendo a pesar de ello fa posibilidad de un controf Jjudicial posterior, para evitar que
pueda ser utifizada como una herramienta de persecucién por razones de discriminacién o
abuso de poder”. (sic).

Del mismo modo esta corporacién en otra sentencia de unificacion {SU-217 de 2016) reafirmd las
reglas de interpretacion sentadas respecto al retiro por “llamamiento a calificar servicios”, situacion
que ha sido entendida por el juez constitucional como un mecanismo de renovaciéon dentro de la

tinea jerarquica institucional que busca garantizar la dinamica de 1a carrera de los uniformados en ia
Policia Nacional.

Que la figura del “retiro por lamamiento a calificar servicios”, ha sido objeto de estudio por parte del
maximo érgano de la jurisdiccién constitucional, y quien conoce de manera exelusiva de los asuntos
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Continuacién del Acta Nro. 005-APROP-GURET~ 2.25 del 05 de abril de' 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional. .

de constitucionalidad, cuyo andlisis le confia la Carta Politica y estabilece en su condicion de

interprete autorizado, las reglas jurisprudenciales sobre el alcance de las normas contenidas en Ia
Constitucién.

Que el tal sentido la Corte Constitucional mediante Sentencia T-107 de| 2 de marzo de 2018, indicd
que cuando el retiro se presenta por la causal sefialada, dicho acto administrativo no requiere
motivacion expresa, pues su fundamento es extratextual y esta contenido en la Ley, y sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos en ella, aunado a ello, mencioné:

1. “La aplicacién de esta causal, implica el efercicio de una atribucion legal, que conduce
al cese de las funciones en el servicio activo del uniformado sin gue este pierda el grado.
Esto no significa sancitn, despido ni exclusién deshonrosa de la institucion.

2. Es una faculfad del Gobierno Nacional para el caso de Jos Oficiales o del Director
General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales, miembros del nive/
ejecutivo y agentes, una vez se ha cumplido con el tiempo minimo de servicio para
hacerse acreedor de una asignacion de retiro, requisito que debe estar acompafiado de
{a recormendacién emitida por la Junta de Evaluacién respectiva.

3. Los uniformados retirados por esta causal entran a disfrutar de su asignacién de retiro
frequisito sine qua non), prestacion reconocida Y cancelada por fa Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional. (Derecho anélogo a Ia pension de vejez en el régimen
general establecido en la Ley 100 de 1993).

4. Este retiro no es de cardcter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa & ser miembro
de la reserva activa de esta institucién. Es decir, existe la posibilidad de retornar
nuevamente a la institucion, por medio de la figura denorminada reincorporacion o por
el llamamiento especial af servicio, atendiendo a las necesidades institucionales.

5, Es un instrumenfo valioso de refevo generacional dentro de la linea jerérquica
institucional, en la que se pone término al servicio profesional de unos unifermados para
permitir ef ascenso y promocion de otros.

6. Es una forma normal de culminacion de la carrera profesional como uniformado de ia
institucion y permite la renovacién generacional de la estructura y jerarquia.
7. No se puede asemefar a formas de retiro con efectos sancionatorios u orientados al

mejoramiento del servicio, como Ilo son la destifucion o el retiro por voluntad del
Gobierno o de la Direccion General de la Polica Nacional, pues esfa es una forma de
terminacién de la carrera.

8. Su aplicacién tiene como fnico presupuesto el cumplimiento del iempo de servicio
requerido para tener acceso a una asignacin de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el desempefio de
fas funciones asignadas, quienes cumplan con tales requisitos podran ser sujefos de dicha
medida por parte de la Administracién, en tanto con ello se garantiza la ‘movilidad en Ia
dinémica jerarquizada institucional y se desvirtiian condiciones propias no solo de un fuero
de estabilidad, sino de reglamentaciones adicionales a las existentes Que no son ofra cosa
que limitantes a la potestad legal y discrecional del nominador, por cuanto es normal que
estos funcionarios cumplan con ef buen servicio publico”. (sic).

Que del mismo modo la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30 de mayo de 2018,
retomd los postulados de las Sentencias SU-091 de 20186 y SU-217 de 2016, concluyendo que el
retiro por llamamiento a calificar servicios es, una facultad legitima del Gobierno Nacional, destinada
a permitir [a renovacion del personal de la Policia Nacional y justificada en las necesidades del
servicio, ia conveniencia de la institucién y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede
ser ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo, como mecanismo
de sancién dentro de las fuerzas militares o de policia, recalcando lo siguiente:

“En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por llamamiento a calificar
servicios, “se desnaturaliza la figura, puesto que al no llevarse a cabo ef mismo, se originaria
automaticamente el ascenso de fodos los miembros hasta sus maximas posiciones, lo cual es
imposible no s6lo por la estructura jerarguizada y piramidal de las instituciones de la Fuerza
FPabiica, sino desde ef punto de vista presupuestal y de fa planta de personal”. (sic)..

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones, se procede a presentar ante la JuritauAstdr_'a del
Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nagional, al siguiente personal de oficiales:
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Continuacién del Acta Nro. 005-APROP-GURET- 2.25 del 05 de abril de 2024, de la Junta Asesora del
Ministerio de Defensa Nacional para la Palicia Nacional.

4.2.1. Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Asesora del Ministeric de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Llamamiento a Calificar Servicios al sefior
coronel EDWIN ALEXANDER VARGAS PITACUAR, identificado con la cédula de ciudadania Nro,
78.863.439, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento
Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 29 afios, 4 meses, 13 dias, tiempo que lo hace
acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el personal de oficiales, de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendran derecho cuando
sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a
calificar servicios, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una
asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (60%) del mento de las paridas
computables que trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince (15)
afos de servicio y un cuatro por ciento (4%) mas, por cada afio gue exceda de los quince (15), hasta
el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%} por cada afio adicional
después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por
ciento (85%) de las partidas computables.

Por votacién unénime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Llamamiento a Calificar Servicios
del sefior coronel EDWIN ALEXANDER VARGAS PITACUAR, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 79.863.439.

4.2.2. Se sometié a consideracién de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Llamamiento a Calificar Servicios al sefior
coronel JOSE RICARDO ARCHILA ZAPATA, identificado con la c¢édula de ciudadania Nro.
79.712.849, el cual una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento
Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 29 afios, 4 meses, 24 dias, tiempo que lo hace
acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece gue el personal de oficiales, de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendran derecho cuando
sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a
calificar servicios, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de Ia Policia Nacional, se les pague una
asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monte de las partidas
computables que trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince (15)
afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) mas, por cada afio que exceda de los quince (15), hasta
el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento {2%) por cada afio adicional
despues de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por
ciento (95%) de las partidas computables,

Por votacion unanime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
ta Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Liamamiento a Calificar Servicios
del sefior coronel JOSE RICARDO ARCHILA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 79.712.848.

4.2.3. Se sometid a consideracion de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Llamamiente a Calificar Servicios al sefior
coronel DIEGO ENRIQUE FONTAL CORNEJO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
79.844.196, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento
Humano (SIATHY), le figura un tiempo de servicio de 28 afios, 4 meses, 28 dias, tiempo que lo hace
acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 1° del
Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el personal de oficiales, de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, fendran derecho cuando
sean retirados del servicio activo después de quince (15) afios de servicio, por llamamiento a
calificar servicios, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, se les pague una
asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monte de las partidas
computables que trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince {(15)
afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) més, por cada afio que exceda de los quince (15), hasta
el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%) por cada afio adicional
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Confinuacién del Acta Nro. 005-APROP-GURET~ 2.25 del 05 de abril de 2024, de la Junta Asesora del
Ministeric de Defensa Nacional para la Policia Nacional.

después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin que el total sobrepase el noventa y cinco por
ciento (95%) de las partidas computables.

Por votacion unénime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacicnal para
la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Liamamiento a Calificar Servicios
del sefior coronel DIEGO ENRIQUE FONTAL CORNEJO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 79.844.196.

4.2.4. Se sometio a consideracion de los integrantes de la Junta Asesara del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Liamamiento a Calificar Servicios al sefor
coronel DIEGO MAURICIO CORDOBA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
94.458.713, el cual una vez consultado el Sistema de Informacidn para la Administracion de! Talento
Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 27 afios, 5 meses, 0 dias, tiempo que lo hace
acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el personal de oficiales, de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendran derecho cuando
sean retirados del servicio activo después de quince (1 5} aios de servicio, por lamamiento a
calificar servicios, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de |a Policia Nacional, se les pague una
asignacion mensual de retiro equivalente al cincuenta por ciento (50%} del monto de las partidas
computables gue trata el articulo 23 del Decreto Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince (15)
afios de servicio y un cuatro por ciento (4%) mas, por cada afio gue exceda de |os quince (15}, hasta
el ochenta y cinco por ciento (85%), incrementado en un dos por ciento (2%} por cada afic adicional
después de los veinticuatro (24) afios de servicio, sin gue el total sobrepase el noventa y cinco por
ciento (95%) de las partidas computables. “

Por votacién unanime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Llamamiento a Calificar Servicios
del sefior coronel DIEGO MAURICIO CORDOBA ROJAS, identificado con Ia cédula de ciudadania
Nro. 94.458.713.

4.2.5. Se someti6 a consideracién de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Llamamiento a Calificar Servicios al sefior
teniente coronel EDWIN SANTIAGO PUENTES MATALLANA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 79.838.786, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 27 anos, 4 meses,
25 dias, tiempo que lo hace acreedor a una asignacién mensual de retiro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el
personal de oficiales, de la Policia Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2004, tendran derecho cuando sean retirados del servicio activo después de
quince {15) afios de servicio, por llamamiento a calificar servicios, a gue por la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policla Nacional, se les pague una asignacién mensual de retiro equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas computables que trata el articulo 23 del Decreto
Nro. 4433 de 2004, por los primeros quince (15) afios de servicio ¥ un cuatro por ciento (4%) mas,
por cada afio que exceda de los quince (15), hasta el achenta y cinco por ciento (85%), incrementado
en un dos por ciento (2%) por cada afio adicional después de los veinticuatro (24) afos de servicio,
sin gue el fotal sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas computables,

Por votacion unanime de los integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, se considera viable recomendar el retiro por Llamamiento a Calificar Servicios
del sefor teniente coronel EDWIN SANTIAGO PUENTES MATALLANA, identificado con la cédula
de ciudadania Nro. 79.838.786.

4.2.6. Se sometié a consideracion de Jos integrantes de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, el retiro por la causal de Llamamiento a Calificar Servicios al sefior
teniente coronel JOHN SALAMANCA BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
9.399.712, el cual una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento
Humano (SIATH), le figura un tiempo de servicio de 27 afios, 4 meses, 23 dias, tiempo gue lo hace
acreedor a una asignacion mensual de retiro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del
Decreto Nro. 1157 del 24 de junio de 2014, que establece que el personal de oficiales, de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, tendran derecho cuando
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
P POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CAL|
GRUPQ TALENTO HUMANO MECAL

No. G5-2024-089775-MECAL / CODIT-GUTAH 20.1
Santiago de Cali, 12/06/2024

Seftores
Sanidad Policia Nacional
Pais

Asunto: Presentacién funcionario para exdmenes médicos por retiro.

En cumplimiento al articulo 4 numeral 10° del Decreto 1796 del 14 de septiembre del 2000, con toda
atencién me permito presentar ante esa unidad, al sefior Cr. Vargas Pitacuar Edwin Alexander,

identificado con cédula de ciudadania No. 79863439, con el fin de que le practiquen los examenes
médicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer al funcionario, los requisitos para inicio de estudio exéamenes
médicos por retiro, los cuales se relacionan a continuacion:

* Fotocopia de la Resolucion de retiro

» Fotocopia de la notificacién de retiro

* Fotocopia de la cédula de ciudadania

+ Pliego de antecedentes y ficha médico odontolégico ariginal totalmente diligenciados.

*  Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio
activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral

» Formato de solicitud de inicio de estudio.

+ Demas exigidos por Sanidad.

Término para la entrega de esta documentacién: A partir de la notificacién del retiro, el paciente
tiene sesenta (60) dias para entregar esta documentacion al Grupo Médico Laboral con respecto a
SU lugar de residencia, de acuerdo al articulo 8 del Decreto Ley 1796 de 2000.

{

Atentamente,

Intendente JAIME ANDRES [ OAIZA ERAZD
Responsable Notificaciones ge Retiro MECAL (E)

Calle 21 No. 1N - 85 Barrio El Piliote

Teléfonos: 8826129-8826135-8826158
e in aow

www.policla.gov.co
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POLICIA NACIONAL

CIUDAD Y FECHA
Cali, 12/06/2024
FUNCIONARIC A OL

DAD QUE RECIBE
Policia Metropolitana Santiago de Cali

79863439

ELEMENTOS TiTUl
PLACA CHIP Nro: NO
PLACA ANTIGUA Nro: XXXXXX NG
CARNE TITULAR Nro: NO NO
NO
NOTA:

"RESPONSABLE DE IDENTIFICACION POLICIAL, POR FAVOR REALIZAR SEGUIMIENTO Y
DESCARGAR ELEMENTOS ENTREGADOS.

'MOTIVO DE LA DEVOLUCION RETIRO i
Retiro funcionario Decreto Nﬁ' 0629 DEL 17/05/2024

0

1 —

i
IT JAIME ANDRES { OAIZA ERAZO
Quien recibe elementos

Cr. Vargas Pitacuar Edwin Alexander
CC. 79863439
Quien entrega los elementos



