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SWP MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L0 LS POLICIA NACIONAL

CEA.3.0-07 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
16-8CD-003 GRUPO FORTALECIMIENTO POLICIAL

ADEHU-GRUFO - 13.0
Bogota D.C., 13 de marzo de 2025

Sefior )
USUARIO ANONIMO

Asunto: respuesta ticket 642739-20250225

En atencion al requerimiento recibido a través de la web publica de la Policia Nacional, radicado en el
sistema de informacion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, bajo el nUmero del asunto, y
posteriormente remitido al Area de Desarrollo Humano, me permito emitir respuesta de fondo a lo
solicitado de acuerdo con nuestra competencia, asi:

INTERPOMGO LA SIGUIENTE QUEJA:'EN CONTRA DE LA SRORA COROEML CAROUMNA JJEFE DE TALENTO

HUMANO DEL (CAN, PORQUE NO HA-HECHO NADA PARA SALVAGUARDAR LA VIDA'E INTEGRIDAD DE LAS
MUJERES \AUXILIARES DE POLICIA'Y PATRULLERAS DE-POLICIA, YA QUE ELLA TIENE CONOCIMIENTQ.DE' LOS
ABUSOS 'QUE COMETE EL ' SEROH JDE TALENTO HUMANO AL AGOSARLAS EN
OCASIONES SEXUALMENTTE, MORBOSEARLAS. Y TODO SIGUE COMO S NADA, QUIERD QUE SEPAN QUE
ESTO VA A LLEGAR A LOS MEDIOS DE COMUNICACION, PORQUE USTEDES NO HAN HECHO NADA Y ESE
SENOR SIGUE COMO SI NNO PASARA NADA, SIGUE MORBOSENADONOS Y ACOSANDOMOS, HAGN ALGO, EL
SIGUE DISFRUTANDO SU VIDA CREYENDOSE COMO ELN GRAN OPFICIAL-|'Y PORQUE ES OFICIAL NO LE
HACEN NADA, SENOR DIRECTOR GENERAL HAGA ALGO, INVESTIGUE ¥ SE DARA CUENTA DE TODO, NO ES §I
NO UN ABUSADOR Y APROVECHADO DE TODAS ESTAS NINAS.

Conforme a lo arguido en su escrito, corresponde manifestar que en atencion a los hechos
relacionados en su queja, esta Direccion de Talento Humano realizé las siguientes acciones:

 Mediante la comunicacion oficial GS-2025-018250-DITAH de fecha 12/03/2025, se
informé al sefor Jefe Nacional del Servicio de Policia sobre los presuntos
comportamientos del funcionario.

* Recibiéndose respuesta con la comunicacion Nro. GS-2025-010471-JESEP de fecha
12/03/2025 sobre las acciones realizadas, entre ellas la verificacién con la Oficina de
Atencion al Ciudadano JESEP, manifestando que no cuentan con quejas o informes en
contra del funcionario.

+ Como accion preventiva y con el propésito de socializar e identificar si existieron mas
casos que pudieran ser denunciados, se realizé socializacion de los tipos de violencias y
las rutas de atencion por parte del equipo interdisciplinario del Grupo de Talento
Humano en coordinacion con el Grupo de Atencidn de Violencia contra la Mujer, Familia
y Género, reuniéndose con el personal femenino de la DITAH.
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No siendo otro en motivo de la presente, se da por contestadas sus pretensiones de manera
clara, suficiente, congruente y de fondo, dentro del término que la ley lo establece, donde
corresponde enunciar que, al carecerse de correo electrénico o direccion de notificacion, se
procede a realizar la notificacion de la presente a través de la pagina web de la Policia Nacional,
ocultando los datos de identificacion por derechos a la reserva legal e informacion sensible.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

m . Nombre: Antonio Jose Ortiz Diaz
W72~ %\: Grado: Mayor
- Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano
Cédula: 80039263
Dependencia: Grupo Ascensos
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: antonio.ortiz1093@correo.policia.gov.co

13/03/2025 8:14:53 p. m.

@ FIRMA DIGITAL 3

Anexo: no

Carrera 59 N° 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159000 Ext. 9849
ditah.gruge-jefat@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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