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Palmira, 11 de febrero de 2026

Sefior (RP)

CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO
Patrullero retirado
avelino.morales@correo.policia.gov.co
teléfono 3104114502

CRA 6 # 15 - 36 B/ BOLIVAR
Bugalagrande Valle

Asunto: notificacion por aviso resolucion No. 00080 del 21 enero 2026 para publicidad de acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®™ , y siendo consecuentes con la
decision adoptada en el documento de la referencia; respetuosamente me permito comunicarle la Resolucion
numero 00080 del 21 de enero de 2026 “Por la cual se disponen los haberes retenidos y el tiempo de servicio a
un patrullero retirado de la Policia Nacional”, expedida por el sefior Director General de la Policia Nacional
General WILLIAM OSWALDO RINCON ZAMBRANO, la cual dispone en su parte resolutiva lo siguiente:

“(-)

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer que la Direccion de Talento Humano - Area Némina Personal Activo en coordinacién
con ka Unidad Neminadora, liquiden el perioda de la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones
comprendido entre el 26 de octubre de 2016 (fecha fiscal de la suspensidn en el ejercicio de funciones y atribuciones)
al 29 de octubre de 2016 (fecha resiro de la institucién) @ sefior patrultero (para la época — hoy retirado)
CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO, identificado con cédula de ciudadania nro. 1.116.436.767.

ARTICULO 2°. Disponer que el periodo comprendida entre el 26 de octubre de 2016 (fecha fiscal de la
suspensicn en &l gjercicio de funciones y airibuciones) al 28 de octubre de 2018 (fecha retiro de la institucidn), no se
le compute como tiempo de servicios, ni se le tenga en cuenta para ningtin efecto laboral, al patrullero (para
la época - hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO.,

ARTICULO 3°. Dispener que la Direccién de Talento Humano - Area Némina Personal Activo en coardinacion
con la Unidad Nominadora, lleven a cabo tedas las actuaciones administrativas para iniciar el correspondiente
¢obro persuasivo, como quiera que el patrullero (para la época ~ hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES
OVIEDO, en la actualidad no sostiene relacion laboral vigente con |a institucion.
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ARTICULO 4°. Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva, se proceda -previo cumplimiento de ios
pardmetros establacidos en la Resolucion nro, 2123 cel 29 de junio del 2023-, a enviar las actuacicnes
desplegadas a la Secretaria General ~ Grupo de Jurisdiccion Coactiva, para iniciar el correspondiente cobro
coactve,

ARTICULO 5°. Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de recuperacion correspondientes a
ia suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones del periodo comprendido entre el 26 de octubre de
2018 (fecha fiscal de la suspension en ol ejercicio de funciones y atribuciones) ai 28 de octubre de 20186 (fecha retiro
de la institucidn), 5@ remitan a la entiklad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de refiro
del pereonal uniformado de la Policla Nacional, esto es, la Caja de Sueldos de Retiro da ia Poiicla Nacional -
CASUR, siempre y cuando no haya sobrevenido causal de imposibilidad de recaudo.

ARTICULO 6° Remitir el presents acto administrativo & la Direccidn de Talento Humano - Area de
Procedimientes de Personal - una vez se garantice su publicidad, con el fin que sea registrado en el Sistema
de Informacion para la Administracién de Talentc Humano — SIATH.

ARTICULO 7°. Disponer que al presente acte administrativo sea insertado en la histerla laboral del patruliero
(para la época — hoy retirado) CRISTIAN AVELINOG MORALES OVIEDO, previa realizacion de las anotaciones
corraspondientes.

ARTICULO 8° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra |a misma no procede
recurso aligunc.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, alos 21 FNE 2025

[

Se_hace constar, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso.

Para efectos de publicidad del acto administrativo, se procedio de acuerdo a los términos establecidos Articulo
67,68 y 69 de la ley 1437 DE 2011 de la precitada norma. Actuaciones administrativas adelantadas por

conducto del Grupo de Talento Humano Departamento Policia Valle, obrando respectivos soportes en el
expediente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Julian Andres Lopez Narvaez

\\ Grado: Intendente

Cargo: Codificador (A) De Nomina

Cédula: 1112878225

Dependencia: Grupo Talento Humano Deval
Unidad: Departamento De Policia Valie

,‘ Correo: julian_lopez8225@correo.policia.gov.co
11/02/2026 6:26:24 p. m@ poicRg

Aexo: si

CALLE 47 N® 28-51 B/ SANTA ISABEL PALMIRA - VALLE
Teléfono: 3203030485
deval.gutah@policia.gov.co

www._policia.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

resoLucion nomero () () 0 8 0 pEL 2 1ENE 206

"Por la cual se disponen los haberes retenidos y el tiempo de servicio activo a un patruliero retirado de la
Policia Nacional®.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales conferidas en los articutos 50 y 66 del Decreto Ley 1791 de 2000, este
uitimo modificado por el articulo 115 de la Ley 2179 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién nro. 07515 del 23 de noviembre de 2016, fue considerado suspendido en el gjercicio
de funciones y atribuciones al patrullero’(para la época) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDOY a partir del
26°de octubre del mismo afio, toda vez que el Juzgpdo Promiscuo Municipal de Zarzal— Valle del Cauca,
dentro del proceso penal radicado bajo el Nimero Unico de Noticia Criminal 768956000192201600856; le
impuso medida de aseguramiento consistente en detencion preventiva en establecimiento carcelario, por el
punible de receptacién agravada,’

Que consuftado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano — SIATH de la Policia
Nacional, se evidencia que el sefior patrullero”(para la época) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDOQ, se
encuentra retirado de la Policia Nacional- mediante Resolucién nro. 06976°del 27 de octubre de 2016, bajo ia
causal de destitucion, siendo notificado el 29 ‘del mismo mes y afio.

Que de igual manera, el sistema de informacién ex ante vislumbra que el sefior patruliero (para la época -
hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO, para la fecha del retiro se encontraba adscrito a la
Subestacion de Policia El Billar - Departamento de Policia Valle -

Que mediante mensaje de datos nro. 1875 SEGEN-ASPEN del 12 de agosto de 2024, la Secretaria General
de la Policia Nacional a través del Grupo de Asuntos Penales, requirid a la respectiva autoridad judicial
informacion puntual sobre el estado o decisiones emitidas dentro del proceso penal adelantado en contra del
patrullero (para la época ~ hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO’ con &l objetivo de proceder
@ emitir la decision administrativa que en derecho corresponda, conforme lo disponen el Decreto Ley 1781!
de 2000, concordante con la Ley 21792 de 2021.

Que en respuesta a lo incoado lineas arriba, mediante correo electrénico del 23 de agosto de 2024, el
Fiscal Veintinueve Seca;onal — Unidad de Juicios de Roldanillo - Valle del Cauca, allegé copia de! acta
de audiencias nro. 484 del 14 de noviembre de 2018, proferida por el Juzgado Penal del Circuito del
citado municipio; en la cual se evidencia, la decision judicial emitida dentro del proceso penal
previamente enunciado, adelantado en contra del patrullero’ (para la época - hoy retirado) CRISTIAN
AVELINO MORALES OVIEDO, en los siguientes términos:

(o) %
Puntualizado lo antevior, conforme lo estabiece el art. 354 del CPP, el despacho procede a dictar la

00 del 14 de noviembre de 2018 por medio de la cual se condend al sefior CRISTIAN
AVELINO MORALES OVIEDO ‘con C.C. No. 1.116.436.767 expedida en Zarzal, Valle, en calidad de
COMPLICE a lapena principal 48 MESES de prision (...}, por la conducta punible de RECEPTACION,
FASEDAD (sic) MATERIAL EN DOCUMENTO PUBLICO y FALSEDAD MARCARIA {...), Se Ie
condend de igual forma, a las accesorias de ley consistentes en la inkabilidad para el ejercicio de derechos
y funciones piblicas por un periodo lgual ol de la pena principal impuesta,

(...) No se interpuso recurso a la decision, quedando en firme y debidaments ejecutoriada (...)".

* “Par el cul! se modifican los normos de correra del Personal de Oficioles, Nivel Efecutivo, Subaficioles y Agentes de io Policia Nackonal”,

¥ “ipy 2179 de 2021°, *Por lo cuol se erea Ja cotegorio de Patrulieras de Policka, se blecen el dus con & régimen especial de carrero
‘del personal unifor de ia Policia se fortalece 4o profesionotizacian pora el servicio pdtiico de policia y se dictan otras dispasiciones ™

PES = r————
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS HABERES

RETENIDOS Y EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO A UN PATRULLERO RETIRADO DE LA
POLICIA NACIONAL".

Que la Policla Nacional, conforme a la Ley 62 del 12 de agosto de 1993 “Por la cual se expiden normas sobve la
Policla Nacional, se crea un establecimiento piblico de seguridad soctal y bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica”, esta instituida -entre otras- para prestar el auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y (as
providencias judiciales y administrativas.

Que de igual manera, mediante el Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifican
las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Naclonal" —
medificado y adiclonado por la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021 “Por la cual se crea la categorla de
Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado
de la Policia Naclonal, se fortalece la profesionalizacién para el semvicio publico de policia y se dictan otras
disposiciones”, desde otrora le fueron conferidas amplias facultades al director general de la Policia Nacional
de Colombia, para conocer y resolver situaciones administrativas y causales de retiro,

Que para adelantar |a resolucién de los anteriores presupuestos, la institucién lo realiza con observancia al
desarrollo reglamentaric incorporado mediante la Directiva Administrativa Permanente nro. 001 del 12 de
febrero de 2024 “Pardmetros institucionales para el tramite administrativo que se deriva del cumplimiento de

providencias judiclales en materia penal, relacionadas con hechos presentados por funcionarios en servicio activo de la
Policia Nacional™.

Que los anteriores presupuestos se constituyen en forma clara y auténoma en el parametro de orden
normativo para resolver las sltuaciones administrativas y causales de retiro, relacionadas con hechos
presentados con funcionarios en servicio activo de la institucién, que generen suspensién o restablecimiento
en el ejercicio de funciones y atribuciones, separacién absoluta o temporal, devolucion 9 dispesicién de

haberes, retiro por decision judicial o administrativa y demas disposicicnes relacionadas que en derecho
corresponda.

Que asi las cosas, el Decreto Ley 1791 de 2000, determina los eventos en los cuales procede |a suspensién

y restablecimiento en el ejercicio de funciones y atribuciones, la devolucidn de haberes, asl como la
disposicién de los mismos, asl;

"ARTICULO 50. SUSPENSION, Cuando en contra de un uniformado s dicle medida de aseguramiento
consistente en detencicn preventiva, el Director General de la Policia Nacional dispondré su suspensidn

en gjercicio de funciones y atribuclones, Contra la resolucion que disponga la suspensidn no procederd
recurso alguno,

Durante el tiempo de la suspension, percibird las primas y subsidios y el cincuenta por ciento (50%) del
suelde basico correspondiente. SI fuere absuelto o favorecido con cesacion de procedimiento o preclusion
de la investigactdn, deberd reintegrirsele el porcentaje del sueldo bdsico retenido.

Cuando la sentencig definitiva fuere condenatoria las sumas retenidas pasardn a formar parte de los
recursos proplos de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Naclonal.

{..)" - {subraya y negrilia fuera de texto original),

Que a su turno, el parégrafo segundo del articulo 86 del decreto ley ibidem - modificade por el articulo 115 de
la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, es clarc en destacar frente a las sumas de dinero retenidos yel
tiempo de |a suspension en el ejercicio de funclones y atribuciones, que "(..), pasardn a formar parte de los
recursos propios de la entidad encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro _del personal
suniformado de la Policla Naciongl: y las sumas liguidadas co, dad a lg e gjecutoria de la respectivg
providencia, serdn retornadas al Presupuesto General de la Nacidn. En lo de la !

no enta para efect, es." - (subraya y negrilla fuera de texto original).

Que las palabras contenidas en la ley se entenderdn en su sentido natural, como quiera no es dable
imprimirles por principic de legalided, un enfoque distinto al establecido en ellas, méxime que cuando el
sentido de la norma es claro, no se desatendera a su tenor literal so pretexto de consultar su esplritu.

Que una vez analizado el caso sub examine, resulta juridicamente Inviable efectuar la devolucién de los
haberes retenidos al patrullero”{para la época - hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO/
durante la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones, como quiera que el proceso penal cuimind
por causal diferente a las contempladas en el Decreto Ley 1791 de 2000 — modificado y adicionado mediante
la Ley 2179 de 2021, tal cual se expuso en precedencia,
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS MABER.q
RETENIDOS ¥ EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO A UN PATRULLERO RETIRADO DE L
POLICIA NACIONAL".

| i - periodo
o?rzngpdmndldobentred e‘lzge de octubre de 2018 (fecha fiscal de la suspension en el ejercicio de funciones a:rlbsciomyi
a8l 29 de octubre de 2016 (fuchn retiva e In institugidng, de tol manera yue se BNnVIen 3 13 Uaja de Sueldos

Retiro de la Policia Nacional - CASUR. e =

Que de igual manera, en lo que respecta al tiempo de la suspension en el ejercicio de funciones v atribucionas
- periadn eamprandida entre ol 36 do ootubre de 2010 Ueeha M4 de la suspensidn en el ejercicio de Sunciones y
arribuciones) al 29 de octubre de 2016 (fecha retiro de la Institucién), no se le camputara como tiempo de
servicios, nl se le tendré en cuenta para ningdn efecto labol

Quo mediante comunivavion ulkildl N0, GS-2024-U27354-DILOF del 06 de septiembre de 2024, la Jefe Grupo
de la Tesorerla General de la Direccion Logistica y Financiera, indico al Grupo Asuntos Penales de la
Secretqrfa General, que al patrulloro‘(para la época - hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO,

jis os i por_conceplo de suspensién en el ejercicio de funciones y

atribuciones.

No obstante se indic, “gue por parte de esta wnidad se adelantan los respectivos tramites administrativos para e.l
recobro de dineros y de no ser posible, dar paso a inicio de procedimiento de cobro persuasivo”,

Que la Gitima Unidad Nominadora en coordinacién con la Direccion de Talento Humano de la institucion, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién nro. 0258 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la
estructura organica de la Direccidn de Talento Humano y se determinan las Junciones de sus dependencias internas ",

Que a su tumo, la itima Unidad Nominadora adelantara las actuaciones administrativas para iniciar el cobra
persuasivo, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn nro. 2123 del 28 de junio del 2023, “Por la cual
se expide el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera en la Policia Nacional de Colombia”, teniendo en cuenta que
a esa instancia se presenta la causacion nominal de los haberes.

N

Que en el evento de ser infructuoso el tramite persuasivo, la unidad policial -previo cumplimiento de los
pardmetros establecidos en Ia resolucion ejusdem-, enviard las actuaciones desplegadas a la Secretaria
General — Grupo de Jurisdiccion Coactiva, para iniciar el correspondiente cobro coactivo a través del
funcionario ejecutor previamente delegado para el efecto.

Que en el evento en que no sobrevenga causal de imposibilidad de recaudo de los dineros objeto de retencién
correspondientes a la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones del periodo comprendido entre
el 26 de octubre de 2016 (fecha fiscal de la suspensidn en el efercicio de funciones y atribuciones) al 28 de octubre
de 2016 (fecha retiro de la institucion), se deberan remitir a la entidad encargada del reconocimiento y pago de
las asignaciones de retiro del personal uniformado de ta Policia Nacional, esto es, la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional - CASUR.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer que la Direccidn de Talento Humano - Area Némina _Pgrsonal Ac}ivo en coqrdingcidn
con la Unidad Nominadora, liquiden el periodo de la suspensién en el ejercicio de funciones y atn_buclones
cotmprendido entre el 26 de octubre de 2016 (fecha fiscal de la suspension en el gjercicio de funclones Yy atribuciones)
al 29 de octubre de 2016 (fecha retiro de la institucién) al sefior patruliero (para la época ~ hoy retirado)
CRISTIAN AVELINO MORALES QVIEDO, identificado con cédula de ciudadania nro. 1.116.438.767,

ICULO 2°, Disponer que el periodo comprendido entre el 26 de octubre de 2016 (fecha fiscal de ia
sA:;ensidn enel q’mpic?: de f?mcione: y atribuciones) al 28 de octubre de 2016 (fecha retiro de la institucidn), no se
ls compute como tiempo de servicios, ni se le tenga en cuenta para ningin efecto laboral, al patrullero (para
la épaca — hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO.

°. Disponer que ia Direccién de Talento Humano - Area Némina Personal‘A.ctivo en coordingcson
‘c\oRn’;iac l?rtc?a: Nomhadorg. lleven a cabo todas las actuaciones administrativas para iniciar el correspondiente
cobro persuasivo, como quiera gue €l patrullero (para la época ~ hoy mﬁrado).CRISTlAN AVELINO MORALES

| OVIEDO, en la actualidad no sostiene relacion taboral vigente con la institucion,

Anrahariden (EN2.90%4
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CONTINUACION DE LA RESOLUCIUN “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS HABERES
RETENIDOS Y EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO A UN PATRULLERO RETIRADO DE LA
POLICIA NACIONAL".

ARTICULO 4°, Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva, se proceda -previo cumplimiento de los
parametros establecidos en la Resolucién nro. 2123 del 29 de junio del 2023-, a enviar las actuaciones
desplegadas a la Secretarla General — Grupo de Jurisdiceién Coactiva, para iniciar el correspondiente cobro
enactiva.

ARTICULO 5°. Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de recuperacion correspondientes a
la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones del periedo comprendido entre el 26 de octubre de
2018 (fecha fiscal de la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones) al 29 de octubre de 2016 (fecha retiro
de la institucién), € remitan a la entidad encargada del reconocimiento y pago de las aslgnaciones de retirc
del personal uniformado de la Policla Nacional, esto es, ia Caja de Sueldos de Retiro de la Policla Nacional -
CASUR, siempre y cuando no haya sobravenido causal de imposibilidad de recaudo.

ARTICULO 6°. Remitlr el presente acto administrativo a la Direccién de Talento Humano - Area de
Procedimientos de Personal - una vez se garantice su publicidad, con el fin que sea registrado en el Sistema
de Informacién para la Administracién de Talento Humano - SIATH.

ARTICULO 7°. Disponer que el presente acto administrativo sea insertado en la historia |aboral de! patruliero

(para la época — hoy retirado) CRISTIAN AVELINO MORALES OVIEDO, previa realizacién de las anotaciones
correspondientes.

ARTICULO 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Begota D.C,, alos 2 1 FNE 2026

Brsort 7 SRS AN

SEGEN-ASPEN poiinsi Agure C.

SEGEN-ARJ

sl -
SEGENJEFAT eyt ASD28. Alnpdo Retast Amays Pado

Fecha de alaboracion: 02.01.2028
Ubicackdn: ZWSPENPubIca_ASPEN'2- RESOLUCIONES ASPENNo, 140-2018

Carrera 58 No, 26 - 21 CAN Bogots, D.C.
Teléfono: 5159765 - 9151
Segen.aspen@policia.gov.co
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