MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIONAL - IL,
DIRECCION GENERAL

Bogota D.C . 20 MAR 2019

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA

No. 023 / DIPON - DITAH- 23.2 “PLAN ANUAL DE  FORMACION,
EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION
(PAE) PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL 2019-2020"

(8 OBJETO Y ALCANCE
A. FINALIDAD

Fiar los parametros institucionales para el desarrollo del Plan Anual de Formac:on. Educacion Continua e
investigacion (PAE) para el Personal de la Policia Nacional durante la vigencia 2019 - 2020

B. REFERENCIAS
1 Constitucion Politica de Colombia de 1991
2 Ley 4 del 16 de enero de 1991 "Por la cua!l se dictan normas sobre orden publico interno policia

civica local y se dictan otras disposiciones’.

3. Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 "Por la cual se organiza ei servicio publico de la educacion
superior”.
4 Ley 749 del 19 de julio de 2002 " Por }a cual se organiza el servicio publico de la educacion

superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica. y se dictan otias
disposiciones’

5 Ley 1015 dei 07 de febrerc de 2006 “"Por medio de la cual se expide el Regimen Disciplinano para
la Palicia Nacional”

6 Ley 1861 del 04 de agosto de 2017 "Por la cual se reglamenta el servicio de reclutarmmiento. control
de reservas y la movilizacion”

7 Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 "Por el cual se modtfican las normas de carrera
del Personal de Oficiales. Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de !a Policia Nacional”

8 Decreto 938 del 10 de mayo de 2002 "Por ei cual se establecen los estandares de caiidad en
Programas Profesionales de Pregrade en Administracion’

g Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 “Por el cual se establecen las condiciones minimas
de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y ei desarrollo de programas acagemicos de
educacion superior y se dictan otras disposiciones”

10 Decreto 091 de! 17 de enero de 2007 "Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera de!
Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de persona!

11 Decreto 1666 del 14 de mayo de 2007 "Por el cual se determinan las competencias y
requisitos generales con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes emplecs
publicos de las entidades que conforman el Sector Defensa y se dictan otras disposiciones”

12 Resolucion 4581 del 07 de septiembre de 2006 "Por la cual se establece el sistema de ubicacion
laboral para la Policia Nacional”

13 Resolucion 03856 del 07 de diciembre de 2009 “Por la cual se define la estructura organica y se
determinan las funciones de la Direccion Nacional de Escuelas”

14 Resclucion 00907 del 8 de marzo de 2013 "Por 1a cual se establecen los parametros unicos del
Programa de Induccion, Reinduccion y Entrenamiente al Cargo en |la Policia Nacional
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15 Resolucion 04048 del 03 de octubre de 2014 "Por la cual se adopta el Manual Academico para
estudiantes de la Direccion Nacional de Escuetas de la Policia Nacional”

16 Directiva Adminstrativa Transitoria No 005 DIPON - DITAH del 19/01/2019 "Seleccion. ingreso y
capacitacion de auxiliares de policia en las metropolitanas y departamentos para la vigencia 2019"

C. VIGENCIA
A partir de la fecha de su expedicion y hasta el dia 31 de enero de 2020
il. INFORMACION

Con el objetivo de contribuir y aportar de manera significativa ai mejoramiento de las condiciones de
seguridad y convivencia ciudadana y fortalecer la imagen institucional obedeciendo a un empoderamiento
objetivo y dinamico. la Policia Nacional viene realizando actividades de modernizacion en sus practicas
administrativas y operativas, estas ultimas coherentes y correlacionadas cen la misionalidad pelicial y
alineadas con un Estado que busca la optimizacion de su gestion, basado en el desarrollo de cambios
estructurales a ambito gerencial favoreciendo los indices de productividad y competitividad, bajo estas
premisas y con el objetivo de dar cumplimiento de la mision constitucional. la Institucion adopto y desarrollo
el Sistema de Gestion Integral. el cual permite administrar la Institucion desde tres (03) compeonentes
Estrategia y Gestion Estratégica: Gestion y Estructura de Procesos: y por ultimo Talento Humano y Gestion
de la Cultura, como aspecto preponderante en el logro de las metas institucionales

Estos esfuerzos han conducido al establecimiento de un Sistema de Gestion Integral tnico y versatil,
sostenible y dinamico, constituido por diferentes elementos entre los que se destacan el horizonte
institucional, ias formas organizativas y metodologias que permiten pianificar, ejecutar y mejorar |a
Institucion y a modernizar los procesos hacia la vanguardia. Las caracteristicas de este sistema. se definen
dentro de los diferentes aspectos que lo integran. la forma en que interactian. las reglas basicas para su
adecuado funcionamiento y en general, cada uno de los métodos considerados como fundamentales para
alcanzar una gestion optima del talento humano y de todos los recursos necesarios para lograr con éxito
la labor de brindar seguridad a los colombianos

En virtud de lo anterior y tomando como base el componente de Talento Humano y Gestion de la Cuftura
del Sistema de Gestion Integral. la Institucion definié el Modelo de Geston Humana fundamentado en
competencias. el cual se constituye en una herramienta gerencial que permite {a proyeccion y
empoderamiento del talento humano. alcanzando de esta manera el desempefic exitoso del hombre y
mujer policia. mejora continua en el rendimiento laboral y potencializacion de habtlidades que conlleven a
una mejor prestacion del servicio de Policia, sobre la base de una labor que permita encontrar motivos de
desarrollo personal. familiar profesional e institucional

Es asi como la Policia Nacional a través de la Direccion de Incorporacion tiene previsto desarrollar los
procesos de seleccion e incorporacion de aspirantes a ingresar a las diferentes especialidades del servicio
de !a Policia Nacional, de tal modo que el proceso de seleccion se realizara a los aspirantes que cumplan
con el perfil y las competencias requeridas para el desarrollo de funciones y cargos definidos, de igual
forma para ei cumplimiento a las diferentes convocatorias en el ambito nacional de conformidad con los
anexcs de la presente directiva.

La Policia Nacional funge como uno de los actores mas importantes en la construccion de escenarios
propicios para el desarrollo de convivencia y seguridad ciudadana y se hace necesario implementar
estrategias de caracter preventivo, educativo y pedagogico que permitan al hombre y mujer policia
fortalecer el servicio de policia en aspectos de eficiencia, efectividad, eficacia y sostenibiidad en tiempo y
contextos definidos, bajo este entendido, la Direccion Nacional de Escuelas dentro de sus procesos de
formacion, capacitacion, actualizacion, entrenamiento e investigacion, define competencias genéricas y
especificas para mejorar el desempefio laboral y fortalecimiento de! Sistema Institucional de Ciencia.
Tecnologia e Innovacion Policial

Consecuentemente. la Direccion General de la Policia Nacional, considera pertinente proyectar los
programas y eventos académicos contemplando una efectiva planeacion y disefio que permita brindar
cobertura las diferentes varnables y necesidades presentadas por las direcciones comprometidas De igual
manera buscar la estandarizacion de condiciones de tiempo. modo. lugar. requisitos. ajuste presupuestal y
proyeccion de planta, donde se garantice la jerarquia policial. entendida ésta Ultima como la sucesion de
grados en cada uno de los niveles, de tal manera que se asuman los retos que demanda la carrera policial

La Policia Nacional proyecta desde su misionalidad institucional. la busqueda de herramientas conducentes
al aicance de una politica educativa sostenible, de calidad y que proporcione el desarrollo de competencias
afines al servicio de policia. La proposicion de estrategias que aporten al cumplimento de objetivos de
cobertura, calidad, pertinencia y acceso a la educacion policial, se direcciona como elemento esencial y
funcional para la profesionalizacion del servicio de policia.
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A.

EJECUCION

MISION GENERAL

Corresponde a la Direccion General de la Policia Nacional, impartir ordenes, instrucciones y asignar
responsabilidades para garantizar el cumplimiento de ios objetivos propuestos en la presente directiva

B.

4 £

MISIONES PARTICULARES

SUBDIRECCION GENERAL

Supervisa e implementa la sinergia institucional para el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en ia presente

directiva

2.

21

2.2

23

24

25

26

2.7

31

311

3:12
32
321

322

323

INSGE, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, ARCOI, ARCOP y POLFA.

Realizan la divuigacion y difusion de las convocatorias, a traves de los medios de comunicacion
y la plataforma integral institucional.

Presentan el personal de sus unidades en las convocatonas realizadas por 1as escuelas, para
los cursos de capacitacion de las especialidades del servicio de policia y diferentes eventos
académicos. cumpliendo con los requisitos definidos, de acuerdo con las metas establecidas,
perfiies y competencias

Realizan la preseleccion en el Comité de Gestion Humana de sus unidades. dei personal
aspirante a becas de pregrado y posgrado, para ser presentados a la Direccion Nacional de
Escuelas quien sera la encargada de asignar los cupos de acuerdo al cumphmiento de los
requisitos estabiecidos en las convocatorias

Cumplen con el cronograma definido para la ejecucion del PAE para el personal de la Poiicia
Nacional. procurando la vinculacion de ia totalidad del personal de cada unidad. garantizando el
acceso de los mismos a la oferta educativa y previendo que las actividades extraordinarias del
servicio no afecten la programacion

Fomentan y promueven la participacion de formacion educativa en observancia al Mapa
Estratégico Institucional en la pespertiva Desarrolio Humano y organizacional objetive DHO1
‘Contribuir a la transformacion educativa en pro del servicio de Policia para la constiuccion del
Pais’

Apoyan en los aspectos logisticos, administrativos y de seguridad necesarios. para garantizar el
normal desarrollo de los eventos educativos programados

Verifican la realizacion de la induccion y entrenamiento al cargo cuando un funcionaric es
destinado para iaborar en sus unidades.

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
Regiones de Policia

Verifican e imparten instrucciones a las metropolitanas vy departamentos de policia de su
jurisdiccion. para que presenten el personal a los diferentes eventos academicos programados
en el PAE para el Personal de la Policia Nacional. dando prioridad a los funcionarios que se
encuentran en avance en la escala de ajuste de perfil del cargo, con el fin de fortalecer las
competencias propias de sus funciones

Cumplen con lo estabiecido en los subnumerales 2 1 al 2.7 de la presente directiva.

Metropolitanas y departamentos de Policia

Realizan campanas de difusion y divulgacion de las convocatorias a traveés de los medios de
comunicacion regional y iocal oficiales. estimando los esfuerzos necesarios para que dicha
difusion liega a la totalidad de los funcionarios.

Articulan y coordinan con las escuelas de policia de su jurisdiccion. la participacion y cumplimiento
de los programas académicos establecidos en la presente Directiva. por parte del personal de su
unidad

Coordinan con la Direccion de Talento Humano y la Direccicn de Incorporacion el traslado de los
asprrantes a Auxiliares de Policia. desde cada una de las regionales y grupos de incorporacion a
i0s diferentes centros de formacion y/o instruccion policial, de conformidad con lo preceptuado en
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324

325

326

3.2.7

328

41

472

43

44

45

46

47

48

49

410

el articuio 6 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017 ‘Por la cual se reglamenta el servicio de
Reclutamiento, control de reservas y la movilizacion”

Daran cumplimiento a los lineamientos dispuestos en la Directiva Adminstrativa Transitoria No
005 DIPON - DITAH de! 19/01/2019 "Seleccion, ingreso y capacitacion de auxiliares de policia en
‘as metropolitanas y departamentos para la vigencia 2019"

Verifican y controlan la inclusion en los formularios de evaluacion y seguimento de los
funcionarios de su unidad, de los resultados o repertes remitidos por las escuelas de Policia ante
el incumplimiento de ios deberes académicos

Presentan al personal solicitado por las escuelas. para las diferentes capacitaciones en las fechas
programadas. teniendo en cuenta los perfiles y competencias sclicitados para cada evento
academico de formacion, actuatizacion o entrenamiento

Desarrollan los cronogramas establecidos para la ejecucion del PAE para el personal de la Policia
Nacional, procurande la vinculacion de la totalidad del personal de sus unidades que cumplan
con el perfil requerido, garantizando el acceso de los mismos a la oferta educativa y que deban
fortalecer sus perfiles, previendo que las actividades extraordinarias del servicio no afecten la
programacion, logrando asi, la disminucién de la desercion académica y la eficiencia de los
recursos asignados para la capacitacion y el cumplimiento de los compromisos con entidades
educativas externas.

Apoyan y gestionan en los aspectos logisticos. administrativos y de seguridad necesarios para
garantizar el normal desarrolfo de los eventos educativos programados en la presente

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Lidera, supervisa, desarrolla control y seguimiento y responde por el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente directiva, asi mismo, realiza ia evaluacion de las actividades desplegadas en el
marco del PAE para el personal de la Policia Nacional 2019 - 2020

Realiza las coordinaciones y actividades dispuestas en la presente directiva, en compadia y
apoyo de las unidades policiales comprometidas en el desarroilo del PAE para el personal de Ia
Policia Nacional

Coordina con la Direccién de Talento Humano, ias diferentes convocatorias al personal
profesiona!l de Ia Institucion sobre los programas académicos ofertados

Realiza el seqguimiento al desarrollo de los planes de estudios, programas y eventos académicos
ofertados por cada una de las escuelas de policia

Verifica el cumplmiento a los estandares de calidad definidos por el Ministerio de Educacion en
los programas de educacion formal ofertados, desarrollando revision exhaustiva y analisis de
contexto para el mejoramiento continuo y el disefo de nuevas propuestas curnculares

Informa oportunamente a las unidades de policia. los cambios de los programas académicos que
por diferentes motivos puedan ocurrir en la presente directiva, previa autorizacion de la
Subdireccion General, partiendo del procedimiento estandarizado para tal fin {Identificacion de
Necesidades de Capacitacion - 1DH-PR-0003)

Centraliza, direcciona. distribuye, asigna y ejecuta los recursos financieros para el desarrollo de
la capacitacion. de acuerdo con las necesidades presentadas por cada una de las unidades
policiales por el rubro de servicios de educacion y en cumplimiento al PAE para el personal de la
Policia Nacional

Preve con los directores de las escuelas de Policia, los cupo. logistica e infraestructura necesaria
para el ingreso de los estudiantes de los cursos de formacidn y capacitacion policial, en las fechas
establecidas. previa coordinacion cen la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Incarporacion

Responde por la organizacion y desarrollo de las actividades académicas. de acuerde a ia
programacion prevista en la presente Directiva. lo cual surge como indicador para las Escuelas
de Formacion De igual manera el sequimiento y control del proceso de formacion. capacitacion.
actualizacion y entrenamiento sobre las escuelas de formacién, determinara la corresponsabilidad
en la ejecucion de los eventos académicos contemplados en el presente Plan

Dispone la participacion de docentes e instructores cuando se requiera. para apoyar l0s procesos
de formacion, capacitacion, actualizacion, entrenamiento e investigacion
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412

413

414

415

416

4161

416.2

4163

416 4

4165

416.6

4167

416.8

4169

5.

Coordina con la Direccion de Incorporacion la distribucion numerica por escuelas de policia, del
personal de aspirantes que ingresaran al proceso de formacion.

Realiza el seguimiento al cumplimiento de tos compromisos fijados en el calendario academico
del PAE. a fin de registrar los avances, logros y posibles dificultades durante su desarroilo.
teniendo en cuenta las proyecciones refacionadas para el cumplimiento de metas.

Realiza actividades de acompafiamiento y verificacion en las escuelas de policia. con el objeto
de garantizar la coherencia. pertinencia, suficiencia y calidad de los eventos academicos
ofrecidos, teniendo en cuenta indicadores de evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion en el
desarrollo de los programas academicos

Presenta a la Direccion de Talento Humano un informe trimestral de las actividades realizadas en
el marco del cumpiimiento del PAE para el personal de ia Policia Nacional. de acuerdo con [o
dispuesto en la presente Directiva.

Envia a la Direccion de Talento Humano antes del dia 20/01/2020. el informe final sobre las
actividades realizadas en el marco del cumplimiento del PAE para el personal de la Policia
Nacional. de acuerdo con lo dispuesto en la presente directiva

Proyectara y ejecutara estrategias de formacion, capacitacion, actualizacion. entrenamiento €
investigacion para ios funcionarios de Policia Nacional. desarrollando metodologias de
aprendizaje afines a la misionalidad, direccionamiento estrategico y enfoque pedagogico Estas
se orientaran hacia el mejoramiento de las competencias de cada unc de los uniformados en
concordancia con las necesidades identificadas desde e! analisis de diagnostico y acudiendo a la
intencionalidad educativa superior, la cual se enmarca en componentes como la calidad.
cobertura, pertinencia y eliciencia

Socializa a las unidades de Policia. su cobertura, la oferta educativa interna y externa establecida
en la presente directiva. De igual manera relacionaran las caracteristicas de cobertura aplicables
para el desarrollo de programas academicos masivos.

Asiste a los consejos de admisiones de los aspirantes a ingresar a la Institucion. programados
por la Direccion de Incorporacion

Coordina con los directores, jefes de oficinas asesoras, comandantes de Region, metropolitanas
y departamentos de policia, las actvidades academicas previstas en ia presente directiva, con el
fin de hacer extensiva la oferta educativa a la totalidad de! personal que integra cada unidad

Responde por el desarrollo, seguimiento. control y registro de los eventos academicos que deben
ser insertados en el Sistema de Informacion para la Gestion Academica — SIGAC Ii. venficando
que el personai que participa de estos eventos cumple con el perfil requendo

Coordina con las diferentes unidades. la aplicacion del instrumento de evaluacion al profesional
de policia y a su comandante inmediato, sobre el desemperio de los egresados con el iin de medir
los resultados del evento académice, asi como su Impacto.

Envia a la Direccion de Talento Humano la informacion correspondiente de los cursos de
formacion. con quince (15) dias de antelacton a la fecha de aita del personal de estudiantes. con
el fin de imiciar el procedimiento de ubicacién laboral

Cumple con los lineamientos y actividades establecidas para el desarrolio de los procesos
investigalivos.

Programa dentro de los cursos de formacion ios espacios necesaros para llevar a cabo la
inscripcion a los procesos de seleccion e incorporacion a las diferentes especialidades

Coordina con la Oficina de Telematica la utilizacion de! Portal de Servicios Internos - PSI. en
evenlos academicos masivos en caso de gque sea necesario por premuras institucionales.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Preve la dotacion del personal que presta el servicio militar en la Institucion en las fases contempladas en
la presente directiva. de acuerdo a la disponibilidad presupuestal institucional

6. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

61 informa oportunamente de los cambios que por diferentes motivos puedan afectar el normal
desarrollo de las convocatorias previstas para cada vigencia, previa autonzacion de la
Subdireccion General. ajustando de acuerdo a las necesidades y priondades institucionales
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62

6.3

64

65

66

7

72

8.

Propone a la Direccion General la ubicacion del personal teniendo en cuenta las necesidades de
talento humano con que cuentan las unidades de Policia en el pais y hace un diagnostico que
permita identificar gque funcionarios deben recibir capacitaciones para fortalecer el perfil para
lograr asi un mejor desempeiio en los cargos a los que son destinados

Imparte lineamientos a todos los jefes y responsables de talento humano, para que presenten el
personal que se encuentra en avance en la escala de ajuste al perfil del cargo. a las
capacitaciones programadas en la presente Directiva, las cuales se desarrollaran a través de las
escuelas de Policia

Informa a todas las unidades en sus ambitos de geslion las convocatorias existentes para las
diferentes especialidades

Envia a la Direccion de Incorporacion el listado del personal propuesto para curso de ascenso.
con el fin que éste no sea tenido en cuenta en las diferentes convocatorias

Para afectos de coordinacion y ejecucion de los diferentes eventos académicos programados en
el PAE. la direccion de talento humano facilita la informacion necesaria para el desarrollc del plan
anual de educacion a la Direccion Nacional de Escuelas, teniendo en cuenta la pertinencia e
inmediatez y obedeciendo a politicas y lineamientos claros de segundad de la informacion

DIRECCION DE SANIDAD

Desarrolla programas de prevencion y promocion, con el fin de mitigar los diferentes riesgos que
puedan afectar la salud de los estudiantes de las escuetas de policia y centros de instruccion,
que se encuentran en eventos de educacion continua o que estan prestando el servicio militar
obligatoric, asi mismo, prestara la atencion médica que requiera dicho personal

Imparte instrucciones a todas las seccionales de sanidad. sobre los apoyos. coordinaciones y
actividades a realizar con fas metropolitanas y departamentos de policia, regionales o grupos de
incorporacion, segun corresponda cada jurnisdiccion, para el desarrollo de los examenes médicos
que se deberan adelantar al perscnal que ingresa a las escuelas de poiicia, en proceso de
formacidn o para prestar el servicio militar

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Apoya de acuerdo a la disponibilidad a las diferentes unidades de policia gue lo requieran, con el préstamo
de los auditorios o salones en los diferentes centros sociales o vacacionales. para la realizacién de los
eventos academicos, facilitando los medios logisticos y tecnicos necesarios.

9.

91

92

93

94

10.

101

10.2

103

DIRECCION DE INCORPORACION

Coordina con la Direccion Nacional de Escuelas. los requisitos y documentacion exigida en las
convocatorias de ingreso a la institucion, con el fin de ser publicadas en la pagina web.

Reaiiza el procesc de seleccion del personal que desarrollara fos diferentes eventos académicos
programados en mencionado acto administrativo, con el fin de cumplir con el perfil requendo para
hacer parte de las especialidades con las que cuenta la Institucion

Unifica los listados y actas de los aspirantes seleccionados para oficiales. nivel ejecutivo,
patrulleros y auxiliares de policia, al terminc de cada convocatoria y presenta el personal
seleccionado a la Direccion Nacional de Escuelas para que desarrollen los diferentes eventos
academicos cumpliendo con la cuota minima requerida para desarrollar dichas capacitaciones

Coordina con las direcciones la entrega de los expedientes del personal que supere proceso de
seleccion y se ajuste al perfit requerido por la especialidad

OFICINA DE TELEMATICA

Envia a los correos institucionales del personal de la Institucion, las convocatorias de {as
diferentes especialidades dispuestas en el presente plan

Atiende los requerimientos realizados por la Direccion Naciona! de Escuelas. respecto a la
utitizacion del Portal de Servicios Internos - PSI, en eventos académicos masivos en caso de que
sea necesaric por premuras institucionales.

Para efectos del mejoramiento del despliegue y ejecucion del PAE facilita los medios
tecnologicos necesarios. asi como la asistencia técnica requerida, a traves de los diferentes
sistemas de informacion de la Policia Nacional
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11.

11.3

12

OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

Difunde a traves de la piataforma integral de medios, las actividades académicas realizadas en
el marco del presente plan

Publicara en la pagina web, en coordina con la Direccion Nacional de Escuelas. las convocatorias
en el marco del PAE para el personal de la Pclicia Nacional

Realiza la actualizacion del "home de convocatorias” ubicado en la POLIRED

AREA DE RELACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL POLICIAL DE LA DIRECCION
GENERAL

Realiza la difusion de la oferta académica internacional brindada por la Direccion Nacional de Escuelas.
asi mismo, efectua los ajustes correspondientes si se presenta un cambio de fecha en las capacitaciones
programadas, de igual forma solicitara en caso de ser necesar:o ajustes de contenidos programaticos de
los eventos académicos dictados en el ambito internacional, previa coordinacion con la Direccion Nacional
de Escuelas

V.

A

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Las unidades comprometidas en la presente directiva, de acuerdo con su ambito de gestion y
responsabilidad, preveran todos los aspectos en lo que refiere a. ambitos adminisirativos,
coordinacion institucional, componentes técnicos. financieros y logisticos gue sean requendos en
el marco del cumplimiento de las responsabilidades asignadas. De igual manera deberan
informar cualquier tipo de novedad que pueda afectar el desarrollo de la presente diectiva en
relacion al cumplimiento de las tareas y metas de capacitacion proyectadas

Con el fin de lograr el objetivo propuesto en la presente directiva. los direclores. |efes y
comandantes responsables de las unidades comprometidas en el PAE para el personal de la
Policia Nacional, deberan mantener comunicacion asertiva. puntual, coherente y relevante. asi
mismo apoyar ia coordinacion entre si, con el fin de evitar dificultades. inconvenientes o factores
que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades programadas

Las unidades comprometidas en la presente directiva, dispondran de ia presentacion del personal
para la realizacion de los distintos eventos académicos. tanto presenciales como virtuales.
implementando estrategias que permitan disminuir la desercion académica y el cumpiimiento de
las metas trimestrales tanto de la oferta interna como en los eventos realizados por entidades
externas y de bilinguismo. Dentro de esta misma linea. deberan informar oportunamente la
realizacion y caracteristicas relevantes en el desarrollo de programas academicos por parte de
entidades externas de educacion, con el fin de identificar el espectre de fortalecimentce de
competencias de manera multimodal

Se hace énfasis en la politica de bilinguismo del Ministerio de Defensa Nacional, para las
convocatornas de idiomas que realice la Direccion Nacional de Escuelas, por lo tanto se requiere
el apoyo en todo nivel para lograr estos objetivos. presentando al personal que va adquirir
habilidades en una segunda lengua. Las unidades deberan facilitar la presentacion de los
funcionarios. teniendo en cuenta las diferentes novedades administrativas que puedan
presentarse

Los postulados a los procesos de seleccion e incorporacion para las diferentes convocatorias de
especialidades. no deberan estar comprometidos para otra actividad academica comao curso de
ascenso, cursos de nivelacion, posgrados, entre otros Se debera tener en cuenta aspectos
administrativos y condicionales descritos en convocatoria desarrollada para la seleccion de
aspirantes

Todo programa de formacion. capacitacion, actualizacion y entrenamiento encaminado a
fortalecer las competencias del personal de la Policia Nacional. debera estar avalado para su
realizacion por 1a Direccion Nacional de Escuelas a través de consejo academico

Los programas y eventos académicos con una intensidad horaria menor a 160 horas. que se
encuentran asignados en la presente directiva a la Vicerrectoria Academica de la Drreccion
Nacicnal de Escuelas. seran responsabilidad de los grupos de educacion continua de las
escuelas de policia en lo que refiere a desarrollo. implementacion, registro y certificacion

Antes de dar inicio al desarrollo de los eventos de capacitacion. actualizacion y entrenamienio.
los responsables de los grupos de educacion continuada de las escuelas de policia, deberan
gestionar, coordinar y desarrollar reunion de acoplamiento con i0s comandantes y responsables
de las capacitaciones en las unidades. con el fin de gar a conocer el PAE en o que respecta a
los programas de extension a través de las estrategias de capacitacion de fa Direccion Nacional
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de Escuelas, realizando un cronograma en cumplimiento a las metas establecidas. el cual debera
ser plasmado mediante acta que reposara en sus unidades. enviando copia mediante
comunicacion oficial a la Vicerrectoria de Educacion a Distancia y Continuada

La Inspeccion General (INSGE) direcciones. oficinas asesoras Area de Control Interno (ARCOI},
Policia Fiscal y Aduanera (POLFA), regiones, metropolitanas. departamentos y escuelas de
Policia, deberan desarroflar el procedimiento 1DH-PR-0003 “ldentificacion de necesidades de
capacitacion’. con el proposito de incluir los eventos académicos necesarios en el Plan
Instituciona! de Capacitacion- PIC de la vigencia 2020

Para la ejecucion de ia oferta educativa internacional, en el marco de los programas de
coordinacion y cooperacion, estos se desarrollaran de acuerdo a la programacion presentada por
los paises y/o embajadas. ante el Area de Relaciones y Cooperacion Internacional Policial de la
Direccion General y la Direccion Nacional de Escuelas. para ser operacionalizados con las
escuelas de policia

El personal uniformado de la Policia Nacional en servicio activo que sea designado para
adelantar actividades de capacitacion. indistintamente de su categoria y horarios de estudio
(maestria. especializacion. pregrado. tecnélogo. tecnico. diplomado. senunario. seminario taller
induccion, reinduccion y reentrenamiento. entre otros) desarrolladas en instalaciones policiales
{escuelas de Policia), actuara bajo el régimen interno que establezca cada escuela de policia
para su funcionamiento y el manual académico establecido por la Direccion Nacional de Escuelas

En los casos que el personal que se encuentre adelantando algun evento academico, sea
requerido de manera extraordinarnia durante la capacitacion (horario de estudio), para atender y
desarrollar actividades relacionadas con el servicio en el marco de su misionalidad ésta
atribucion corresponde tnica y exclusivamente al Director. Jefe o Comandante de la unidad a la
cual se encuentre adscrito el funcionario previa coerdinacién con el Director de la Escuela de
Pclicia segun corresponda.

La estrategia del plan opertativo SENA en su vigencia 2019 se proyectara desde |a jurisdiccion
regional por lo cual se gestionaran de manera directa las capacitaciones requendas desde su
mapa de necesidades en la unidad de SENA correspondiente. ya sean presenciales o virtuales,
de igual forma los eventos académicos que no cumplan el minimo requerido de participantes de
treinta (30), deberan inscrbir dicho personal de manera especifica en la plataforma virtual de
SOFIA PLUS y coordinar con el enlace SENA correspondiente. con el fin de planficar la
disponibilidad de cupos. Los eventos académicos que no se hayan contemplado en la presente
directiva y se realicen de manera independiente desde |la gestion de unidades de policia. deberan
ser registradas en el Sistema de Informacion para la Adminsitracion del Talento Humano (SIATH)
por parte de las oficinas de Talento Humano de cada unidad

Teniendo en cuenta la Sentencia 00543 de 2018 del Consejo de Estado a través de la cual se
declar¢ la nulidad det articulo 2 del Decretc 1858 de 2012 “por medio del cual se fija ef régimen
pensional y de asignacion de retiro del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional”,
expedido por el Gobierno Nacional, las unidades podran proponer capacitaciones gue permitan
suphr las necesidades para los diferentes cargos y perfiles que se generaren a partir de la
aplicacion de dicha sentencia, este requerimiento debera ser presentado a la Direccion de Talento
Humano para la aprobacion y tramite a la Direccion Nacional de Escuelas

Para efectos de coordinacion o atencion de inquietudes se podra tomar contacto con la
Vicerrectoria Academica al teleéfono 5159239 o la Vicerrectoria de Educacion a Distancia y
Continuada a! Teléfono 5159876

e L T
Mayor General OSCAR ATEHORTLTA DUQUE f
Director General Policia Nacional de Colombia

1DS-N-0001 Pagina 8 de 106 Aprobacion 06.06-2014

Ver 3



DISTRIBUCION

Para conocimiento Para cumplimiento
SEPRI - DIPON INSGE - DIRECCIONES - OFICINAS ASESORAS
SEPRI - SUDIR ARCOl - POLFA - ARCOP - REGIONES,

METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS Y
ESCUELAS DE POLICIA

REVISO.

AMIRO ALBERTO RIVEROS AREVALO
Jefe Oficina Planeacion

Brigadier General

y \.,,v
|uN r /VH
e
7 ‘-«-\-;r—% ‘.
— FiLNA

Camrera 59 26 21 CAN. Bogota N l
Telef(,no 3159321 U
ol polica g

vawl_mhua Lov.Lo - -

50 04451

10S-Di-0001 Pagina 9 de 106 Aprobacion 06-06-2014
Ver 3



ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

/ DEL

20 MAR 2019

EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019- 2020

VICERRECTORIA ACADEMICA

FACULTAD ESTUDIOS POLICIALES ESPECIALIZADOS

/ “PLAN ANUAL DE FORMACION,

" Procesoalque : . | . " Intensidad . ) T Personal a
Aporta . o .frograma o Evento Vicerrectoria i Modalidad | Horaria Duracién Estrategia Escuela | Capacitar
| Especializacion Técnica Profesional en Estudios de Nivel 0CA 6 meses Espeq1alvzacaon i 25
Proteccion a de Riesgo Técnica | -
Person_as e Tecnico P'rolesnonal en Proteccion y Segundad a Personas | : . 60 C.A Bmeses . Tecnico Profesionald 25
Instalaciones e Instalaciones - VIACA L praspiicial ! £SPRO %
_ Curso de Seguridad y Proteccion a Personas 250 Horas ; 5 Semanas : 245
Administracion } : cra
Recursos . Curso de Armerc i1 584 Horas | 27 Semanas |, Especialidades 25
Financieros :
Proceso al que | Programa o Evento : Vicerrectoria ' Modalidad lntensi@ad Duracién | Estrategia l Escuela Pockdnal &
Aporta | Horaria j i Capacitar
- Técnica Profesional en Seguridad Integral Canina 1.920 Horas 12 Meses . Tecnico Profesional : 30
Técnico Laboral por Competencias en Guia Canino para Ia i : S :
 Deteccion de Explosivos ; ] 640 Horas 4 Meses focicokeboml . 0 & 140
Administrador de | § . Especializacion |
SamovBes Espemahzac:on Técnica Profesional en Enfermeria Camna VIACA ! Presencial i 480 Horas : 3 Meses Técnica ; ESGAC 30
| . i |
Curso de Entrenamiento para la Deteccion de Sustancias. ' BAOHGEE | AMeess - | g
Narcoticas con Canino i ___ Especialidades ! .
Curso de Instructor KS en Deteccion de Sustancias 384 Horas | 9 Semanas | 40
Proceso al que : i : Intensidad | ¥z ; | Personala |
_ Aporta : Programa o Evento [ Vicerrectoria ' Modalidad I Horaria 1 Duracion : Estrategia Escuela | Capacitar
; ! Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico : 4800 Horas | 72 Semanas Tecnologo 5 100
' ' Especializacion Piloto Policial o 1536 Horas | 48 Semanas _ Especializacion 70
Tecnico Laboral por Competencuas en Abastecimiento : )
Awviacion Policial _Aeronautico ~——i VIACA | Presencial | __960 Horas J 34 iamanas i TecnicoLaboral i ESAVI 40____
: Curso Piioto Policial e ! 864 Horas | 21 Semanas | i - 10
‘Curso Basico de Mantenimiento de Armamento Aereo y 12CA ' | Especialidades 40

10S-D1-0001
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20 MAR 2019

HOJA 2 DEL ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. / DEL / “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"
| Proceso al que o . o o ... Intensidad N Personal a
| Aporta APrograT"ano Evento o Vlcerrfctoria | Moda|-|dad " Horaria Duraclon ;_—Estrategva Escuela Capa citar
! | g:ﬁg"g:cffi;?;ones Especiales de Interdiccion Contra ei "1 488 Horas 17 Semanas 150
L IMerdiction - “Cirso de Tecnicas de imstruccion y Entrenamiento en [;60 - i Banssie [ )
b o Operaciones Polciales " e = i emanas . 20 !
Convivenciay . == ' S
Seguridad gurfo en Taclicas Especiales en el Empleo de Armas de 912 Horas . 13 Semanas | 40 .
recision i !
Ciudadana ; :
ey . - —_— e —
Convivencia y : : i i
Segundad Curso Granaderos | 906 Horas . 12 Semanas | 140
¢ Cwdadana o o . : ) o 3 " i
i Interdiccion Curso de Manejo de Embarcaciones Menores y Segundad Fluvial !_886 Horas : 12 Semanas 20 E
' Convivenciay _
i Seguridad Curso de Control de Multitudes y Disturbios para ia Seguridad Y D U SRR 400
: Ciudadana : :
__Cwdadana o _— » i , o
Convivencia y | : - ; ik
i . R i , '
gi%lgéﬁi Curso en Soporte Vital y Evacuacion en Emergencias {COR} | VIACA Bl i 720 Horas | 10 Semanas Especialidadas CENOP 70
! ' Curso en Soporte Vital y Evacuacion en Emergencias (JUNGLA,) | | 720 Horas | 10 Semanas | 20
: Interdiccion Curso de Manejo y Seguridad con explosivos., Demolicion yi | i
} . ., Desminado Operacional o B i 20 Horas | 9 Semenss " : 60
' Convivenciay | f -
. Seguridad 5 Curso Operaciones Urbanas y Rurales para el Servicio de Policia 624 Horas @ G Semanas | I 1.209
Ciudadana L o i B
Curso  Prevencion. Segundad y Defensa de Areas e Instalaciones 624 Horas | 10 Semanas 20
interdiccion gglr'z?aen Operaciones Urbanas y Rurales para el Servicio de: 624 Horas © 9 Sermarias 1 220
Convivencia y o 3 : N . h o
Seguridad (F‘;;rl'z?a instructor Sistema Tactico Basico para el Serv:mo de: 48D HorEs 7 Semanas , ; 50
Ciudadana s : : e oo
Operaciones  Curso Exploracion y Reconocnmiento Terrestre | 432 Horas ___8 Semanas i e
Policiales " Curso de Operaciones Helicoportadas y Trabajo Vertical i 432 Horas _ 8 Semanas . 20
__Interdiccion __ Curso Instructor Manejo y Control de Multitudes — 420 Horas 8 Semanas | S !_ 30
Proceso al que e : P Yo Intensidad X o Personala
~Aporta B Programa o EYGH[O Vlcerrgftona Mctt'j-alidad  Horaria Duracion - Estratemgi i Esctila ) Capacitar |
Convivenciay Curso de Operaciones Esc'e_f_jales o 1__050 Horas 16 Semanas : 60 i
Seguridad Curso de Operaciones Taclicas Urbanas - VIACA Presencial 280 Horas 5 Se'nanas Especialidades Cg;ﬁif. ' 175
Ciudadana Curso de Operaciones Heficoportados y Rescate Vemcal ) 280 Horas 53 Semanas _ 16
‘0S-DI-0001 Pzgirs 11 de 103 Aprocasizn 08-08-2034
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HOJA 3 DEL ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

02

3

/DEL

20

MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020".

/PLAN ANUAL DE

[" “Proceso al que ' % ) . . Intensidad . ' ) o Personala
Aporta ; Progla‘n? o Evento B Vllcerrec_torla Mod_a_hda_d _ Horaria__| Duracnén' .3-‘ Estrategua Escuela Capacitar
i ‘Tecnico Profesional en Inteligencia y Contrainteligencia ; i A Técnico R !
inteligencia policial | Policial VIACA ! Presencial 1,384 Hosas i 4Penodos Profesional ' ESCIC 48_ 4 _4‘
o ) _ Espemahzacnon Tecmca Profesional en Pohgraf:a L 1.200 Horas 2 Penodos | Especializacion [ 59_ |
Proceso al que 3 i} ' T TR Intensidad - I | | Personala
~ Aporta ) Programa o Evento » _  Vicerrectoria | MOd?lldad Horaria Duracion ) Estrategia “Eicge_la_f* Capacitar |
Tecnologia en Telematica ) | ( —_105CA_ 18 Meses _Tecnologia 60
Direccionamiento _Espel ecializacion en Informatica F Forense 1 : - 34 A~ 1 12 Meses Especializacion 20
‘ |- —_— o= s
Tecnologico Maestria en Ciberseguridad e Informatica Forense _ = VIAch RIRSRcE ™ ahe A 24 Meses | _ Maestria ESTIC 20
Especializacion Gerencia en Telematica ) it 28CA 26 Semanas | Especializacion £
Proceso al que lor [« ... . Intensidad . . “Personala |
Aporta ! Programa o Evento Vicerrectoria | Modalldad Hortiin Duracién Estrgtegla Escuela Capacitar _:
Adiinlsiadora _Curso de Preparador de Ganado Equino _1.376 Horas B meses 12
sn:mmSVr:n?és € "Curso de Enfermero de Ganado Equino VIACA | Presencial 1056 Horas | 3 Meses Especialidades ESCAR _ 15
. ) Curso de Herrero i 1.056 Horas 3 Meses 20
Proceso al que | ' b . | Intensidad e . " Personal a
Aporta Programa o Evento Vicerrectoria | Modalidad ! Horaria | Dur?c|on Estrategia Escuela | Capacitar
Servicio de Poiicia | Curso instructor de Equitacion ' . . 1.184 Horas 30CA i i 10
B Boat [Curso Mariscal Herreria VIA_CA liresencual 430 Horas 17 Semanas | fspemahdades .VESCE(_) 20
Proceso al que Programa o Evento ; Vicerrectoria Y Modalidad lntensic?ad Duracic;n Estrategia Escuela Personala
Aporta | Horaria Capacitar
Prevencion del Curso de Operaciones Especiales de Antisecuestio y !

Secuestroy la _Antiextorsion VIACA Presencial | 600 H°'35__’ 10 Semanai_ Especialidades ESANT 280 B
Extorsion “Curso Antisecuestroy Anhextors»on 5 320 Horas 7 Semanas R _ 290
FACULTAD DE SEGURIDAD VIAL
Proc‘:-eso al qu-e Aporta | érogramé o Eve;-to ] Vlcerrectorla Modalldad Intensidad Du.r.acién l Estr;tééia E#éu;  Personala

) o I Horaria | Capacitar
Tecnologua en Investigacion de Accidentes de Transito i Distancia 90CA 24 Meses Tecnologia 150
Prevencion y Segundad [__ecmco Profesional en Segundad Vual i VIACA LI B60CA __ 18 Meses Técnico ESEVI —-- 100

Vial Tecnico Profesnonal en Sequndad Vial o Prasicial __60CA 12 Meses . Profesional 180

" Especnainzac:on Investigacion de A Accnden.es de Transno ' ~ 26CA 12 Meses Especuahzamon 30
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HOJA 4 DEL ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE

FACULTAD DE INVESTIGACION CRIMINAL

LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Proceso al que Aport_a ! Programa o Evento Vicerrectoria ; Modal_id_ai In:f;:j'::é _tfu_raciéi Estrategia Escuela ';e;::?:;:
- Maestria en 1 Investigacion Criminal B B _5CA 1 Periodo Maestna ) 25
:_Espeuahzacmn en Investigacion Crlmmal o o .51 CA __ _ 1Periodo Espemahzaca,qfl_- o 25
Sy 10
: Profesional Criminalistica B - ' 91CA Pe)r/»odc ; 14
 Tecnico Profesional en Explosivos o 68CA 2 Perodos ~ B0
' Tecnico Profesional en Documentologia : ) B 68 CA 2 Periodos _ 60
5 o i  Tecnico Profesional en Dactiloscopia __68CA 2 Periodos Tecnico " ESINC . 60
, ‘Iinvestigacion Criminal | Tecnico Profesional en Fotografia e imagen Forense YIAGH Prssencal __B8CA 2 Periodos . Profesional j 40
Tecmco Profesional en Topografia Forense S 68 CA _»_2 Penodos ____40 -
' Tecnico Profesional Policia Judicial B _68C A 2 Periodos B 9
' Técnico Profesional en Balistica 3 _69C A 2 Periodos : 40
[Tecmco Profesional Identificacion de Automotores ‘ 66 C. A 2 Pericdos | . l_ 58 B
- Curso Basico de Policia Judicial ool : 300 horas 5 semanas | Especialidades 800
, Maestria en Criminologia y Victimologia ! 51CA 24 Meses | Maestria ESPOL | 20

Nota: el Programa Profes»onal en Criminalistica se desarrolla en dos etapas: los pnmeros 6 periodos en la eta
en la etapa de subtenientes y Tenientes en la Escuela de Investigacion Criminal. Créditos Académicos - C.A

FACULTAD DE ESTUDIOS AMBIENTALES

pa de formacion de los sefiores oficiales y los 4 periodos siguientes

Proceso al que ti .| Intensidad | . ; Personala |

oria' M d X i : '

Aporta Programa o Evento icerrect odalida " Horaria Duracion ; Estrategia i Escuela ! Capacitar |
Proteccion al . : !

Ambiente ylos | Enct?.gﬁg'f en Planeacion para el Control i S0CA 5 Periodos | 20 :
__Recursos Naturales | ™" . - _ : . . oo ESCAR L = J
e f : |

Senvicio de Policia Técnico Profesicnal en Control Ambiental VIACA Presencial | 64 CA  2Periodos | Especialidades 20 |

— RU{aI A 4 =en — S AT A —— et ,_., = e ~ ‘11 N I

| Proteccional ! ' ;

| Ambienteylos | Especializacion en Gestion Ambiental 32CA 2 Periodos ESPOL 20

._Recursos Naturales | o . = o e s e

FACULTAD DE SEGURIDAD PUBLICA

~Proceso al que S - o T S :  Intensidad _ = g P | oo " Personala

Aporta !— Programa o E_\EITFO ‘___\‘l-lf:errectona M_oda ndag _____ Horaria | p_lil?ClOﬂ_ - F;trat.eg.a_ Es_rjgelaw Capacitar
Gorvivencay t—M aestria en Segurdad Publica o . 5TCA | _2Anos_____ Maestiia = _ 67

C S T e e : - : I Sl =

i Es specializacion en Gestion Territorial de fa Segundad _  VMIACA Presenciai _ 30CA _1Ano . | ESPOL 47

--Sequldad C(ki{ia?'ana Egp-?ga-]!—zé.uon en Segu”dad mtegral STy B A I - 2-8—---' ———1—5-ﬁ0-—— - 'S'pe'?lazac"on' '''' - - "11’_ —
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HOJA 5 DEL ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

/DEL

20 MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

“PLAN ANUAL DE

o s B , : : I S e e
Proceso al que . : ; Intensidad s N ' Personal a
Fpean Programa o Evento ' Vicerrectoria | Mor?alldad Horara Duracion Estrategia Escuela | Capacitar
st , ) o : ! £ — s
Convivencia y Especializacion en Derecho de Policia VIACA | Presencial 27TCA 12 Meses | Especializacion ESPOL 30 |
Segundad Ciudadana ) & 3 i o5 D o . 1 . B e penrh
FACULTAD ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA
& p.'°éé§’—5rq“‘é_— - P ramanco Evento - i \)icerrec-tor%a Modali-d;d Intensidad | .Dura;—igr: g !E—s-g;e.lt-égia 1 l"iscu—e.l'a“ PeEo—nﬁa——;
 Aporta _ rog : : : o _ Horaria | 52 ___ Capacitar |
Convivencia.y Tecnologia en Estudios Policiales VIACA | Distancia : 4.320 Horas 12 Meses Tecnologia ESJIM 100
Seguridad Ciudadzna y - . : 1 .
- - T . N H - RSN § e | .
Proceso al que A7 : ’ | Intensidad I 2 ! Personal a
. Aporta Programa o Evento Vicerrectoria Modalidad | Horaria Duracu?n_ __5 Estrategia i _Escuela Capacitar
: i ESMAC 200 '
i . ESCAR 750
! ESBOL 800
; ESREY 800
! ' ESAGU : 600
: [ ~ ESGON 640
| - i . Técnico | ESVEL 560
! Técnico Profesional en Servicio de Policia . 3.504 horas 1 Ao Profesional | ESRAN 500
’ | ESANA 500
! ESECU 650
ESSUM 600
B . ESCER 750
onvivencia y | i CIWAY 150
Sequridad VIACA Presencial : ESMES 500
Ciudadana — : ! T UTTCENOP T 3800
i _ESCAR " @00
‘ i ESBOL 800
__ESREY 400
: ESAGU 400
j Técmico Laboral por Competencias en Asistencia Social para 4 152 Horas o iica taEaiea L aBbEa) ESC_;ON 480
' la Segundad - _ESvelL 320
, _ ESRAN 400
' ESANA | _400
| __ESECU 200 3
! CINAY 200
S CILET 200
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HOJA 6 DEL ANEXO 1 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Proceso al que S T ¢ | Intensidad | L Personala °
~ Aporta _ Pr??f_aTa o Evento - “\_llcerrectona Modalcdad f Horaria | Durac'uin- A Estrategia Escuela | Capacitar
—_— Escuelas
Formacion
: Pais Centros
Curso de Entrenamiento para Auxiliares de Policia i P instruccion,
(Bachilleres) . Presencial ; 565 Horas 2 Meses Cornanda da 14 800
3 f Metropolitanas
. ! y
Convivencia y ; | De ;
| R i i partamentos .
Segundad Diplomado Mando Direccion y Actualizacion Juridica VIACA  Bresencial | 800 Horas 6 Meses Especialidades 3 2.000 ‘
Ciudadana P uB e N p—==-- ' %= 3 P—— e o
) Diplomado en Seguridad ! Cludadana y Polmca Publnca o L Mitual | 600 Horas 3 Meses . I 2218
Diplomado en Policia. Seguridad Ciudadana y | 584 Horas 3 Mases 9%
Administracion Pablica |
Diplomado en Convivencia. Seguridad Ciudadanay i " ESIM A s
P;‘;vencicn b RPN ER ¥ Presenmal ' 560 Horas 3 Meses 4122
Duplo_mado en Gerencia para el Servicio de ! i 496 Horas - 3 Meses 135
Policia e A o i
FACULTAD DE ADMINISTRACION POLICIAL
ro : T - T T T T S i
i Proc:;::al el Programa o Evento : Vicerrectoria | Modalidad E 'n':eo"r:':i’:d | Duracion i Estrategia ' Escuela | '::ear;:::‘itf
; _Administrador Policial T 188CA | 3AAos . Formacion ECSAN T 450
_Especializacion en Servicio de Policia : . 54CA | 1 Ar’\o . Especializacion ... 100
Convivencia y Especializacion en Seguridad i VIACA | Presencial . 29CA " 10 Meses ___Especializacion . ; 76
Segundad Ciudadana Diplomado en Direccion Operativa del Servicio de Policia || | " 364 Horas 89 Dias L 461
i . e Presencial - ESPOL  l—rmee—eee———
Diplomado en Direccion Operativa del Servicio de Policia |l ! _@iﬁ&_ 89 Di_a_s_ —.  fnstitucional - 629
Diplomado en Direccion Operativa del Servicio de Policia || i  364Horas | 89 Dias ) 363

REVISO,

MIRO ALBERTO RIVERDS AREVALO
Jefe Oficina Planeacidon
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ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023 20 MAR 2019

/DEL /“PLAN ANUAL

EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

DE FORMACION,

" Proceso al que . ‘ — Tintensidad T . " Escuela Unidad a Personal a Unidad
_ Aportaq Program.a_c_) Evento B o Moff_h_(fa_d * Horaria Duracion : Estrategia . I Cobertura Capacitar Capacitar Capacitadora
- | DECAL 289 DECAL
! DEQUI 282 DEQU!
i DERIS 200 DERIS
! | . _ESAGU 22 -
| ' MEMAZ 228 ESAGU
i ESAGU [ Total 250
‘ MEPER 239
i MEPER-POLFA 8
1 ~_REGD 35 MEPER
! i Total 282
| DEATA 238 DEATA
DEGUA 288 .
; —_DEGUA-POLFA 20 DEGUA
| ; [ Total 546
i : } [ | ESANA 32
| ’ ; - 1 MEBAR 1395
! : : MEBAR POLFA 15 ' ESANA
: ‘ ESANA REGIA 61 |
| : _ Total 753 |
g , MECAR 862 '
Convivencia y . Seminano Integral en Codigo Nacional ge Policia y | 3 Ediipos Mcties | : MECAR-POLFA 14 MECAR
Segurngad Ciudadana  Convivencia i Presencial | 40Horas | 1Semanas de Capacitacion ‘ 1 Total 438
: | i MESAN 531
' | E ' | ~MESAN-POLFA 13 MESAN
| i H i Total | 272 |
! | ’ DIASE 51 |
{ ESANT 4 '
- | ’ : ~ ESANT — =S = ESJIM
‘ i i i3 i Total L
| ' | ! . DIRAN 343
; ; ESAVi [ ESAVI i 8 ESAVI
i : ' i ol Total 964
; [ DECAU 344 | DECAU _
' : T ___DENAR 435 i
; . DENAR-POLFA . 7 ! DENAR
- i Total 781 : o
DEVAL | 71
EssoL _ DEVAL-POLFA .~ * ,
C_MECAL go3 MECAL
MECAL- POLFA 12
Total LT T
ESBOL 45 ! ESBOL
MEPAS

1DS-DI-2021
ver 3

Pagina 15 de 106
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HOJA 2 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 oe.__ 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

~ Proceso al que N : ; Intensidad | .. | .| Escuela Unidad a Personala '  Unidad
Aportaq Program:a Exanto ! Mwa"f’id__ Horaria | Dursgion 5 E_St(at_eg_"i . Cobertura -  Capacitar . Capacitar Capacitadora
o o - - ' - i MEROY? oo S4A20 .
ESBOL  REGH 81 MEPOY
Total 4%
DICAR 359
poo BIRAE - o - —_—
! L DISEC T3 ~ DISEC
[ i POLFA-DISEC 68
i ESCAR | Total I 850
f : _ ESCAR . 14 -
i CILET - ESCAR 1
’ ESGAC 8 E3GAR
| A ] Total ! 45
! ' DEANT 833 . ..
T ESCER : 16 ESCER
Total i 849 )
L DECOR'. =~ 2% i
L MEMOT 286 MEMOT
e JOIBE 598 —
ESCER DEURA 200
DEURA-POLFA 3 i DEURA
c S Total 406
ONVIVENCIZY  geminario Integral en Codigo Nacional de Pglicia 1Semanas  Equipos Maviles MEVAL 1335
Sequidad (ST Ne ’ ’ Efestncn, ., “Y0homs de Capacitacion " MEVAL-POLFA 10
Ciudadana | i REGI 6 ) a8 MEVAL
' ; B Total , 1.393 '
DIPOL 224 i
oD ol 49
: i ESCIC ESCIC 8 ESCIC
‘ i ~__INSGE 4
o Total 327 B
i DECAS = 1....213 DECAS
DEGUN ; 41 DEGUN
! ‘ — DEGUV 100 DEGUV |
' ; . DEVIC ... % _DEVIC
; 2 ESECU 15 |
; ESECU - mewi T 3 i
' JREGIE 2% ESECU |
DEMET 343 |
Total 1188
DEVAU i DEVAU
e ARCOV B
DITRA 42
ESEW - —gepy T3 ESEV
PSR , i Total 54
'DS-DI-0C Pag~a 17 de 102 Aprcbacior 06-06-2014

Ver 2



HOJA 3 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 023 oee___ 2 () MAR 2010
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

/“PLAN ANUAL DE

" Proceso al que
__Aporta

Convivencia y
Segundad
Ciudadana

108-D1-0001

Ver 2

Programa o Evento

1
j Semunario Integral er Codigo Nacionai de Policia y
| Convivencia

W |
. Modalidad
S !_

]
i
i
1
1

Presencial

Intensidad Escuela °  Unidada

"Personala | Unidad

_Horaria Duracion MEstrateg:a Caobertura Capacitar | Capacitar _ Capacitadora |
—__DECAC 7 DECAQ |
~DBEPUY | 198~ DEPUY |
DEUIL ; 310 i DEUL |
. CENOP™ "I ~ 3 i T !
ESGON : 15
. ! Eseon _ DETOL T 33 ESao
= : __ Total LI (S »
: , METIB 308 TMETIB
i ~MENEV: . 202 7 ]
| REGI 2 37 MENEV |
i - Total | 587
| T ouN T 403 )
! ESINC , 17 |
: ESINC —_OFP_LA; - s — R ESINC ,
: L _ Total 436 i :
f i ... .. DECHO . 204
1 . ESMAC ~ ESMAC 4 | ESMAC
; Total 208
; - DEAMA 67 DEAMA
' DESAP __ B0.c '
DESAP-POLFA 2 DESAP |
4htoas; | | Hioemanas Eu%g?agfgg:gz % Eesmee ' Toul T a9 i
ESMEB ¢ '3 x
: MEBOG 1500 ESMES |
Total 1.513 :
2 DIPRO 407 i :
ESPRO ~ ESPRO a ESPRO !
Total i 4a1n :
DEBOL 229
! DEMAG 183
| ESRAN 15~  ESRAN '
. Total 433
! ESRAN  —Deces a2
__ DECES-POLFA 11 DECES !
Total 463
DESUC 319 DESUC
.. . DEBOY 38
! ESREY 14
ESREY METGN iz ESREY
7 Total ] 550
= DECUN 804 T -
ESSUM ____ESSUM - 18 ESSUR
_ Totar | B22

Pagina t8 de *06



HOJA 4 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

Ver 2

S  —- R s et - e e e e - l :
P'°°:;g:a' que | Programa o Evento | Modalidad '":r:r:;?:d Duracion |  Estrategia | Ciﬁl::&ara é’:"):acg:r %e;;::i:;: i Cagl::‘c‘i(::gora
A — e — - -..._J:-_.—-. . . oo e - - COE§' .20 e R o ey
! . . __ DIBE -
: ¢ CINAE y _54
. _....DINCO L T
____DIPCN B o
6
: ESTIC T gg—--—— ESTIC
i . ESTIC 6
= OFITE 28
‘... SEGEN 36
. SUDIR 21
_____ ___Total 347 IR
5 i DEARA 183
Shhiiersia . | DEARA-POLFA 10 DEARA
vivernca y !
’ Seminaric Integral en Codigo Nacional ge Poltcia y Equipos Mcviles Total 193 I
otgurdad [ Convivencia Presencid  AQMHoas  TSEMINGS gy Capactacn DEMAM _ 240 DEMAM !
Hea0e ’ " DESAN 377 ~_DESAN |
ESVEL 17 i
MEBUC 538 i
ESVEL "~ MEBUCPOLFA 7 1 ESER
i i Total i 563 { .
i : 5 MECUC | 526 i
i : DENOR 274 ;
. MECUCPOLFA | 21 MECUC
: ~___REGH 28
| ; ; Total 850
| - __ Esceq ! 2
i ESPOL cofen 2—— ESPOL |
e = E y —— . Total .59 _
SIPRR : . : e A —— — - e ; _ —
| Proc:;: :;twe ; Programa o Evento ' Modalidad | |n|t_|e°r::lrtii:d ' Duracién Estrategia | ciﬁ'ﬂ?a . Unidad a Capacitar Pcear;g::;: i Ca:ar::lidtaagora %
; C = B - I ~_ DECAL 259 7 "DECAL ¢
| ~ DEQU! 252 DEQUI _
B DERIS 200 DERIS
~ ESAGU 22
Convivenciay | a..., " o " : 00 pes ! MEMAZ 228 ESAGU
: Semiraso Sistema Tactico Basico para e! Servicic de et N Equipcs Movies R M sy i SR
ge%‘;:‘]zi‘; i p;;aa i I pa Presencia! 41 Horas 1 Semanas dé Capackacion ESAGU ‘*'f'%,%%—_— g{,g B
WJ } 3 " < J
MEPER-POLFA 8
T REGwy 33 MEPER
i i Total 282
10S-DI-0001 Pagna 19 de 103 Ap-obacior 05-05-2214



HOJA 5 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

" Proceso al que

Aporta

023

20 MAR 2019

Programa o Evento

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

10S-DI-30C1

Ver 3

Seminaric Sistema Tactco Basico para el Servicio

1 de Poticia

/DEL /“PLAN ANUAL DE
Intensidad " Escuela | Unidad a ~ Personal a Unidad
M?_da"d?d | Horaria ‘ Rurecicn Estrategua _ Cobertura Capacitar  Capacitar _Capacitadora
: 1 DEATA =~ _ 23 . DEATA .
. ! . __DEGUA 288 T
: | DEGUA-POLFA 25 DEGUA |
[ Total 546 4 i
! : ESANA 3 T
: —. MEBAR . 1395 |
| , MEBAR-POLFA 15 | ESANA
: : ESANA F?rEGI'S ;53 k '
i ota i i
: MECAR 862 ) =
: | MECAR-POLFA i4 MECAR |
Total | " a3 :
____MESAN 531 '
: MESAN-POLFA | 13 . MESAN
; | Total 272 |
| DIASE 51 i
' . ESANT 2 '
i ESANT ESuin I ESJIM f
; I ~ Total 77
: DIRAN T
! ESAVI ESAVI 15 ESAVI
i Total 964
Presencial | 41 Horas 1 Semanas 5:%‘;%2&22‘2: DECAU 344 DECAU
| ' ____ DENAR L 438 i
i DENAR-POLFA | 7 ~ DENAR
! Total 787
i DEVAL R
; ! __DEVAL- POLFA 7
: MECAL <3 MECAL
! :  ESEOL MECAL- POLFA 12
! ; Total 1783 _
i i ESBOL 42 ESBOL
: : ____MEPAS . 483 MEPAS
g ! MEPQY : 422 )
: | RECIKH | 61 MEPOY
s : Total | = 4% R
; DICAR © 358
i .. DIRAF . 53
§ 22 IEe DISEC : 73 DISEC
i POLFA-DISEC 63
i ESCAR Total _ | 850 e
;. ESCAR. i 14 -
_CILET - ESCAR :
~eseac | 4_.5;— ESCAR
. . R B __Total _ -! 45 )
Pagina 2C de 105 Aprectacon 06-08.-2014



HOJA 6 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

- oy ot - _ - - - - T - e —

— i e—

| . [ i i | “Unidad
P'°‘f:g:; Que Programa o Evento Modalidad '":':::'r?:d Duracion Estrategia CEOSDCGl:‘lelIJ:a g:;:zﬁ:r ‘ ’::e;:::i:;? Capacaitador
- 1 - -'a - @ a4 —_— - —
SRR T o o o _ o : : o ~ DEANT [ 833 ESCER
: ; ____ESCER .J-'- 18 | recer
_ Total [ 8as S
|__DECOR _ 302
__ MEMOT i 296 . MEMOT
~ Total | 598 o
ESCER ~__ "DEURA __ . 200
: DEURA-POLFA 3 DEURA
; i : ; [ Total 406 B
| : : : MEVAL , 1335 o
) MEVAL-POLFA . 1€
~ REGIG Spin— MoUEk
Total 1.393 .
DIPOL 224
___ DITAH ag
ESCIC ESCiC 8 EScic
INSGE 46
o i Total 327
, | __ DECAS 213 _DECAS
! DEGUN ___—  at DEGUN
; i ! DEGUV 100 DEGUY
Convivencia y : Serminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de ! ‘Presencial. | 41 Horas T Sermanps Equipos Moviles DEVIC 56 DEVIC
Seguridad Ciudadana - Policia i de Capacttacion T TTESEcuU 15 R
ESECU I NiEviL 369
- REGI7 29 ESECU
! __DEMET 43 :
! Total 1166 . i
| ) DEVAU . 38 '~ DEVAU _
: | | ARCOI " 8~ |
' i DITRA | 2290
! i ESEVI + ESEVI o ESEVI
Total p 54 ! .
__DECAQ | —220 " DECAQ
" DEPUY 198 DEPUY
' {"__DEUL 310 |~ DEul
_ CENOP _ _T 33 )
__ESGON
ESGON _ ~ DETOL __;3_&_ BN
‘ o SRR e’ W8
_ METIB T 308 T METIB
MENEV T T Tt T
_REGI2 — " T 3F T MENEV
. B _Towl . TBeT -
‘DS-5:-0701 Pagna 21 ge 0€ Acrobazior 05-06-2014



HOJA 7 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

' Proc:sor:al que Programa o Evento | Modalidad | In’:eonrsal::aad Duracion Estrategia ciicel::‘:a E (L;,:‘;:z?t:, ':;';:2;: ! Ca U;:f’,:go,a
e ol ot S T 1 — s
! ESINC ! & :
H : : i | ESINC T OFPLA ——_——_—7;3 i - ESINC !
! Total T a3 ]
. _DECHO HO
! { ESMAC | ESMAC 4 ESMAC
T Total 208 )
i _ DEAMA__ 67 DEAMA
‘ . T DESAP 80 i
| i ESMEB DESAP-POLFA 2 DESAP
! | i ; Total | 149
i i ESMEB ; 13 . ESMEB
| 5 ; : DIPRO_ ' 407 |
i | ESPRO | ESPRO 4 ESPRO -
- I Totai 41
; |~ DEBOL 28 .
! | DEMAG 188 : '
i — ESRAN 1 ESRAN I
' Total 433
: ! ESRAN  —bECES . 455
‘ DECES-POLFA | 1 DECES
! , . T Total T
|  Convivencia y Seminario Sistema Tactico Basico para el Servicio de Presencial 41 Horas 1 Semanas Equipos Moviles de U DESUC “31e i DESUC 1
' Segurdad Poiicia : : Capacitacion - T To A |
Cwdadana i ! ESREY j e :
! i ' ESREY T METUN - 73 ! ESREY
: | ' Total s T
l l DECUN 804
| - ! : ' i ESSUM ESSUM 18 ESSUM
' 3 _Total AB22E s
' 3 I _ COEST 20 i
: ' : _. DiBIE E i O
I DINAE 54
: ; : i DINCG 19
: ; ' ! ~ DIPON 22
' DiSAN 56
* | BSTC  —gcsan " 3 BSTC
. [ESTIC -
CFITE .28
SEGEN 36
T SUDIR 2t
~_Total 341
. ' ___DEARA 183 -
! ESVEL | DEARAPOLFA 10 DEARA
- : L Total 193 .
1DS-DI-0001 Pagina 22 de 108 Aprobacio~ 36-03-2014

Ver 3



HOJA 8 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

20 MAR 2019

/DEL

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Proceso al que A Intensidad - » . Escuela Unidad a * Personal a Unidad
Aponaq‘ | - Pro.gramaoEvento o '!?f’a_"d?d . Horaria .DU'ET" o Estrategja ) Cobertura Capacitar ~ Capacitar = Capacitadora
S S a __ DEMAM | &t i DEMAM _ _
DESAN 377 DESAN
T ESVEL. 5 4
MEBUC 534
TMEBUC-POLFA <~ T 7 T ESVEL
ESVEL Total 563 .
Convwernoa ¥ Seminane Sistema Taztizo Basice para e! Servicio de Presencial F1iioras 1 Semanas EQLEGOS ”‘Aiv-lgs de ggﬁgg . —g?g—‘
ok B P “MECUC-POLFA ~ 21 MECUC
—____REGI5 2%
: Total 850
: ESCEQ 4 o
ESPOL 25
ESPOL “REGIT 55 ESPOL
B o ) N _: _ Total 59 .
Proceso al que . | Intensidad ‘ . Escuela Unidada ' Personala = Unidada  Personala |
Aportaq _ Programao Evanto Madalidad | Horaria Ouracion Estrategna- Cobertura ;| Capacitar ; Capacitar | Capacitar _ Capacitar |
: ARCOI [ DEMAM 3
| : DEAMA 3 DEMET 3
; i i | DEANT T DENAR 5
f i DEARA 3 DENOR 3
; i l | DEATA 3 DEPUY 3 i
| i . DEBOL 2 DEQUI 3 i
: i | ' __DEBOY 2 ___DESAN 3 :
| DECAL 3 DERIS 3
i ; DECAQ 3 DESAP i
| ; ___DECAS 3 DESUC 3
: i | . DECAU 3 DEWE. -7 "3
| i ' | _ESJM 1 CENOP 1 I
Convivenciay . i ! el |__DICAR 1 . DEURA T
S et aae PRI | presercal rz0kars | 2samanas SIETNONe eoues | DG g DevAL 3
Ciudadana 2 : =t DIBIE 1 _ DEVAU 3
§ BINAE "3 " "ESINC )
i L DIROE ESCIC ¢ "1 " 1
i DIPRO 4 ESANA i
' . DITRA_ 2 ESRAN 1 =
i _DIRAN 6 __ ESPRO %
. DiJN 4 CRET 7 17
|__DIASE T - S
_DITAH_ J iz, e DEVIE ol 8k —
DECES & _ MEEBAR B,
DECHO 73~ MEBOG_ T2 T
DECOR. . o B o n WEBUC. & T
I e R . _ ..DETOL il ) MEGUGT (8 T T
‘0S-DI-5001 Pagina 23 de 105 Aprobacicn 08-C6-2014

Ver 3



HOJA 9 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

1CS-DI-0001
Ver 3

S DrOeEOAl Gue: - T T T CESuRiE . ' - Intensidad ... o " Escuela | Unidada Personala  Unidada | Personala
P o;po rtaq ] Pr(_)_grama o Evento Modalidad Horaria Durailé: _ Estra.t_e_gaa“ _ Coberturs, | Gepacher Capachar __ Cspeciter | Capacitar _
= DECUN 7 TMECAL | s
: DEGUA 2 ESGON _1’ 2
DEGUN 3 IECAR .
DEGUV 4 MENEV | 3
. DEMAG 3 ESSUM — 4
: ESMAC 1 MEPOY 3
ESCAR 2 __ MEMOT 2
ESREY 1 METUN 3
—— ESCER 1 MEVAL 9
OBVINEACIAY Diplomado en Pedagogia para la Actualizacien . Equipos Moviles ESBOL 3 ESVEL . i
Seguridad |mF;gral del Servncncgdegpolzcia rasyencal Ry 2Semanas 4o Capacitacion ESMES ESMEB 1 MESAN 3
Gludacana ESECU 1 METIB 3
‘ — _MEPAS 2 MEVIL 2
: : MEPER - 5 ESANT 1
2 - : MEMAZ T T3 T _ECSAN i
! i | ESAGU 1 REGION 5 1 ;
i ESTIC 1 REGION8 _ i !
l i ' i ___ESEW 1 SEGEN L™
s ; ! ESPOL 2 SUDIR 1 2
l i ! ; REGIONT | ° .
EVENTOS TRANSVERSALES
al que Intensidad - | " Escuela | Unidada | Personala
Proc:;gmq Programa o Evento Modalidad | Horaria Duracién Estrategia | Cobertura Capacitar Capacitar
; CENCP =~ 222
CENOP | DETOL 2024
o | METIB 1845
CILET ' DEAMA 364
: | . DEGUA 1853
- [ CVIAY T mEsaN 1631
i DECAL 1 505
: I DEQUI ~ ~"T1828
i Convivercia y ! DERIS e
vIivencia \y ! 10 1
: Seguridad Taller Plan Democracia Virtwal | 24 Horas 1 Mes Eg?;if,g;a ERagy 52%% % 557 S
| Cucadara T MEPER 2085
1 TTTREGIZ 208 T
"TDEATA __1ais
ESANA =~ 97
ESANA  MEBAR 4157
T MECAR A
.. REGE_ tETT
DIASE 244
ESANT TEsant T2

Pagira 24 de "08
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HOJA 10 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL 2 0 MAR 20]9 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

“Proceso al que |

1 i Intensidad . ~ Escuela ; Unidada | Personala
Aporta  Programa o Evento. | Modalidad | "\oraria _.°_"T°L°3_. _Es‘“’_'.e“'f’__ __ Cobertura_| _ Capacitar | _Capacitar _
T — ), M C_DEMAM T 1435
ESAVI T DIRAN T 5655
_ ~ ESAVI L 24as
| _DECAU " "2053 |
DENAR 2652
| __ESBOL _130
MECAL 5933
| SO TTmepas T iy -
i [ MEPOY _ ' 1243
| : ____REGI4 180
| e _DEVAL 4 541
: ___DICAR — " 7ie3
DIRAF a5
| ESCAR DISEC  ~ 2.327
i ' — _ESCAR 229
. ! : ESGAC 4
; | __DEANT |7 ag7a_
I ' [ ! __DEURA ., 1188
. | { ESCER | ESCER | 76
i i | I MEVAL 7895
| | i ! . REGIE 277
| . | | 1 L DIFOL T 1387
onvivencia ' H i
: Seguridad ’ Taller Plan Democracia Virtual 24Horas ' 1Mes | Eg"“:"zf;::a ' '_E—DS'EAE_':) _?__{4328_ .
Ciudadana . ; ' ESCIC — ESCiC —""3g '
; | ESPOL 2% ]
! | L __INSGE 286
' __ DEGUN = 252
__ DEGUV__ T so2__ |
. _DEMET _ ~— 202i
DEVAU 223
SR —BRvic T Es
ESECU "~ "gg
L MEVIL T 2214
) o S REGI s e
N o SARCOE R
__DITRA_ T TT3sy
ESEVI  _  ESEVi_  _  2a T”
i - REGH. . 5 .~ q35
ST - | S T
_DECAQ T 1321 T
2o DEPUY. 5 FiRET
~ __DEUIL . 1831
Eeon ESGON T "8t
MENEV ™™ "T85 7
| o e e TREGR T THm "
\GS-DI-500 Pagina 25 dz 106 Aprobacion 06-06-2714
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HOJA 11 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 oeL_ 20 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

~Proceso alque . I“intensidad | o Escuela Unidada | Personala |
Proc::g na;que - Ef)gr'amaosﬂfo - ) Modalidad I Horaria Dura.caorl - Estrategia Cobertura Capacitar Capacitar |
.1 DUIN 2436 _
: ESINC _ ESINC "~ 262
: ; OFPLA T _8h
DECHO 1233
ESMAC TEswac |18 _ |
;  DESAP | a0
: ESMEB ~_ ESMEB 85
_ MEBOG 14608
DIPRC 2524
ESPRO ESPRO 60
[ ~_POLFA 451
| . i DECES 2688
DEBOL 1364
" "DECOR_ 1755
ESRAN  DEMAG | 1115
' | i DESUC 1930
i ESRAN g7
, __MEMOT 1726
; DEARA 17
¢ ; : DEBOY 2163
anv:vencia y i : Ty :
Segundad Taller Plan Democracia Virtuai 24Horas | ' Mes i Eg‘l‘;;‘;"g"aa | ESREY EE)ES/E\? 1 72;9
Cudadana | i : T METUN 1038
: DECUN 4769
| ‘ | ESSUM T essom a4
| ; COEST — 109
1 | : | __DBIE 220
! i " DINAE 391
‘ "_DINCO 17
; ; ‘ DIPON 223
i ; . ESTIC | DISAN 423
: : "ECSAN 319
; ESTIC 142 ‘
OFITE 157
_. . SEGEN 214
_SUDIR 275 %
.. DENOR . 1632 |
___DESAN . 2223
: ESVEL a3
ESVEL  — "MeéBUC " 3uan
_. MECuC b 3ng
St S s = g .. REGIS T TiE5
10S8-DI-00C1 Pagmna 22 ¢z 103 Aprotacian 08.05.204
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HOJA 12 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Proceso al que

Aporta

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

20 MAR 2019

Programa [ Evento

Modalidad |

Seminarc en Atencion y Servicio at Ciudadano

Virtua!
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HOJA 13 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 20]9 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

N ey e : £E e a o
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HOJA 14 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. QZ 3 oee_ 20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

~ Proceso al que ' ' " o | Intensidad. . Escuela ~  Unidada  Personala
Aporta Pro_grAam? _Oﬂfnto _ _ o "_ﬂ°d_alida.d _{ _Horaria Buracion i _Estr?tegva _Cobertura_ Capacitar Capacitar
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— ‘ 11801de 2016 ) : (Pais) -
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i : : i l - ia | Escuela | Unidada | Personala | Unidada | P la -
| Proceso al que l . Intensidad . ' scue a e a . Unidad a ersonal a
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I ’ DEBOY 2 _ MEMAZ 2
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e Cursa gn Proteccion Integra: a ta Fanuiz Jacenes i 5 = __DECAL &4 'v?E‘g‘QT__ A
A;’\ﬁanf'any adoiecentes N.Acs v Nifas HI O wSinanzS DECAQ 1 _  MENEV o
Jsenes DECAS o =R MEPERTT TS
_DECAU 2 . MESAN T i~
_ _DECHO 1 . METB T " 3T
, 2 : 4 : 4 e e i i o i DEGUN o 2 METUNT T4 T
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HOJA 15 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

023

/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

e

ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas”

Proceso al que Intensidad " Escuela  Unidad a Personal a Unidada | Personala
Aponaq Programa o Evento ; Modalndad Horaria | RUaCton Estratsgia Cobertura  Capacitar ~ Capacitar  Capacitar | Capacitar
s e | “DEGUA ! TWMEVAL 16
DEQUI 2 MEVIL Sl
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023

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Proceso al que Aporta
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HOJA 17 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3! oee_ 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

. o - ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD "Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas™

Intensidad . . Escuela Unidad a Personala | Unidad a Personal a
Proceso al que Aporta ; Programa o Evento Modalidad Horarls ' Duracion | Estrategia Cabertiire Capacitar Capacitar Capacnar Capacnar
P'Dfe %"’1 a PerS"r‘as cor 7 T Rl E== Shccav —— SEC ST B —A == s - DEN_ER - =3 —- TEVAL i _ . .__
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_ _Dojomancas s ol B i S — i —
S 2B . "DEBOY 15 MEMOT 8
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T OMECAR I 13 T MeTuN . T T
T MECUC T 7 MEVAL 13
e e e e s o MEMAZ . 4 o WML kL
o - DEAMA | 3 o DESART. " 3T
DEANT T DESUC __ 1 N
DEARA 27 Toetol T I
DEATA _ — 5  —peun oz ”
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i 50 Horas . _DECAQ T 7 T MEBAR | 18 ]
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HOJA 18 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2015 - 2036°

ESCUELA DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD * Sargento Mayor Luis Alberto Torres Huertas”

g |
i

Proceso al que

) Intensidad : . Escueia Unidad a Personal a Unidad a Personal a
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o S : ! __DECES 7T T TTWMEBOG T
PraEES S _ ~ DECHO _2 _  _MECAL _~_ T3
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HOJA 19 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 023 oec__2 0 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE
FORMAGION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

M ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
_—_— e —— —_——— — - o— - - - - - . — — —
I eso al que : Intensidad | i .. | Escuela Unidada ' Personala Unidada  Personala
PfocApoortaq___l‘______‘afira‘"_'_a_{_Ev_enfc’_ ~ Mogajdai Horaria DuracuoTt ; Est}r_ategaa E Cobertura Capacitar | Capacitar Capacitar I CaEcnar
S | ~_DEAMA | 1 DIRAN | 12
. DEANT . 1 "OISEC_| ~ & |
__DEATA 2 DITRA 3
. : DEBOY 1 MEBAR [
| ~DECAQ 5 MEBOG . 13
" DECAU_ 3 __MEBUC | R,
! __DECES_: 3 MECAL | 4 i
[ —_DECHO _ 2 MECAR | 6 -
, ~ DECCR 4 __MECUC 9
| : _ DECUN 3 T MEMAZ 1
' . | - DEMAG 3 MEMOT | '
i ' ; ‘ : DEMAM _ 1 MENEV 2 ,
- : ! __DENAR 1 MEPER 3 o
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P todmma g : g i DEPUY ST T MERUNT G o 1
| ! DEQUI 1 . MEVAL 3
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! : 2 Semanas | Presencal- .. DEURA 2 " REGIT 3
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i : ~ DIASE 1 REGI5 5
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P . — T DEAMA | 2 | DEUL _ 2
| 1 : : : " DEANT | & ‘DEURA 3
; ! ' DEARA 2 “DEVAL 2
! i ' ~_ DEATA 3 DEVIC i
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B i a
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HOJA 20 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 ‘ /DEL 2 0 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Escuela Unidada | Personala Unidada  Personala

- Ique » Intensidad | ) =]
Proc:;gr:aq Programa o Evento ) Modalidad Horaria 1 Duracién E_s"_a_tei'a __?_CoM:ra___ Capacitar ~ Capacitar Capacitar Capacitar
o o __DEGUV__ L. . MENEW 2
DEMAM ; 3 MEPAS "~ 1 -
;. DEMET 2 MEPER 2 —t
—OENAR __ 2 __MEPOY ~  F %
~ DENOR 4 MESAN " T3 T
Diplomado Geranziamienta de Unigades de investigacion 166 Haras : .. DEPUY -2 METIB_ 2
Cominal = . : i DEOUI__ _2 METUN -l 1 ——r
: _DERIS 2 TTMEVAL | 3 '
! ; DESAN 3 MEVIL ~— 1
: | DESAP 1 REGH | i
' . _DESUC 3 REGIg_L S I
; N _ DETOL 5 . o
Desarrollar o ‘ - : OIJIN 40 . _REGI3 T 8
investigactén | . : ___DIRAN 12 REGi4 | 9 .
Judicial s - Bikrial ; 120 Horas JEQOG 11 REGI5S | i1
- Diplomado Analista de Comunicaciones Criminales i MECAL 1 REGIE | 8 :
: REGIT 4 REGI7 3 1
: ) ___REGI2 6 | _REGI3 | 7 -
= tits ; B f ! _DEAMA 1 | DEUIL 2
i ' i DEBOY 2 DIASE 4 |
3 : I Presencial - i DECUN ! IR 2
| Presencal . 2Semanas | [ 9SENCS- | ESINC _ DESAP 7 DIIN_ I
Diplomado Investigacion Criminolégica i 102 Horas ! __DBETOL X DIRAN 2 B
| | : DISEC 1 METIB 1 i
i ; ; DITRA 2 METUN 3
’ ‘ ! ~MEBOG g DISEC a -
| | - MENEV 3 i B
E fetT | __ DEANT AT DICAR 3
: i DEARA 1 DiJIN 18
: : __DEATA = DIRAN 1
; : DEBOY 2 MEBAR 1T
: ! DECAL | _ 1~ MEBOG i — 327
DECAQ T~ "2 — — “mMEBUC 2
: ’ —RECAS . R s MIEGAL Y7 g
Desarsoilar DECAY > MECAR —
Invest:gacion Dipiomade Fotografia D:gital Forense 120 Horas _T')?C‘E_S__ _:_“—_ﬁgguc_'_ % -
Crimingiogica : T DECHO .'— e ‘_I\_A'EMAZ_—< .—-.-—---_
| DEGUN. o B o JRERBE ™
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02 3¢ .

/DEL

20 MAR 7019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA OE INVESTIGACION CRIMINAL

Proceso al que | Intensidad '
Apo na Programa o Evento Modalidad ! Horaria i Duracion
Desarrollar '
Invest.gacion ! Diplomado Fotografia Digial Forense 10C Horas
Criminologica l
i
! ; :
| |
I —— = =
L
Presencial | 2 Semanas
: |
|
| i
' Diplomado Mane|c de Herramientas Tecnologicas para - 106 Horas
i Desarrollar 1 el Analisis Crimina! i ;
i investigacion i
| Criminaiisuca i '
i
!
Dipiomaae Tecricas Avanzadas de Entrevisia e 100 Horas
i Interrpgatorno
- '.55_-01-53’:1! o o - e Pagina 36 de 106

Ver 3

“PLAN ANUAL DE

Estrategia Escuela Unidad a Personala ! Unidad a Personala |
Cobenura Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar |
"~ DENOR 2 METIB i B
DEPUY A | METUN - I
DEQUI T MEVAL _ 4
DERIS g T MEVIL_ 4
DESAN T REGIZ__ 3
DESAP | i REGIZ 2
_ i ~ DESUC. 2 __REGI4 | 1 i
E : DETOL 3 __ REGIS _ .3
! { ~ DEULL K T REGH 3 :
i DEURA 1 i __REGI7 4 ‘
; DEVAL 1 | _REGIs o
DISEC -
i . _2 UNIPOL ! 8 -
| 5 DIPRO - :
! ~ DiAsE | 2 ooLFA 2
_DEAMA T 2 DEBOL 1
: [ . __DEANT 4 DEBOY | 2
: : “DEARA 1 ___DECAL 3
i | DECAQ 4 DISEC 1
DECAS 2 “MEBAR | 7
Brasandis- DECAU 2 MEBOG g
institucionst ESINC | I DECES | 3 MEBUC N
; DECHO | 2z MECAL 5
i . DECOR 3 MECAR 7
: DECUN 3 MECUC 8 ~
DEGUA 3 - MEMAZ 1
'_ _DEGUN 1 MEMOT 1 .
~ DEGWV 2 MENEV E
| DEMAG 2 ~ MEPAS z
. DEMAM 1 MEPER 3
~_DENAR 3_ _MEPOY 3
DENOR 1 TMESAN_ 2
__DEPUY 1 METIB 3
—_DEQUI 1 ~_METUN e
DERIS T3 | MEVAL T
DESAN 2 MEVIL A_
DESAP_ i DEURA e
DESUC__ T2 T DEVAL 2
_DETOL 3 DEVAU _ 1 -
___DEUIL 1, DEVIC v "
DEAMA E DESAP T
DEARA 2 __DESUC T
o DEATA 3 DEUIL _ @& a
Aprotacien 08-06-2014



HOJA 22 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

FORM

ACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE L

/DEL

20 MAR 201

9

/“PLAN ANUAL DE

A VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

“Proceso al que o N = Intensidad | ” . | Escuela  Unidada . Personala Unidada  Personal a
Aporta - Progra_maoEvef\to ) Modalldfd Horaria | Diycacion . Estraf.tegla __Cobertura _ Capacitar _ Capacitar Capacitar  Capacitar |
: DEBOL 1 DEURA 1
~ DEBOY 2 DEVAL 2
__DECAL ! __DEVIC ™ T
_DECAS | 1 DIASE 4
. DECAU | 1 DICAR =~ 2
. _DECES . DUIN 8
i DEGUA 1 DIPRO 1
DEGUN DIRAN T
DEMAG 1 DISEC i
D:picmado Tecnicas Avarzadas de Entrevista e i DEMAR 3 DITRA : 2 R
g alic ol | : _ BENOR T 1 T MEBAR | 3
i . DEQU! 4 | MEBOG 40
_ 2 . _DERIS K ! MECAL 5
! i _MECAR 3 MESAN | 1
: __MECUC 4 MET!B N
: : MEMAZ 1 REGI3 | 1
; : ~ MENEV 2 REGI4 -
| 100 Horas | MEPER 4 REGIE | 2
i i | T MEPQY 1 i
' DEAMA 1 DETOL 1
? " DEANT 3 DEVAL 2__ |
Desarailar | : i DEATA 3 DIASE 1 s
investigacion | | Presencial | 2Semanas ! ';:::&';f";‘aj ESINC _ DEBOL g DIJIN 7T
Criminalistica | i DEBOY 1 DIPRO i i
i DECAL 2 DIRAN 7 i
| DECAQ 1 . DISEC 2 "1
' DECES 3 . MEBAR 13
Diplomado informatica Forense DECUN 3 i MEBOG &
C_DEGUN_ " T1 T MECAL 21 ]
_DEMAG 1 MECAR 4 i
: DEMAM T MECUC 1o
i | DEMET - —..MEPAS 1
l i —_ DENAR Ry _ MEPER 5
! __DEQUI 2  MEVAL 1
| R DESAN. . 71 _
i o B : DEANT e DIRAN =
! ..DECAQ L DITRA v
DECAU 1 __MEBOG 15
DECHO. v COMECAL. B
; B 88 Har o DBGUN: o oo iy 2 UMECART 5 T
Dpiomade Ane Ferense 38 Haras DEGUA 3 . SMECDGTTT B
__DEMET "3 U TTMENEV T 7T
__DENAR 1 L METIBT T T
SDENORT T T T
t i, et _— DEQUI f S _MEVALT T T
10S-DI-0001 Paz:na 37 ce 08 Apsobacion’ 058-08-2G14

Ver 3



HOJA 23 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 20'9 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONT!NUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 2020"

i ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

I Proceso al que intensidad i ] Escuela | Unidada | Personala  Unidada  Personala
Aportaq s l_’r_ogramaoEvento ' Mgdalndad Horaria | Durécoén | Estrategia Cobertura | Capacitar | Capacitar ~_ Capacitar Capacitar
2 ; : DESUC T REGI4 =" T3
: . ' ~ _ DETOL 2 REGIE . 1 _
| Diplomado Arte Forense . 88Horas | ‘ :_DEVAL , 5 = ;
o ' |__DUIN 6 _ o o
i DEANT : DEEOL = :
. . DEATA 2 DECAQ ot '
; : ., _DECHO 1 DISEC 3.
. . _DECUN 5 DITRA 2
. . DEMAM 2 MEBAR 2
DEMET 1 ~ MEBOG 85
Dipiomado Ident ficacicn Preliminar de Sustancias ‘ DEPUY 1 MECAL 2
Contreladas " DEUL ; MECAR 1 b
" DEVAL 1 MECUC 1.
: ' DIASE 1 MENEV i
! i ; T DICAR © MEPER_ 1
i : DHIN 17 MESAN 1
' i " DIPRO 2 . MEVAL 1
; s —__ DIRAN 4 'REGIE 3
: ~_DEANT 8 DICAR T
' __ DEARA i DUIN 11
Desarrollar i " p ‘ —gg—g(l)?_ 2 BI:?\O . 12
; i i Presencial - : 7 IRAN 1
’ eslgaedn Ereasncel | | institucional ERiNG DEROY T 4 DISEC 2
100 Horas . DECAQ 1 MEBAR 2
| l " DECAU z MEBOG 17
; DECES _ 4 MEBUC 3 )
| ; DECUN = 8 MECAL i)
_ ~ DEGUA 2 MECAR 5
| Diplomade Analisis y Procesamiento del Lugar de los ! . DEMAG _: 1 MECUC 2
: ; Hechos | ~ DEMET | 1. MEMOT 2
: - = DENAR__° 1 MENEV -
i © DENOR | 4 " MEPAS o
i , DEPUY | 1 MEPER 3
; DERIS | 2 MEPOY 4
| DESUC 4 . MESAN T
DETOL | 5 | METB . 4
_DEURA ! 1 T METUN. 2
" DEVAL 8 | MEVAL P T
DEVIC 1 | REGY SR
s : LDASE 1
o ' B - CTONNT T T TBIGAR
Dipiomadge Agente Encuoiens Z Semanas ; rgeifgg - ‘10__” gl:’:\g —_— i
= _ o S e - o TDHIR e e
1DS-DI-0001 Paginra 38 de 106 Aprobacicn (3-08-2014
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HOJA 24 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL

20 MAR 2019

"“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

" Proceso al que . ‘Intensidad | Escuela  Unidada . Personaia ~ Unidada  Personala
Avorta L ?'°9fa'_".‘f."e"‘°_.. — ”°d"’_"dad __Horaria D“'a°'°". . Esuategi | Cobertura _ Capacitar  Capacitar _ Capacitar | Capacitar ]
“Dreccionamierts ' Educacion a
dsl Sistemace  Diolomado Planeacion Estrategca Policiai 100 Heras ¢ 1 Mes Distanzia OFPLA | 200
_ Gestion Integrai N T e - B _ b _
. DUIN 7 DENOR | 4.
i MEBOG 3 DEPUY : 18
i REGIZ | 1 DEQUI T
| REGIZ _ 1 DERIS T @&
: _REGK | 1 DESAN i 27
Besanticr vidig) | | REGIS 1) ;_DESAP =~ "7
) ’ I ; R i 1 !
Avestigacion 44 Horas 1 Mes Egucacuon @ sales o Rgg;f 1 ggigf ) 3: et
Criminabstica istancia “DEAMA | : 3 DEUIL : 5 -
_ DEANT 23 | DEURA ~ 2
DEARA 6 i DEVAL 33
_DEATA | 22 DEVAU 3
" DEBOL 2 DEVIC 5
; ~_DEBOY 21 MEBAR 18
; Semnario Manual de Procedimientos pzara Cadena de y : | DECAL 31 MEBOG 30 5
} . Custodia Rol Primer Responsable : _DECAQ 3 MEBUC 35
i DECAS 1 MECAL | 17
: __DECAU 13 MECAR | 7
DECES 39 ___MECUC E
“DECHO 2 MEMAZ | 3
__DECOR 26 | MEMOT | 16
; Bl __DECUN 53 MENEV i
Virtual 44 Horas 1 Mes ' Dls:tanoa DEGUA 7 . _MEPAS . 1
: __BEGUN 3 MEPER | 9
; __DEGUV 4 _ MEPOY | 11
; DEMAG 14 _MESAN 2
; : DEMAM 13 METIB 6 ;
1322?."2;‘?; f % ESING DEMET 22 METUN 7
oo : DENAR 6 MEVAL 18
S 3 . -3 MEVIL 4 . . o
T __ DEANT 2 _DECHO [~ 1=
_DEARA 1 . DECOR 1
DEATA _ 1 __DECUN T e T
l _DEBOL 2 DEGUA T 7T T
' ' Presencial~ DEBOY = __ 3. .DEGUVY - 1
| Semmnarnio Dactroiecn a ae Camoo Preseccial ' 50 Horas * Serrara fitusnen DECAQ 3 __DEMAG T T
' i BECAU | 2 o DEMAM . T
DECES ' L L DEMET _____ 1
DENOR__ -~ __MEMOT 1
DEPUY 2. TTMENEV T T T
DEQUI Kl MEPAS N

———— o - e —— " a4 as - - . A . O o e 651 )4 em— o &2 CEIEY —

"1DS-DI-002" Pagira 39 de * 36

Ver 3

Agrobacian 05-08-2014



HOJA 25 DEL ANEXO 2 A LA
FORMACION EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PE

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3

/DEL

20 MAR 2019

ESCUELA DE INVESTIGAClON CRIMINAL

RSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

“PLAN ANUAL DE

Proceso al que . | Intensidad © “Escuela _ Unidada Personala ' Unidada Personala
Ap_gt_a_q__ - _ Progr?maoEY‘tﬁ? Modal-dad | Horaria Duracnon ; ‘Estrategsa Cobertura _ Capacitar | Capacitar | Capacitar _ Capacitar _
) ‘ : DESUC 2__  MEPER _ _3__
i ; DETOL 2 MEPOY 3
| : DEURA '\ MESAN 2
- ! ; DEVAL 4 ~ METIB 2
: i DEVAU 1 METUN 1 )
: ~_ DIASE 3 MEVAL 2
Desarrolar i ¢ PR —_DWIN R MEVIL | 1
Investigacion  Seminang Dactictecnia de Campo Presencial ' 50 Horas 1 Semara | | o conal ~ DIRAN ! _REGI2 2
Criminalistica ; { DITRA 1 “REGI4 2
| ! MEBAR 3 REGIS 1
: _MEBOG 25 _REGE | ¢
! : [ MEBUC 2 REGI? 2 .
i | | | mecaL 5 '?,'S'ESA yo
L | | : | MECUC & _
; ' | DEAMA 1 DENAR | 9. -
: : [ DEANT 23 DENOR 12 .
! DEARA 5 “DEPUY 3 I
! I DEATA B DEQUI 12__ 1
i l DEBOL 12 DERIS 6
! ' : | T DEBOY | 20 DESAN i
i " DECAL | 13 DESAP 3 |
, | | ESINC  “5gcag |7 _1c__ DESUC 7
| DECAS 6 "DETOL _ 18
| : | ! DECAU 2 DEUIL 13
[ __DECES 13 DEURA 4 -
‘ i : Edidacia ~_DECHO ! 6 ~ DEVAL 23
Virtual ' 80Horas ! 1 Mes DRtsth DECOR 3 DEVIC _ p)
Desarroliar ' . __DECUN 9 " DIASE 3
Investigacion . Semirario Recepcior de Denuncias d | DEGUA 8 DICAR 3
Judiciai ! ; __DEGUN 2 1 DN 43
| DEMAG 3 |_DIPRO =
! __DEMAM 3 DIRAN 29
i _ DEMET 5 ) D1SEC_ + 1
; ' " DITRA T1 U MEPOY 8
MEBAR 18 _ MESAN 5
TMEBOG 78 METB . @4 -
_ MEBUC | _8___‘ METUN @ ‘&
TMECAL 23 _MEVAL 58
" " MECAR 11 MEVL
. S ' ’ ==— MECUC ____ G REGI’ 5T
1 [ MEMAZ 8 REGE _ :
i T MEMOT 4 REGI'J 2
e L I o S e oo  __ UMENEV_ . Z2 ___ "REGH 2___
1DS-DI-0001 Pagina 4C de 103 Aprobacon 095.05-2C014
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HOJA 26 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

0 2 3 /DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

Proceso al que
____Aporta

Seminanc Recepcion de Denuncias

“Seminarc Entrevista Forense aNifos Nifas y
Adolescertes y su Preparacion para el Juicio

Programa o Evento

Seminario ldentficacion de Personas

Desarroliar
Investigacien
Criminaiistica

Seminario Procesamiento de Evidencia Digital

Semnarnc Oraicad ¢ Contextuaizacicn ge Audencias

1D8-0i- 1

Ver 2

o
(=]
o

Modalidad

Vitua!

Presenc:al

|
!
e s el e S A el S ‘

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Intensidad = Al 5 Escuela  Unidada Personala Unidada Personala
_ Horaria Duracu_Snul Estrateglé __Cobertura _ Capacitar _ Capacitar _ Capacitar _ Capacitar
= el Educacion 3 MEPAS 4 REGI8 2
crreres M osnca CMEPER |2t T T
50 Horas i 1Semana | OlJIN 40 DIPRO 40
i " DEANT 3 DICAR i
i _DEARA 1 DIJIN g
| DEATA 2 DIPRC__ 1
DEBOL 5 DIRAN 10
_ DEBOY 3 DISEC 2
DECAU | 2 DITRA 1
' _ DECES 2 MEBAR 2
DECUN ! 2 MEBOG [ 13
_ DEGUA | 2 MEBUC | T
DEMAG 1 MECAL | 9 ,
50 Horas __DEMET 1 MECAR | 5
DENAR 1 MEMOT 2
i __DENCR 2 MEPAS T
’ __DEPUY 1 . MEPER 1
i DERIS 2 MEPOY 5
: [ DESUC 4 | MESAN 1
; ! . DETOL | 2 METIB 4
! Bisskiosi- ESINC DEURA 1 METUN 2
i Institucional lDEVAL -4 MENOL -
© 1Semana DEViC 1 REGI7 1
i DIASE 1 -
__DNIN | "4 MEBUC
MEBAR | 3 MECAL 2
__MEBOG 35 MECAR | 4
e MECUC = 4 MESAN 3
= _ MEMOT | 2 METIB 2
. MENEV . 4 METUN | 4
, MEPER 7 MEVAL i
s i..MEPOY | 2 e
\_DEANT | i MEBAR 29
__DEARA | 2 MEBOG 83
: DEBOY. T _ 4 ° MEBUC 6
_DECAL 2 MECAL 9
— DECAQ L MECAR T 7 T
e DECAU _ 4 MECUC 14
. DECES oo _MEMAZ T 7 T
|__DECHO © . MEMOT 5
. DECOR . __MEPas_ 7"
t__DECUN 1z MEPER L)

Pagmna 4l ce 103
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HOJA 27 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020

— s

Proceso al que
Aporta

Programa o Evento

i
|
|
|
|

Desarrollar
Investigacior
Crnimina‘istica

Semiraric Oraldad y Contextuatizacion de Audiencias

Desarroilar
Investigacion
Judical

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Seminarie Criminalidad Juveni

Desarrollar
i Investigacion
i Crminalistcca

10S-DI-0c0:

Ver 3

Seminanio Perfilacian Criminal

Pagna 42 de 126

Intensidad Z : Escuela | Unidada ' Personala Unidada Personala
Modplidec Horaria D'ur‘acu_ovr'\_”_ M'_“Estrategla _Cobertura | Capacitar Capacitar _ Capacitar _ Capacitar_-
DENAR 1 MEPOY 5
DENOR 1 MESAN 9
DERIS 2 METIB 9 _
|_DESAN 3 METUN . 4
_DEUIL 8§  TTMEVAL . 20
DEVAL 23 MEVIL 2
DEVAU 1T T
: DEANT 7 MECAL 3
DEBOL 1 ~_MECAR i
DEBOY 1 MECUC 1
: DECAL 1 MEMOT - 2 |
: ; DECAS _ 1 MENEV 4 ;
| DECAU a4 MEPER 1 i
, ! DECES 1 MEPOY 7T
; i ! _DECOR __ 1 METIB 3
i DECUN 1 METUN i i
; DEMAM 2 MEVAL 3 |
__ DESAN Yoo DEVIG 1 :
: : DETOL : DIPRO & oo
| DEVAL 2 MEBOG 5
! | skl DEAMA K DEATA 3
Presencial , 50 Horas 1 Semanz b SRetdicionst ESINC _ DEANT 3 DEBOL el
; DEARA 2 DEBOY 2 !
: DECAL 3 ____ DISEC — 3
i ; DECAS ! DITRA 2
' DECAU | 4 MEBAR 1
DECES | 1 MEBOG ~ 10
! DECUN | 2 MECAL 1
DEGUA ' 3 MECAR 4 1
i : DEGUN ! MECUC 3
| : DEGUV | 1 MEMOT €
| ! DEMAG 2 MENEV 2|
DEMAM 3 MEPER 5
DEMET ~ 1 MEPOY 1 :
DENAR 2 MESAN P ]
DENCR 3 ~ METIB 1
DEQUI 2 . METUN 3
_ DERIS 2 REGE s
DESAP LA REGI4 2
DESUC o REGIS 1
DETOL T REGI8 :
DEUIL 2 "~ DISEC s
DEURA I DICAR ' 7

Aprocaign J8.05-2314



HOJA 28 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE L

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

023

A POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Proceso al que Intensidad . Escuela Unidada | Personala | Unidada | Personala
Aporta Programa’o Evento Modalidad Horaria Duracion Estrategia Cobertura | Capacitar | Capacitar | Capacitar | Capacitar
Desarrollar DEVAL 1 DIJIN 13
Investigacion Seminario Perfilacion Criminal DEVIC 1 DIRAN 3
Criminalistica DIASE 4
DEANT 8 DERIS 1
DEATA 1 DESUC 2
DEBOL 1 DETOL 2
DECAL 1 DEVAL 9
DECAQ 2 DEVAU 1
DECAU 2 DIASE 2
Seminario Prueba de Identificacion Preliminar DECHO 5 DIJIN 9
Homologada DECOR 1 DIRAN 3
DECUN 2 DITRA 1
DEGUA 1 MEBAR 1
50 Horas 1 Semana DEGUV 1 MEBOG 19
ool B
Judicial DEMAM 1 MECAL El
DEMET 1 MECAR 2
DEQUI 1 MECUC 1
MEMOT 1 MEVIL 1
MENEV 1 REGI2 3
MEPER 1 REGI4 2
) Presencial -
) Presencial ESINC MEPOY 1 REGIS 1
Seminario Perfilacion Criminal Institucional MESAN 3 REGI5 )
METIB 2 REGI7 1
DISEC - 5
METUN 1 UNIPOL
MEVAL 6
DEAMA 1 DEVAU 1
DEANT 10 DEVIC 1
DEARA < DIASE 4
DEATA 5 DICAR 4
DEBOL 3 DUJIN 154
DEBOY 4 DIPRO 1
Desarro"a( DECAL 6 DIRAN 13
g‘,:’;?:gm Seminario Taller Proteccion de Datos | 24 Horas 3 Dias gggﬁg 3 g:;s.gg ;
‘r DECAU 2 MEBAR 16 1
DECES 11 MEBOG 24 |
| ’ DECHO 7 MEBUC 14|
T DECOR 4 MECAL 23 |
| FDECUN 8 MECAR 10
‘ DEGUA 7 MECUC 7
A DEMAG 2 MEMAZ | 11|
1DS-DI-0001 Pagina 43 de 106 Aprobacion 06-06-2014

Ver 3



HOJA 29 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. U 2 3 : oee 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENGIA 2015 30307

: ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

" Proceso al que . " Intensidad | .| Escuela - Unidada Personala Unidada  Personala
e ABoits L ProgramaoEvento - Modahdad Horaria | Duracuon” Estfategua | Cobertura | Capacitar Capacitar _ Capacitar __ Capacitar _
L_ DEMAM 5. pop . MEMOT - % 5
: : ! © DEMET a _MENEV 3 i
: i DENAR 6 ___MEPAS I
I : DENOR 3 “MEPER 14~
| l ] DEPUY "2 mMEPOY 3
. _ DEQUI__ 9 __MESAN i
Desarroliar i DERIS 3. METIB & ]
Investigacion e : | : ; | Presenciai- | __ DESAN 6_ PMETUN S5
Criminalistica Seminario Taiter Proteccion de Datas Presencia 24 Heras : 3 Dias I Institucional | ESINC : DESUC 5 T MEVAL ~ai :
i , - | DETOL 6 MEVIL a
| {__DEUIL 4 REGIT | 3
| ~ DEURA 3 REGI2 s ]
i : ~ _DEVAL 13 REGI3 ! 6 i
: : 1 i - REGH s | "REGIT 7
5 ' REGIS 12 REGI3 3
. i . REGIS 9 ) .
Semmaria Taller Gestion de Amenazas Prevencion y ! ; =
_Respuesta Ante Emergencias ! ___D"“N G - ESINGS o ) g
Direccionamiento  Seminario Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y 3 ' ' ) . _DUIN 37 | ESINC | 1o
delTalento  _Accidentes de Trabajo i Vifual BHIE e Educacona — gsine OFPLA i ] , .
Humano ' : OUIN 83 ESINC - g :
Seminaric Taller inspeccicnes de Segurvaad g : OFPLA i 3
! .Semmario Tailer Modelo Holistico De Liderazgo 24 Hora§ ; i ESINC | 248 !
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"
Proceso al que i : Intensidad | . ! ) Escuela Unidad a Personal a Unidad a Personal a
Aporta i Prog_rirna Ao . f MOda‘_'dad Horaria _f Diracion I ol | Cobertura ~ Capacitar _ Capacitar Capacitar Capacitar
DEANT [ DECOR 1
__DEMET 1 DECUN ==
DEPUY 1 DEMAG fai
. __DERIS _ 1 —_DEVAL e R
i Curso Comunicacion y Atencion al Crudadane Vinual 120 Horas 1 Mes ... DESAN 1 DEVAU A2
i Presencia: - . MEEOG i DIASE T
i Integridad Potca Institucional ESCIC T MEPER I TESANA _
! . _DITAH 1 INSGE A
! L I . | ; _DECAU 1 MEMAZ 1
i Curso Inteligenc.a ce Serales y Gacespaca: o i DIPOL B e o o
; Curse A2ministracicn de Fuentes Humanas y Presenca *5C Horas 3 Semanas i ~__ _DEBOL 1 DESUC )
| Entresistas ; “DEBOY 1 DEUIL 2
= - - R N y s ; i ; S iaveds L PR TS A, ey
i 1nte: g vracis T8 . Preserciai - | ...DECAQ 2 " "DEURA_ T T -
5 oSt il gu:,s; A'cmmls.ra._uvn SRS RSN Presenca 150 Horas 3 Semanas Institucionat | ESCIC 1 DECES 1 DICAR 2
I o e —————— . : e DECHOTTTTTE T TDIRAN T T wTTT
10S-Di-000 Pagina 44 de 176 Aprotacicn 05.0%.2014
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HOJA 30 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020

oer_ 20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE INTELIGENCIA ¥ CONTRAINTELIGENCIA “TENIENTE CORONEL JAV|ER ANTONIO URIBE URIBE

 al que
Proceso al qu Programa o Evento

Modahdad

Intensndad
Horaria |

—Apora__ .

| Curso Analisis de Intetigencia Estrategica
. Inteligencia Policial

Cursc Trataments g2 Informacien

Cu'so Easu.o Ir.!e:.gencla y Contraintel.genc:a Pol:sia.

1DS C’ 2051

Ver 2

Presencial

| 150 Horas !

|

Pag na 4% de ‘03

Escuela ~ Unidada Unidada | Personala
Es“_‘“"‘?"‘ Cobertura  Capacitar_ C Capacitar ' Capacitar__
DECUN ) DITRA T
~ DEGUA_ 1 MEBAR = 2
DEMARM 2 _MEBOG_ , T _ __
_ DEMET 3 MECAL 2 |
~ DENOR 1 MECAR B B
: __DEQUL | T . MECUC A
| ~_ DESAN 1 MEMAZ 2
: ' __ MEMOT 1 MEVAL 3 :
; ‘ ~ MESAN 2 MEVIL 1
I . METIB 1
i " DEANT 3 DETOL 2 ;
I i _ DEARA 1 DEURA 5 o
: | _DEATA 2 DEVIC 1
; ' “DEBOY ] DIASE %
: | . DECAL 3 DICAR I
[ DECAQ i DIRAN 1
| _DECAU 1 __DITRA &5
__DECES 1 MEBAR 3
| _DECHO 2 MEBOG a .
" DECOR 3 MECAL 2
Presencial - Escic i_l_)ECUN 3 MECUC 2 .
Instituctonal {__DEGUA | 1 MEMAZ 3
DEGUN | 1 MEMOT 3
DEMAM 1 MENEV 1
" DENOR 1 MEPAS [
DEPUY == —MEPER | 1 :
~ DEQUI 3 MEPOY T 1
DERIS 2 _MESAN 1
~ DESAN 2 METIB _: - -
, ! . DESAP 2 METUN ' 2
| . " _DESUC 2 MEVAL 2
; DEANT 2 DEVAU ; _ 1 |
. , _DEBOL 1 7 _DICAR | 3
: DECES i I DIRAN 3
~ DENOR _ 1 MEBAR 1
_ DEPUY i MEBOG 4
~ DETOL T MEMOT _ t
DEUL _ A .. MENEV s
__DEURA 2. MEVAL (I
DIPOL 25
T DEAMA . 2 DECAG 2
TTDEANT | 6 T DECAS 2 _
" DEARA 3 DECAU 3

Aprcbacion 06-C8-2014
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HOJA 31 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LAQOLIC!A NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

/DEL

20 MAR 7019

/“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE lNTELIGENC!A Y CONTRAINTELIGENCIA TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE”

Inteiigencia Paliciai

10S-DI-

Ver 3

" Proceso al que
Aporta

arne

Intensidad Escuela Unidada 'Personala Unidada  Personala
ProgramaoEvento_ . ) lf!'odalldéd Horaria Duraclén Eslrategla J Cobertura ! " Capacitar _ Ca acntar i Capacitar | Capacitar
_ DEATA i DECES s i
1 ~_ DEBOL | 5~_ DECHO 1
| ~ _DEBOY 1 DECOR -
i _ DECAL 1 DECUN 4
i |_DEGUA T 72 MEBOG 15
| _DEGUN T MEBUC 2
_DEGUV 1 MECAL 8
: . DEMAG 2 MECAR 5
: | | _DEMAM 2 MECUC 7
; ' i __DEMET & MEMAZ 1
!Curso Basico Inteligencia y Contrainteligencia Policia: ! i ! . DENAR . 1 MEMOT 2 B
: i : _DENOR | T3 MENEV T
i | f DEPUY 3 MEPAS 2 :
; i DEQUI MEPER [~ 3~
i : DERIS 2 MEPOY T
; i ~ DESAN T4 MESAN 3 !
_ DESAP 1 METIB 5 .
DESUC & METUN | S
_ DETOL 5 MEVAL | 12
| DEUIL 4 MEVIL 2 |
: ‘ DEURA 2 MEBAR 4 !
Pressncial. 150 Horas 3 Semanas zr::tﬁzz:;; ESCIC DEVAL 5 INSGE 1 ™
- i ~ DEANT 1 MEBOG A7
| DEARA 1 MECAL 3 |
| DEATA I MECAR | 8
' i __DEBOY 2 MECUC | 1
i i __DECAS 2 MEMAZ 2
| ' DECAU E MEPAS —
Cursc Contrainteligencia Polic:al ! | ggﬁéﬁ —;2)— :AAEZ(E)?( 3 e
' ~ DENAR 1 MESAN R
: DENOR 3 MEVAL — 1
| ; DEPUY - DEVAL T
! ! " DERIS | T3 SOEVICE. B
_ DESAN ! 1 MEBAR R
~ L L DETOL ! ~ 3 R g
Curso Verificaciones Internas DIPOL 75 DECAC 2
T S e R D—EN_\_JT *_ff_ DECHOQ 4 ___-
_DEARA | 2 DECOR _ N
Curso Operaciones de Inte:igencia DEATA |~ + " DECUN T
DEBOL 1 DEGUA 1
o o _ G s s en e et = o e DEBOY 2 DEMAG S
Pagna 46 Je 106 Aprobaczicr (5-07-2014
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HOJA 32 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE L

A VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

" Proceso al que Intensidad Escuela Unidada Personala Unidada  Personala
_ Aporta I ng_’f_? Eve"m o Moda!udad Horaria Duracvon Estrateg:a _ Cobertura. Capacitar  Capacitar  Capacitar . Capacitar
— DEMAM 2 MECAL 5
DEMET 1 MECAR A
__DEQUI 1  MECUC 5
DERIS __ 1 _MEMAZ 2
DESAN 1 ___MEMOT 2
DESUC 2 _MENEV S
Curso Operaciones de Inteligencia 150 Horas ; — %IIEE{J(I)& i g : mgsgi ; o—
: DEURA 2 MESAN 1
i | DEVAU 1 METIB 1
! ! DICAR 7 MEVAL T
i DIRAN | 5 MEVIL 1
| DITRA 3 MEBOG 8
o ; MEBAR B .
Curso Controi en Caldad de Poligrafia N DIPOL 13 1 CUIN 2
gurso Administracicn de Fuentes Humanas en : | 140 Horas Presencial - DIPOL 11 DUIN 4
s oligra“a » o Presencial e e 3 Semanas Insttucional
, | DEAMA 1 ._ DECOR =0
DEANT 2 . DECUN =
DEARA 2 . __DEMAG 1
DEBOY 4 | DEMAM 2
; ESCIC  [DBEcAL | DENAR i
; DECAQ 1 | DENCR 1
DECAS 1 | DEPUY 2=
rso Direccionamiento Estratég.co de Unidades de DECAU 2 DEQUI 1
Inteligencia Polical ‘Cnlt'elsi;e‘?‘::; it Estrateg 148 Horas T DECES | 1 " bERs i
| DECHO | 1 [ DETOL T
: : i DEUIL ; 2 | MECAL b
; i { _DEURA | 1| MEMAZ 1
[ ; | DICAR | 11 MEMOT 2
5 | !_DIPOL | 7 MESAN | 1
; f —.MEBAR od METIB B
iy A 2 5 ~ MEVAL 2
Drecsionamients Cursc Pedecuunarment., de L|oerazgo Nvel BaSiCO | 500 i
del Taleto  “'Curso Perfeccionameents de Liderazac Nwve! . | 120 Heras DitaR - T ]
Humano Avarzado 1 ' oo !
Intel gencia Palicial I[i:oel;c::rlre?-;?aGerenuam,enlv AsHndadesoe . Virtual ! 91Heras 1 Mes Ec-\zc.acuan a . Eti’OL az
e e e e S et W T Dot =S o 4 4'a disne et b ——— s - —_— - Dstaras e —_— - —
Crreccispamients  Dislomaco Talento Humanao Operazisnal 120 Horas 850
Jde! Taiento vrer -———— At SR T ¥ e o e e L T DITAH = e
Humano Diolomado Talento Humano Tacice 12C Horas 55

1CS-DI-2001 Pagina 47 ge 106
= 3
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HOJA 33 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

02

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA TENIENTE CO

= . - N

deEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

Proceso al que . ‘Intensidad | "7 Escuela Unidada | Personala | Unidada Personal a
Agonaq ! Prog?maoEvento B Modalided . __Horaria Duracaén L Feaeiogis Cobertura Capacitar i _ Capacitar | Capacitar Capacitar
T ' , DECAU 5__ DINCO 13 _
Seleccionar el ] . __DECHO —~— T~ | ESBOL 5
Talentc Humano - g;rig;rgaa:;:Et:tc:;%?s?:SSegurnoad Confiabilidad.y : 110 Heras _DEGUA_ 1 ! ESGON ‘ T .
para fa PONAL | > Samaiias ggﬁxé 3 ESVEL ! 2
Cg’;"g’teg“a'f ¥ | Diplomado Analisis para ia Planeacion del Servicio de 100 Horas DISEC 232
Ciudagara ! R - o ) .
Presencial DEANT ! 1 DIPOL _ i 43 i
| _ DEsCoL_ .1 MEBUC 1
_DECAQ | 1 MECAL g
: DEMAG | 1T | MEMOT | 1
Inteiggencia Policial . Seminario Actualizacion Tratamiento de Informacion 50 Horas 1 Semanas I T DENOR | 1 | _MENEV L
! DEPUY ! 1 MEPAS 1 ;
! | ’ DEQUI” YT 3 MEPOY T
: DESAN K | _MESAN - 1
i i DEVAL 1 METUN A
| : | REGH | 2 DERIS | 3
! i ! REGIS 1 DESAN | 1
’ | ; DEANT 1 | _DESAP | o
| Presencia! - EsCIC DEARA | 1 " DESUC S
i Institucional .. DEATA 2 DEURA 3
! " DEBOY 1 __DEVAU i
| ! DECAL 2 | DICAR 3 )
' i ~ DECAQ . DIPOL 75
| | [ DECES _ i DITRA___ 1
| : [ DECHO ! 1 MEBAR 2
! — DECOR 4 MEBOG 3
Inteligencia Pohcial * S i Actualizac Aralisis de Inteligen 1 Semanas pE 1 T SR B
igencia Pohcial eminarno Actualizacion en Aralists ge elgencia Presencial 50 Horas | DEGUA 1 MECAR 1
Oppraciond : ' I DEGUY 1 MECUC 3
. ! ~ DEMAG A MEMAZ ~ 3
i " ~ DENOR 1 MEMOT 3 -
i _DEPUY 2 MENEV 1
: 'MESAN 1 __ DECUN T
METUN 1 DEMAG 1
MEVAL 2 DESUC 7
_MEVIL 1 MEBUC 2 ..
DEEOL _ | MECAL i
. DECAG 2 MECUC b
_ DECES 1 MENEV 1~
e R i P __DECHO 1 METUN 2
1D5-DI-0001 Pagina 48 de 126 Aprobacon. 36-08-2014
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HOJA 34 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. Q 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

" ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

Proceso al que < Intensidad e : Escuela Unidad a Personal a Unidada ~ Personala
 Apota . Program"aoEvento o Mgflafndad _ Horaria Duracion ) Estratggua_ Cobertura __ Capacitar _ Capacitar Capacitar . Capacitar _
_ DEANT _ 4__ _DETOL 2
__ DEATA 2 _ DEUL 2
DEBOL 1 DEVAL 1
___DEBOY 2 _ DEVIC 1
DECAQ T DIASE B
Seminano Actuatizacion er Acminst-acién de i 1 P =t
Fuentes Humanas DECOR l S .o SR R
' ) : DEGUA 1 . DIRAN 11
1 DENAR 1 DITRA 1 ¥
‘ ; . DEPUY 1 MEBOG 6 ]
| ! DESAP 11 MEBUC 1 ;
i ! DESUC 1 | MECAL 2
| ' —MECUC T o
{ - .__DENOR 1 DESAP S
' : ! DEANT 2 DESUC 2
: | P MECUC ] DETOL T
| : 1 Semanas 3 EANT DEUIL 1
; . Presencial : 50 Horas % i Instaucional 1 " DEARA 3 DEURA T
: ! : DEATA 2 DEVAU 1
I ! DEBOL 1 DEVIC  —
| Ineigenca Polcial ; _ Escic o0y 2 G .
5 : i : .. DECAQ 3 DIPOL s
Seminario Recoleccion Integral de informacion i ! - "DECES P DIRAN | T
: : ‘ - {_ DECHO - 3 DITRA 1
! ; { DECUN 1 MEBAR T
: i | _DEGUA 2 MEBOG 7 )
| : ' DEGUV . 1 MEBUC 1
! ___DEMAG | 1 MECAL 2
, : DENAR | 1 MECAR T
i | . _MECUC 1 METUN | 2
, ! T MEMAZ 2 DECHO ' 1
i ! ' _MEMOT o3 DEMAG T T
o ) - ) . . i o _MESAN T 7 _MECUC T 2 -~
; ~ DEANT | 3R DEGUV T i
_DEARA™ TS T TTDEMAM T T )
DEATA ~ 3 ""TDEMET 2
Seminanic Doctrina de Irteligencia v , . ) Equcacior a DEBOL 2 __ DENAR 2
Cortrainteligencia Vital 41 Heoras Mes O stancia o DEBQY___;_ 2 DENOR 2 _1,
...DECAL 2 TV DEPUY T 3T
_DECAG™ ~ T2 T DERIS T i T
_____ . Y ; DECAS 1 _DESAN ' T2
*0S-01-0001 Pagina 4% ge ‘06 Acrobacicn 05-06-2314

Ver 2



HOJA 35 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. —0 2 3
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

!—_ ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA "TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"
" Proceso al que . Intensidad T | 7 Escuela Unidad a Personal a Unidada | Personal a
- Aporta Programa"o. Evento Modaitdad Horaria ' Duracnocl_*m”E_strategla ~ Cobertura Capacitar ~ Capacitar _ Capacitar ' Capacitar |
i DECAU 2 DESAP 2%
! ' DECES 2 ___DESUC g
= } i i ~ DECHO 2 DETOL B
' ; DECOR o1 b DEUL 4 o
; ‘ DECUN 2 | _DEURA | ol
§ DEGUA 2 DEVAL e
Seminario Doctrina ae Intetigencia y I ! i DECLD . L DEVIC : =
. Contranteigencia | i Educacion a l h.?égz)% 116 ' glléf\g 1 101 .
1 : ucaci | / { e
! s, @shons i Mes Distancia | MEBUC 1 DIPOL | 46_
| i "MECAL 3 TORAN 120 |
i i ; “MECUC 3 MESAN 2
| MEMAZ 2 “METUN z
, i i MEMOT i MEVAL 1
*’ ] ___ MEPER o MEVIL 1 ‘
 Seminaric Proteccion de Datos ; ) DIPOL 1200
f_Semmano Marco Normative de Inteligencia v DIPOL 200
. Contrainteligencia i £ o
i T DEAMA 2 DECES | 2
__DEANT | 1 DECHO | 1 B
: ! | _DEATA | 1 _DECOR =~ 2
| H 1
: Inteligencta Policiat ! v ESCIC 8532{' : 1 gggﬁ: : -
; i | _DECAQ ! 3 DEGUN | 1
I L__DECAS -1 DEMAM 2
DECAU 1 ___DEMET 1
; : DEPUY 2 MEBAR z
| ’ ! | DEQUI 2 MEBOG a1
! Seminario Fuentes Humaras Presencial 50 Horas ' 1 Semanas ﬁ':tiiggi; —gggcg ; . : -?‘A]EE?:\(L: = ; =
i i DEUIL_ B “MECAR 2
' | ' T DEURA 1 MECUC 6
: I DEVAL 3 CMEMAZ 1
! { T DEVIC 1 MEMOT 2
; ~ DUIN 7 MENEV W s
: ' DIRAN 1 MEPAS 1
; i DISEC [ MEPER 4
' ' ‘ MEVAL 1 7 MESAN 1 -
‘ : T REGIE i METIB SRS
| - —REER T T e T
o o ' F. T DEANT T @ | _DENAR = 2
' ggr:f;a_:: Taler Estudios de Credicilidad y Virtual 27 Horas < Mes Gistancis _-gg_BAET);__ _’; = __%Eef‘éouj_—__- g i
DECAL &t TOERIS oy

10S-DI-0001
Ve 2
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HOJA 36 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. \
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE L

023

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

A VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

" Proceso al que : “Intensidad | . . Escuela | Unidada Personala | Unidada - Personala
) Apg[tgi ProgramaoEv'ento o Moda:‘faq“_ Horaria _'[ quicaon Estrategla __ Cobertura | Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar
- i DECAS 1 ___DETOL 1
i DECAU 2 . _DINCO 11
Seminans Taiter Estudies de Creaibilidad y Corfianza 27 Horas 1 Mes { OEGUA V6o ESBOL S
Inteligencia Policia! TESVEL _ B | ESRAN 1
! . i _MECAL 2 i
e - P e P —— -— R T kT Eaqucacian a P s |
Seminana Prateccion de Datos y Segurioac de la Virtual 41 Horas 1 Mes Distancia | DIPOL 3¢
e ..——\nformacion - NSRS - SR . ! :
i INSGE 60 DECUN 80
i ___ _MEBOG 170 i DENOR | 50
Seminario Libertad ge Prensa y Furcior Pelicial en S ioras 1 Mes ; ~ “MECAL 120 " DEANT e —
iberoamerica i MEVAL 11 .. DECES : 30
MECUC 70 DEVAL 30_
= o DEAMA 3 DECAU 4
| DEANT 5 DECES | S
: i DEARA 2 DECHO ! 5
i DEBOL 4 DECOR 2
DEBOY 4 DECUN i 5 '
i _ i DECAL 3 DEGUA | 3
; i DECAQ 1 DESAP L it
! | . DECAS 5 DEGUV 2 i
Convivenciay | ' ! . £scic | DESUC 3 MEBAR | 3 )
Segundad ; i . DEVAU 1 MEBOG WD) &
Ciudadana ! ' DEVIC 2 MEBUC T
: Seminaric Taller Manejo det Sistema Integrat ge o e e 2Dias | Presenciai- __ DEMAG 3 MECAL 2]
Derechos Humanos Presencial - | ettiacional _ DEMAM 3 MECAR 5
| DEMET 5 __MECUC Bl 8
g ~ DENAR 3 MEMAZ 3. .
: 5 DENOR 4 MEMOT - T
i L __DEPUY 2 MENEY 3 :
1 : DERIS ! . MEPAS 2 B
i __ DESAN 5 MEPER s
_ DETOL 3 MEPCY 7 :
_ DEULL 3 MESAN R
DEURA | 3 METIB 2
.. DEVAL & 4 . METULN 2 "
- ST S MEVIL 1 T2 U MEVAL T Tz T
_Actuacian Jundica__Seminanc Taller Actualizacian Juridica y Psicesecal 24Horas i 3Das o INSGE ! a5 B A
T T T T Seminano Taber Geston de Amanazas Preverciar v D!;),?L & P JSGE_ 12
recc snamier: Respuesa Ants Emergencas ~ap DITAH ___ 1 ESPOL R
. e —— T T Vinva 15 Horas TMes E'g‘l‘:,:‘ﬁgza DIPOL 50 EsCea | T4
Humans Seminanc Taller Reporte € Investigacion ae | stanc DITAH 5 T Escic 7
Incidentes v Acc dentes de Trabaio INSGE e ESPOL Z0
1DS-DI-3001 Pagna 51 ce 06 Aprobazion 05-06-2014

‘H’e' 2



HOJA 37 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE INTELIGENCIA Y. CONTRAINTELIGENCIA TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

023

/DEL

20 MAR 2019

i Proceso al que Modalidag | 'Mensidad y
| Aporta Programa o ?vento B om ad { Horaria Duramon Estrategia
| Direccionamiento  Seminario Taller Inspecciones de Seguridad : 18 Horas Educacion a
' i i rtual 1R >
de: Tr:;ueprto : . ) ) o R Virtua L Mes Distaricis
e Seminario Taller Modelo Holistico de Licerazge ' 24 Horas

" Escuela  Umidada  Personala  Unidada  Personala
___Cobertura  Capacitar Capacitar Capacitar ~ Capacitar
DIPOL 42  __ ESCEQ T4

DITAH 34 _EsCIC 3.
ESCIC  INSGE_ 17 . ESPOL 22 i
DITAH 344 ESCEQ i A
ESPOL 163 - ‘ ;

““PLAN ANUAL DE

ESCUELA INTERNACGONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ "BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"

|

“Proceso al que

| Escuela Unidad a Personal a '
Aporta . Programa o Evento ) Modalidad Intensudad Horana l Duracion | Estrategia Cobertur. 'ahl Capacitar Capacitar i
Curso Intervencion Policial en Areas Pobiaaas 180
vy Cursc Operador de Equipos de Comunicaciones en Operaciones Presencial -
Interdiccion _Policiales Presencial : 159 Horas 4 Semanas Insttucianai CENOP DIRAN ) -2_0_——
' Curso Operaciones Tacticas Rurales i ! 500
: ESCUELA INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"
k e - - iy eiave e
Proceso al que ‘ . Intensidad | : . Escuela Unidada . Personala ' Unidada Personal a
|[ Aporta Programe q Evento Modalidag J Horaria Durncion Estrategia Cobertura Capacitar | Capacitar = Capacitar Capacitar |
' Prevencion para 1a : | 7: :
Segundad y C i
urso Mando y Liderazgo en Planeacion de |
l _Conv‘venua Operaciones Aplicade al Fortalecimiento de la Paz ' 153.Hocas ! 4 Semanas i | DICAR 49
1 Ciudadana en el i ! |
____Sector Rural B S l 4 ; e
! : l ' DECUN | E
¢ ‘ cial - MEBA 1
CGSW'Y?_ZC'; y Diplomado Soporte Vital y Evacuacion de Presencal | I T‘:::‘euzléial CENOP _EB R ......
Ci:?"]aclzaawa ; Emergencias | | i : mgggg ; T
o K | H
) B B . o - 3 120 Horas | 2 Semanas " DRAN | = =
Bl T Diplomade Actualizacior. er Operaciores : | ! | ,
Interdiccion Helicoportadas y Traoajo Vertical X A i CIRAN »_1A8
merdiecion . Diptomado Actuaiizacion en Explorador y | DIRAN 21
~ . Recenocimiente Terrestre s i 2
T b DEAMA___‘_ 5 ____DEQuU! _ 26
! __DEANT 136 "DERIS __ 10
c s " DEARA 30 DESAN L
onvvencta y Seminaric Segunaad Operacional y Proteccion de Equinos Moviles DEATA 43 o DESAP 3
v il e b b s e Rtk Prasancia! Her A bk ; - - 3 - o
éﬁ:&iﬁ Irstaiaciones ehnnae 4LHgras i) de Capacitacien CENOP ~ DEBOL - DESUC R
e —_DEBOY ki _DETOL T e
DECAL '~ S _DEUR_ s
 emre T e (e e R — DECAQ & _DEURA _ TTTT5
1DS-DI-0301 Pagina 5¢ de 106

ver 3
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HOJA 37 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 -j /DEL 20 MAR 20]9 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

; ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “TENIENTE CORONEL JAVIER ANTONIO URIBE URIBE"

" Proceso al que | : : Intensidad " ‘ateqia | EScuela ' Unidada  Personala  Unidada | Personala
Aporta ' Riog _° sk Modal/udad Horaria Du"?f'én Estratagia | Cobertura | Capacitar Capacitar | Capacitar Capacitar
| DIPOL | 42 ESCEQ a
Dreccionamiento * Seminario Taller Inspecciones de Segundad 18 Horas Educacioin i . _DITAH 34 ESCIC | 3
del Talento o o o . MVmwgat 1 Mes Distancia |  ESCIC INSGE 17 ESPOL 22
Humano ; : i . DITAH 344 __ESCEQ | 22
Semma_r(o Taller nﬁ)iel'o Hohstico de L:der.azgc- . 24 Horai ) ! T EsPOL 163 1 - :

——

| ESCUELA INTERNACIONAL DEL USQ DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"

- - - A
| Proceso al que | Modali ! id i ; . Escuela | Unidada | Personala |
Aporta . Programa o Evento o odalidad | Intensidad Horaria Duracion Estrategia Cobertura | Capacitar Capacitar |
Curso Intervencidn Policial en Areas Pobladas i ! 150 :

! ; : Curso Obérador de Equipos de Comunicaciones en Operaciones . i i Presencial — { —‘—I.
| Interdiccion Policiales Presencial 159 Horas 4 Semanas Instiucional CENOP ‘ DIRAN 20 B
i Curso Operaciones Tacticas Rurales i i ' | i {500 |

| ESCUELA INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"

| Proceso al que ; i Intensidad | : ' Escuela Unidada | Personala Unidad a Personal a
: Aporta Programa o Evento Modalidad Horaria Ouracién Estrategla 1 Cobertura Capacitar Capacitar Capacitar ! Capacitar
Prevencién para la | ' i ; I
Seguridad y ! . i : ! |
' Curso Mando y Liderazgo en Planeacion de ! | i &
Convivencia i i 159 Horas 4 Semanas i DICAR . 40
Ciudadanaenel | Operaciones, Aplicado af Fertalecimiento de |z Paz 5
Sector Rural o
) :DECUN 19 |
Convivencia y ' Presencial - ! MEBAR 1 :
Seguridad ' Diplomado Soporte Vital y Evacuacion de Emergencias i Institucional TMEBUC i i
Ciudadana ' i MEPER | 2
B : o o 120 Horas 2 Semanas 1 ! DIRAN | 7 7
i Diplomado Actualizacion en Operaciones _ i |
ety i ‘ DIRAN 18
Interdiccion  Helicopontadas y Trabajo Vertical <ecee| Presencial z © CENOP ____. ;
' , Diplomado Actuahzacion en Explorador y ) ! :
DIRAN | 21
: o Recongcimiento Terrestre ) R ) . N S ; >
. Seminario Taller Dispositive Minimo de Intervencion Equipos Movies | -
- Basico para ei Control de Multitudes y Disturbios i 24 Horas ?_D'as de Capacitacion D'CAR : ! O?’ ) : :
i ’ DEAMA 5 " DEQUI 26
| i | DEANU 1 S .. OFRIS T 0
Cosnwver;cug y ! ; : DEARA 20 DESAN: .. .18
egurida ; ' —— - : _—
Y Seminario Segqundad Operacioral y Proteccion de £ 4 Presencial - ____DEATA oo 3. . DESAPT . U3
Ciuaadana taaciios . 47 Haras i Institucronal ~_oesOL DESUC 53 |
; DEBOY T . DETOL 18
DECAL . B CDEUL s T
_— ol S . - it ... DECAQ | B _OEURA =~ 18 .
10S-DI-0091 Pag'na 53 de 107 Aprobacmn 06-08-2C14

Ver 3



HOJA 38 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 oer 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION. EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLIClAL PARA LA PAZ BRIGADIER GENERAL JAIME RA-MIREZ GOMEZ"

" Proceso al que | | : Escuela Unidada | Personala |
i Aparta : Programa o Evento : Modalidad Intensidad Horaria Duraclén i Estrategia | Cobertura _ Capacitar  Capacitar _
I | _ DECAS 18 __ DEVAL ' 24
| |~ DECAU 9 DEVAU 6
| DECES 40 DEVIC 3
c i { DECHO 36 ___ ESECU_ 5
onviventidy  gaminaric Sequridaa Operacional y Proteccion de | i | DEMAG _ 19 . DECOR 100
' el I . EA)
Segqundad 'y qalaciones | i s s ‘ T DEMAM — 16| DECUN 1 _ &1
Gludacna DEMET 13| DEGUA 30
s DENAR 28 |  DEGUN 3
DENCR 45 . DEGUV 15
H | DEPUY i 24
- a 1 Presencial - !
. Seminario Operaciones de Interdiccion i 60 HoIas ! Institucional DIRAN i 400 )
! Seminario Detectores ce Metal para ia Busqueda y 74 Horas DIRAN ! 80 !
Localizacion Artefactos Explosivos Improvisados — 2 Semanas | N
Interdiccion | Seminario Metodologia para la Ensefianza del uso :
Antinarcoticos | Tecnico y Tactico del Armamento en la Policia Bfekanitl 74 Horas i i DIRAN 25
" Nacional . ! ek I
 Seminario Taller de Armas de Apoyo y 52 Horas 1Semana | DIRAN : 40 ;
l Acompafamiento e ! ; B |
J | Seminario N;af;elp Tactico de ia Bicicleta en el ! B4 Horas : : GISEC a6
I Convivencia y Servicio de Policia : s
A } — - ;
f cSe%:Zdad l Seminario Metodologia para la Ensefnanza del uso e Equipos CENOP ;
udadana | yeenico y Tactico del Armamento en la Policia I 89 Horas Moviles de ! DISEC 120
‘ . Nacional ‘ : Capacitacion :
| Cosr::g-n?'r;caug Y ! seminario Tripulante de Embarcacion Menor y : ‘ DISEC 30
; Segundad Fluvial ; ‘
Ciudadana ; ~ } 50 Horas 4 Sermada Presencial -‘ g
; : Inst ‘ :
! Ps?.r“f'c'; drel Seminario Actualizacion en Operaciones Rarales nstcions DICAR 1200 i
phciaore Aplicado al Servicic Policial [ l ‘
B — . ' ! " R CENOP | 13
Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencion " DETOL . 37 i
¥y Respuesla Ante Emergenoas i . ' | METIB T N
s | CENOP a1
Seminario Ta:\ier dRep(:u‘te e_l!nvestngacmn de : 18:Hiids : ~DETOL a8
Direccionamiento Incidentes y Accidentes de Trabajo l s 4 METIE 142
deTalento < : ; Vitual ! 1 Mes s | ~CENOP a0
Humano . Seminario Taller inspecciones de Segurdad ‘ DETOL 96
| ) . 4TS it s L : | METIB 108 .
Semirarnc Fundamentos Basicos de! Sistema de i
H | DETOL 159
: Seguridad y Salud en el Traba)o — S0 Homs o T B _
Serv"nano Taner Modelo Hollstlco de Liderazgo 24 Horas ; : CENOP 239
1D0S-DI-0001 Pagina 54 de 107 Aprobacion 06-06.2014
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/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

" Proceso al que

Aviacion Policial

1DS-DI-6ZC1

Ver 2

Aporta

ESCUELA DE AVIAClON POLICIAL

Paw 13 55 de 106

2 ; Intensidad | : . Escuela ‘Unidad a Personal a
- o Programa o Event-o o NE@al@ad Horaria Duracnon . Es'trategna _ Cobertura _ Capacitar Capacitar
Curse Catificac.on Picto Instructor a: Equipo Bell 202 Series f 122 Horas 3 Semanas i 3
Cursc Calificac.on Piloto de Pruenas de Mantenimiento Equipe Bel! 206- 158 Libras 4 Semanas | i
. Ranger R . ; SR
cursc Calficacion Piioto en Comands Equipo Avion DC3-TP 144 Horas 3 Semanas 2
Curso Ca'rfncac.cn P Ioto Instruc'or a- Equipo Avron DC3 TP 140 Horas 3 Semanas ; 1 B i
Curso Calmcac»On Picto Instructor al Equipo Avidn CESSNA 152! 172 141 Horas 3 Semanas ! 3
Curso Espe\.mro de Mantenlmuento de Avion DHC 6 152 Horas . 3 Semanas 1 t
Curso Especifico de Mantenumuento de Hehcopleros BeII 407 158 Horas 4 Semanas | 20
Cursc Especifico de Mantenimients de Helcoptero UH IHII : 159 Horas 4 Semanas { 29
Cu'so Esoecvfu.o de Mantemn‘lento del Helicoptera Black Hawk i 159 Horas 4 Semanas 27
Curso Especifico de Mantemmlento Avicn CESSNA 152 | 150 Horas 3 Semanas 3
Cu se Esnecm"o de Man!emmlenlc Avicn CESSNA 206 - 152 Horas 3 Semanas 6
Cu so Especifico de Mantenmento de Helicopteros Bell 205 Sernes 159 Horas | : 4
Curso Especifico de Mantemmlento de_/'\y'u-on CESSNA 208 CARAVAN Presencial __] 58 Horas 4 Semanas I Tr::(si:;:.‘:?::a? ESAVI DIRAN ‘ 5 :
Cu'sc Especifico de Mantemmlento de Avion C-26 158 Horas : ! 6
"Curso Especifico de Mantenimiento Avion Beechcrakt King 200/300/350 T -
# 138 Horas ! i
Seres 2 s o 3 Semanas L
Curso Especm*o de Mantemmlento de Avian ATR- 42 136 Hcras ' i | 10
: i >
Curse Espec-ﬁ"o de Mantemmunnto Avion DC3- TP 144 Horas 3 Semanas i 7
Curso Esoecm"o de Martemmnen’o AT-802 159 Horas R Semanas i ' 20 :
Cursc mpula'ﬂe de Hehcopteros Black Hawk ¢ 136 Horas 3 Semanas : ' 40
-— - i — -
Cursc Qperas dor de Susxe'nas de Aeronaves Remo'amenle Tnpuladas 138 H0fas N Semanas : i 50
Curso ingles Tecr‘uco Aeror*auhco 11¢@ HOraS 2 Semanas i : 100 B
Cursc Mareyo Sea.zro de Cumbustscles age Awa,:on 144 Horas 3 Semanas 10
"Diolomaaa Calificacian Vuglz Nacturns con Lentes de Vision % 16 Horas T T 5 ,_:?_— =
NoctLs Equpa UH-THH o o ) B wag by
W as ¢ 11Z Horas 3
ardo Equo Be. 212 e _j’_ ‘ 2 Semanas s £
E3up0 Bel 2 2 122 Horas 2
D-olomav Cahf.cawr lr ma ai Ew po E—- 1212 11‘ Horas 3
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ESCUELA DE AVIAClON POLIC!AL

| - - . —-
Proceso al que i " Intensidad X | Escuela Unidada | Personala
rogra vent M Ildad i = uraci : !
Ir_A __Aporta ot : g og ; mEQ R0 . oda Horaria Duracién : Eqs_t_rategra_ ., Cobertura ___ Capacitar | Capacitar
Diplomade Calificacion Vuelo Naocturno con Lentes de Vision 110 Horas | : i . 2
: _Nocturno Equipo Beit 212 — i ; .
i D-p!omado Cahfcac on P loto en Comaﬁdo Equino Bell 212 ! 112 Horas [
Drpromadc Ca'nfrcaceon Pnloro Instr.rc'or al Eq..«po UH 1HIi 112 Horas ; l 1
i s § T I .
| Drplomado L,ahﬂcacvon Prloto en Co-na"do Ef-u.oo CESSNA 208 TU 128 HO’BS | { 3
i ——— i | =
i D.plomado Recurreme de Manten r“ref\t'* de Hehcopter'\s Bell 412 ! 11 6 Horas : i ! ! 20
I i ——
Diplomado Tnputante de Vuelc de Her ccpleros UH HI l 108 Horas ' 2Semanas | ) ‘ 33
Diplomado para el Gerenciamiento y Ejecucion del Sistema de Gestion Presencial 1"~ ) ; ST
120 Horas i ]
Operacional - e v ey
Dipiomado Repasc en Tecnicas y Procedimientos de Vuelo por_ 146 iomas i ! 29
Instrumentos en Simulador - : : o
Seminario Vuelo Nocturno con Le'rtes NVG Equloo UHGO Black Hawk 60 Horas | ] : gn
i - P—— !
’ Semmarro Calnfu:acron Pilotc en Ccmando ai Eqr,rpo Bell UH 1H|I 90 Horas i 12 :
Sem-nano Cahficacion Pnoto en Comando Equrpo Bel 412 'l 60 Horas 1
| Seminario Mantenimiento de He.rcocteros UH-60L Black Hawk i . 50 Horas 1 Semana | 25
: Semmano Induccion a la Segundad Operacional Virual . 24 Horas 1 Mes i | 502 i
i sy : sy 3 Presencial - s | 7t pom—
| Aviacion Policial  Seminario de Gestion en Seguridad Operacional 5 ! a4 Horas 1 Semana insttucional ESAVI DIRAN 100
! Semmano Especifico de Mantenrmrento de Hebcopteros Beu 212 ! 87 Haras ' 2Semanas | 5
I Semmarro Taller Piloto Recurrente de| Ecuipo UH = | * 40 Horas ' 2C
1 = G IR S,
' “Semmnario Taller Recurrente de Ma-tenmiento de Helicopteros UH-1H I | 7
| HUEY 1 ‘ doroms tsemans 0 »
Seminario Taller Recurrente de Mantenimento de Helicopteros Bell 206 40 Horas | 50 i
i Seres N ! o : e
' Seminar: ° Tnnuiante de Vuelo Hehfopteros Bell ¢06 Senes 52 Horas i ! Semana 12 :
& 5 1 SE T T A e '
Semmano Tnpulante de Vuelc de He!rc preros Be:t 2'4 Presencial 64 HO'as j . : 23
' Semmarro Trrpulante de vue'o de Helrcop eos Bl 407 58 Horas 1 15
Seminario Trrpulame de Vuelo de Aviar C- 206 52 Horas ! y 4
——r - o — — - - - - . ——————— : . T —
Semnr\arno Trrpulante de Vuelo de Avron CESSNA 208 CARAVAN 56 HO'a< e 5
" SR e emana i —
Sem-nan- T'upulan'e de V.n:uo Awo" Me’l’O C 28 52 Ho'as 2
—— | —— . —— [ S N —
Sem na'lc Tr. polame ce \rue o) Au o'!es Beec“c af‘ Senes 8/ Ho'as i 14
Sarnma' o} Tnpr.lante Avror DH"-G Twr'1 Otter i 3r~ HC'as ' 2
Sem na' 0 T ;:.‘ ‘ante d= Avon ATR42 Serres “D HO'aa 5
tosSDwoo0t T T o T T . T RS T Pagina55de 105 o Aprabacion: 06-06-2314
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" Proceso al que
_Aporta

Aviacion Policia!

Dreccionamients 4zl
Ta@nto Humano

ESCUELA DE AVIACION POLICIAL

023

/DEL

20 MAR 2019

“‘PLAN ANUAL DE

URANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

o i i - Intensidad - B s | Escuela “Unidada | Personala
Programa o Evento Modalidad Duracion ategi !
4 NGRS Horaria . __Ef"" o | Cobertura Capacitar | Capacitar
Sem.qauc Tricuarte de Vueto Linea Pi per PA-31 o =-3 __ %8 Horas 2 -
Scm nano Tnpuante de Vuete Avien DC3- TP Horas 2 semanas ! ' 7
Semmanc Rewrre'ne de Mantennmveﬂto de Hehcomercs Bell 407 50 Horas -_éo-
Semman'* Re.,ur'eme ae Man'emm ento oei Avien CESSNA 152 50 Horas m 10 s
“Seminaro Recurrente de Mantenimento de Beechcraft Super King 200 SR B
300 y 350 seties 42 Horas | Semana 1 _ |
Seminaria Pilctc Recurrente Equnpo Avion Beechcraft C-99 Super ng 48 Horas ) =
1290300 y 350 Seres B E :
Sem nario Recurrem-= de Mamemmnento Avién Metro C-26 58 Haras 2 semanas ; 12 ‘1
Sem \nario Recurrente de Mantemmnento de Awon pa-31 . 4B Horas 1 Semana B A
5 i s i s
Sem nano Recwrente de Mantemm.ento del Avion DCB TP r 56 Horas " Presencial - ! 20
Semmar'o Reuurreme Avion AT- 802 ‘ r 80 Horas 2 semanas ’ wislhucionsl 15 B
P, : i3 p iy e Y B e 99
Semmar 0 Eva'uador Piloto de Pruebas Equipe Bell 212 86 Horas ! 2 !
Semlnanv Piloto Recu'rente CESSNA CARAVAN C-208 | 46 Horas 1 Semana : 2
5 i ] DIRAN
Semmano Plloto Recurr ente Equipo Metro C-26 55 Horas 2 semanas i i 1
% ! ESAVI | o
_Seminario Puloto Recu'reme del Equipo Avnon Beechcraft 1900 48 Horas , 1Semana : ; 4
| Semmano Pllotc Recwrente Equapo ATR-42 Series 56 Horas ! 2 semanas ; 1 -
i Semu'ano Bas»co de Inspector Tecmco AIT 80 Horas 2 semanas ' } 76 -
! Seminario Ta'ler Recurrente de lnspedor AIT Presencial - 4G Ho'as 1 Semana | '150 i
- i~ — —
' | Semiranio Supemvenc.a en Tet'a para Tnpu.ante Aereo {(SER E; i 62 Horas 2 semanas ; i 40
e S { ¥ :
Educacion a _‘ )
1 5 Jai & !
| Snm.r;a 0 ;eguradad-l.rffitlstrual B Virtua 4% Horas . 1 Mf:s : Distancia | ) 190 )
Semmano 5upemvenc.a en Agua para Tnpulantes v Pasa;eros |D:tchmg| i 48 Horas - | ; 6C )
Semmarno Tailer Pioto Recurren!e del Equipe Avne'\. pC3-TP 4'”- Horas i B _2_ T
o e e i g e ey A Rl = R s —_— ———
Seminano Taler Pilota Recurrente del Equipo Avion TWIN OTTER DHC Presencial 45 Horas 1 SemBnd PreAse_!nc.a g
5 o ST S Y = Institucional _ —i
Semi~aro Ta'ler Re:urre"-tc Duartefl m™enie DHC 5 TW!N OTTER 43 Hora: g :
Se'm"af o Taller Re.urente d2 Marte~~1.en'0 Avion ATR 42 Series 49 Horas T
: ! Serri~a“o Taller Gestien de Amanazas Prevenzion y Respuesta Ante Virtual — t hes Eduzazion a — g?:‘\w PP ?% p—
| Emergerc: ez i Distancia — iy OO A
| Emergercas S S i __DEMAMT T I

1DS-DI1-000 1
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e P — S RS NI eSS e e e e

g ESCUELA DE AVIACION POLICIAL i

" Procesoalque ' . Modalidag | Intensidad [ o o T , Escuela Unidada | Personaia |
_ Aporta i Programa o Evento B odali | Horaria H-_graccon ! - _Estrategna Aoberiura Capacitar Capacitar |
' Seminario Tailer Reporte e investgacon de Incidentes y Accidentes de ' i - 2'_::\: e o _11,37_3_
Trabajo i ¢ : . S
— - —_————— e ———— — /s i 18 Horas 1 %E_MAM “‘_wo
; . 1 . DIRAN | 1430 .
D»{I?;Z(:tr;a:ﬁ:;z: € Seminario Talier Inspecciones de Segundag Virntual i ; E:lj;-:?:r'x?a : ESAVI ESAW | @
' I e s s e B ! _DEMAM | 8% |
. i . . ~ : 3
?rearg:]gno Fundamentos Basicos det Sistema de Segundad y Salud en el | 50 Horas | DEMAM 256 :
a "Seminario Taller Modelo Holistico de Liderazgo - g T 24Horas _ : o s ESAVI 18
i ESCUELA DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION
| Proceso al que | Intensidad : .| Escuela Unidada | Personala | Unidada | Personala
v Aporta Brogramao EVemin Modahidad . Horaria | Duscion s | Cobertura | Capacitar Capacitar | Capacitar | Capacitar
| | : _ DEANT 4 ¢ DENOR ¢ 1 5
f ; | _DEATA 2 DETOL
' * DEBOL 2 . DEUL 2 ;
o 11C Horas i DEBOY 2 ~_DEVAL P |
: Diplomadc Negoc:acion en Situacion de Crisis : i —DECAU 5 ~MEBOG < __‘.‘
| | : : i DEMAM 1 MECAL 2 :
i 3, L ’ . DEMET 2 MEVAL 2
! ' : i DEANT 8 DEBOL R
: | [ " DEARA z DEBOY g
: : , DEATA = DECAL 5
i ; i ! DECAQ 1 DENAR 4
. ] ' : DECAS 2 DENOR 6
' : " DECAU 4 DEPUY 2
Prevencion del . i = 5 DECES 2. DEQUI =
Secueslro y la Seminario Técnicas y Tacticas Ant:secuestrs y Antiextersion Presencial | 78 Horas 2 Semanas. | T;;s: r:;a! ESANT DECHO . 2 DERIS 3.
Extorsion ' ) o DECOR 3 DESAN 2
i f _ DECUN 4 DESUC 6
| i DEGUA 1 DETOL 2
‘ : __DEMAG -9 T ——
: ~ DEMAM 3 DEVAL 5
i ~_DEMET 4 MEBOG. 1
e e e - 4 _ MEVAL T MECAL 7 .
_DEANT 2 DEGUA A
i _DEATA 1 . DEMAG | 1
' DESI e DEMET 3
Dipioraao Direccionamiente de Uridades Antisecuestro y 1+ Horas ! WBZ?\;E e “—5ENAR -
e TDECAO. . 1.__ . DENOR __ 1
, | T DECAS. T i DEPUY i
— i = S B e e e ey e — = b DECES 1 DER!S i
1DS-DI-00T Pagina 58 de 106 Ap:opacion 05-06-2014
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ESCUELA DE ANTISECUESTRO Y ANTlEXTORSlON

Proceso al que - s N : Intensidad . ' Escuela | Unidada | Personala Unidada  Personala |
Aporta L Prograrngt_;_E_vento ) Modelidag ___Horaria o'u_'tacfé? Eslrafeg'a Cobertura | Capacitar | Capacitar _ Capacitar _C_apg_c_ig_r__s
. _DECHO 1 DESAN T
R , S [ DECOR 1~ DESUC R
EporerIMCSTEND R IR AT pesanal  TOMGHE  DSeiEREs | DECUN 2 DETOL 2
: L MECAL . T DIASE 3 !
o o o _ o , MEVAL I "~ 7 T MEBOG 2 .
Dioiamads Apl.cacion de Herramentas para Busqueda y . ;
e Araiss de Datos COR____ o Pfg_senc«al 129_Ho.as § __,D'ASE L 25 ) ) -
o ! Presencial - [ DEANT 2 DEGUA 1 ‘
ot : Institucioral | DEARA i DEMAG 1 ,
) ESANT | DEATA 1 DEMET 2 _ —I
2 Semanas ! _DEBOL 2 DENAR 1
Sem nanc en Prevencion def Secuestro y 1a Extorsion Presencial 82 Heras ! __DEBQY i i DENOR 1 B
i DECAQ 1 | DESUC 2
. DECAU 1 - DEUL 1
1 |__DECOR 7 DEVAL 1 .
) . , ; . - o . _DECUN T 72 MEBOG 3
Dsreccicnamients ; : ] . ; i
del Talento Seminarno Taller Gestion de Amenazas Prevencion y I Virual 18 Horas | 1 Més Educacion a DIASE | &7 |
Respuesta Ante Emergencias i ' i . Distancia i
Humano - | N - i 2
- ESCUELA DE ANTISECUESTRO Y ANTIEXTORSION |
Proceso al que ' Intensidad . 7 | Escuela | Unidada | Personaia |
Aporta L P:ograma 9 Event'?' _ i Mo_?alldad _ Horaria DUracion Estratsgia . Cobertura . Capacitar Capacitar
Seminario Taller Repore e Investigacion de Incidentes y Accidentes ) Educacion a DIASE 24
Virtuai 18 Horas 1 Mes ESANT 2 5
! Direccioramiente _d€ Tratajo 2 S s v it 2 Distancia : E?:gg 348
| de! Talento Seminario Tailer inspecciones de Segunidad 18 Horas i “a v
Humano . 4 e Virtual pep B E S o 1 Mes Bducaciora ,  ggany [ ESANT 2 .
: Distancia
Semma.lo Taller Mocnlc Hcl stico. de leerazgo 24 Horas | ESANT 19
o - o I ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA -
Proceso al que Intensidad | Escuela Unidada | Personala | Unidad a Personal a
Aporta Progr..anfla?' _Evento o Modil[?ad Horaria : D_u_racnén i EsxrategE Cobertura Capacitar Capacitar |, Capacitar Capacitar
: . MEBOG 70 DEMET =~ 20
: i __DEQUI 8  MECAL ~ 3
: ' __MEPER | Ti¢_ DEVAL . " 12 °
__DECAL ' T 12 s DENOR_4 .
Convivencia y R R S T S e . _MEVAL 20 MECUC . 20 '
Saguncag &S}‘e:.mafu, ctuaizacor en Ozeraziones Tacticas Presenciai 50 Horas i Semana i:"erc ia_ ESJIM  DEANT 20 s-MEBUC: . T8
C-vdacara meres f s MEBAR 207 OESAN _ 20
i o DESUC . ... 8. . MEPAS. " 207
i wo MEMOE . 15 .. MEPOY "4 "7
: _ DEGUA A4 DECAY . © T qgt T
e L o 5 R e . DEGUNT T2
DS Oi- 0' ajedl Pagina 5¢ de '0€ Agrecbazior 06-08-2C14
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ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

/“PLAN ANUAL DE

S x|

" Proceso al que > ! Intensidad | Escuela Unidad a Personala  Unidada  Personal a
Aoorts q Prog’rama o qu.a-r??o ) | Modalidad Horaria ! Duracion Estrategia Cobertura __ Capacitar Capacitar Capacitar | Capacitar _
MEBOG__:_ 30 . MgPOY | 2 _
“DECUN 30 t DECAU | _2_ |
| DEVIC 16 | MEPAS ! 2 __ !
__MECUC . 3 MECAL 3__
Seminaro Actualizac'on en Procedimientos DENOR | 3 DEMET 2 :
Operativos Especiaies MUBUC 3 DEVAL 2
Presencial | 40 Horas 1 Semara Kesencl DESAN 2 DEURA 20
: irstituc:ona . DEANT 2 MECAR | 3
E ! T MEVAL 2 MEMOT 2
_ - f ! | MEBAR 2 DESUC 2 1
Seminarng Armamento y Trg t ' DISEC- 10
. Seminario Ametraliadoras | ; l l CORES 40
‘ : ;- : e s e
i : : ; ? | DEAMA 3 DECAL 5
| | l l DEANT 18 DECAQ 5
Convivenciay : ; i ' DEARA 1 DECAS 1
| ou | i | ’ Togm 5ok s
i ' ’ | - DEBOL 5 DECES 5
| i ESIIM |- = -
] : . DEBOY 2 DECHO 2
’ ! ' : DECOR _ i MECAL i3
| . ! ! Equipes _ DECUN 3 “MECAR 2
D ! Seminario Taller Mando Direccion y Liderazgo ' Presencial 24 Horas ! 3 Dias Moviles de ¢ :  DEGUA 1 MECUC 4
: : Capacitacion | DENCR 1 MEMAZ 8
i : DEQUI 5 MEMOT 2 T
i i : DERIS ) 2 MENEV 8
' DESAN 1 | MEPAS 1
, — DEUIL 3 " MEPER @
; DEVAL 26 . MEPOY 1 i
DEVAU 1 | MESAN R
DISEC___ 3% | METIB_ 10
MEBAR 17| METUN ]
1 o MEBOG 20 MEVAL = 4z :
' — MEBUC 5 T MEVIL 1
) Semmario Taller Gestor de Amenazas Prevencion 6
prdidsnsnianie oY Respuesta Ante Emergencias o ! L ol
' d;! l’é!én'c Seminario Taller Repcrte @ Invesugacmn de st ' 18 Horas 1 Mes Educacior a ESUIM 32
Hlmaie _Incidentes y Accidentes de Trabaso L Distanca :
| , Seminana Taier | lnspevcmes de Segurdaa D ! | -
S ovaen £ ' Ser"-l"'ano Taller Medeio Helistice ce L(derazgo L 24 Horas M e s Z 143
*DS-DI-0001 Pagira 60 dz 108 Aprobacion $6-08-2014
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ESCUELA DE GUIAS Y ADIESTRAMIENTO CANINO "AGENTE ALVARO ROJAS AHUMADA'

Proceso al que intensidad Escuela | Unidada Personala Unidada _ Personala
Aporta e Prt?g_ramaoE.\_fento R .MOdi"dad Horaria _I?uréClOn E.s"tfategna . Cobertura | Capacitar  Capacitar | Capacitar _ Capacitar
o DEANT 4 DIPON 1 '

i DEARA ~  t+ — _ DISAN T 7T
; _DEBOL .~ 1 ECSAN | 1
i _ DECES 1 ESGAC | 2 -
OECHO._ . 71 TESsuM | 1
DECOR =~ 1 MEBAR S S
Admmnistrar A = Presencial - DECUN ! MEBOG N
Semovientes Cursc Actuaiizacicn en Deteccion de Sustancias . Presencial 160 Horas 1 Semana Ifsftucional ESGAC | DENAR 3 MECAL 1 :
. _ DEVAL ! 3 MECUC ™| >
i . __DICAR . 2 MEMAZ 1 -
| | _MEMOT | 1 MEVAL 3
i | j MENEV 1 MEVIL 2
; i i _ MEPER 2 REGI | =
: ! _ METIB | 2 DIPRO 3 |
. . I : METUN ] 1 DIRAN 3 1
o ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL ' CORONEL LuIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ" —

Proceso al que ' Intensndad, i Escuela  Unidada | Personala | Unidada | Personala

Aportaq 1 Programa o Evento : Modalidad | ¢,oraria | Duracién | Estrategia | o orvura Capacitar | Capacitar = Capacitar  Capacitar |
: H ~_DEAMA 2 MECAL 3 |
| : __DEBOY 1 .__MEPAS 2 !
i : DECUN i . DEMAM 2
! __DESAP 2 | DENOR 1

__DICAR 5 ' DESAN 1
_ ECSAN _ .2 ESVEL i .
; __ESCEQ 2 MEBUC 13~ |
| ~_ESJIM 1 MECUC n___
| i MEBOG 13 REGIS 1 :

s I __REGIT 5 _DEANT 12

b sl la i : DEPUY 1 DECOR a7
gurid , : ‘

de::;;v:an::e' Dioiomado Operaciones Mantadas Presercial 136 Horas ! Semana l:::ar;?;la-; . ESCeQ R ?)EELOlt_ ‘11 3?.1%? o '; B __!

Sector Rura! i MENEY g MEVAL e —
: METIB 7 OECAS 1

REGIZ 4 DEGUV_ 1~

_DECAL 2 T DpEMET_ 1~
: i DEQU! 3 __DPeviC 1
[ | ~ MEPER 2 MENIL T T
REGIE . & .. 0 ¥« ""HEgERr T T g T

DECAU” "> T UpEGUA _ 1 T T

CBENAR T T UBESUC T T T T
__DEVAL 8 MESAR T i T

o o S o S, 1 e JTREGETT TUTTTITMESAN T 3
1Ds-Dloogr ~ T T T T h Pagira &1 de 136 Aprotacion 08-06-2274°
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HOJA 47 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

Proceso al que | ' s ' - Intensidad W " Escuela Unidada  Personala | Unidada ' Personal a
Aporta Programa o Eeento ) M.odaludad Horaria Duraclon ‘_.Esl"r?tegua Cobertura Capacitar  Capacitar ' Capacitar Cagacltgr__
~ _ARCOI__ 1 . DESAP_ 3
" CENOP_ 6 DESUC .3_ )
DEAMA | 2 DETOL 13
__ DEANT 34 DEUIL _ 19
T DEARA | 3 [ OEURA ! 7
_DEATA : 1z [ DEVAL ' = 28
DEBOL _ 10 | DEVAU ' N e
. _DEBOY 10| DEVIC 2
i : i " DECAL__. i7" DIASE | 2
l ; : T _DECAQ | 4 DIBE . 1
: ‘ " DECAS 10 i DICAR | 5
DECAU ¢ 10 DN | 2
, ' DECES _: 19 DINAE 3
: | ! : . DECHO 9 _DINCO 2o s
| i g | DECOR i8 DIPOL 2
| : ; i DECUN 35 DIPON i 4
! i ; DEGUA 75 DIPRO 4
i : ; ' | . DEGUN 4 . DIRAF 3
: ‘ i ; ~_DEGUV i . DIRAN 22 .
’ . ‘ i | | DEMAG 8 i DISAN 7
Prevencion de la | | | présasiciai— | DEMAM 9 :__DISEC &
Accidentaiidad Vial | Curso Especial de Conduccion Palicial CECOP ! Presencial = 159 Horas l 4 Semanas Vislitisenal ' ESEVI | DEMET 9 DITAH 4
: ! I : ! Yeene " DENAR S ECSAN 2
| ! | . DENOR 7 . ESAGU 2 !
i : i { DEPUY 4 ESANA 3. .1
[ : ~ DEQUI 18 ESAVI 1
! _ DERIS 17 ESBOL 5 :
l : DESAN 76 ESCAR 3T
i .__ESCEQ 2 _ESPOL 3 i
; __ESCER 3 ESVEL 3
: __ESECU 3 INSGE _ 1
ESINC | 2 _ _MEBAR 21 i
ESJIM 4T MEBAR 34 |
ESMEB 2 MEBUC _ 23 .
TMECAL - 39 MEPER _ 34
_ MECAR 12 _MEPOY & _
MECUC LY MESAN A
 MEMAZ 8 METIB 8
MEMOT 22 METUN 8
__MENEV___ 8 TMEVAL 43
MEPAS | 4 MEVIL 1C
SEGEN 3
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HOJA 47 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 20 MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

Proceso al que | ‘ ' T Intensidad I . Escuela Unidada | Personala , Unidada | Personala
Aportaq 1 Programa:_o Evgnts | Modalided Horaria : Ouracién i Estrategia; | Cobertura Capacitar Capacitar | Capacitar ' Capacitar -
___ARCO| 1 ~ _DESAP 1
i ; 1 CENOP 6 DESUC 14
. : : | __ DEAMA 2 . _DETOL 13 B
| ! . DEANT 3 : DEUL 1§
i | * i DEARA | 3 | DEURA 7
i DEATA | 12 ~ | DEVAL 28 )
| . DEBOL 10 DEVAU 3
DEBOY 10 DEVIC 2
|__DECAL 17 | DIASE -
, I DECAQ 4 | _DIBIE R
g ) | DECAS 10 DICAR | 5 B
DECAU 10 DN 1 2 5
; ! DECES | 19 | DINAE 3
‘ ' i . _DECHO g .__DINCO 2
j | . DECOR 18 DIPOL 2
: DECUN 35 DIPON 4 :
' DEGUA | 7 DIPRO 2 ]
DEGUN | 4 DIRAF 3 1
: DEGUV | 1 DIRAN 22
i ; | i DEMAG 8 DISAN 7
' Prevencion de la ! | Pressricial | DEMAM 9 DISEC 8
. Accidentalidad Vial Curso Especial de Conduccién Palicial CECOP Presencial 159 Horas | 4 Semanas t Institucional | ESEVI ' DEMET ) DITAH 4
| : ; : DENAR g ECSAN 2
DENOR 7 ESAGU 2 i
___DEPUY 4 ESANA 3 _4
DEQUI 16 ESAVI ;]
; ; DERIS 17 | ESBOL | 5 -
- i ! DESAN 16 ! ESCAR | 3 |
| i ESCEQ 2 ESPOL 3
’ ESCER 3 ESVEL 5.
; ESECU 3 INSGE . D
. ___ESINC 2 MEBAR 21
! ESJIM 3 MESBAR 34
[ ESMEB 2 MEBUC 23
' MECAL 39 i MEPER 34
| MECAR |~ 12 MEPOY 8
, ___MECUC | 15 .' MESAN 7
: _ MEMAZ 6 METIB &g
| __MEMOT T 27 T METUN 8
; __MENEV . 8 T MEVAL @3~
MEPAS 4 MEVIL 10
| : - SEGEN 3
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HOJA 48 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

3

e 20 MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
" Proceso al que | ' : . Intensidad o | Escuela Unidada | Personala  Unidad a -3ersonal.§-‘l
i Aporta Programa o Evento | Modalidad ' Horaria Duracion Estrategia Cobaiiuri Capacitar | Capacitar __ Capacitar _Capacitar
| DITRA 200  DECUN 2 ;
! ; 159 Horas 2S as : Y 2
Prevencion de la | Diplomado Policia de Transito bresencal ora eman Presencial — DEBOY 23 ___DESAP
> i ' DEAMA 3
Accidentaiidad Viat 5 — : bk Institucional .
' Seminano Habilidades y Destrezas en Conduccion de i 40 Hoias 1 Sertiria DITRA 180
; Motocicletas . S = -
! : ARCOl . 29 ~_REGI5 | 5
' ' Ed . _REGI2 3 REGIE | 4
_ Control! Interno Diplomado Proceso de Control internc y Sus Componentes Virtual 150 Horas 1 Mes D‘::;‘:g; 2 ~ " REGI3 = REGI | SR
' _ _ | REGI4 2 REGIS 5 ;
Prevencion de la . Seminario Manejo de Dispositivos Laser y Radares para el f 4 4 Presencial - | gggw i
Accidentalidad Vial  Controf de Velocidad ; FYEsaice 8Horas , 71 Semana instRiicionial DITRA 300
' . Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencion y ' ' DITRA 90 |__REGH | 19 |
| Respuesta Ante Emergencias ESEVI 1
: 4
Direccionamiente : Seminario Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y 18 Horas Ed ) ARCOI ESEV!, 10
del Talento | Accidentes de Trabajo Virtual 1 Mes D‘I‘;Zcr:‘c"'; A DITRA 26 REGI 19
Humano }— : e e ; [ "ARCOI 1 | ESEWH 6
i Seminario Taller Inspeccicnes de Segurida DITRA 25 T REGI 1
l l Seminario Taller Modele Holistico de Liderazgo 24 Horas ESEVI : 245
[ ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"
. Proceso al que : | Intensidad ! 2z Escuela | Unidada Personal a
Aporta Programa o Evento Modalidad Horaria™ | Duracién Estrategia Cobertura | Capacitar | Capacitar
_Seminario Taller Catedra de Paz ~ | _26Horas | 3 Dias Presencial — ESgot ; S 1200
Seminario Taller Catedra Afrocoiombiana i i 16 Horas - 2 Dias Institucicnal 1.200
: ? : , | DEANT 108
i } l | DECAU 100
i | | TOEGUA 128
Diplomado Enfoque de Generc er &l Servicio de Palicia Modulo 1l ] | DECES 98
i ; i DETOL 84
| Convivenciay | DECAQ 150
Seguridad L Presencial p a ' DEMET 76
|  Ciusadana -~ l 90Horas 2 Semanas Bipoiiinle ESPOL | DEANT 54
| | % T DECAU __ s0
i ' _ DEGUA 3
; DECES 4% i
l Diplomado Enfoque de Género en el Servicio de Poiicia Medule IV —BETOL .4; .
i " DECAG_ 75
| i “DEMET T
o N B _ i s nspssges | . —d _ ESPOL 61
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HOJA 50 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 meL___J () MAR 2019 /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ

" Procesoalque | TR 2 - - " Intensidad | . : ) Escuela Unidad a ‘Personala
_ Apota | i ittt S L _Woraria | OuaciOn |  Estaledd Goberurs _ Capackar _Capaciar
; _ESaGu_ T &
: ___DECAL 127
! . _DEQuI 43
Seminaric Taller Gestion de Amenazas Pravencion y Respuesta Ante ____DERIS T 35
Emergencias . DEVAL = 58
i ___MEPER ___ T3
| __MEMmAZ T 1a
. - : i REGI3 T
T ESAGU T m
: __ DECAL 7 207
Seminaric Taller Reporte e Investigacion de Incidentas y Accidentes de ) : i DEQUI Il— 181
trabno 18 Horas ' gEE\F;ASL o 11182_
CRpCeiophrant oel o . Vi L passe Educacion a T MEMAZ | 134
TN Umany Seminario Taller Reporte e Invesugacnon de Incdentes y ‘Accidentes de Distancia : MEPER 193
Trabajo . - sz REGI3 20
. ESAGU__ " a1 !
; DECAL 6
: | DEQUI 114 1
i i ESAGU - —
Seminaric Taller Inspecciones de Segundad : : — _DERIS 93 _
: D g | i i DEVAL 22
. MEMAZ 86 :
MEPER 137
- _— . ! REGI3 14
: ! DECAL 116
Seminaric Fundamentos Basicos de! Sistema de Seguridad y Saiud en el 50 Horas ' : DEQUI_ T ;i
Trabajo DERIS 51
: . . A - ;  DEVAL | 430
| - ___DEQUI T 20
¢ : faladiana i okl G5 Piuib ! le " : - DECAL' ' " 2n
onvivencia y ' Taller Basu_:q para el Servicio en Manifestaciones y Contrel de Disturbios ' i 8Horas 1 Dia | Equipos Moviles de VEMAZ e
Segundad Ciudadana para la Policia Nacional i * Capacitacion : DERIS ] =
Presencial _: —_ MEPER ——i— e
" Curso Carabinerc Periodo de Asiente _ 155 Horas _ : tieem — — ———
Serviao d8 Pollcia Ko Carabinero Periodo de Brda i _ 158 Horas 4 Semaras | ?ref_’er_""a'-l CICAR [ 25 77
Rucel _Curso Carabinero Penodode Briden ~ — R ) 158 Horas_ ns.‘_tm,lona B B LK. Tee
. Dl;eaﬁgﬁr;a:::g?‘ge! Semin_ar,a Talier M:odelc_Hohst|~.o de Ii-.d:r_azgc o B "{.r?.ua! - 24 HorasA 1 Mes EE’U_:’;;E-‘;E_ _ o _ESAG_U e 142
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HOJA 51 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

oee 20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

r—— : -~ ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO B
" Procesoal que ! T ——— " Modalidag | 'ntensidad : Escuela ~ Unidada  Personala
i : Duraci6 .
| “Aporta ‘ o . g : - | Horaria uracion Estrategia Cobertura __ Capacitar Capacitar
: | Seminario Empieo de Municiones Elementos Disposttivos y Armas Menos _TDEATA 24
'Leales o 41 Horas i Samana EQJ('Jpaosa?tot”?S de = DEGUA 4B
] Seminario Actuanzauon en Manejo y Cont'ol ae Muittudes pactacion — ggATA T M _93
Convivenciay  — — — - . Presencial = IRk ESANA _DE(:'IL:‘: e = 2_0 &
Seguridaa Ciudadans | __DEGUA '~ 30
! Sem:nario Taller Sogorte Vital Basics 26 Haoras 1 Semana ‘I)r::t?:;r::?:nla-l —MESAN — 5 =3
“MECAR 30
= : : 5 . ’ - . . - i e MEBAR 30
_Sem naric Prmer Respondiente en Gestion def Rigsgo ce Desastres 43 Horas 5 _MEBAP 3¢
; 1 5
Convivencia y Seminaric Primer Respondiente en Salud | ‘Pracancal 42 Horas | SAAN Presencial - ;e 3;2;2 L
' Segurdad Ciudadana - . ' v i Institucional T MECAR 82’?0
eminaric Proteccidon Comunidades Vuinerables 41 Horas : 3t
sl i s ) 1 et [ MESAN 600
. : ' ESANA 10
. i DEATA [<E]
i . Seminaric Taller Gestion de Amenazas Prevencion y Respuesta Anite i
' Emergencias : i MECAR K
l | MEBAR &8
‘ | st ’ T REGIS 2
i | TESANA 30
i | seminaro Tailer Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de SEAT: 141 —
Trabajo ' 1 Mes . - MEBA 262 ‘
| Direccionamiento del Virtual 18 Horas | Educac:on a MECAR 203
| Talento Humano : i Distancia . REGI8 14
; : , [ ESANA 20
: | | || ESONA I—oema %
, Seminacio Talier Inspecciones de Seguridad i ~ MEBAR 243
i ! MECAR 156
- : : : ; = s ! ____REGE ¢
Semmario Fundamentas Basicos det Sistema de Seguridad y Salud en el | : .. DEATA _ _18s
Teabalo ; : DECES 458
- ) ) i : o MEBAR 1270 |
Convivencia y Taier Basico cara el Senvicio en Marifestaciones y Contral de Distutbios | pocanca; & Horas N | T’::fte:‘f:n'a‘; : = mg‘éﬁs gg _—l
| Sequridad Ciudadana para la Policia Nacional | A ” | e T MESAN 25 .
Eia : . R SRR . sz e p DEGUA _ 25 |
| | | L —
H iY Lr4 H
 Direccionamients del | go 00 Taner Modelo Holistco de Lize-azae " Vetaal 24 Horas 1 Mes Edycaciony " MEBAR 4710 .
Talento Humano Distancia s ket ot L
o D_EATA JA8TS
ESANA 108
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HOJA 52 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

FORMACION EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 2020”

ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR

Talento Humano Seminario Taller Reporte e investigacion de Incidentes v Accidentes de

Proceso al que Intensidad P X
Aporta B - Programa o Evento o i 3 Modalld?d ' Horaria Dfrac-non _l::strategn:a
Ceonavivencia y Sem.naric E'np eo de Municiones Elementss Discositives y Arnas Mencs Presenca: 4% Hor Equiccs Maviles de
g s 1 man
- Segungad Cudadana  Letales o Semana Caoa*vtacnon
Seminano Actealizacian en Manejo y Controt de Multtudes 41 Horas 1 Semana
B - T . Presencial S Egquipos Maviles de
i Capacrtacian
Talle'_ Basico para el Servicio en Manifestaciones y Cont:al de Disturbios | 8 Hoiss 1 Dia i
para ia Policia Nacional ' l
Convivencia y i !
Segunidad Ciudadana : “csites - I . . -—
Presencial —
3 i ncoial 1 Sem :
Seminario Taller Soporte Vital Basico Presencia 26 Horas . Semana i istbictonal
-—r— - 1 + " i
i
|
Seminaric Prateccicn Comunidades Vulnerables Virtual 41 Horas 1 Mes i
i ) H i
™ ' ) | | |
] | |
Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencion y Respuesta Ante ! !
Emergencias i | i
i
! Educacion a
- 1 ' Distancia .
! 3
1 1
& % | i
; Direccionamiento dei | Vitual | 18 Horas 1 Mes

- Trabajo

Seminarnic Taller inspeccones ce Segundad

1035-DI-0021

Ver 3
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Escuela :
__Cobertura

ESBOL

ESBOL

! Unidada | Personala
_Capacitar | Capacitar
_DECAU 156~

_ DENAR__ | 128

[ _DEVAL_ | "1~

. DECAU  — “1o¢

" DENAR " &e -

. DEVAL 33

| MECAL 100

T DEVAL 15 |
MEPOY 5
DECAU 15
. MEPAS 15 _]
~ DENAR 15

_ MECAL 25 '
DENAR 3
MEPAS 30 ;

__ MECAL | 30
MEPOY 500 .
MECAL 1.000
MEPAS 300
DEVAL  ° 300
DENAR | 400
DECAU '~ 200

. _ESBOL . "6

___ DENAR 82 _

__ DECAU 137

. MECAL * 07

i _MEPOY | 21

__MEPAS T &7
REGI4 2

| _ESBOL . 42

| _DECAU | 216

. ___DENAR 292

| MECAL 428

| _MEPAS 108
MEPOY _ 127 T
___REGE T 75 T

L. _ESBOL ~— 21—~

__DECAU ~— ~Tea” 7

TDENAR T T3

_ TMEGAL T EmE T

_MEPAS T T gz T

Aprctacien. 06-05-2014



HOJA 53 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 oe__ 20 MAR 2019
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020

/“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE POLICIA SIMON BOLIVAR
Proceso al que Intensidad Escuela Unidada = Personal a
Programa o Evento Modalidad Horaria Duracioén Estrategia Cot o Capacitar | Capacitar
Seminario Taller Inspecciones de Seguridad 18 Horas ’:EEPGOMY | :?
Direccionamiento del Educacion a
Seminario Fundamentos Basicos del Sistema de Segunidad y Salud en el Virtual 1 Mes DECAU 291
Talento Humano Trabaio 50 Horas Distancia ESBOL DENAR 435
Seminario Taller Modelo Holistico de Liderazgo 24 Horas ESBOL 157
Investigacion XXXl Encuentro Nacional de Investigacion Escuelas de Policia Presencial 24 Horas 3 Dias l::::g;‘:all ESBOL 80
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “"ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"
Proceso al que Mod Intensidad A Escuela Unidad a Personal a
Aporta Programa o E Nided Horaria Ouracién Estrategia Cobertura Capacitar Capacitar
Polici Curso Carabinero Periodo de Asiento 158 Horas )
SQMCG; del olicia = irso Carabinero Periodo de Bnda 158 Horas 4 Semanas DICAR 60
e Curse Carabinero Periodo de Bridon 158 Horas 60
| DEBOY 1
| DEMET 1
| DESAN 4
DETOL 2
MEBOG 2
. DEBOY 10
Presencial f’resencsal 5 DECAL 4
nstitucional DEMET 2
Seminario Gestion para la Participacion Ciudadana 82 Horas DERIS 8
DESAN 10
DETOL 11
DISEC 5
ESCAR MEBOG 110
Convivencia y METIB 13
Seguridad Ciudadana 2 SpRS METUN 9
MEVIL 8
DEANT 1
DEBOL 1
DEBOY 1
DECAL 1
DECES 2
Diplomado Administracion en el Tratamiento de Datos para el Servicio de Equipos Moviles de DECHO 2
| Policia Presencisl. | 90:ores Capacitacion DECOR 1
DEGUA 1
DEMAG 1
DEMET 1
DEPUY 1
DEQUI 2

1DS-DI-0001
Ver 3
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HOJA 54 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 /“*PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS “ALFONSO LOPEZ PUMAREJO"

1
|
|

Proceso al que W g e | " Intensidad - I . Escusla | ~Unidada  Personala |
~ Aporta Prog_ramavo-Evento S I Modalndafi | Horaria Duracion i ;sirategm Cobertura | Capacitar  Capacitar
T DERS T 2
___ DESAN 2
. DEUL 3 !
i DEURA 1 :
I DEVAL _ 2
DEVIC o
MEBAR 3
i o " < y MEBUC 3
R _ Dlelomado Administracicn en el Tratamiento de Datos para el Servicio de 90 Horas 27Semanas MECAL 5
Cenvivencia y . Policia Presencial Equipos Moviles de MECAR 2 -
Seguridad Ciudadana ' Capacitacion | MENOT s
' MENEV 3
; ' MEPOY | 2 e
' MESAN i EH
METUN i
. _MEVAL 3
i - — " . - MEVIL 2
Taller Basico para el Servicio en Manifestaciones y Controt de Disturbios , I DISEC 20
ey para la Pokicia Nacional . sbiicho | Dies | ESCAR DIRAF 20
; i ' ! : |__DICAR | 2
: ; . : ! i DIRAF 11
Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencion y Respuesta Ante ! : DISEC | 17
Emergencias ! | . ESCAR | 4 )
L . l ; ESGAC T
: i i DICAR 9
; Seminario Taller Reporte e Investigac.on de Incidentes y Accidentes de ! : : i DIRAF : 1 e
i ¢ 18 Horas { DISEC 165
Direccionamiento del  Trabajo v | i T Educacion a ! “ESCAR =TT
Talento Humano e =S Distancia 5 e -
i S— . l ESGAC 5
DICAR 126
| | DIRAF 85
Seminano Taller Inspeccicnes de Segundad 2 _DIseC 83
| _TESCAR g
L B e — b _ESGAC_ & T
| B CREE U R - T - ESCAR 118
i B _»S:e_m?a.n.. Tal.lr.af M<_Jdelu Ho~l§.lw_§_= L'derazgﬁ N ! B .‘4 H_o_.fs _ S T ESGAC =T
ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO
Proceso al que a2 o o o Intensidad . S Escuela ~ Unidada  Personala
. Apota RroUAa O RNl o, Modalidad  Tyorarig | Ouacion  EsW39d - copertura  Capacitar _ Capacitar
“Direccicnamiznts cei  Seminario Talier Gesticn de Amenazas Prevenc.on y Respuesta Ante ) I oo Eaucacion a _ESCER & y
_Talento Humare __Emergenc:as B A T i __Dsanca __ SSCFR TREANT T T T
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HOJA 55 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO RESTREPO

Proceso al que o " Intensidad " Escuela Unidada . Personala |
Aporta o . Pr(tgrama o Evento J‘“Modahdad | Horaria Duracion 7 Estralggia _ Cobertura Capacitar | Capacitar
I : R v (U
Seminario Taller Gestion de Amrenazas Prevencion y Respuesta Arte : ! : v EAEE:’:‘: -—23-3‘-‘1 el
‘ Emergencias i i i o g
l S S __ESCER 25
H ! 7
Seminano Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de : : ! i —ggc:; —?30 —=
raha: i ! i 5 e i
| Trabae | 18Horas | — MEVAL “4ay !
Dreccicnamertodel S L : REGIE 24
Talentc Humano ' Edigasisi ; | "ESCER __ 18
Virtual 1 Mes sl [ _DEANT 239
Semmario Taller Inspecciones de Seguridad ! e i i DEURA T4
i i | MEVAL 416
i , i { REG!S 21
; - - s i = — | AREELL i S S S AP
| Seminaric Fundamentos Basicos del Sistema de Segundad y Saiud en el i ‘BOHoaE ; L DEANT 529
:r,Tr_aoaJo o : _ ! t DEURA 210
__ Seminario Taller Modelo Holistico de Liderazge o |__24Horas | : ESCER === 9 2
j , ESCER MEVAL 40
i Seminario Proteccior Comunidades Vulnerables | 41 Heras | x_ DEURA 400
‘ N R L ' ‘ o . DEANT 300
] : ; [ MEVAL 25 .
; : Taller Basico para el Servicio en Manifestaciones y Control ce Disturbios 8Horas 1 Dia ' . DECOR 25
| para la Policia Nacional g MEMOT .25
i ) i - DEANT 25
| = ' ‘es : . - -
| Conwivenciay | Seminario Empieo de Municiones Elementos Dispositivos y Armas Menos : EquiposMoviowde DEANT 61
I ! Capacitacion DECOR 58
| Segundad Ciudadana | Letales | _ MEVAL &1
! == == o m———————— Presencial | 41Horas | 1 Semana DEANT g
| | Seminario Actualizacion en Manejo y Control de Multitudes [ . DECOR &0 -
' o o s o SO | ...MEVAL 90
i Semmano Talier Soporte Vitai Basn:o ' 26Horas i Brasencia: IE)/I%C':I ég e
{ om e e ——— e ———+ 1 Semana T ; = oo-
i ! 1 { | : v
Semmaro Primer Responc-ente en Saud : ! 42 Horas naliticlonal: EMEEC:I s gg
i ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA
" Proceso al que o T ! Intensidad T ey Escuela Unidad a Personala
Aporta Programa onento L Modaludad __Horaria Duracion ; Estrategaa _ Cobertura Capacitar ' Capacitar
; CA .o
Convivencia y Sem ano Acual zacion e~ Mare:o y Contro! de Mumtudes i 41 Horas ! Semara _%AEE_\/TLS—_ Ter T
Segundad Fatler B . s ) I\.A"—f-T‘_._" A Dls[' '; "7 Presencal T T ) Eqﬂzisam:ﬂ:: % Esecu _MEVIL 25 T
Cilidadana a'ler Basico para el Serv:cio en Manifestaciones y Co ureios & Horas 1 Da “apacitac DECAS S
para ‘a P'wf'a Nacionsl J e DEMET R
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HOJA 56 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. /DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARGIA

Procesoc al que ' : Intensidad . I Escuela Unidada  Personala
_aponta L . Progr.ama o Evento- A Moda'lldad - Horaria Durac-qn : Estrafg.a Cobertura  Capacitar i Cear::ci?ara
Convivencia y Sariisar o o ' ___ DEGuUvV _1__._30_
Seguridad eminanc Taller Soporte Vital Basico 26 Horas 3 'Semana : DEMET = ©= = 3¢ o
Cwdadana — - - —— — —_— S — — MEViL =~ 3¢ i
___Seminaric Primer Respondierte er Sawud Presencial - 22Horas __. Presencial - L MEVIL - 25
Cursc Carabinero Pernodo de Asientd o 159 | Insttucional __ DiICAR | 25
Senvico Policia Rural "(_?fur'_so Carab:ngfo l_?erlo:o ge ‘Bnd_a - ' ion 4 Semanas __DICAR 28
(_:gr_so Caratinero _Pe_noao de bradn ___ DICAR 25
Seminaric Proteccion Comun:dades Vulnesables 41 Horas 1 Mes _ MeviL . _teo
. : . . : b _DEMET 350
i ,__ESECU = 5
l— DEMET 4
' . 1 DEGUV 21
j Seminaric Taller Gestion de Amenazas Prevencian y Respuesta Ante i ; DEVAU 9
| Emergencias | DEVIC 5
! | . __DEGUN §
i MEVIL as
! i ) | | ESECU tFW—_ S T
2 ’ ' [TEsecu_ 7 24— !
i DEGUN | a1
| - I i Educacién a DEGUV ' 79~ |
i Seminario Taller Reporte e Investigacién de Incidentes y Accidentes de ! 18 Horas ! Mes Distancia . DEMET i 228 i
 Travajo : __DEVAU | 35 T
Direccicnamiento del | . i . DEVIC ' = 45 ‘
Talento Humano | : —MEVIL 156 ]
i i . REGI7 | 14
i ESECU 17 ;
; ; DEGUN -
| . DEGUV 31 7
DEMET 125 :
Seminano Talier inspecciones de Szgundad | i - BEVAU " i
; : . __DEVIC S0 :
i __MEVIL T 123
. ST ERMESHE - S — R - | S .
| : L DEGUN =~ 87
Semnaric Fundamentos Basicos de! Sistema de Segundad y Saiud en 2! ; DEGUV G ’?_2_ _
Trabago 50 Haras . Eaucazion a _DEMET 1
anap Virtual *Mes | Distakcia ESECU ¢ _D_EVTU ey T
I R i, 2 b i DEVIC g e
Seninanic Taller Modelo Holist:co d2 Liderazso : 24 Heras ESECU a7
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HOJA 57 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA A
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACIO

DMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 3 oee 20 MAR 2019
N PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ

P'°°:;: :; que : Programa o Evento Modalidad '"S:'::':::d Duracion Estrategia Cisb:ftwt::a é’:‘;gzﬂ :r %ea':::;;: :
o __DETOL 51
; i ~DEUIL T t2a
! Seminaric Emoleo de Municiones Elementos Dispositivos y Armas Menos | ' gggﬁg B gz B
Letales ~DETOL —3
, DEUIL _ 24
! NS _— N e METIB 7
T ! DETOL 90
i : : DEUIL 100
! : Equipos Movites de et
Seminario Actualizacion en Maaejo y Control de Multitudes | Hikores {Remany Capacitacion ; %EEL?:- 38
Convivencia y MENEV 3G .
Seguridad o o Presencial ‘ METIB 30 '
Cudadana o | MENEV 25
i DEUIL 25
_Taller Basico para el Servicio en Manifestaciones y Contrel de Disturbios l DETOL 25 _
" para la Policia Nacional : ; . METIB 25
: g __DECAQ 20 :
; i . i ~ = DEPUY 20
; I— | ' ; DETOL 30
' ! Seminario Taller Soporte Vital Basico 26 Horas - C Bresencial'< | ESGON “?EE&J&, - gg i
i i i Institucionat ! _ METIB 30 ]
; _Seminano Primer Respondiente en Gestion del Riesgo de Desastres - 3 Hora _‘ | i METIB ‘. 30
L TSemmaric Primer Respondiente en Salud “42 Horas ! — i METIB » 25 i
! { : ESGON | 5
: | : DEUIL ! 17 q
Seminaric Talier Gestion de Amenazas Prevericion y Respuesta Aate : ! I DECAQ 14 k
) Emergencias ] i ; i DEPUY 83 i
i | [ i MENEV | 38 |
N : © REGIZ___ 19 !
—rr— = ; . ESGON R !
‘ DECAQ 132
Direccionamiento del - Seminano Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Virtual {8 toras | Mes Educacion 3 . DEPUY 13:3_ ::
Tatentc Humane | Trabajo Distancia DEUIL - 163
TMENEY 08
| o ———cpogn e 'REGIZ e gy
| S e e L e p - I . _ES on 1-9
Z DECAQ e B
= DEPOY. T w8 o
Sem:rano Taller inspacsores de Segundad B [ Y
~  MENEY 73
L . oo : T PEGIZ T s T
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HOJA 58 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL G gl “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 2020”

ESCUELA DE POLICIA GABRIEL GONZALEZ

Proceso al que e i Intensidad . = : "Escuela Unidada  Personala
“Aporta Programa o Evento ) L Modalidad Horaria ] D.uraclon ) | ) Estrafgnau Cobertura | Capacitar . Capacitar _
DECAQ 18
Direcciorarmiento del ?ear'g:ir 10 Fundamentos Basicos del Sistema de Seguridad y Samd ene! e ' 50 Horas - : Edutaciona SSEH pEPUY  iea
Talento Humano "~ S R . o - T R B Distancia ~ DEULL ez
o Seminanic Taler Modeio Holistico ¢e Ligerazgo e ; : 24 Horas . ) ~ESGON | 113
ESCUELA DE POLICIA DE YUTO “MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA" |
= y , : : ' e
Proceso al que i . Intensidad | g : ? Escuela Unidada | Personal a
Aporta Programa o Evento ! Modalidad Hosara: | Duracion | Estrategia Coberturs Capacitar | Capacitar |
' Seminano Tal'er Ges:ien de Amenazas Prevencion y Respuesta Ante ' ' ) ESMAC | 2 1
Emergencias i | ~_ _DECHO _ | 2V °
Seminario Taller Reporte & Investigacion de Incidentes ¥ Accidentes de ! ' ESMAC -
,Trabaje : 18 Horas ___ DECHGC 144
Direccionamiento del | ) . T Virual Educacion a I ESMAC 5
Talento Humano Semna io Taller Inspe ciones de Seguridad » . : 1 Mes Distancia ESMAC _ DECHO ‘ B4 -
Seminario Fundamentos Basicos de! Sistema de Segunidad y Salud en el i ; DECHO 244
i Tfabajo I L. N | b — e
5 Seminario Taller Modelo Hok:stico de leerazgo ' 24 Horas ! 5 ESMAC ! 21
| ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
i Proceso al que ] A : 5 llntensidad 452 ‘ . Escuela | Unidada Personala @ Unidada = Personala
| Aporta l Programa o Evento | Modalidad ! Horaria Duracion i Estrategia ~ Cobertura Capacitar Capacitar = Capacitar ;| Capacitar
! | o ' c : il . DEAMA | 1 DERIS ¥ o
) | i i ) DEANT | 7 - DESAP 1 2
i ; : : : DEARA 2 DESUC T
! ' i | DEATA . 1 __ DEULL ge=—
J ~ ~ _DEBOL | 4 DEURA 1 ;
' i _  DEBOY 3 DEVAL 8
: : i | I DECAL 4 T DEVAU —
" Conuwenciay | - Eaumo Yes ___DECAQ 3 v DEMIC.. - 1
Segunidad ' Diplomado Med:acion Polic:a- Presencia! 100 Horas 2 Samanas Eg_(«:r;.psaﬂoa:gs GSMER _DECAS 2 MEBAR 19 ;
C:udaoana : T e _ DECAU__ 5 t MEBOG! - . 313
__ DECES _ 5 £ MEBUC 12
DECHOQ 1 > MECAL__'__AZS_
DECOR _—  ~3_ _ MECAR =tz
_DECUN_ " 14 MECUC 6 |
O DEGUA v ¢ MEMAZ 1
DEGUN "1 MENEV T 3 T
________ e g s s s s 5 e e e IO L MERRSIST L
10S-01-202° Pagna 73 de 105 Aprobacion 06-06-2C14

Ver C



HOJA 59 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. _0_2 3 /DEL 2 0 MAR 20]9 “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE POUCIA METROPOLITANA DE BOGOTA

Pr—— — ' — - -

Proceso al que . i Intensidad l 5 3 . .Escuela ; Eidad a bersonal a | Unidad—a ! #e;onala
Aporta Programa o Evento Modalidad : Horaria Buracion Estrategia Cobertura Capacitar Capacitar : Capacitar Capacitar
B ' ' b : ' _ DEMAG 1 _MEPER 6
DEMAM 3 MEPQOY 4
: DEMET 5 MESAN S
Dipiomago Mediacion Policia 100 Horas _ DENAR 2 METIBE &
, ! ; DENOR 3 METUN 3
i 5 i A ~ DEPUY 7 MEVAL 33
- ' N | : _ _DEaui g MEVIL 5
. Equipos Maviles . DEBOQY 2 “DEVAL 5
| i fi “Frosence 2Semanas . ;¢ Capacitacon DECAL 1 DISEC K
! ! : ~ _DECAS 2 i MEBOG 4
! Dipiomado Estrategia Planeacion y : DECES 3 . __REGI2 o
i Tacticas para Comandantes de Grupos . 90 Horas i DEMAM ! 2 REGI2 1
Antidisturbios ! DEMET 1 REGI4 1
; : | ! DERIS 1 REGI5 1 :
| ; | ‘ DETOL 1 . REGIE | T
' ! i | ~DEUL ] :
; ! | __DEANT _ 40 T DETOL . 145
! : : DEATA ' 181 DEUIL 177
i ‘ : ; DEBCOL 175 DEVAL 292
' Convwvencia y | i — DEBOY 140 DISEC 345 |
Seguridad i ! | _DECAL 141 . MEBOG ___556
Ciudadana ; i i DECAS 134 i MEBUC 150
: Diplomado Derechos Humanos y Servicio irtisal T | Mes l Educacidna | DECAU 180 | _MECUC | 174 —1
 de Policia Distancia : DECES 138 ! _MEVAL _ 174
' : . ..DECOR 147 REGI2 . 1 2
| DEGUA | 140 REGIZ . ) :
|__DEMAM 134~ REGI4 | 1 ]
DEMET 147 REGIS T e
: ___DENAR 141 T REGIE | 1 .
| __DERIS | 144
; _..DISEC 1 2 DICAR 1
! ~ DEAMA 1 ‘ ESANA 1
' __CEnoP ! 1 | _ESAVI 1
: i 1 : 1
- Diplomade Metodelog:a para 'a - ggggz : ‘ Egggb . P
Ensedanza Empleo de Mun:cicnes s 3 Equipos Moviles ' - PR e R
Elermertos. Dispositivos y Armas Menos Fresancal Pkt ~-S8Maas de Capacitacion e DEMIS, AR T ESG(S;I T : -
Latales __,QE..MAG sgme oo M _E—SM»--——-—.. e
_ DEMEY '~ _ESSUM 1.
R % BB A
—.DEQU = 1 MEBUC 1
e o sona s aeswe s weoems nopoogmaee _ ~ . DETOL 1 L MEMOT 1
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HOJA 60 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 10 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

Proceso al que ‘ Intensidad ! ' i - Escuela | Unidada Personal a Unidada |, Personala
~Aporta Programa o Evento Modalidad Horaria L Duracion . Es‘trategla Cobertura : Capacitar Capacitar Capacitar E Capacitar |
, TTTTTTT T DEUIL 1 " METIB Tt
Diplomada Matodoiogia para |2 Ensenznza " DEVAL [ MEVAL 3
Empleo ae Mun.c.ones Elementos ! _ DINAE 2 MEVIL 1
- Dispositves y Asmas Menos Letales ! DECUN 1 OEGUV_ 1
_ : ~ ESANT i MEPAS 3 ;
i ~CENOP 1 ESGON 2 '
! : DEANT @ 4 ~_ESINC 1
| : ' DEBOY 2 ESJIIM 3
: ’ i | Eauipos Movies de DECAL 1 ESMAC 1 ¥
! | Capacitacicn ___DECAS 1 ESMEB i
: ' DECAU . 1 ESPOL 1
} : DECUN 4 ESRAN 1
| ; ; ____DEMET 8 ESRAN 2
! : ; : DENOR 1 _ESREY 3
: : DEQUI 1 ESSUM 3
DERIS 1 ESTIC 1
: : ~_ DESAN 2 ESVEL 2
Convivencia y | 91 Horas : . DESUC 1 MEBAR 1
| éﬁ::;‘::, . Diplomadc Metodoiogia para 'a Ensefanza det i ZBemnas ; ' ‘—“%EEL?LL : mggﬂg —“3' o=
! ! 's;g:;rir;a Tactico Basico para ei senvicio de ; ! —DEVAL T MECAL 2 -
! ! Presencial | : DIASE 1 MECAR 1
: | . . DUIN 1T MEMAZ 1
z : | | DINAE 1 MEMOT 1
; ! | | DIRAN 3 MENEV ! i
i DISEC N MEPAS ‘
| : Equipos Moviles de | . Ségi’; i 1 ;\::Eggs T 1 =t
: ; Capacnacion | TESAGU i .‘.ME.T_'.B,_‘- ooy _‘,
i ! ! ESANA 1 i METUN i
f | ESMEB  —EseoL 1 1 MEVAL 2
ESCAR | 2 MEVIL . 1
; | _ESCER =3 . DISEC__|_ 54 |
i I _ESECU | 3 _ | ESEwt | i 1
[ f L i . _ARCOI — i
: Diplomado Intecral en Actualizacicn para el i ! : . !
. seeeserome 120 - _fsues | 30w |
R S T o PSS e DICAR 43 B '_O-éCuA RG]
" DIASE 33 "DESuc T 3 !
E,g:":[afl'?; Semnario Tecn cas Dacentes 20 Heras ! Semana I‘:’:;ste;:c’:;; _%IE% ——2 e ggéﬁg ¢ g =
~ DIPRO_ 1 " DEURA 2 T
e L . INSGE 22 DECOR 20 |
1DES-DI-g02* Paqina 75 de 106 Aprobacien 08-05-2014
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FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020

3

Proceso ai que '
Aporta

Programa o Evento

Educacion
Continua

10S-DI-205+
Ver 3

Seminano Tecnicas Docentes

023

/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

. s 2 =
Intensidad s ; Escuela | Unidada Personal a Unidad a Personal a
Modalided Horaria i Estrategia Cobertura | Capacitar Capacitar Capacitar ~ Capacitar
___DINAE | 10 DEGUV 6 _
DITAH 2 DEMET 2
- MEBOG 75 DECAS 2
__METUN ) DEGUN 1
METIB 7 DEVIC 4
__ MEBAR 4 DEVAU 2
MENEV 1 DEATA 6
MEMAZ 3. OFITE 1
| DIPRO -
MERSR . @ POLFA .
MECAL 12 ~ _ESPOL 200
~ MEPAS | 4 | ECSAN . 10
MEPQY 5 . _ESJM 5
MECUC 4 ESAGU 5
MEBUC 4 ESANA 5
~__MECAR 5 ~ ESBOL 5
MEVAL 5 ESCER 5
MEVIL 1 ESECU 5
MESAN 5 ESGON 5
___MEMOT 3 ESMAC 5
. Presencial - ESMESB DEBOY . 5 ESMEB 25
Presencia 20 Hane FSwnns Institucional DECUN | 14 ESRAN 5
DETOL 4 | ESREY 5
_DEUL T3 TTTESSUM 5
DECAQ ] 2 _ ESVEL ~ 15
DESAP ! 2 CENOP __ 7
DEAMA ' 2 ~ ESCAR 5
DINAE -
DECAL _2 " ERCAIAD 10
DEPUY 12 _ESANT. D s
' DEQUI 2 ESAV: 5
. DERIS A ESEVI 5
DECAU - ESCIC 7 1C
DEVAL 5 ESGAC 5
DEBOL L2 ESING 25
DEMAG 2 __ ESTIC 5
~ DENAR 4 ESPRO 6
DECES = 4 ESCEQ 5
T DESAN 3T UCIWAY 2
DENGR P CILET 2
DEARA 1 DIRAN 2t
DEMAM 2 S
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HOJA 62 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 02 3 /DEL 2 O MAR 20 19 MPLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

— P - e

. - i ; ; ; . 5 e e e et
Proceso al que | Intensidad ! : Escuela Unidad a Personal a Unidad a Personal a
Aporta i Programa o Evento Modaticad Horaria :  Duracion Estrategia Cobertura Capacitar Capacitar  Capacitar  Capacitar
T - T T - B ' DICAR M TESIM O 1
DIJIN 1 __ESAGU 1
DINAE 10 T ESANA 1
_.. MEBOG 3 . ESBOL 2
METIB * __ REGIONZ = 120
~_ MECAL e B . _ESCER 2
_ MEPAS " ESECU | z_
MEPOY 4 ESGON 2 )
MEBUC T, ESMAC 2 !
~ MECAR 1 " Esmes | 5 |
__MESAN _ 0 ESRaN 27
DEBOY I ESREY 2_ .
[ DECUN 2 ESSUM 25
| DETOL | A __ ESVEL 10 _
2 - DEPUY J 5 . CENOP Ny
ducac.on Diplomade Aciuaizas.on para ) . Presencial - DERIS 2 | ESCAR 2 '
Continua Desempeic Dozente Presencia 10C Horas 25emana | |noitucional ESMEB — DECA o "DIRAN - —_5_
§ v .l _ERcAAD
' | DENAR i ESANT i
T DECES T T2 Esaw 1T
 DESUC__ T T3 ESEVi 3
" DEANT 1 " ESGAC 4
DECOR | = 17 ESINC 2
; - DEGUV 1t ESTIC_ . 2
I ~__DeVIC 3 ESPRO _ 3
' .' DEATA L4 . ESCEQ 2
i ESANA -
omE v owar T
DIPRO -
__POLFA_ G e 2 s
..__ESPOL 7 DIRAN 1%
e ) ) 2 i g = e B -~ - —_— o i B . __ECSAN I, L
ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
Proceso al q;e » o i -. Intensidad B ------ ) . o Escuela .Unidada.- Pein"sonala”
Aporta Programa o Evento Modalidad Horaria Duracion Estrategia Cobertura Capacitar ' Capacitar
Convvercay Ser.~aqo Tailer Sapoite Vitai Basice 2% Heras e EaicI: f—:—gg—gz : :I -
AU SSRGS ggacd ANy arcia, Sapra~ Tt L ULLod b é SR
Csffia;l?-:i Sert “ang Poer Responzignte en Gesnon del Resge de Desastres Pegsenca 4 Hoas LEEmER =st tucena Gaes MEBOG . 30
Ld393r3 23 il AL v aSies . . SO SOWHE R b oSy
S . __Sernarg Pumer Responignte on 83102 o s 42 Hoas oy - __MEBOG | .28
tDS-DI-C201 Pazra 7T de "06 Aprebascen (e-22-2014
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HOJA 63 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 oec__2 0 MAR 2019 “PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

~ ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

Proceso al que

. Intensidad - ... Escuela | Unidada | Personala
Aporta Programa o Evento Modalidad Horaria Duracion Estrategia ; Cobertura Capacitar | Capacitar
Seminario Empleo ge Municiones Eiementos D sposivos y Armas Mencs Equipas MEBOG 2yq
Corv.vencia y L?ﬁﬁ"'j?_ ) ) 4 Presencial 4" Horas 1 Semana Movres de ) B - )
Seguridas Seminario Actuatzacisn en Mangjs y Cont-2i e Multt.des : Capactacon MEBOG 300
Ciudadana e > : . . S s _— . . . : R = -
Sem:rang Proteccion Comumidades Vuirerabies 50 Horas MEBOG 1 C0C
= g % : LR 2 S : T TTESMER ¢
Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencen y Respuesta A-te " pESAP -
; Emergencias TMEBOG w2
fe e B o o T ESMEB  — komes T 19
i Semirarnio Taller Repcrte e Investigacion de Inc:identes y Accdentes dge Ezuzacon a T DESAP B0 g
Direccionamiente  Trabajo Virtual 18 Heoras ! Wes Distancia © MEBOG 374
de! Taie'l!o —— “ Heslas wove o cor = P | — —— _DESAP c——— 19 co—
Humano i Seminario Taller Inspecciones de Seguridad i : MEBOG. . 5-55 -----
Seminario Fundamentos Basicos del Sistema de Seguridad y Salud en el ' i . DESAR: . . FI6F .
. Trabajo ¢ MEBOG 55¢
I o - Bt - W P i e » * 7~ =
MEBOG 17 715
! Serunano Taller Mogeio Halistice ge Lizerazga ! 24 Horas ESMER ~—51\ 4
' " ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
, e i — Lz S
. Proceso al que . Intensidad ‘ - ! X Escuela Unidad a Personal a
| Aporta Programa o Evento . Modalidad Horaria | Duracion . Estrategia Cobertura Capacitar Capacitar
. ——————————— s —e . v ess - avree ————— cames consre + —— - - .. o — - —— . T—— Ao - - —— -
Servicia de Poucig - SUrs0 Caradinero Periodo de Asients . ; 15¢ Horas 2
' '”fiu.a, o  Curso Carabinero Pesiodo de Brida B . __158Hosas =~ 4 Semaras Presencial - DICAR 25
_ Cursc Carabinero Periodo de Bridon Presenc.al 158 Horas e e InSWtucion@ 000 e——memc N . 25
<A A OGS0 e BIGAN, . cicionis. R - . RN —_ SEEBL i
Seminaro Taller Soporte Vita! Basica 26 Horas - 1Semana T DEMAG" T 15
e e . - - e - Y ion —— = . peae v =
Convivencia y Seminaric Emplec ce Mun'ciones Elemertos Dsoositvos y Armas Menos DECES ~ ~ 3
Segundad Letates ' Ecuinos Movles e
" ] X 1 seman
Cudadana — — - — e e —. , ‘Presenca A Horas SAMELR de Capacitacon ---g—g—g%—g - -—gv
Sem.narno Actuahzacion en Manejo y Contro! de Muititudes pEsOL ¢
T S S VRV L (. W0 e A — o - © 4 e - - ESRAN — R S
. Semnarg Profeccion Comunidades Vulreragies 47 Horas_ DECOR . 120
: ESRAN 5
CECOR 118
Sapmano alengesi il bEBOL | U5
s E::‘;:..i'-}i.;;;:i er gest.on ce Amenazas Prevencion y Respuesta Ante g Vil Ed.cacior a : DEMAG | 3‘
R il S PN T 18 Horas e Distarc.a DECES 83
RumA%h DESUS €3
MEMOT 56
Semna~c Taller Rercite e Investgacicn & Incdentes y Acc.Jertes de ESRAN 19 o
o Tragas - o DEBOL 150
108-DI-307" Pagna T2 ze ‘{8 Ap-ctacign 03.03-.22'4



HOJA 64 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 2 3 /DEL 2 0 MAR 2019 /"PLAN ANUAL DE
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"~ ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ

| - 1 .
. P'°°:;°°:; ;| Programa o Evento  Modalidad '"::;sa'r?:d Duracion . Estrategia cisbce‘:llfra : g:;ngt:r i z;:::g:;ra
t N o - o T ~ [_DECES _ 275
Seminaro Taiier Reporte e Investigacior ge Incidentes y Accidentes de i l 82{?/‘22 e fgg-—
Trabag : DESUC 204
’ i ___MEMOT 1T
' . ESRAN 14
| e s [ oesoL . i -
I ‘ ! ; ~ DECES 144 )
i Semwmarno Taler Inspecciones ae Segundad ' : ' DECOR 105
| Direccionamiento del Educaciéna | <D :
! Humano Virtuat ' 1 Mes Distancia | ESRAN DESUC 127
i o ! ! ___ MEMOT 110
i i : , i DEBOL 270
: Seminario Fundamentos Basices de! Sistema de Seguridad y Salud en ef ' 50 Hor ! ; ; DECOR_ . 179
Trabajs v mebons | | DEMAG T 180 _
g N— ' ’ i DESUC . 286
i ! 5 DEBOL ' 1564
1 , 1 | DEMAG 1252
i Seminario Taller Modelo Holistico de Liderazgo 24 Horas ! :  DECES 3043
! , | DESUC 2138
I
: S l i ESRAN - 98
ESCUELA DE 'POLICIA RAFAEL REYES ;
SRR e B : i i : o z
Prozz;:r:; Jue - Programa o Evento ' Modalidad i 'n:fo':sa'::d Duracién ! Estrategia C?b?:;e_tlzza__ : g:;g?:g:r i F::ea';::;'; '
' DEBOY | 30 . 1
Seminario Taller Soporte Vital Basico © 26 Horas B kil METUN '+ 3
Convivencia y . L : _ ~ DEARA 380 __
P . - Institucional :
Segundad Sernmanc Pamer Respondle'ﬂe ot Salud Presencial 42 Horas ' | Semana T DEBOY . 25
Cwdadana ' : e TUUMETUN 25|
Se'n nane Actualizacion en Manejo y Control de Mg!utufj'r_es _____ - : Eq%ggim\gz: ! ' DEBO_Y__+-__ 50
' N T _ESREY | 13
ESREY _ DEBOY | 30
___DEARA ! 56
____DECAS 1€
Direccionamients del  Seminanio Taller Gestion ce Amenazas Prevencion y Respuesta Ante Educacion a METUN 27
Talents Humano  Emergencias e Vi Woikns T Distancia T ESREY e T
_DEARA 98
DEBOY 340 %
DECAS |, 169
_ e e e e I S o _ e METUN _ 115
105-Dt-000 Pagina 79 de 10€ Aprobacior 08-0€- 2014
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ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Proceso al que ) ) ) Intensidad | . AT e Escuela | Unidada | Personala
Aporta Programa o Evento» - Modalidad Hoxarie i Ouraclo_n_ e E;tr?teg'a Cobertura . Capacitar | Capacitar |
i : o .—ESREY- G W G
§ - — DEARA | 69
Seminario Taller Inspecciones de Sequridad 18 Horas H DEBOY : 128
: ' DECAS 100
Caorvivencia y o 4 Rt T IS 4 SR
Segundad ‘L &4 Virtual e = 1 Mes Eguf:a-lo.. & . ESREY METUN : °"
i Cidadana i s aatndad v Sal ilanca : .—..DEARA _ @ 253
i Seminario Fundamentos Basices del Sistema de Segunidad y Saiud en el v . >
i Trabajc 50 Horas DEBO o 1 1
i e E s R [ ¥ DECAS 157
! . Seminario Taller Modele Holistico de Liderazgo 24 Horas , ‘ ESREY 108
- - - R ———— & o s - - e = 1 e iy b e—— — e s 5 Sl
ESCUELA DE PATRULLEROS PROVINCIA DE SUMAPAZ "INTENDENTE MARITZA BONILLA RUIZ"
Proceso al que - Intensidad | ;i T | Escuela Unidada | Personala |
Aporta Programa o Evento - Modalidad Heiarte: 4 V_Dgras:u_én i Estrategia | Cobertura Capacitar | Capacitar |
- Semunario Taller Soporte Vital basico 26 Horas . P ! DECUN 3G !
Convivencia y i - Presencal | 1Semana f:::::;f;:‘al i 5 . i
Segurnidad ' Seminario Primer Respondiente en Salud 42 Horas | i DECUN 25 i
i Ciudadana ¢ S t f TR 1
! * Semunario Proteccion Comunidades Vulnerabies : 41 Horas 1 Mes [ DECUN 100
— . e ; ! B e o, P
I - Seminario Taller Gestion de Amenazas Prevencion y Respuesta Ante i ___ESSum g
! Emergencias | ____DECUN ° 8
! Seminario Taller Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes de Educaciena | ESSUM | ESSUM 33 .
! Trabajo Vinual e " DECUN 518
I Direccionamiento del e 18 Heras | Mes Distancia t ESsuM - i
i ler 2 : :
i Talerto Humano _f‘,gfﬁcnar»o Taller inspecciones de Segunda_d__m"_“ww» o ! DECUN 235 |
f ?:—-,sarvt;:;:no Fundamentos Basicos del Sistema de Seguridad y Salud en el : : | DECUN 1091 |
~—— ... Seminaro Taller Modelo Holistico de Liderazgo = : i R ESSUM 16 |
: L 24 =2
Investigacion XXXIl Encuentro Nacional de Investigacion Escuelas de Policia Presencial | 24 Horas 3 Dia Tresenmal ESSUM 530
AR B S RI K R e e e e v BMNCIO0RY, ;e e s BNy
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES “TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON"
Proceso al que B A B A2 3 Intensidad o : Escuela . Unidada Personala Unidada | Personala
 Aporta S Programa o Evento o .Mow,'_da_‘_’,,__ Horaria | Duracion Est_r:teglf  Cobertura _ Capacitar __Capacitar | Capacitar Capacitar
_CENOP . 2., .. _DINCO 1
SR TDEAMA T 27 TTDIPOL 1T Y
bR Seminaro Taller Uso y Operacion de Circuites Cerrados e : Ecucacion 2 __DEANT &5 . DIPRO 2
Ez%:;&;g de Televisior para :a Segurdad Ciugadana Vitteal 40 Horas fles Distancia el :_DEARA 6 DIRAF _‘_A____Z :
- _DEATA 4 -— DIRAN = 16
R S R T T A B A SR DEBOL 3 DISAN ¢ 9
*DS-CI1-002° Pagina 80 de 106 Ap-cbacion 0B-08-2C14
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ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES * TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON

Proceso al que Intensidad 3 " Escuela  Unidada  Personala Unidada = Personal a
Aporta . “Programa 9_E_vﬂ* . Modahdad _ Horaria Duracidn Esuategn'adl _Cobertura | Capacitar Capacitar  Capacitar  Capacitar
' ' : DEBOY & DISEC 6
DECAL . 7 __DITRA T
: ~ DECAQ 7 ~ ECSAN R
: - DECAS | 2 | ESANA 1
; __DECAU 1D __ESAVI 1
: COECES T 5 _ESCAR T
~ DECHO _ 2 __ ESCER 1
| __ DECOR 5 _ESECC 1
! ~ DECUN B __ ESEVI T
'DEGUA 2 . ESGON 3
DEGUN 2 ESJIM 2 )
_ DEGUV 1 _ESMEB 1
DEMAG &4 ESPOL 4
DEMAM 4 _ ESRAN _ T
_ DEMET - 1 ESREY Rl B
DENAR S ESSUM 1
C%:vg‘:i';ca'; ¥ Seminanc Tave Uss y Operacion ce Circurtos Cerracos de Virtual Gkosas ) DENOR v 4 INSGE 2 __;
Ciudadana Televisicn para la Sequndac Ciudasana - DEPUY ) 5 ME_BAB [ 9 R
"DEQUI 6 MEBOG 21 _{
DERIS 4 “MEBUC T
4 DESAN 4 MECAL 18
tes ng-ctacr:fn a ESTIC _DES‘\P_ 2 "— 3 .MECAR 5 —_
| e DESUCT ' 4 7T mecuc [ s T
| __DETOL B MEMAZ a
’ " DEUL 8 MEMOT 7
”DEUR{«__ L 3 MENEV__ A
: . DEVAL %  MEPAS b R
DEVAU 4 3 _MEPER 3 =3
_DEVIC 4 ' MEPOY 8 -
~ DIASE 8 MESAN Blsei
| - T DBE 1 METIB_ Sl
: ~ DICAR 5 "~ METUN_ S G
TouN | T4 | MEVAL B
) ~ DINAE 5 OFITE 6
N i o o ’ o : “DIASE . .3 DERIS Toco
_DICAR 2 . DESAN B
; DN ~ DESUC Boa:
"OET;Z;'[;;“Z;'ES Semirar o Comunicacicres Estratzgio3s \va 37 Heras —ggﬁgt st g ; BESUL : e
~TESANA, | MEBAR M
A ESBOL 2 _ _MEBOG = 2
5 o o o ) - ) ____ ESECU 2 . _MEBUC o4
tDS-DI-020¢ Fagi~ra 2 ae 126 Aprobacz o~ I8-08-2014
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ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICAClONES TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON'

Proceso al que

: Intensidad Escuela  Unidada | Personala ' Unidada Personala
 Aporta ) - ProgramaoEvenni ) - . Mod?!ndad . Horaria Duracion Estra(egla Cobertura Capacitar i__C‘a acitar _ Capacitar  Capacitar
ESGON i . _MECAL (o
_ESRAN ~ ©  MECAR -
ESREY 1 MECUC 3
__ESSUM 1 X _MEMAZ
- DIPRC | 2. . MEMOT [
T DIRAN . 7 " MEPER | 1
T b ¥ A
C“g;;;;;;g;es Seminano Comunicaciones Estratég-cas 87 Heras ' gggg{ T f o N',:‘E;_?é o ‘3 T
: _DECAS ' 1" MEVAL 2
| CDECES | T MEWLT T 1 T
DECOR 2 | DITAH :
DECUN 1! INSGE___ B
; |_DEGUV ~ 1 " COEST 54
. R B } o i "BEQul 2
Sslecconarel f:m:;a;:;j:;e;go:;o?gade SeconvERTATACRIN Y it 24 Horas 3800
| Lasnis :g:;no : Dvg'o'nadc en Praceso Je Seiecc or agl Taiento del B S T DINCO =
| Para@PONAL  Humano de 1a Poicia Nazienai ) | Sororas Ecuzacion a . o B
' ) 0 ! Mes Distanc:a " DIBIE " 70 SUDIR i
© DINAE 15 SEGEN 1
R iy e NG ——feaN %
? _.OPON 47 ESTIC 1 :
. . “DISAN 62 SUDIR 1
- - T 18 Horas __COEST 4 . OFITE 2
: _DBE 22 = SEGEN <
s Seminario Taller Reporte e Investigacion de Incigentes ' . DINAE 36 SUDIR 1
Drecconamento .. qentes de Trabaro % ' DINCO 12 ECSAN 53
ce Talento : i ; —
Humang _O'pON o _..1" A _Eglc 3 =R
. R . bisaNn 22 O i
== SR SRR B NEa COEST g: DISAN =82 -
DIBIE A Bg OFITE - 25
Seminaro Taser Inspecciones ae Segundad 18 Horas S DINAE T A T SUDIR TR
STDINCE.. 7 CUAG. . . ECSAN: ... 32
e o , b . __DIPON "~ ESWC ., .2
% " DINAE 5wy AB2 i ESTIC SRR 1 (2
- _ie*n nano Talier Mode.o Halistco ce L a_e az3yc o - - . 2:- Horja§ S o “UESSAN T 282 ol B T
“Genla " TalerBascoparae. Sencoen Mariestacones y Conto ghmE e Mowesce e A T W
_(;.:da:a"?- d_ 'S1ArL0s para ia : zid a\,z_:ja o N o . _____(_Z_asactac-m T DINCO |2t
Diesscnaments IV encuertia en Cibersegurdad & Informat ca Ferense & 2 Hia Presencia: - STiC 158
Tecnzagice Contferencia Sombrero Bglan o 12 Hiovas 2Das Insttuzional ESTIC v
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ANUAL DE

Pm_‘f:::; qne Programa o Evento , Modahdad '":for:z'::d Duracuon ) Estrategla Cisb(::tecl:?a g : "’:2:1:[ - ! ?;::g;;:
L » Curso Carat: ne'- .Permos de As entc 159 Horas 25 _
Se’“""; af;p'l'c'a _Curso Carabme-s Pericdo ce Brida o o 168 Horas & Semanas - D:CAR 28
T ‘Curss Carat ~e0 Per'cdo de Bridan T R ‘52 Mcras o 25
DESAN 30
" DENOR 30
Semrat.o Taler Scpere Vital Basico 25 Horas P:esarcial - DEMAM 30
Irsteucioral — MEBUC 30
. o . . L o . 1Semana | . MECUC 30
Sem:rang Primer Responaiente en Gestion dei Riesgo de Desast-es 42 Horas ' __ MeBUC 36
i _DESAN 25
Semtrang Prmer Respenaiente en Salud i 42 Horas ~_ MEeBSUC 25
o o o ) . - o o ____MECUC 25
Presencial _DEMAM 9 _
; . ME'BUCA 24
Ccsr;"gflr;ca'j y Sem.nario Empiec de Municiores Elementcs Dispositivos y Armas Mer s ' : -—%‘E—igg e ?2 -
Ciudadana Letaies FO T N — Ecuipos Movies ae . DEMAM 22
' ' Capacracien DENOR : i
o . o DESAN 18
' B : ~ DEMAM %
Seminario Actualizacion en Manejo y Control de Multtudes MEBUC 90
. R e : _ MECUC = 90 .
B ' o ) ESVEL , DESAN = 25
Taller Basice para e! Servicio en Manifestaciones y Contral de Disturtios Ny r— L —— Equipos Moviies de DEMAM _ 2
i para la Policia Nacicnal I ) Capacrtacion o MEQy_Q___ i 25 _l
- " ) Summm——— e et e e oA e S _ MEBUC == 25 !
- Semma‘f:‘? .Prote..CIo-n CornUnvdades Vulnerables 41 Hzras == géﬁg: B ggg_;
S ' o - | L ESVEE ¥
i DENOR 107
i Seminar-o Tailer Gesucn c& Amenazas Prevencion y Respuesta Ante | DESAN %
| Emergencias T MEBUC __ 3&
: ' MECUC __ =~ 34
S S S REGIS [
o Ed cac.dn a [} . ES_YE.E - 25_.- -
Crecaianamiente Virtua " Nes D‘-“z'anma : DENOR g4
gel Talerte Senn3to Ta'er Reponz e lryes: 332 27 de Inmizertes y Accidentas ge ‘3 Hzras T £ DESAN 345
Humano Tracao ) MEBUC 258
MECUC 252
REGIE 147
; ¢ ESVEL o=
DENOR
Semac o Tavier lescezs ones 3e Ssgur dad _DESAN G
MEBUC R
, L o o o o SR T - MESUC %6
1DS-DI-CIa Pazira 23 de *06 AgrLnas 3 13-26-2014
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/DEL

ESCUELA DE CARABINEROS PRb\/’NCIA DE \)ELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ

/“PLAN ANUAL DE

" Proceso al que Intensidad Escuela | Unidada  Personala
~_Aporta Programa oEvento__ o M?dahdad Horaria Duracnoru E?F’“??L Cobertura | Capacitar  Capacitar
Seminaric Taller Inspecciones de Segurdas " 4" Horas REGIZ e
Dreccionaments g nano Taller Modelo Holrstico de Lderazge ) ' 24 Horas Ed.cacion a ESVEL 07
del Talento = Virtual — 1 Mes i ESVEL - g WA LT
Humano “Seminaric Funoamentes bas ccs d3! Ssie™a de Seg.zmaa y Satudenel i 50 Horas Distanzia DENOR 3
Ts a"la: ;._~ = DESAN 149_ L
EVENTOS A CONTRATAR
Proceso al que T o . - S A 7 Escuela Unidad a Personala
‘Aporta Programa o Evento B Modalidad - VEstrategbla  Cobertura _ Capacitar Capacitar |
trateg ca ge! (il ' 10¢
; ' Curso Gesl-cn Estrateg ca ge Sen e Poicia GESEP o £SPOL ESPOL 0¢
i _Curso Gesticn Estrateg.ca oe: Servcoge Pohc:a CESEP o : ) __.5 K
: Cu so Disero de D’*;g'_j@j'"s r.‘laestr:s para Registro Califi Cal:ﬁcado y Acregitacian Prese~cia: 38 E
Dxptc*wada Avarzadc en Ciberseguridad 2
. T Institucional - — —
Diplomadc en Calidad Educativa __ Contrato 25
Diplomadc Modelos de Atencion Ps.cosociai a ‘as Vict mas o o ~ N } 4z B
Diplomads en Gesto- ce la investgatien 27
’ s emigresencia ESTIC DINAE 2
i ‘Dipicmado Metadoicgia y Aransis 2e Datos Cuantitativos CuahtatnvOs y Mixtos . Semip _. ' 48
| Cabacitacion Investigacion y Analisis ae__A(_:'ldventeVsA_LgbO'_aFes o Preserc.a . 25 .
_Dipicmads e Pianeac:on Estrategnca N 32
Diplomado en Finanzas o i 25 B
Educacion Continua _Diplomado en Responsabilidad Social para &i Posconflicto . . R | L ~ L3 )
o ! 2
_Curso Open Water Scuba Dwver - Advarce Scuba Dver i B B ! ESJIM ESUM 12
“Curso de Para*axdusmo Salte Liore B . . o ) T
i
Diplomadc Gerencia ce! Riesac y Protccoles de Actuacion con Caninos en Puertos Aeropuert*s v ESGAC ESGAC 15
Terminales Terrastres
“Diplomado en Gerencia Educativa 3 2 : E . e 3
—_—— i ESINC ESINC e >
_Diplomadc Mecanisro Alternat ves de Resoluc er de Co"ﬂ-cios i 2C
Sem nania Direce: o*a”"e'r o Estrategica _ 3 ;
Sem navio Gotie Go"ne'n s de Datos ESCIC ESCIC 30
= e - o Insttycicnal - e
o ) Sem naric Araisis y Persamientc Es.ra'eg.co o A o - Prese-ca Contrato - o _ 32__
" Diplomado en e Fortalecimienta. Afianzamiento de Canocimientas Competencas en Matena da
T Transito y Transpone ccon Enfas:s en Normatw:dad Infraestruciura y Praced:mientos Bascos Que ? oCC
I deneiTra~stoyene T-anscote en Coio ITRA
Acgertaldad Vial - ReguianLa Sequndad eneiTrastoyene Transcoteer Colomba : ESEVI o =%
Seminarnz en Meaic:on Indirecia ce Aizong'amia cor Meaio ce Aicorosensores 1 C0C d
Semnano Tal -er lnspecr 01 Vigranc:a y Comrol ael Sistema de Gestxo’w de ia Segu-dad y sa'La en a0
Dssarm. = Homane  173balc - o o DITAH ESCIC —
Semnaric Taller Fo"nar'-on y Env.'e"ar"te"" 1@ B gazas 3 2 Emzrgencia LY
ST A = =S 5D 25
Prevenc o~ D c'“'"a:c He:'a'n ‘r1as 0ara ia .Pm_ ‘ansizn .1: la \' 0 _ DIPRO ESPRO 225
e s G “Deizerazs lzent ‘-*a:.:n v Maﬂe oge Foay Fausa S:‘n:-c.'ra cra i - e - az
1DS-D1-22C° Paz~a 3 25 Asrocacar 05-06-2014
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023

/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ "MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

" Proceso al que Intensidad ' “Escuela Unidada  Personala
~ Aporta Programa o Evento - A Modaliiad Harurs B Duracion jsfrategla Cokattucs Capacitar _ Capacitar
Direcaonamento _Seminano Taties lnspe l0'1e5 ge Sng das o o -~ ___41Horas | REGI‘ I
iy “Seminang Tatler Modelo Holistico ae Licerazgo _ 24 Horas Educacona ESVEL ioT ’
de! Tarento - Virtual =t e 1 Mes T ESVEL —_— =
Humano Semnarg Fundamentos basicos del Sistema de ‘Seguridad y Salud en el 50 Horas Distarcia - DENOR o213
- . . Twavao e Y— e e GSeaiiie wersc o OF o S . DESAN 149 _
EVENTOS A CONTRATAR
e = = Vb = PO - T - —
3 . Escuela Unidad a Personala |
Proceso al | que Aporta - ) - Programa o Evgnto - !. Modaluﬁdad Eraxegua_ ____Cobertura___ Capacitar Capacitar__
. Curso Gestion Estrategica del Servicio de Policia GESEP == ESPOL ESPOL  — 09—
) C.,rs* GeSt on Estrategica cel Sevicio de Policia CESEP : . S B g
Cursc Diseio de Documentos Maestros para Reg stc Calfizads y Ac'edltacmr* P = 39 vl
et Lo e et - resencial —
_Diplomado Avanzado en Ciberseguridad B8
- o e e ey Institucional -
_Dipiomado en Calidad Ecucatva P . P
Dlplomaao Modelos de Atencion Psicosocial a las Victimas S 3 o e 4 2
Dlolomado ‘en Gestion de la mvestsgaclon . 7
ey e , Tl DINAE - —%=
Dlolcmado Meloco‘ogla y Anahs‘s de Datos Cuanttativos ‘Cualtativos y Mixtos —_— Semiprasencial | ESG E 3 z 48 3
_Capacitacion Investigacion y Analisis de ‘Accidentes Laborales e Presencial 5 iy 25
Diplomado en Planeacion Estrategica s o vy ' 2 .
_Diplomado en Finanzas o e sy i g BB o
i Educacion Continya _ Diplomado en Responsabilidad Social para el Posconfiicto i —_ r 32 s
Curso Open Water Scuba Diver - Advance Scuba Diver z 12 :
3 R - o : ESJIM ESJIM - —
_Curso de Paracaidismo Salto Libre : — ” { s > 5 ; 7 s
| Dinlomado Gerencia del Riesgo y Protocolos de Actuacion con Caninos en Puertas Aeropuertos y ; ESGAC ESGAC 15
| Termmnales Terrestres _J
_Diiomado en Gerenca Educatva T T T/ A < 20
Dl e e o ESINC ESNG  —— o
| _Diplomade Mecanismo Alternatos de Resolucuon de Conlhctos ) ' o . o
! . Seminario Direccionamients Estrateglco . | 30
Semmano Gobierno de de Datos i 30
g T, T - — AT f— Institucional - ESCIC ESCIC ;
Seminano Analisis y Pensamiente Estrateglco Presencial Contrato %
i S P — D P oy U S S LS s I o = RS PR S—
| Diplomado en ei Fortalecmiente Aflanzamiento de Conacimiantss Competencias en Matena de :
Prevencondels Transito y Transporte con Enfasis en Normatividad Infraestructura y Procedimentos Basicos Que 50C
®. > el S T I Vi DITRA .
Accidentaidad Via!  ~Reg-anla Segundac er e! Trans!o y en el Transporte en Colombia o o o ESE S .
 Seminario en Med-clm Ind-recta de A conclermia por Medio de Aicohcsensores 1000
Serr manc Tailer l'ﬁsoe\,c-on ngnaﬂc ay Comrol del slstema de Gesl-or de Ia Seg.m*a_ ysalcder e : 400
i
Desarrollo Hummano 1 '263:0 T — s e = _ . DITAH ESCIC  __
Semnario Taller Forrrauon y Entrenam ento dz2 B~ gaJas ce Ererzerca 21¢
© 7 Drlomaco Enfoaue dei S stema de Gest o~ Integral - - - - 70
Prevencion Dlp|"‘ﬂ"aao Herramentas pa a‘a Preyanmc— celaViolencia In'vafarml a o s - DIPRO ESPRO 225
L Dmlamado Identificacion y ¥ Mane,o ceFicray | Fauna Sines Sivestre o o o e i - — — i — - x.ry
1DS-D1-5201 Pag.na 85 ge 107 Aprobauoﬂ 05-06- 2CM

Ver 3




HOJA 70 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.

023

oee 20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE
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Proceso al que Aporta

“Educacion Continua__

 EVENTOS A conmATAh '

Programa o Evento !

o] p! omado de Actuahza\.non en Derecho Disciplinario

Direccicnamiente del
Sistema ae Gesticn
Integra:

Dip omado en Sistemas de Gestion Integrados HSEQ NTC 1SO 9001 2015 NTC ISQ 14031 2015y
_NTC OHSAS 2007
"curso en KPI (Key Performance Inaicators, y Balances Score Card
_Dipiomado Gastos dei Presupuesto General de la Nacion
_Diplomado en Gerencia Estrateguca C B )
_Curso Tecnicas de Analisis de Informacion
Curso en Alta Gerencia y Coaching

Desarroliar
Investigacion Judicial

Educacion Continua

“Curso Formacion e Auditores Internas en la Norma 17020 con Enfasis ILAC G1908.2014
_(_:urso Auditor interno en Ia Norma ISO'IEC 17620 231 2 )
___Curso Gestion del Riesgo Directrices para sy lmple'ﬁentac;on 150 31000 2018
~_Diplomado Investigacion de Alto Nivel
D-plomaao Docencia Umversutana
D:plomado Legislacion Ambiental
D»plomado de Alto Nwvel Formador en Liderazgo . e A 5 3
"Curso de Actuaiizacion Juridica en Derecho Administrativo
Diplomadc en Pedagogia en Educacien Superior con Enfasis en Investigacion
_Diplomade en Herramientas Pecageg:cas para Ia lncorporac-on de TIC S
Diplomado en Educacion Virtuat
Diplomado en Liderazge
| Diplomado Oratoria y Expresion Oral
"Curso fontalecimiento de Instructores Bilingues Ingies Nivel B1
Curso fortalecimiento de Instructores Bilingues Ingles Nivel B2 ;
Diplomado en Contratacion Estatal
' Diplomado Formulacion y Gestion de Proyectos Ing- .cadores de Gestien Balanced Scorecard y
Planeacion Estrategica
_Curso Tecnicas Aplicadas a Estudios de Segundad y Analisis de Riesge de Instalacones
“Curso Auditor Interno y Sistemas de Gestion integrade Bajo las Normas 1SO 9001 2015 1SO 1400:2015 |
@180 4500 2018 (HSEQ !
“Diplomado Seguridad Fisica Avanzada

Awviacion Policial

10S-DI-0021
Ver 3

Curso Evaluacion y Gestion de las Necesidades de Caoaciazicn ‘Aercnautca
Curso Fisiclogia de Vueio
Curso Rescate Acuatice
“Diplomado er Log:stica y Cadena de Abastecmiento Aeronautico
" Curso Entrenariento de Analisis de Vuelo + FDA

Curso Entrenamients Avanzadc para Estructaras en Matenales Compuestos
" Curso Ent-enamientc Cazafallas y Actuahzacion Aeronave AT 802

| Curso Entrenamiento Cazafallas y Actualizacion Aercnave ATR 42-325
' Curso Entrenamiento Cazafailas y Actuaizacicn Ae-onave DASH §-300_

" Curso Entenamients Cazafailas y Actua izacien Aeronave PIPER PA 31 con Enfas's a Mcto Pistc
Lycsming S
Curso Entrenamientc Cazafailas y Actuaizacior Helicooterc Bel 407 Con Enfasis en Sistema FADEC
M252C-47B

CJrso Ent- e'wam.e'uo Cazafa llasl Actuahzaoon Heucopteros Bell 212 y 412 Senes

Pagna €2 Je 10‘

Estrategia

Institucional -

Contrato

ESINC

Escuela

Cobertura
ESCIC

—

Unidad a
Capacitar

_INSGE___

OFPLA

ESINC

DIJIN

Personala
_ Capacitar
.40

ESCER

L~ MEBUC

ESJIM

ESCER

DINAE

MEBOG

ESAVI

ESPOL

DIRAN

"~ DINAE

DIRAN

Aprocaczion 03-08-2014
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/DEL

20 MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

/“PLAN ANUAL DE

PLAN DE CAPACITACION INSPECCION GENERAL

Proceso al que " ‘Intensidad o i " Escuela . Unidada < Personala] Umidada ' Personala |
. E S— Pr?'?—r?Ti? Pl “Modalidad i Horaria Duraclon _______ I::stra_t'egla . Cobertura Capacitar Capacitar I Capacitar . Capacitar
é ' ESCIC INSGE 34
| | ESTC T DPON 0
' | ESsum DECUN 14 |
= e S |
' ! ESMAC |  DECHO 6 ;
§ | MEBOG 84| DEAMA 4 _
; 1 IEIAER DESAP & REGIY | 7'
f ESREY |  DEBOY 9 METUN | 6
: i . . OECAQ 7. MENEV | =
i : it DERUYS... 5 METIB | 8
! ! ; © ESEON: 4 DeTol 5 “REGIZ |10
| ' : o i DEUIL : 5 7 o
; ! i ; . __DECAL 6 | MEMAZ | B
1 I : ESAGU | DEQUI 7 MEPER | 7
| 1 | DERIS 5 REGI3 | )
Integridad | ‘ ) Presencial — . DECAU 7 MEPAS 6
Policial : Diplomado Dereche Disciplinario ~ Presencial 120 Horas I 2 Semanas fSUCIORS) ssoL - DENAR 3 MEPOY 6
. DEVAL 1 REGI4 9
| T MEcAL 19 -
‘ | DEARA 6 MEBUC 10
i , ' DEMAM & MECUC_| 12
| ESVEL —DenorR . 6 T REGIS 8
I ____DESAN T sy saes o
! . ._.DEANT 2_ [ memoT 1 8T
: ESCER . "DECOR & MEVAL | 22
; . . DEURA 6 REGI6 12
: . ESMAC DECHO 6
; : R T 6 MEMOT | 8
! f ESRAN | DEMAG 3 j DEBOL | 4
! 3 OECES 7 | DESUC_: 8
i . DEATA 5| MECAR ; 14
: : ESANA  DEGUA 5 i MESAN S
B ! i — — - 2 MEBAR 12 ' REGIE g
1DS-DI-20C1 Pag:na §7 ce 106 Aprobacion: 26-06-2014

Ver: 3
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FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO NO UNIFORMADO
- PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO i e

Proceso al que ‘ . Intensidad | . . Escuela | Unidada  Personala | Unidada  Personala
_ Aporta Plogimwclventy =~ Modilidad |\ “hrera | oo Estratagla Cobertura Capacitar Capacitar | Capacitar _ Capacitar
| DECAL 10 | MEMAZ & ;
| _ DEQUI 12 MEPER 1 :
ESAsY ‘ DERIS | g REGIZ 5 .
| ESAGU 1 -
 DEATA_ 13 ESANA T
DEBOL . 8 | MEBAR 4
ESANA DEGUA 1 12 MECAR 2
o DESAP | 2 REGIE 5 )
; DECAU | 8 ~ MECAL 22
! DENAR | 14 MEPAS 10
i ESBOL |  DEVAL | 21| MEPOY g
: T EsBoL__ | 1 T REGK 6.
- DEANT 23 MEMOT 11
i DECOR 15 . MEVAL 2
ESCER: —5rlRg 1 BEok T 5
ESCER | 1
DECAS | 8 . PEVIC 2
| DEGUV | a - ESECU_ 1
ESECU I DEmer T T MEVIL < T
i _ ; =
Bireccionarnianto : . Plan Operativo ! ggxgg— S ; % ggf\‘ltl ?
dﬂuﬁfnrl:o :Curso Administracion det Talento Humano j Presencial 40Horas ' 1 Semana ' SENA : DECAQ 7--___ : ..E.§(£N.,"_"__2 R
i : ESGON - DEPUY 8 MENEV g
| {___DETOL _ 10 METIB 13
| ' S | DEUIL 8 s BEORCeccen B
: ' ; ESMEB | REGI L
| DECES | 12 ESRAN 1
ESRAN  _ DEMAG | 6 MESAN 10 &
_DESUC | 13
DEBOY 9 METUN B :
| ! OB ESREY 5 T
; ARCOI 1 DINCO 1
i | : COEST ' 2 DIPOL 5
| i ! z __DECUN 17 DIPON 4
[ . ESTIC __DIASE .~ @& DPRO 7
5 DISIE e B TORAE o
: DICAR 7 ORAN | 15
i 2 DINAE e Som DISAN &
; . DISEC == cy EONG . 4 2
‘ . ESTIC ___ DITAH e _INSGE T 1
! : ) DITRA 8 . ESum T o2
B s Gl S e e e e SR s e s e i SRS i RN o . SORREA. :
1DS-D1-0301 Pagina 38 de 1C6 Aprobacaon (4-26-2014

Ver 2
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FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

. o - PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO B

“PLAN ANUAL DE

Proceso al que : Intensidad i : . Escuela Unidada  Personal a Unidada  Personala
___Aporta Ptf)g_j»f.'a'ri\a_oEvenvl?—_ Mof'f’?f’ . Horaria 99’a°'°2_ gstraleg_@ Cobertura Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar
__ESANT T _POLFA o
"ESCAR i SEGEN 20
ESTIC i _EégEO & PN X .S__UDIR_ e
Escic 2 _ESMEB T
ESEW) K “ESPOL 2
RN B S ___ESGAC 3 ESPRO 2
Curse Asministracien de: Taiento Humarc - TTTESING — ESSUM o
TEsmes T MEBOG a5 , B
DEARA 5 —ESVEL ~T1
: DEMAM 9 | MEBUC 1
ESVEL DENOR_ " 10 1 MECUC 7
. ) o _ DESAN 14 REGI5 3 B
~ DECAL 7 ESAGU
ESAGU DEQUI 7 T MEMAZ 5
___DERIS 4 MEPER 6
~ DEATA | . DESAP 3
ESANA  DEBOL | 4 C MEBAR . 12
. . . .._. DbEGUA 1. __MECAR 5
| " DEcAU . 8 MECAL 19 |
3 ESBOL _ DENAR | 8 T MEPAS g :
DEVAL i g MERPOY 3
Direzc.onamiento s e b | == . 3 ; —
g : Plan Ocerativo o DEA!\_IT__[__ 9 . ESCER i " B
diula:l;néo Presenzial 40 Horas 1 Semana SENA ESCER " DECOR 8 T i AT
: Dﬁﬂ_ B 6 _ MEVAL : 18 _
DECAS 2. bevau 1 —
DEGUN 2 DEVIC 4
ESECU BEGuv 3 MEVIL T
Curso Aplicacion de Herramientas . DEMET & T
Informaticas y Ofmaticas T CENOP 1 ESAVI i
: ; ‘DECAC 7 ~ ESGON @
: ' ESGON DEPUY. .3 MENEV 6 _
, pEToL T T T3 METIB 6
: i . DEUL S . B
! . ..DECES = _ 5 _ ESRAN 2 N
ESRAN DEMAG ry MESAN g
........ _.DESUC _4
DEBOY 7 METUN 6
ESRER £ ¥iEopey E = i
_DIASE 2 DINCO
e | e )
2 DICAR 3 OIPRO
ESTC  _Bumn . DIRAF
7 DINAE a DIRAN
o o - - o - o T CisaN ¢ ESING
1DS-Di-oze Pazira 84 d= 125 ALTobacon
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/DEL

20 MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

Proceso al que
__ __Aporta

Birecc:onamients
del Talente
Humano

Diecconamiente | Curso Apricacion de Herramientas Informaticas y

Tecnologico

. Direccionamiento
del Talentc

Aominisiracion
Recursos
Financieros

Programa o Evento

! Cursc Aplicacion ce Herram:entas Inf3rmatcas y

" Ofmancas

: Ofimatcas

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO

Modalidad

Curse Apicacion de la Metodologia de Gestion Humana

por Competerzias

Presencra’

Curso Ap'izaciin de Praced'm entes en ia Co1:3ta2:27

Esta‘a’

[intensidad
_ Horaria _ _

Pagra sCde ‘7=

“PLAN ANUAL DE

‘ . . Escuela Unidad a Personala Unidad a Personal a
Ouclon, Esietial Cobertura , Capacitar  Capacitar = Capacitar  Capacitar
- T DISEC 6 ESiM 2
| " DITAH 3 ESMEB A
DITRA 6 ESPOL C A
ESTIC __ECSAN & . INSGE 1 ]
ESCAR ! | ESGAC 1 __;
ESEVI ] | OFITE 2
DECUN « S
ESMEB _ MEBOG 3¢ ‘ B o
| _DEARA | s _ DESAN 2 :
ESVEL DEMAM 5 MEBUC 18|
. DENCR 8 MECUC g
: . _DECUN 1T ECSAN T
| " DIASE 1 ESCAR 1
: ~ DIBEE ' 9 ESEV 1
i DICAR 2 ESINC _ a0
‘ . T DWIN 2 ESyaM™ v T
DINAE : ~ ESMEB t :
BSTIC  owoL 1 i espoL B
DIPON 1__: ESSUM 1 o
" DIPRO 2 POLFA S :
: . DIRAF 17 DTAH__ 3
Plan Operativo DIRAN 25 D'TRA Z
Iemand . "sENA. ! v DiSEC — 27
ESMEB '~ MEBOG 25 b - s
S DECAL 3 . MEMAZ 3
ESAGU DEQUI _ 4  : MEPER 4
2 | DERIS e -
B DEATA I8 .. DESAP 2
ESANA DEBOL 2 MEBAR 5.
- DEGUA 4 ~ MECAR 3.
DECAU 3 MECAL 7
- DENAR 3 MEPAS 5
ESERL DEVAL @ “wmeeoy 3
ESBOL 3 S
T DEANT i AEMOT 3
ESCER _ DECOR & TWEVAL i
DEURA 3 , L o
DECAS 2 | _DEMET -
ESECU  _ DEGUN 2 _BEVIC .
i DEGUV 2 MEVIL 2
T " DECAC i ESAVI z
: ' , DEPUY 3 MENEV 3
! ESRON DETOL 3 METIE e
: DEUL 5.

Acrosas or

W
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/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO

J
Personala

Proceso al que | Intensidad Escuela Unidad a Personal a Unidad a
Aporta | Progrema o Evantn Modalidad Horaria Duracién Esirategia Cobertura Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar
ESRAN DECES 3 DESUC 5
| DEMAG 3 MESAN 7
ESREY DEBOY “ METUN 3
DECUN 6 DISAN 27
DIASE 3 DITRA | 4
DIBIE 1 ECSAN | 5
DICAR 6 ESCAR 1
Administracion Curso Aplicacion de Procedimientos en |a ESTIC DIUJIN 8 ESJIM 5
Recursos Financieros | Contratacion Estatal DINAE 9 ESPOL 5
DIPOL 5 ESSUM 2
DIPRO 6 POLFA 2
DIRAN 1
ESMEB MEBOG 27
DEARA 5 ESVEL 2
ESVEL DENOR 4 MEBUC 8
DESAN 5 MECUC 5
Administracion del BRI %mg 111 i N
Aseguramiento en (S::::: ::s;:tzr:c:nz?asmennena al Paciente en el = DECAQ 3 DETOL -
Salud 9 DEPUY 2 DEUIL 25
Presencial 40 Horas 1 Semana PlanSOEp:LaQNO ESTIC DISAN 77 INSGE 1
Convivencia y
Seguridad Ciudadana Curso Atencion y Servicio al Cliente DINAE 20
DIASE 1 INSGE 12
; DIPRO 5 SEGEN 4
Curso Contro! Estadistico de la Calidad ESTIC DIRAN 3 SUDIR 2
DITAH 5
Curso Desarrollo de Herramientas y Tecnicas
Audiovisuales para Cautivar Poblacion Objetivo DIRAN 65
DECAL 6 MEMAZ 13
Direccionamiento ESAGU DEQUI 11 MEPER 10
Tecnolégico DERIS 7 REGI3 6
, ESAGU 5
Curso Disefio y Desarrollo de Sistemas de ? | gsgg: 3 523:2 16 8
Informacidn | CIANA DEGUA 10 MECAR 3 |
‘ DESAP 2 REGI8 | 3 |
| DECAU 3 ESBOL | 8 |
ESBOL DENAR 8 MECAL 16 |
DEVAL 8 MEPOY | 4 ]
1DS-DI-0001 Pagina 91 de 106 Aprobacion: 06-06-2014
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/DEL.

/“PLAN ANUAL DE

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020”

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO _

| Proceso al que . Intensidad ; Escuela | Unidada ' Personala  Unidada Personal a
i Aportaq | Programa o.Evento Modal@ad 2 Horaria Duraciénﬂ 3 Estrategia _ Cobenura_._ ) Capacitar Capacitar Capacitar Capacitar .
; 2 : ; ____ESBOL MEPAS 5 ___REGM 6 i
i | | .g—gé\gT | — _ MEMOT | B
| ! R 3 MEVAL ; 29
BSCER DEURA 4 “REGIE |9
| ESCER 3 o .
; i . DECAS : 7  DEVIC 2
; | _ DEGUN 3 ESECU | 5
i ESECU DEGUV 2 MEVIL &
E : : __ DEMET | 6 _ _REGI7 5
| f | TDEVAU 2 .
5 ; : CENOP | 6 ESAVI | 3
i . i DECAQ | 11 __ESGON | 7
f : | | ESGON DEPUY 3 MENEV 2 ;
i : : = DETOL. 2 METIB 9 ;
i i _DEUIL T REGI2 6
i DECES 12 ESRAN 3
| . ESRAN DEMAG _ 4 MESAN 6
i L DESUC 7
Direccionamiento  Curso Disefio y Desarrollo de Sistemas de Presencial 40 Horas 1 Semana Plans%p:‘;auvo i ESREY e gggg: : g - METUM . 2
Tecnologco Informacién i DEGUN 0 DIRAN -
___DIASE 3 DISAN =5
DIBIE .8 DISEC .
DICAR 10 DITAH T
DUIN 85 DITRA 3
______ DINAE 28 ECSAN 5
: DINCC 4 ESCAR 2
. _DIPOL 6 ESCIC 1
i ESTIC DIPRO 5 ESEVI IR
DIRAF 7 ESGAC =~ 1
i . ESINC 3 INSGE 9 .
i : ESJIM K OFITE 38
: - i ESMEB 5 OFPLA 2
: i ~EsPOL 7 POLFA X
i ESPRO 1 ~ SEGEN i
: , ESSUM 4 SUDIR 4
I L. ESTIC T o
! ESMEB MEBOG z4
1DS-DI-00C1 Pag:na 92 ge 105
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/DEL

20 MAR 2019

/“PLAN ANUAL DE

OLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

MADO

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFOR
. Proceso al que ! . Intensidad - e ; Escuela Unidad a Personala - Unidad a Personal a
I Aporta. : : Programa g E"‘?"‘_‘? ______ Modaidad Horaria Duirgeion ;strategua | Cobertura Capacitar _ Capacitar __ Capacitar Capacitar___
CTTTDEARR 6. ¢ ESVEL._ .. .5 .
Direccionamiento ; Curso Disefio y Desarrallo de Sistemas de ESVEL ___DEMAM 12 ! MEBUC 18 o
Tecnoiogico ! Informacon ___DENOR . Bit = MECGHOS. . .8 o
L _ TDESAN | 7 IREGES .. 73
i i ~ ARCOI 1 ESCIC 1
| : ___DIASE | 1 EEBING, T
; ! : DIBE ! 1 ESPOL [
i Convivenciay ' " DUIN 3 . _INSGE ! 1
: Segurdad i Curso Etiqueta y Protocoio Empresanai . __DINAE 1 i OFITE ' 1 .
Ciudadana | : i | ToiPoL 1 SEGEN ..
' i : DIPON - 6 SUDIR ! 2 i
DIPRO 1 ECSAN 3.
i | ; i ~ DITAH 2 o B
: | | DIASE 2 _DINAE 5 1
| _DIBIE 1 DINCO 1 |
Ad,n; ;'j:r:o‘:on ; Curso Fundamentos Basncos para ta Elaberacién I l Dc::;j’;No g S;F:Sé . 3 —J
Financieros de Nomina y Prestaciones Sociales DIRAN 5 ESPOL ) 1
' DISAN | 4 INSGE 1
" o | | ECSAN | 2 " SEGEN 4 -
Convivencia y ¢ i
gze,zré:?‘da Curso Fundamentos de Cartografia Presencial 46 tHoras 8 PlanSOEn;!r\au»o : DIASE ‘ 5 ' DIRAN 34 -
ESTIC __ DIASE il . _DIRAN T
i DIBIE 1 | DISAN 1
i DUIN B DITAH T
. DINAE % T i ECSAN_ | 1
: | DINCO ! 2 ¢ _ESPOL 1
D.r]gzzfc.::;;mo " Curso Gestion de la Seguricad Informatica | ~ DIPOL 13 INSGE | 1
: ; DIPRO__ | 2 OFITE | 6 _
; ; _DIRA_ T 2 ESUM T 1
| ' " ECSAN 2 ESPOL 1~ 1~
' ; [ _ESCAR 1 INSGE i
el o e e ———— | " ESING 1 ) —
- , i . | DECUN 2 DINAE Ry
pRMSlracion: | i DIASE 1 DIPOL 2
Recursos Cureo Interpretacior y Presentacicn de la o - — _
Firancieras infarmacion Corianle y Financera . -3 DIERG £ fo
5 ' __DICAR 4 DIRAF . g 3
o o o ~__DIJIN -3 DIRAN 8 o
- S Lo ONN ) OISEC 1 _
Dirgczicnamiento DIPRO 2 DITRA 1
Lt e B/ N . N S—
R — _DIRAN el OFITE L
: _ESMEB

1DS-DI-ca0!
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/DEL

20 MAR 2019

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO

URANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

Direccionamiento |

Tecnoicgico

——

Admrmn.stracicn
Recursos
Financieros

1DS-DI-0001

ver 3

/“PLAN ANUAL DE

‘ . CIntensidad - e Escuela | Unidada | Personala Unidada  Personala
Programa o Eyento .Modahdad Horaria r Duracion . Estrategia Cobertura ' Capacitar | Capacitar | Capacitar Capacitar
* . DECAL 46 MEMAZ — 35
. DEQUI 45 MEPER 51
| ESAGU I peris 5 REGI3 5
I ESAGU 4 L ' B
! _ DEATA 43 __ESANA 4
: DEBOL 38 i MEBAR 57
i ESaNA DEGUA 63 MECAR 53
' k. DESAP 18 i REGIS 5
DECAU 59 | MECAL 84
; . DENAR 85 | MEPAS 3 0
! | ESEOL  —5Rvar 114 MEPQY 27|
) ESBOL 4 REGI4 4
DEANT 163 ! MEMOT 44 o
T ==
e -
{ Curso Manego de Herramientas Ofimaticas ESCER 3 : 2 :
Windows Word Excel Power Point e Internet ~ DECAS TR DEVIC ] o i
DEGUN 12 ESECU | 3
ESECU DEGUV 18 MEVIL 41
; __DEMET 59 REGI7 5
Pian Operativo DEVAL, 12 - —
Presencial 40 Heras 1 Semana SENA CENOP a2 _.__ESAVI 5
DECAQ .3 ESGON 4
ESGON DEPUY 38 MENEV 30__ |
i DETOL 79 METIB__ | 36
DEUIL 68 REGI 6
__DECES . 75 ESRAN S
ESRAN DEMAG 52 _ MESAN | 37 |
| oo ... _DESUC .68 < ~
i . DEBOY 89 METUN 31 i
! i ESREY . ' ESREY - > — - =
i DIBIE i6 ESCAR T
.. _DICAR 49 ESEVI .
___DUIN 48" ESINC 7 T
DINAE 28 ESJM 3
DINCO 4 ESMEE a4
Curso interpretacién y Presentacion de la } ESTIC ~__DIPOL 32 ESPOL. . §
Informacion Contatle v Financiera ; ! DIPON 2 ESSUM 6
: i __DIPRO T Er T T TINSGE T 15
: _DIRAF T T GRTE T 2T
i _DIRAN T OFREN o S
: DISAN 20 POLFA 13 T
o £ DISEC % SEGEN ~ T T T
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HOJA 80 DEL ANEXO 2 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. ' /DEL /“PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"
: PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO
" Procesoalque 3 S - " intensidad | . _ . .. . | Escuela Unidada ' Personala | Unidada  Personala
" Aporta o Progratpa o'Evento _ Modahdad . Horaria_ Duracion Estrategia Cobertura Cgpacitag_LCapacitar Capacitar __ Capacitar
' DTAR T SR _ 10 _
DITRA 13 COEST 4
; | ESTIC  —EcsAN 12 DECUN 153 _
Adm:nistracion q DIASE 8
3 Cursc Interpretacion y Presentacion ce ia : = e o
F‘:facnucuse?;s Informacion Contabie y Finarcera s O | ND‘E/B\%? ;'1 ESVEL I e
! : EsVEL . DEMAM a1 MeBuC T 45 |
[ DENOR 53 MECUC 50 1
I DESAN 54 REGI5S | g8 _ |
‘ i ~ EsBOL I MECAL 1
- ESCER MEVAL 18
FJUCacon  Curso Musica Instrumental : ~ ESGON METIB 75T ’
. i EsTic  o..COEST 15 " ECSAN | B
. . i ' - DINAE | a__ ]
~ DECAL 5 [ ESAGU | 5
, | EsAcU DEQUI | 3 MEMAZ 6
' ; : DERIS | 3 ]_MEPER 5
; ; DEATA 6 | MEBAR 6
: ! ! ESANA | DEGUA 5 . _MECAR 6
| ‘ | : ) _ _DESAP 1 5 o
i I Bl Bsmrative i ___DECAU | 4 ' MECAL 1
! Presencial | 40 Horas 1 Semana SENA esgoL L. DENAR 7 . MEPAS 2.
| ! ~ DEVAL g MEPOY 1 B
: i | _ESBOL LSRR : R
! ' |~ DEANT 8 MEMOT _ 5 B
? ESCER  _ DECOR 2 MEVAL A 5
| _DEURA 2 B o
Ssdiica : " " DECAS 5 " DEVIC o
Décumental Cursg Organizacian ge Archives de Gestion | ESECU i DEMET 12 ESECU 5._:1
! ‘ . | "DEVAU 1 MEVIL 2 |
i i CENOP oL DEUIL . Z
! i DECAQ 3 MENEV | 3 i
i - v T—— N S
: DETOL . . SR,
' _DECES - — "4 T ESRAN | 8
' ESRAN  _DEMAG 4 MESAN -
R e - RS ST (e e i o
_ DECUN 4 DISAN 3
JDIASE" .8 Y. DISEC__~ .2
c MM @ s DITAH s .
it I DITRA. T2
| _DUIN_ 13 ___ ESMEB o
- ~ e S s et S . o ’ ) DINAE 3. ESPOL T
108-Di1-0301 Pagirna 9% de 108 Aprobacicn 085-06-2C14
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023

/DEL

20 _MAR 2019

PLAN OPERATIVO SENA - PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO

LICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

" Proceso al que

/“PLAN ANUAL DE

Ver 2

Pagna &5 ze 105

3 Intensidad , . Escuela Unidad a Personala | Unidada  Personala
Aporta ) Prograr_n_a ° Evento_ R o _MHoraria Quscion SreNMugis Cobertura | Capacitar Capacitar  Capacitar Capacitar
_owoL 3 INSGE 3
. DIPON 2 POLFA 32
ESTIC I pisro 3 T OFITE i
Gestion :  DIRAF 2 SEGEN 20
Documental Curse Organizacion de Archivos de Gestion L . DIRAN 2 SUDIR. 1 :
| ESMEB __ MEBOG 25 o
. ' . DEARA 3 DESAN 2 T
f ESVEL | DEMAM 1 MEBUC g ;
(A . E ____DENCR 4 MECUC 9 1
; i | DECAL 33 T MEMAZ 58 ,
| | ' PYR OBSTANG ESAGU __ DEQU! a7 | MEPER 59
Presencial . 40 Horas 1 Semana SENA DERIS 15 ! i
i DEATA 19 . _DESAP 14|
| . ESANA DEBOL 30 MEBAR | 133 ]
AdsEH L DEGUA 53 | MECAR | 77
e i ' —oe T ech T s
i i
FIRECORS | : o FEOY T bRva 153 ~MEPOY 40
, : ESBOL 2 i
: g ~ DEANT 119 MEMOT 64 i
; : ESCER  _ DECOR 32 MEVAL 414
; I DEURA 18 ) ]
_ _ | : | ESECU DECAS 3 DEVAU 3
, ‘ ; : DEGUN 2 DEVIC I
! f ESECU  _ DEGUV 13 MEVIL 68
- Curso Recibo y Despacho de Mercancias ! : gg:‘g; 539 DEUIL ; 7
' : DECAQ 33 MENEV | 50
| ESGON - —5esuy 25 TMETB . 53
o DETOL 40 P B
DECES 53 DESUC 54
: | j ESHAN DEMAG 11 MESAN %
Administracion | Plan Operativo _ESREY _ DEBOY 32 | METUN /B
Recursos " Presencial 40 Horas 1 Semana | SENA —_— DECUN B { “DTRA T &
Financieros ' | —_DIASE & TECSAN 3 T
i DHIN 3 ESJIM 2
i ESTC  ~—rihae 3 ESPOL . &
___ DIPRO € _ _ _DISAN o
- DIRAN. .18  _POLFA . . 2
ESMEB ~  MEBOG 32 e
o _DEARA 13 "DESAN 4
ESVEL DEMAM ~ " 7¢  " MEBUC _ 103
e T N I - o T .. .___DENOR " 3 . _MECUC. " WG
1DS-DI-0301

Arrobacion 05-06-2074
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023

/DEL

20 MAR 2019

FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

/“PLAN ANUAL DE

I

PLAN OPERATNO SENA - PERSON.AL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO

. -
Proceso al que |
_Aporta .

1

|

|

* Direccionamiento
Tecnologico

Convivencia y
Seguridad
Ciudadana

Direzcionamiento
22 Sistema de
Gestion Intecra

1DsS-CIost

Ver 3

Comunicac:or TiCS (Internet)

Curso Geston de 1a Cakdad

Curso Actuaiizaczion Sistema ds Gestion 32 'a
Catdaz Nueva Verson NTC SO0

2018

I Intensidad
Programa o Evento Modalu?ad ; Horaria
|
i
|
|
Curso Tecrnotogias de la Informacian y 12

1
|
|

Presencial 40 Mot

T Pagna 97 de 105

Durauon

1 Semana

Estrategia Escuela Unidada = Personala Unidada | Personal a
R Cobertura Capacitar _ Capacitar __ Capacitar | Capacitar
DECAL 3 MEMAZ | e
ESASV T TBEQUI " & “meper &7
___DEATA 3 MEBAR 15C
ESANA  DEGUA 14 " MECAR 84 !
- DESAP 17 )
DENAR 15 _ MEPAS 56
ESBOL DEVAL 54 MEPOY | 29
=4 MECAL 7 o
DEANT 16 MEMOT | 54
ESCER DECOR 2 MEVAL [ 146
. DEURA 14 ; e
DECAS 18 T MEVIL | 42 :
ESECY DEVAU 1 - i B
DECAQ 1 . MENEV 39 i
ESGON DETOL 5 . METIB 4
| g é);éjeué 3'29 MESAN 15
[ ESRAN DESUC 16 ’ -
ESREY DEBOY 15 METUN | 15
ESTIC DECUN 26 __DESAN 3 ;
_ ESVEL DEARA 24 MEBUC L S
Plan Operativo . DEMAM 4 _MECUC 66 '
SENA | ESMEB MEBOG 3c _ T -
DEATA 22 | MEBAR 57
ESANA  DEBOL 331 MECAR 18
; DEGUA 21 ! _REGIB 7
: DECES 45 ESRAN 1
ESRAN DEMAG 23 _MESAN 28
: T Dglg'%c 2 | SUDIR 13
| \
: | ESTC OINCO | 3 [ OFE . a4
; __ESMEB__  MEBOG 249 ] ) o
; _...DEATA 22 MEBAR ~— 57 T
ESANA DEBOL 33 | MECAR 18
g DEGUA 21 1 REGB "7
DECES 45 _ESRAN T T T
ESRAN  DEMAG 25 MESAN 2%
d e DESUC g o B )
DIBIE 4 _DIPRO____ 18
... DICAR L DIRAF T
| DUIN BE DIRAN 7
| RS DINCO 3 TDiSEC -
' DIPOL 1n___ _ DITAaH__ T3 T
DIPON AT DITRA 8 i

"~ Aprcbacion. 06-06-2014
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/DEL

20 MAR 2019

“PLAN ANUAL DE

" Proceso al que

Programa o Evento
Aporta 9 i

Mod?lidad Horaria

Intensidad

ESTRATEGIA DE CAPACITACION DE BILINGUISMO

Duracion

i Curso Ingies Nivel |

Educacion i
Continua

Presencial 152 Horas

Estrategia

" “Escuela

Cobertura

Unidad a
Capacitar

| Personala

" 6 Semanas

Bilinguismo

CEIDI

_MEBOG

Capacitar !

10

_ _ARCOI

ESMEB

MEBOG

COPES _ :

|-

"~ ESSUM

ESEVI

ESAGU

i ESEVI
DITRA

.i— DECUN

|

—|
Q0.

~ARCOI
MEMAZ

1

MEPER

DECAL

i
]

[ DEQuI

DERIS

ESBOL

MECAL

MEFOY

;
|

MEPAS

DEVAL

DECAU

DENAR

ESANA

MEBAR

MESAN

ESANA

DEATA

MECAR

__DEBOL

p—

| DEMAG

“DEGUA

DECES

DESUC

\

G TIN [RY JEN  N N N l B CEI CS I CN1ENTENT DN T ES ER S NS ) ]

DIRAN

Curso Ingles Nwvel |l

-

1DS-Di-
Ver 3

0

(=]

3

&

150 Horas

5 Semanas

Pagina 98 de 108

Bilingusmo

CEIDI

ESMEB

MEBOG

~_ARCOI

COPES
MEBOG

-

|
o L —

ESSUM

DECUN

= (ll

() i(?

ESEVI

ESAGU

ESEVI
~_DITRA

ARCOI

~ MEMAZ

MEPER

__DECAL

CEQUI

DERIS |

ofra mafmairo oo o
' i

Aprobacaor 06-06-2014
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ESTRATEGIA DE CAPACITACION DE BILINGUISMO

Intensidad
Horaria

T — -

“Proceso al que |
Aporta . B bbb N

. Escuela = Unidada Personal a
| Cobertura | Capacitar Capacitar
" _MECAL

| MEPOY

i : gssoL . ——MEPAS

Modalidad

Duracién | Estrategia
4 :

ILNIINTIN]

o}
m
O
>
<
IS IR B RN

Curso Ingles Nivel |1 . Presencial 150 Horas 6 Semanas Bilinguismo

o

m

>

—f
>
|

i | , ESANA DEBOL

alalalalalalala

" ESAVI DIRAN

o

I s s 3 R "

i | ; : DEANT
i | % MECUC
Educacion . Curso Inglés Nivel A2 -

Contnua | : : iR MEPER

o 200 Horas Smeses | '_ o B

Curso Ingles Nivel B2 Biknguismo -Contrato ~~ DEQU

R . ) . i Presenzal DINAE CEIDi _ _DESAP
MECAR
MEVAL

 Curso Frances Nive! A1 100 Heras 1 Mes

Q
m
*
<
-t
I
TN N e N LI LN LN (NN B B PR INH NN N

Curso Frances Nivel A2 10C Horas 1 Mes T~ L

1D0S-Di-0001 Pagina 89 de 106

Ver 3
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ESTRATEGIA DE CAPACITACION DE BILINGUISMO

Proc:;: rtaal que i Pt?gr.a_ma 0 Even_tg Modalidad '"':%'::'r?:d IL Duracion Estrategia | ci;i‘::u':a g:idzft:r—[ %ea';::iﬂ:
' " MECAR

— ..MEVAL
CEQUI
DECAL

| ____DINAE

Curso Frances Nivel B : 175 Horas 2 Meses [ TESMERB
" MEBOG
i | DIPRO
‘ : ! DIRAN

ol

DIPOL
DIJIN

. | :
!Curso Portugues Nivel A1 | 125Horas - : : MECAR

Educacion ] L o : : .
‘ Contiriua Presencial Bilinguismo -Cortrate  DINAE CEID! ME VAL

Curso Portugues Nivei A2 125 Horas 1 Meses

| Curso Portugues Nivel B1 125 Horas N

—*NNHQID—‘NNU@&»’NINQUAN-‘"N—‘-“NM&hh

| S — L

| i Curso Ingles con Propositos Especificos 200 Horas 6 Semanas

M‘-,_

=
gm
£ 10
m |2
&

REVISO,

- P
Brigadier General JAMIRO ALBERTO RIVEROS AREVALO
Jefe Oficina Planeacion
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ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No.
EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"

ESCUELA DE POLICIA

023

/DEL

20 MAR 2019

COBERTURA ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

— i —

B ESTIC ~ ESTIC  ECSAN  COEST
~ ESGON  ESGON  CENOP  DECAQ
~ ESECU  ESECU  DECAS _ DEGUN
~ ESVEL ) ESVEL | DEARA | DEMAM
ESBOL  ESBOL | DECAU _ DENAR
~ ESAGU " ESAGU  DEQUI | DECAL
~ ESANA ESANA  DEATA  DEGUA
ESCER ESCER  DEANT  DECOR
. ESCAR ESCAR  ESGAC _ CILET
'~ ESRAN ESRAN  DEBOL  DECES
B ESCIC ESCIC  DIPOL  DITAH
' ESMEB ESMEB  DEAMA _ DESAP
ESANT  ESANT  DIASE  ESUM
i} DIJIN ESINC DNIN © OFPLA
~ ESREY " ESREY DEBOY METUN
~  ESPOL B EsPOL ESCEQ REG 1
~ ESEW ESEVI | DITRA | ARCOl
~ ESAVI  ESAVI , DIRAN
~ ESSUM ESSUM  DECUN
ESMAC  ESMAC _ DECHO
~ ESPRO _ESPRO DIPRO |

OIPRO

DINAE
DEHUIL
DEGUV
DENOR
DEVAL

MESAN
DEURA
DICAR
DEMAG
INSGE

MEBOG

DIBIE
DEPUY
DEVAU
 DESAN
 MECAL
MEMAZ
MECAR

DISAN
_DETOL

_DEVIC

MECUC T
MEPAS
~ MEPER
" MEBAR

a—

MEVAL |
DISEC

—

DESUC.

'MEMOT
DIRAF

MENEV
DEME.
MEBUC
MEPOY
REG 3
REG 8
REG 6

~ COBERTURA ESTRATEGIA DE CAPACITACION EQUIPOS MOVILES DE CAPACITACION
UNIDADES DE POLICIA
__SEéEN'"

!
)

SUDIR

METIB
MEVIL
REG 5

REG 4

DINCO

REG 2

REG 7.

~ DIPON

MPLAN ANUAL DE FORMACION,

OFITE

Nota: Ternendo en cuenta |a evaluacion de |03 directores jefes oficinas asesoras comandantes metropoiitanas y departamentos de Policiz se hace nacesario que el personal del
EMCAP capacite a nivel nacioral debiendo reportar los informes de ejecucion de los eventos a las respectivas escualas de cobertura donde se desarrolla e mismo Dicha

capac:acion debera cumplir a cacaidad

VISION EMPRESARIAL codigo 3EC-FR-0001 Informes Academicos

1DS-DI-5C3Ce
Ver 3

Pagna

1ot de "o

Apracacaor

e contemdd programatice y el diligenciamiento del informe academico de forma correcta en relacicn al formato estandarizade en la SUITE

22.05-3014
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 ESCUELA

_ _ESTIC _~ DINAE _

~ ESECU | DECAS
ESVEL REGION 5

TEsaNA  DEATA
ESGON REGION 2

- ESBOL _ DEVAL |
ESAGU DECAL

_ ESRAN  DECOR
ESCER ESCER

_ESMEB  ESMEB
| ESCAR  DICAR
~_ESCIC | DITAH

" ESINC DUIN
ESREY |  ESREY

_ ESEVI . ESEVI
ESAVI  DIRAN
ESANT DIASE
ESSUM DECUN

TESWAC  DECHO
ESPRO ESPRO

~ ESCEQ  ESCEQ

_ ESGAC  ESGAC

~ ESPOL  ESPOL

 ESJIM ESIM

__CENOP  CENOP

108- Cl Coc

er

" DISAN

oAy

MECUC

DEPUY

“WepAS

MEMAZ

__DEMAG

. V_E_:._Sf N_Q_ e

DEANT

'DESAP |
_ESCAR

~ ESCIC

" DEBOY

g

DITRA
ESAVI

ESANT
ESSUM

_REGIONT  E

" ESMAC
DIPRO

. MECAR

023

/DEL

20 MAR 2019

COBERTURA ESTRATEGIA DE PRESENCIAL INSTITUCIONAL

ECSAN
ESECU i

DESAN

DETOL
_MECAL
ESAGU
DEBOL.
REGION 6

REGION 1
DIRAF
DIPOL

OFPLA '

METUN |

_ARCOI

ESTIC

DEGUY

ESVEL

ESANA

ESGON

MEPOY _

DEQUI

~ MEMOT _

DEURA

MEBOG
DISEC

UNIDADES DE POLICIA
" COEST

MEVIL
DENOR

MEBAR

MENEV

“oENAR

" Deces

MEPER

MEVAL
DEAMA

~ ' CWET

Paginz 102ds %

SUDIR
DEVAU

DEMAM

METIB
REGION 4
DERIS

REGIONS _

S DESUC

"~ DIBIE
_DEMET

MEBUC

MESAN

DEHUIL
DECAU
REGION 3

| ESRAN_

DIPON ¢

BEVIC
DEARA

DEGUA
DECAQ

OFITE
~ DEGUN

SEGEN

Aprobac.on 26-
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ESCUELA DE POLICIA

DISAN
METUN
DEATA

DEVAU

COBERTURA ESTRATEGIA DE CAPACITACION BILINGUISMO

"ESGAC

~ DEHUL

DERIS
DESAN
DECOR
OEVAL

DIS‘:C

DINAE  ARCOI | E
DINAE - CEIDI COEST  DIBIE
B DEBOY  DEAMA
) E;NA— - ESANA DESAP aa
T Recs o
ESECU ESECU , DECAS
~ EsGoN ESGON " DETOL
- EsAaGU ESAGU DEQUI
~ ESVEL  ESVEL  DEMAM
" T ESCER  ESCER  DEURA
o ESBOL  ESBOL  DENAR
~ EsmeB ESMEB  MEBOG
- ESEVI " ESEVI  DITRA
"~ ESsuM ESSUM  DECUN
- EspoL ESPOL  DICAR
P T EsTIC ~ T EsTic | OFITE
 _ESAV_____ ESAVI . DIRAN _
o ESING ~ ESNC DUN
~ ECSAN  EcsanN N

1DS-Di-G20t

ver 3

UNIDADES DE POLICIA

ESCAR  ESANT  ESCEQ  ESCIC . ESREY ESUM CILET  ESPRO  DIPON
DINCO ~ DPRO  DIASE  DIPOL DITAH  SEGEN _ INSGE  OFPLA  SUDIR
N“’ELE;\COONAL - o a N
_DEBOL  DEGUA  DEMAG  DECES  DESUC  CIWAY = MECAR  MEBAR MESAN
DEMET  DEGUN ' DEGUV  DEVIC  MEVIL  F REG7
DECAQ  DEPUY ' CENOP  MENEV | METB  REG2
DECAL  MEMAZ  MEPER  REG3 .
" DENOR ' DEARA  MECUC | MEBUC . REGS
 DECKO  DEANT  MEVAL  MEMOT _ REGS
 DECAU  MEPOY  MEPAS MECAL " REG4
REG1 T
Pagzna 103 ce 105 Azrzoasos TH.028-2014
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" DINCO
REG'ON 7
'REGION4
 DEMAG
MEPER
MECUC
DITAH
REGION 2.
'MECAR
~ REGION &
DEBOY

ARCOI

~ ESCAR

MESAN
OFPLA
ESAVI
 DESAP
~ DETOL
 DEAMA

‘ ESANT
~ DECUN

ESCUELA
ESTIC ECSAN
~ ESECU_ DEVIC
~ ESBOL  DENAR
_ ESRAN  ESRAN
~ ESAGU  DECAL_
 ESVEL  ESVEL
_ESCIC__ ESPOL
ESGON ' ESGON
~ ESANA  REGION S
~ ESCER  ESCER _
~ ESREY ~ DECAS
~ ESEVI  ESJIM
" ESCAR  DISEC
. CIWAY  CIWAY
T oeswe T Eme
ESAVI DEMAM
" ESMEB  ESMEB
" CENOP  METIB
CILET CILET
~ ESANT  DIASE
~ ESSUM  ©  ESSUM
 ESMAC  ESMAC
ESPRO ESPRO.
1DS-DI-020

Ve

~ DIPRO

~ DECHO

'ESTRATEGIA DE CAPACITACION DE DISTANCIA
~ UNIDADES DE POLICIAS

OFITE DISAN DINAE
_DEGWY | DEMET  DEVAU
" MEPOY , DECAU ' MEPAS
DESUC  DECOR . DEBOL
ESAGU  DERIS  REGION3
REGION5  DENOR  MEBUC
ESCEQ  DIPOL _ INSGE
DEUIL DEPUY  MENEV
DEATA  ESANA  MEBAR
"DEANT  MEVAL  DEURA
"ESREY  DEARA  METUN
CESEVI | DITRA  REGION 1
DICAR . DIRAF  ESGAC
DEGUA |
~ DUIN
"DIRAN
MEBOG
CENOP

Pagina 174 42 106

—

~ SEGEN.
MEVIL
MEEAL

MEMOf‘
DEQUI

DESAN

“ESCIC.
DR

~ SUDIR

ESTIC _ DIBIE _ COEST _ DIPON
_ DEGUN  ESECU -
DEVAL  ESBOL
DECES
MEMAZ

Aprobacior (5-05-20°4
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NOTA: Cobertura Nacional dicha cobertura se plantea para el seguimiento ejecucion y evaluacion de eventos académicos donde el impacto de un solo evento
se direcciona a unidades de policia de diferentes coberturas tradicionales: bajo este contexto. una escuela de cobertura cubrira varias unidades de manera especial

Cobertura Tradicional: dicha cobertura se plantea para el seguimiento. ejecucion y evaluacion de eventos académicos donde el impacto se direcciona a unidades
de policia especificas dentro de una Escuela de Policia determinada. es decir a un grupo definido

Cuando se relaciona la Region de Policia. se indica que es el grupo administrativo de la misma. no incluye los departamentos y metropolitanas de Poticia que la
conforman

REVISO

NS AN
Brigadier General RAMIRO ALBERTO RIVERO$ AREVALO
Jefe Oficina Planeacion

10S-Di- 0201 Pagina 106 de 105 Apropacion (5-05-2314
Ver 3
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HOJA 5 DEL ANEXO 3 A LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA TRANSITORIA No. 0 ¢ 3 oec_ 20 MAR 2019 PLAN ANUAL DE
FORMACION, EDUCACION CONTINUA E INVESTIGACION PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DURANTE LA VIGENCIA 2019 - 2020"
" COBERTURAESTRATEGIA DE CAPACITACION PLAN OPERATIVO SENA T
[ s EOUMETA ‘] S——— - . UNIDADDEPOLICIA S | L
: ' ESCAR _ ESSUM _ ESPOL .  ESTIC DINAE  ESINC  ESUM  INSGE DIRAN  ESINC
DICAR ~ DIRAF  ESMEB  DINCO OFPLA  OFITE = ESGAC  SUDIR  DITAH  ARCOI
ESTIC _ ECSAN  ESCIC DEAMA | DIPON ESCEQ  COEST _ ESANT DIBIE DIPOL  SEGEN
. DITRA DISEC ' DIPRO DECUN ESEVI DIASE : DISAN ESPRO
ESGON ESAVI ESGON METIB | CENOP DETOL DECAO DEPUY MENEV ~ REGION2  DEUL
ESECU ESECU DEVAU DEGUN DEGUV REGION 7 DEMET MEVIL DECAS DEVIC
ESANA  MEBAR . CIWAY | DESAP REGION 8 DEATA DEGUA ESANA DEBOL ~ MECAR
ESCER " ESMAC  DECHO , DECOR B DEANT MEVAL ~ MEMOT  DEURA REGION6 ESCER
ESVEL MEBUC DEARA ESVEL REG!ON 5 DEMAM DESAN  DENOR MECUC
ESBOL MEPOY MEPAS | DEVAL FSBOL 'DECAU  MECAL  DENAR  REGION4
ESAGU DEOUI ESAGU MEMAZ REGION 3 DECAL  MEPER DERIS
ESRAN DEMAG  DESUC DECES MESAN ESRAN
~ ESREY  METUN  DEBOY _  ESREY - o
ESMEB MEBOG  REGION 1
ESCAR CILET
105-DI-G301 Pag sz 1054 138 Acrgzacor 08-08-2014



