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‘UNA POLICÍA A LA ALTURA 
DE LA HISTORIA’: PRESIDENTE

Talento!
ADEMÁS DE CONTAR CON PLENA FORMACIÓN POLICIAL, en las filas de la Institución hay administradores de empresas,  
abogados, ingenieros, músicos, sacerdotes, contadores, antropólogos, inventores, periodistas, escritores, licenciados en 
literatura, politólogos, técnicos agropecuarios, deportistas de alto rendimiento, pilotos, sociólogos y sicólogos. Son 7.762 
policías con título universitario, diplomados, especializaciones y maestrías. La sola Banda Sinfónica (en la foto) tiene más de 
un siglo. Policía Nacional, toda una Institución al servicio de Colombia. 124 años de humanismo.
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ADEMÁS DE SU ESTRICTA FORMACIÓN POLICIAL Y SU CONSTANTE ACTUALIZACIÓN, LOS 183.518 HOMBRES 
Y MUJERES DE LA INSTITUCIÓN CUENTAN CON OTRAS CAPACIDADES NATURALES Y ADQUIRIDAS. SON 7.762 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO, DIPLOMADOS, ESPECIALIZACIONES, MAESTRÍAS E INCLUSO DOCTORADOS. 
OTROS MILES SON TÉCNICOS. ENTRE TODOS, HAY EXPERTOS EN MÁS DE 300 ÁREAS DEL CONOCIMIENTO.

POLICÍA NACIONAL, 124 AÑOS AL SERVICIO DE LA PATRIA

Los otros talentos de los 
policías de Colombia

En la reciente entrega de 
los premios de la Fun-
dación Corazón Verde, 
que rinde homenaje a 

los mejores policías de Colom-
bia, fueron galardonadas dos bri-
llantes mujeres: la coronel Blan-
ca Yanine Bocanegra Cruz, una 
bióloga molecular, quien dirige 
uno de los tres laboratorios de 
identificación genética forense 
de especies animales que existen 
en el mundo, y la sargento ma-
yor Rocío Yara Álvarez, quien 
con un ingenio extraordinario y 
don de servicio a la gente, ayu-
da a construir bastones, muletas 
y caminadores, en tubos PVC, 
para humildes abuelos.
Ellas hacen parte de la gran fa-
milia policial, integrada por 
183.518 hombres y mujeres que, 
además de dominar el quehacer 

policial, con profesionalismo, 
humanismo y ética, también 
cuentan con formación acadé-
mica en al menos 300 áreas del 
conocimiento.
Todos los generales ostentan en-
tre una y dos carreras adiciona-
les a su formación policial. En la 
sola cúpula, su director general, 
el general Rodolfo Palomino 
López, es administrador de em-
presas, paracaidista y ciclista; 
la subdirectora, mayor general 
Luz Marina Bustos Castañeda, 
es abogada; el director de Segu-
ridad Ciudadana, mayor general 
Jorge Hernando Nieto, también 
es abogado y administrador de 
empresas, y el inspector general, 
mayor general Carlos Ramiro 
Mena Bravo, es abogado y ad-
ministrador de empresas.
En las filas institucionales hay 

7.762 profesionales con título 
universitario, diplomados, es-
pecializaciones, maestrías e in-
cluso doctorados. Entre ellos se 
pueden contar 1.248 abogados, 
1.102 administradores de em-
presas, 906  ingenieros, 619 con-
tadores públicos, 529 sicólogos, 
159 comunicadores sociales o 
periodistas, 155 criminalísticos, 
148 administradores de logísti-
ca, 137 médicos cirujanos, 122 
economistas, 149 odontólogos 
y 14 sacerdotes y seminaristas, 
politólogos, químicos, antro-
pólogos, diseñadores gráficos, 
políglotas, sociólogos, veterina-
rios, agrónomos, publicistas y 
filósofos, entre otros. Además, 
licenciados en literatura, artes 
escénicas, educación física y pe-
dagogía infantil.
Se suman deportistas de talla 
mundial y miles de técnicos en 
distintas áreas del saber, como 
los 1.193 técnicos agropecuarios 

y todos los que se encargan del 
mantenimiento de la comple-
ja plataforma tecnológica de la 
Institución.
Entre los integrantes de la Policía 
Nacional de los colombianos hay 
desde músicos que componen 
una Orquesta Sinfónica con 103 
años de existencia y una orquesta 
que ha efectuado más de 3.000 
conciertos y ganadora de varios 
Congos de Oro, tambien pinto-
res, poetas y escultores. Es el arte 
al servicio de la seguridad.
Esta edición especial del perió-
dico PNC, que hace parte de la 
celebración de los 124 años de 
la Policía Nacional, está dirigida 
a rendirles un homenaje a todos 
los policías de Colombia, cuyo 
trabajo diario y su sacrificio han 
contribuido a que hoy nuestro 
país acaricie la posibilidad de 
poner fin a un conflicto de más 
de 50 años y mire con esperanza 
su futuro.



Hoy, cuando la Policía 
Nacional cumple 124 
años desde su funda-
ción, quiero felicitar 

al general Rodolfo Palomino y a 
los más de 180 mil policías de 
nuestra patria por su compromi-
so con la seguridad y con la paz 
de Colombia.
No tengo duda de que hoy tene-
mos la Policía mejor preparada 
de toda nuestra historia, lo que 
no solo es un privilegio sino 
también una responsabilidad 
para superar muchos de los retos 
que tenemos por delante: desde 
la minería criminal hasta el dia-
rio clamor ciudadano para que 
no sigan robando sus celulares o 
sus viviendas, para que desterre-
mos a los expendedores de droga 
de nuestros parques y colegios, y 
para que sigamos depurándonos 
y combatamos cualquier asomo 
de corrupción. 
Tenemos con qué responder al 
llamado de nuestros compatrio-
tas. El servicio de inteligencia de 
la Policía –que fue fundamental 
para pasar de simplemente reac-

cionar a tener un papel proacti-
vo en la lucha contra diferentes 
amenazas– ahora será trascen-
dental en el posconflicto. Podre-
mos trabajar como nunca, con 
más recursos a disposición, por 
la seguridad ciudadana, tarea en 
la que estamos absolutamente 
comprometidos. Ya hemos ve-
nido implementando, de manera 
exitosa, estrategias como el Mo-
delo Nacional de Vigilancia Co-
munitaria por Cuadrantes, que 
cuenta con más de 4.800 cua-
drantes en todo el país.
Nuestra Policía integra cada 
vez más y mejor el uso de la 
tecnología, como ocurre con 
la aplicación POLIS para que 
cualquier ciudadano esté en 
contacto directo con el policía 
de su cuadrante a través de su 
teléfono móvil. Se trata de una 
herramienta desarrollada por los 
mismos uniformados –expertos 
en informática–, lo que demues-
tra que el activo más importante 
con el que contamos es el recur-
so humano.
Ya son más de 7.700 policías 
con título universitario, con es-
pecializaciones y hasta maes-
trías y doctorados, y otros miles 

con formación técnica.
Hoy en día, por ejemplo, con-
tamos con cerca de 16.000 ex-
pertos en policía judicial, entre 
antropólogos, médicos forenses, 
genetistas y topógrafos.
Todos ellos –con semejantes ca-
pacidades– serán determinantes 
para asumir diferentes desafíos 
del posconflicto, como las labo-
res de búsqueda e identificación 
de miles de desaparecidos, una 
de las tareas prioritarias para sa-
tisfacer los derechos de las víc-
timas.
Tenemos, de otra parte, cerca 
de 1.200 técnicos agropecua-
rios que vienen liderando 414 
proyectos productivos para sa-
car de la pobreza extrema a mi-
les de nuestros campesinos, una 
señal de cómo nuestros unifor-
mados –desde ya– contribuyen 
a pagar una deuda histórica del 
país con nuestros labriegos. Un 
policía en el campo es la pre-
sencia misma del Estado, y qué 
bueno que su aporte vaya más 
allá de brindar seguridad y sea 
también una mano amiga para 
quienes aran la tierra.
Esta es –además– una Policía 
incluyente, como tiene que ser 

el país del posconflicto. En sus 
filas hay más de 12.000 muje-
res, 6.500 afrodescendientes y 
700 indígenas, quienes portan 
orgullosos el uniforme de la 
Institución.
Espero de corazón que este fin de 
año les podamos regalar a todos 
los colombianos –en especial, a 
las familias de nuestra fuerza pú-
blica– el mejor inicio de novena 
navideña de los últimos 50 años.
Si logramos un cese al fuego bi-
lateral y definitivo –serio y veri-
ficado– con las Farc estaríamos 
en la antesala del fin del conflic-
to y el inicio de un nuevo país, 
en paz.
Aproximarse a este anhelado 
sueño ha costado muchos sacri-
ficios, especialmente para nues-
tros policías y soldados. Por lo 
mismo, sé que los hombres y 
mujeres de nuestra Policía –que 
le pusieron el pecho a la guerra– 
son y serán los guardianes que le 
pondrán el pecho a la paz.
Siempre han estado a la altura de 
los más grandes desafíos. Y por 
eso nuestros policías –auténti-
cos héroes de la patria– ocupa-
rán páginas de oro en la historia 
de Colombia.

JUAN MANUEL SANTOS
Presidente de Colombia
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de la historia
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Hoy quiero felicitar de 
corazón a cada uno de 
los 183 mil policías de 
la patria y hacer exten-

sivo este saludo a sus queridas 
familias que, como pocas, han 
tenido que padecer el sacrificio 
que a diario hacen por nosotros 
estos héroes de Colombia.
Su abnegado trabajo ha sido de-
finitivo para sembrar la semi-
lla de la paz que, sin duda, está 
próxima a germinar y así poner 
fin a esta guerra fratricida que ha 
enlutado por más de 50 años a la 
gran familia colombiana.
En estos 124 años de historia, 
la Policía Nacional ha sido uno 
de los baluartes más importantes 
de nuestra democracia. Cuando 
la amenaza del narcoterrorismo 
quiso derrumbar nuestras insti-
tuciones, ahí apareció la valen-
tía de nuestros mejores policías 
para ponerlas a salvo. Cuando el 
poder intimidante de los grupos 
alzados en armas intentó inva-
dir de miedo nuestros campos y 
ciudades, ahí estuvo presente el 
policía de Colombia.

Su trabajo mancomunado, con 
nuestros soldados de tierra, mar 
y aire, permitió que Colombia 
deje en la historia los tiempos en 
que a diario secuestraban entre 
8 y 10 ciudadanos, en que se to-
maban centenares de pueblos, en 
que el hampa intentaba doblegar 
a nuestra sociedad.
La Policía Nacional es uno de 
los soportes en los que los co-
lombianos hemos construido un 
grandioso país. Sus fortalezas 
son enormes y serán fundamenta-
les en el posconflicto: una de las 
mejores inteligencias del mundo, 
una capacidad en investigación 
criminal capaz de resolver los 
más complejos casos e interac-
tuar en tiempo real con sus ho-
mólogos de los restantes 189 paí-
ses que conforman INTERPOL y 
unas capacidades técnicas que la 
ponen a la vanguardia de las me-
jores policías del hemisferio. No 
en vano su experiencia es de tipo 
exportación.
 Quiero exaltar de manera espe-
cial al policía del cuadrante, a ese 
uniformado que acompaña al ciu-

dadano en su cotidianidad, que le 
ayuda a resolver sus problemas. 
Lo mismo quiero hacer con esos 
uniformados que recorren los 
campos de Colombia ayudándole 
a nuestro campesino con sus cul-
tivos, con su ganado y con la co-
mercialización de sus productos. 
Eso es sembrar paz.
Mil felicitaciones a todos nues-
tros policías por todo lo que hacen 
por los compatriotas, en especial 
por nuestra niñez. De manera si-
lenciosa, levantan desde escue-
las, atienden partos y lideran bri-
gadas de salud hasta construyen 
viviendas para víctimas del te-
rrorismo. Ustedes son una mano 
amiga, tanto en el campo como 
en la ciudad. Ustedes merecen el 
mayor reconocimiento por resca-
tar de la guerra a nuestros hijos 
e impedir que otros tantos caigan 
en sus garras.
Sobra decirles que la Patria espe-
ra mucho de ustedes y aún más en 
los escenarios que se avecinan. El 
microtráfico amenaza a nuestras 
nuevas generaciones, la minería 
ilegal emerge como el combus-

tible de la corrupción, la corrup-
ción misma les sigue robando el 
futuro a nuestros hijos, la trata de 
personas es una nueva forma de 
esclavitud, la falta de cultura ciu-
dadana se transforma en miles de 
peleas que incluso cobran vidas. 
Ahí necesitamos la presencia de 
nuestra Policía Nacional.
Por eso quiero señalarles que 
todo lo que hagamos por ustedes 
desde el Gobierno Nacional re-
sulta poco para agradecerles su 
esfuerzo y compromiso con el 
país y los colombianos. Sin em-
bargo, quiero destacar que des-
de el Ministerio de Defensa, y 
gracias al apoyo de la Dirección 
General de la Policía Nacional, 
hemos hecho diferentes esfuer-
zos para mejorar la calidad de 
vida de todos ustedes y la de sus 
familias.
General Palomino, gracias por 
lo que ha hecho por Colombia 
y, por favor, transmítales a todos 
los policías de la patria este men-
saje de felicitación en los 124 
años de la Policía Nacional, 124 
años de amor por Colombia.

LUIS CARLOS VILLEGAS ECHEVERRI
Ministro de Defensa Nacional

de amor por Colombia
124 años

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS



Más cerca 
de la paz

Policía y comunidad, son dos térmi-
nos que desde sus orígenes han es-
tado estrechamente vinculados. No 
se concibe una vida en sociedad sin 

un cuerpo que garantice la plena conviven-
cia democrática y el libre ejercicio de los 
derechos y libertades. 
Con este mandato, la Policía Nacional de Co-
lombia cumple 124 años en los que hemos 
construido identidad, principios y valores, 
una forma de sentir, pensar y actuar con un 
propósito señalado por la Constitución Po-
lítica de 1991. En diversos momentos de la 
historia nacional, la Policía se ha constituido 
en el motor dinamizador de solidaridad, jus-
ticia y paz. 
Hace siete años, por ejemplo, Bogotá se con-
mocionó con el secuestro de un pequeño de 
apenas 22 meses de nacido. En tres horas, 
la ciudad estaba inundada de carteles con la 
foto del niño y los retratos hablados de sus 
captores. Miles de llamadas fueron recibidas 
en la línea de emergencias, y 25 horas des-
pués, nuestros investigadores del Gaula res-
cataron al niño en una vivienda de Bosa. 
Ese día, cuando Joel Pinto regresó al seno de 
su hogar, entendí que la unión entre Policía y 
comunidad es garantía de éxito y de solida-
ridad. Ese día corroboré que no existe delin-
cuente en el mundo, que ose enfrentar a una 
ciudadanía unida con su Policía, y quede en 
libertad. Confirmé que Colombia está llena 

de gente buena, colaboradora y preocupada 
por los demás.
Los colombianos deben saber que la seguridad 
ciudadana es una de nuestras prioridades. Los 
irrefutables resultados logrados por la Policía 
Nacional en la lucha contra el narcotráfico y 
el terrorismo, hacen que la comunidad fije su 
mirada sobre asuntos cotidianos que afectan 
sus intereses más próximos. 
Bajo esa lógica, como Policía Nacional, 
seguiremos garantizando el ejercicio pleno 
de la ciudadanía. El país puede esperar de 
nosotros compromiso, valentía y arrojo. Los 
hemos acostumbrado a interpretar la presen-
cia del hombre policía como sinónimo de se-
guridad y tranquilidad, no en vano, ante una 
situación de apremio, la mayoría de las per-
sonas invocan en primera instancia a Dios y 
luego anhelan la presencia de un policía. Po-
cos alivios se comparan al que siente un ciu-
dadano cuando es atendido y protegido por 
un uniformado ante una agresión criminal. 
De hecho, el éxito refleja la constancia, el 
profesionalismo y la naturaleza misma de 
las instituciones que lo alcanzan. Hablar de 
resultados históricos como bajar la tasa de 
homicidios a 27 por cada 100 mil habitan-
tes, algo que no ocurría hace tres décadas, 
o mantener una reducción sostenida de 2% 
en los delitos de alto impacto, demuestra 
que esta Policía Nacional es una entidad que 
busca permanentemente el éxito y está en 

continuo progreso.
Así las cosas, el principal reto es garantizar 
que los permanentes logros operativos se tra-
duzcan en una mejor percepción de seguridad 
ciudadana. Nuestras estrategias no sólo deben 
garantizar la seguridad, debemos lograr que 
los ciudadanos sientan esa confianza y pleni-
tud que les permita el goce de sus derechos.
Este año, la Policía ha capturado a 220 mil 
delincuentes en todo el territorio nacional, se 
han incautado 24.400 armas de fuego y 345 
toneladas de estupefacientes. En promedio, 
cada día capturamos a 33 asesinos, cada hora 
a 2 asaltantes sexuales y cada 15 minutos a 
un atracador. Un porcentaje significativo de 
estos resultados se ha materializado gracias 
al apoyo de la ciudadanía. Una llamada opor-
tuna se erige como una oportunidad real de 
salvar vidas o de mejorar la seguridad y con-
vivencia de nuestras comunidades.
En este aniversario número 124 de la Policía 
Nacional de los colombianos, quisiera dejar-
les la siguiente reflexión: cuando Colombia 
transite por los caminos de la paz, la historia 
dará cuenta del inefable sacrificio que hicie-
ron por la patria miles de Policías, hombres y 
mujeres valientes, capaces de renunciar a su 
propia vida en procura de salvar y proteger la 
humanidad de otros colombianos. 
Es nuestro deber, casi como juglares, man-
tener vivo el recuerdo y la memoria de estos 
valientes en las mentes de nuestros descen-
dientes. Olvidar su sacrificio sería imperdo-
nable como generación, soslayar sus batallas 
no puede ser una opción.

General RODOLFO PALOMINO LÓPEZ
Director General Policía Nacional
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El arte al servicio 
de la seguridad

La Orquesta Sinfónica de la Po-
licía Nacional y el Museo His-
tórico están adscritos a la Di-
rección Nacional de Escuelas 
(DINAE), autorizada por el Mi-
nisterio de Educación Nacional 
para ofrecer 43 programas aca-
démicos: 3 maestrías, 12 espe-
cializaciones, 4 de profesional 
universitario, 6 tecnologías, 2 
especializaciones técnicas y 
16 de técnico profesional; ade-
más, 3 de técnico laboral y 183 
programas de extensión. Esta 
ardua tarea educativa la desa-
rrolla en 26 escuelas de policía: 
9 especializadas, 14 de forma-
ción y 3 de mandos.
El prestigio de la DINAE, que 
cuenta con 30 convenios na-
cionales y 3 internacionales, 
que en 2014 implementó 19 
proyectos investigativos y que 
tiene 7 grupos de investigación 
reconocidos por Colciencias, 
trasciende fronteras. Por eso, 
los próximos 19 y 20 de no-
viembre será la anfitriona del 
Primer Encuentro Internacional 
de Directores de Educación Po-
licial, con delegados de Améri-
ca y Europa. 
En este escenario nacerá la Red 
de Internacionalización Educa-
tiva Policial (RINEP), que fo-
mentará la internacionalización 
de los sistemas educativos po-
liciales mediante la movilidad 
académica, la investigación, el 
currículo y la estandarización 
de procesos de calidad, lo cual 
permitirá la profesionalización 
del servicio de policía.

Educación 
de talla mundial

Sinfónica, 103 años cantando en 
los días de gloria y llorando en los de luto

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS

En 1912, el entonces direc-
tor de la Policía, Gabriel 
González López, con su 

visión humanista, decidió fundar 
la Banda Sinfónica de la Institu-
ción, como una forma de resca-
tar, preservar y divulgar la he-
rencia y los valores de la cultura 
musical de Colombia y el mun-
do y contribuir al fortalecimien-
to de la imagen institucional al 
acercarse al ciudadano a través 
de este bello lenguaje universal, 
para crear espacios de conviven-
cia y participación ciudadana.
Se inició con 13 agentes afi-
cionados a la música, bajo la 
dirección del maestro José del 
Carmen Aguilera. Cientos de 
bogotanos concurrían a la Pla-
za de Bolívar para escuchar sus 
conciertos.
Al año siguiente pasó a manos 

del también maestro Pedro Mo-
rales Pino, quien logró sumar 17 
nuevos integrantes y, en 1914, 
tomó su batuta el gran maestro 
Dionisio González, quien la di-
rigió por 31 años, hasta el día de 
su muerte.
En 1965, bajo la dirección del 
maestro Jesús Pinzón Urrea, la 
Sinfónica presentó uno de sus 
más hermosos trabajos disco-
gráficos, ‘Himnos y marchas de 
Colombia’, tan solo comparable 
con el estrenado en 2010, en el 
que sus músicos grabaron des-
de ‘Campesina santandereana’ y 
‘La virgen de la Macarena’ hasta 
‘Brisas del Pamplonita’ y ‘Piel 
canela’, presidida por el maes-
tro japonés Tetsuo Kagehira. 
Por todo esto, el Congreso de la 
República le otorgó la Orden Pe-
dro Nel Ospina Vásquez al “em-

prendimiento, productividad y 
creatividad”.
Hoy la integran 63 músicos pro-
fesionales, a la cabeza del maes-
tro Miguel Ángel Casas Barreto, 
capaces de interpretar desde sin-
fonías de Beethoven hasta valle-
natos, quienes en el último año 
han ofrecido 159 conciertos para 
más de 70 mil asistentes.
Ante la desaparición de bandas 
tan importantes como las sinfó-
nicas Nacional, Distrital y De-
partamental del Tolima, la Banda 
Sinfónica de la Policía Nacional 
se mantiene viva, como máxima 
expresión del arte al servicio de 
la seguridad.
Es frecuente verla pasar de ame-
nizar un cumpleaños institucio-
nal a despedir a valientes poli-
cías sacrificados en la guerra. 
Por eso siempre se ha dicho que 
la Sinfónica lleva 103 años can-
tando en los días de gloria y llo-
rando en los de luto.

	  

‘BIBO’
La campaña BIBO, liderada por 
El Espectador y World Wildlife 
Fundación (WWF) Colombia, 
otorgó a la Policía Nacional el 
‘Premio BIBO’, en categoría ORO, 
por fomentar grandes acciones 
por el planeta, como es el caso 
del ‘Morral fotovolcaico’, que 
transforma energía solar en 
eléctrica.

‘REINA SOFÍA’
Por primera vez en la historia, 
una institución policial fue 
galardonada con el premio ‘Reina 
Sofía Contra las Drogas’, versión 
Iberoamérica. Lo entregó la Reina 
Sofía de España a la Policía de 
Colombia, en reconocimiento a la 
labor cumplida en los últimos 15 
años para prevenir la drogadicción 
en menores de edad.
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Usiacurí, el pueblo donde 
brilla la paz perpetua
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En una mano sostiene tres 
balas sin disparar, en re-
presentación de cada uno 

de los policías vivos, dispues-
tos a dar su vida para proteger 
la de todos los colombianos. En 
la otra, dos balas ya usadas, en 
memoria de los uniformados 
muertos en cumplimiento de su 
deber. 
Es la escultura ‘Héroe de ti’, 
del intendente Hugo Armando 
Montoya Vargas, un santande-
reano de 39 años que combina 
su labor policial con el arte, 
para enaltecer la labor insti-
tucional a través de grabados, 
pinturas y dibujos. “Desde niño 
me gustó pintar y a través de 
mi obra quiero que la sociedad 
vea en cada policía lo que es, 
un héroe. Además, busco dejar 
un legado de paz”. 
En su obra ‘Grabados héroes 
de la patria’ recrea desde el po-
licía que tiene en la mira a un 
cabecilla criminal hasta el des-
embarco de comandos en la es-
pesa selva y la destrucción de 
laboratorios de droga. En sus 
pinturas se encuentra desde el 

uniformado patrullando calles 
hasta el que carga un muerto 
en el lomo de una mula. Y para 
graduarse como escultor creó 
‘La Ofrenda’, una obra total-
mente tallada en piedra y con 
la cual no solo rinde homenaje 
a los policías sino a todo el ser 
humano, a la vida, a la capaci-
dad de crear y construir. 
La vida del intendente Monto-
ya, quien tiene un hermano y 
tres primos policías, transcu-
rre entre liderar a los auxiliares 
bachilleres de Medellín y en-
tre martillos, cinceles, lienzos, 
pinceles y mucho conocimiento 
de la realidad, adquirida cuan-
do patrulló las calles del Valle, 
Magdalena, los Llanos y Bogo-
tá. Ya son 20 años portando el 
uniforme, convencido de que 
los héroes son de carne y hueso 
y de que están representados en 
cada uno de los 183 mil poli-
cías que protegen hasta el úl-
timo rincón de la patria. Es el 
maestro capaz de convertir un 
pedazo de piedra en un monu-
mento con cierto dejo de in-
mortalidad.

EL INTENDENTE HUGO ARMANDO MONTOYA VARGAS 
TAMBIÉN GRABA, PINTA, DIBUJA Y ESCULPE OBRAS 
DE ARTE EN HOMENAJE A TODOS LOS POLICÍAS DE 

COLOMBIA. ESTA ES LA HISTORIA DE SU OBRA.

‘La Ofrenda’ de un 
tallador de héroes

CONTRA EL TERRORISMO
El Comité contra el Terrorismo 
de la Asociación Internacional 
de Jefes de Policía (IACP) y la 
consultora Booz Allen Hamilton 
entregaron a la Policía Nacional de 
Colombia el premio ‘Outstanding 
Achievement in the Prevention 
of Terrorism Award’ o ‘Logro 
Sobresaliente en la Prevención del 
Terrorismo’.

‘SOL DE ORO Y BRONCE’
Por el mensaje institucional ‘No 
tomar y manejar’ y el microsite 
creado para la estrategia digital 
‘Policía por un día’, el Festival 
Iberoamericano de la Publicidad 
(FIAP-2014) otorgó este premio 
internacional a la Policía Nacional 
de Colombia.

El intendente Aldemar 
Lozano Rico, de 35 
años, un abogado titu-

lado, con diplomados en do-
cencia y cursos de museolo-
gía, es la memoria de las 28 
salas del Museo Histórico de 
la Policía Nacional, funda-
do en 1959 y donde reposan 
objetivos únicos policiales, 
como el primer carro prisión, 
de 1912. Todo lo aprendió del 
mayor Humberto Aparicio 
Navia, el policía activo más 
veterano del mundo.
Lozano narra a diario a cientos 
de visitantes, entre ellos estu-
diantes y turistas extranjeros, 
la historia del tintero usado 
hace 124 años por el presiden-

te Carlos Holguín Mallarino 
para firmar el decreto 1.000 
que dio vida a la Policía; los 
pormenores sobre la motoci-
cleta china incautada en 2010, 
en Buenaventura, y que fue 
utilizada en la Segunda Gue-
rra Mundial; la crónica de la 
trágica muerte, a palo y pie-
dra, del agente de cuarta clase 
Julio Martin, ocurrida el 17 
de enero de 1893 en una re-
vuelta de artesanos, quien se 
convirtió en el primer mártir 
de la Policía Nacional, o los 
detalles sobre el libro de ca-
ricaturas hecho por el propio 
narcotraficante Pablo Escobar 
contando sus andanzas delic-
tivas.

El Museo y su narrador de historias

Desde mayo 1996, la Or-
questa Internacional 
Policía de los Colom-

bianos ha alegrado el corazón 
de miles de compatriotas. La 
agrupación, integrada en su 
totalidad por uniformados y 
que a la fecha ha participado 
en más de 3.000 conciertos, 
se estrenó ganando el Con-
go de Oro nada menos que 
como revelación del Festival 
de Orquestas del Carnaval de 
Barranquilla. Fue bautizada 
como ‘La Nueva Era’. Ese 
mismo año lanzó su primer 
trabajo discográfico: ‘Se baila 
o se baila’.
En 2002 se fusionó con la or-
questa ‘Integración’, de la Po-
licía Metropolitana de Bogotá, 
para optimizar su calidad. En 
2009 grabó el sencillo ‘Con el 
mismo corazón’, dedicado a 
rechazar el flagelo del secues-
tro, y ese mismo año realizó 
su primer viaje internacional, 

a Estados Unidos, donde par-
ticipó en Nueva York de la 
fiesta del Bicentenario de la 
Independencia de Colombia. 
También ha participado en 
festivales de Perú.
Entre 2010 y 2012 grabó otros 
sencillos, como ‘Homenaje a 
Estercita Forero’, ‘Yo soy tu 
amigo’ y ‘Por tu ausencia’, 
con los cuales volvió a ganar 
otro Congo de Oro en el Car-
naval de Barranquilla. Y en 
el Festival Salsa al Parque 15 
Años, en Bogotá, obtuvo el 
primer lugar.
En la actualidad es una herra-
mienta fundamental para for-
talecer vínculos con la comu-
nidad, a través de campañas 
educativas, y así contribuir a 
solidificar la institucionalidad 
y generar confianza en pro de 
la seguridad ciudadana. Visita 
hospitales, institutos y cole-
gios, entre otros, llevando un 
mensaje de paz y convivencia.

Una orquesta con más de 3.000 conciertos



En las fértiles tierras del 
corregimiento de San-
ta Elena, en el Cerrito 
(Valle), germinó un pro-

yecto productivo de uvas de alta 
calidad que mejoró la calidad de 
vida de humildes campesinos. 
Los labriegos aprendieron a pro-
cesar la fruta para comercializar-
la como mermelada, pulpa y vino 
artesanal.
Esta es tan solo una de las 414 ini-
ciativas agropecuarias lideradas 
por 1.193 patrulleros de la Direc-

ción de Carabineros y Seguridad 
Rural de la Policía Nacional, for-
mados por el SENA y distintas 
agremiaciones de la producción 
nacional para combatir la pobre-
za en el campo y así contribuir a 
consolidar la seguridad.
Todas estas iniciativas hacen par-
te del Modelo Comunitario de 
Seguridad Rural (MCSRU) que, 
entre sus objetivos, está la con-
solidación de 234 zonas rurales. 
En la actualidad hay 108 zonas 
consolidadas, que abarcan 817 

municipios; 45 zonas en transi-
ción (124 municipios) y otras 81 
críticas, equivalente a 129 muni-
cipios con problemas de despla-
zamiento, delitos de alto impacto, 
campos minados, cultivos ilícitos 
y minería ilegal.
A su formación policial, estos pa-
trulleros sumaron conocimiento 
técnico que permite asesorar a 
los labriegos en siembra de café, 
pastos, hortalizas, tomate, legum-
bres, cacao, cebolla, yuca, pláta-
no y frutas, lo mismo que en la 
cría y levante de cerdos, cuyes, 
pollos de engorde, gallinas pone-
doras, ganado y peces.

Son expertos en herrar caballos, 
templar cercas de alambre, arar 
la tierra y clasificar semillas. Sus 
armas son el barretón, la pica, la 
pala, el tractor, el machete y un 
enorme afecto por nuestros cam-
pesinos. Ya son 3.123 familias 
beneficiadas, para un total de  
9.457 aldeanos.
Además de enseñarles a producir 
de manera autosostenible y ami-
gable con el medio ambiente, de 
liderar un trabajo humanístico 
para la resolución de conflictos 
y la convivencia y de contribuir 
a preservar el medio ambiente, 
los carabineros también les ayu-
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‘EFFIE WORLDWIDE’

Por la campaña institucional 
‘Curso rápido antirrobo’, Effie 
Worldwide, organización que 
honra las ideas más eficaces de 
comunicaciones de marketing 
del mundo, le otorgó este año 
a la Policía de Colombia cuatro 
galardones: el Grand Prix, dos de 
Oro y uno de Bronce.

‘RESPONSALIBIDAD AMBIENTAL’

La Fundación Siembra Colombia 
otorgó a la Policía Nacional 
el ‘Premio Responsabilidad 
Ambiental Colombia Sostenible’, 
por su compromiso con la 
preservación del entorno 
ambiental, eficiencia energética 
y promoción de energías más 
limpias.

Los 1.193 técnicos 
que trabajan con el campesino

PATRULLEROS AGROPECUARIOS ASESORAN 414 PROYECTOS PRODUCTIVOS

A TRAVÉS DEL PROGRAMA ‘CARABINEROS, GESTORES DE CONVIVENCIA Y PROSPERIDAD RURAL’ SE 
BRINDA ASISTENCIA A 3.123 FAMILIAS. POLICÍA CUENTA CON CRIADEROS DE CABALLOS Y MULAS.

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS



dan a comercializar sus productos 
a través de mercados campesinos, 
que eliminan los intermediarios y 
le permiten al vendedor ofrecer un 
muy buen precio al consumidor. 
En lo corrido del año este progra-
ma ha beneficiado a 723 familias y 
6.442 personas.

Entre caballos y mulas
Gran parte de este arduo trabajo lo 
cumplen a caballo o mula, anima-
les que en su mayoría provienen 
de los criaderos de la Institución 
y que son adiestrados por policías. 
El de Mancilla, ubicado en Fa-
catativá (Cundinamarca) y cuya 
génesis se remonta al año 1956, 
ha importado equinos de Estados 
Unidos y Argentina. Tan solo en 
2007 adquirió 1.823 de las razas 
Silla Argentino, Zangershide, Fri-
són y Percherón, entre ellos 10 re-
productores, y 400 yeguas de cría 
para optimizar la crianza de equi-
nos tipo policial. También, en la 
hacienda El Verdum, en San Mar-
tín (Meta), hay otro criadero con 
290 ejemplares.
A su vez, en Santa Rosa de Vi-
terbo (Boyacá), en las pesebreras 
La Remonta, de la Escuela de Po-
licía Rafael Reyes, la Institución 
creó su criadero de mulas, que fa-
cilita la labor institucional en las 
zonas rurales de difícil acceso, en 
especial en tiempos de poscon-
flicto, donde el campo es una de 
las prioridades gubernamentales. 
Cincuenta vientres de yeguas, in-
cluidos los de varias argentinas, y 
un asno reproductor dieron vida a 
las primeras mulas. Un día nacie-
ron Natalia y Napoleón de Santa 
Rosa; luego Nepo, Nina, Nadja, 
Nyx, Natan, Norman, Pretexto, 
Paz, Preciosa, París, Pilar, Paula 
y hasta Paulo de Santa Rosa. 
Los carabineros se entusiasma-
ron con los resultados y pron-
to encontraron eco en el alto 
mando, que no dudó en asignar 
recursos y equipos apropiados 
para el programa de insemi-
nación artificial, capacitación 
del personal y selección del pie 
de cría. Se nombró a la mayor 
y médica veterinario Adriana 
Maritza Cabezas para liderar y 
profundizar el programa, con el 
fin de obtener las mulas necesa-
rias para dotar a las estaciones 
de carabineros ubicadas en zo-
nas montañosas y quebradas del 
país con semovientes rústicos, 
fuertes y resistentes, con exce-
lente adiestramiento, basado en 
la doma racional.
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Cuando las mujeres del Escuadrón Fe-
menino de Enlace Operacional Rural 
arribaron a los Montes de María se 
encontraron con una tragedia que las 

conmovió hasta el llanto: pululaban las niñas 
convertidas en madres, que en medio de su ig-
norancia, desespero y miseria estaban dispuestas 
a regalar a sus bebés, en especial a los nacidos 
con alguna enfermedad congénita. En el mejor 
de los casos, estos hijos indeseados quedan a la 
crianza de abuelos que no tienen ni las fuerzas 
ni los recursos para responder por ellos. Tal es el 
caso de un niño, de unos 10 años, tenido en con-
diciones infrahumanas y quien, prácticamente, 
está aprendiendo a hablar repitiendo los nombres 
de las policías.
Ante semejante drama, las uniformadas, que 
montadas en sus caballos van por los campos de 
Colombia ayudando a los más necesitados, se 
dedicaron a concientizar a estas pequeñas ma-
más, de Ovejas (Sucre) y Carmen de Bolívar, 
sobre la importancia en sus vidas de preservar 
a sus criaturas, darles amor y sacarlas adelante, 
más allá de cualquier dificultad. Los consejos 
comenzaron a calar y más de una ya se arrepin-
tió. También lanzaron una campaña para edu-
car en sexualidad a otras niñas y adolescentes, 
para que conozcan sus derechos, denuncien a 
los abusadores y sepan cómo usar los distintos 
métodos de planificación y no se conviertan en 
madres a tan temprana edad.

Desde su llegada a esta tierra caribeña se gana-
ron el corazón de los pobladores, como ya lo 
habían hecho en Puerto Tejada y Buenaventura, 
donde lograron afianzar lazos de amistad con 
comunidades azotadas por pandillas, como ‘Los 
23’, ‘Los Cochinoles’ y ‘Los Pumas’. También 
lideraron jornadas educativas en colegios y uni-
versidades y dictaron capacitaciones a madres 
cabeza de hogar y comunitarias sobre violencia 
contra la mujer, violencia escolar, la importancia 
de la familia, principios y valores de la sociedad 
y los riegos de las enfermedades de transmisión 
sexual. Les enseñaron a las niñas, niños y adoles-
centes de los diferentes barrios a pensar antes de 
actuar, a desarrollar sus inteligencias múltiples 
para ponerlas al servicio de sí mismos y de los 
otros y, de esta forma, rechazar la violencia, ven-
ga de donde venga.
Estas heroínas, al mando de la teniente Mary-
bel del Rocío Díaz Velásquez, son expertas en 
prevención de drogas, resolución de conflictos, 
programas de participación ciudadana, dere-
chos humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario. Han hecho cursos en el exterior en 
asistencia médica, búsqueda y rescate; logística 
internacional y administración de abastecimien-
to. Todo esto les permite realizar operaciones 
civiles sostenidas en zonas que históricamente 
han sido golpeadas por los grupos armados al 
margen de la ley y donde se ha generado algún 
ambiente de apatía hacia la Fuerza Pública.

MUJERES POLICÍAS, MONTADAS EN SUS CABALLOS, VAN POR LOS CAMPOS DE 
COLOMBIA AYUDANDO A LOS MÁS VULNERABLES, COMO ESTÁ OCURRIENDO EN 

OVEJAS CON LAS NIÑAS CONVERTIDAS EN MADRES.

Las jinetes que impiden que 
sus madres regalen a sus hijos

‘EFFIE WORLDWIDE’

Por la campaña institucional ‘Un 
compromiso de corazón’, Effie 
Worldwide le otorgó en 2014 a 
la Policía Nacional de Colombia 
dos Galardones de Bronce, en 
las categorías de Gobierno y 
Campañas de Estado, y Bajo 
Presupuesto.

PREMIO INTERAMERICANO

La Organización de Estados 
Americanos (OEA) le otorgó a 
la Policía Nacional el ‘Premio 
Interamericano a la Innovación para 
la Gestión Pública Efectiva 2013’, en 
la categoría Calidad en las Políticas 
Públicas, por el Modelo Nacional 
de Vigilancia Comunitaria por 
Cuadrantes (MNVCC).

UN COMPROMISO DE CORAZÓN



CINCO PREMIOS PREAD

La Policía Nacional recibió por 
quinta vez (2014) el ‘Premio de 
Excelencia Ambiental Distrital 
PREAD’, otorgado por la Alcaldía 
Mayor de Bogotá, el cual reconoce 
a las empresas que se destacan 
por su liderazgo en la gestión y 
desempeño ambiental.

El reciente e histórico acuerdo de 
La Habana, entre el Gobierno Na-
cional y la guerrilla de las Farc, 
para iniciar la búsqueda e identi-

ficación de al menos 25 mil desaparecidos 
por culpa del conflicto armado demandará 
de todas las capacidades humanas, técnicas 
y científicas del Estado. 
La Policía Nacional, a través de su Direc-
ción de Investigación Criminal e Interpol 
(DIJIN) está en capacidad de contribuir al 
éxito de la Unidad de Búsqueda de Perso-
nas Desaparecidas (UBPD) con sus 15.589 
policías expertos en policía judicial.

Entre ellos hay 3 antropólogos, 2 médicos 
forenses, más de 700 peritos en química, 
genética, dactiloscopia, odontología, balís-
tica, documentología, retrato hablado, to-
pografía, fotografía, acústica, entre otros.
Uno de esos expertos es la teniente antro-
póloga Isabel Cristina Alzate, única inte-
grante de las Fuerzas Armadas que cursa 
una maestría en morfología forence en la 
Universidad Nacional. Con sondas, barre-
nos, picas, palas, palustres, brochas y mu-
cha pericia, la oficial y el grupo de exhu-
maciones ha participado directamente en 
más de 300 diligencias de búsqueda de las 

1.974 realizadas en todo el país, que han 
permitido recuperar 2.574 cuerpos e iden-
tificar 1.357. 
Actualmente el responsable del Labo-
ratorio de Antropología Forense de la 
DIJIN es el señor capitán Fabián Sar-
miento Auli, quien ademas obstenta un 
pregrado en medicina.
Todos estos profesionales están desplega-
dos a lo largo y ancho del país a través de 
8 Laboratorios Regionales de Criminalís-
tica, ubicados en Bogotá, Cali, Medellín, 
Barranquilla, Manizales, Bucaramanga, 
Neiva y Villavicencio. Son 51 Seccionales 

 Ciencia para buscar a los 
desaparecidos del conflicto

DIJIN CUENTA CON 15.589 EXPERTOS EN POLICÍA JUDICIAL

LA POLICÍA TIENE UNIFORMADOS QUE SON ANTROPÓLOGOS, MÉDICOS FORENSES Y PERITOS 
EN QUÍMICA, GENÉTICA, DACTILOSCOPIA, ODONTOLOGÍA, BALÍSTICA, DOCUMENTOLOGÍA, 

RETRATO HABLADO, TOPOGRAFÍA, FOTOGRAFÍA Y ACÚSTICA.
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‘ÓSCAR ALVEAR URRUTIA’

La Federación Interamericana de 
Asociaciones Profesionales para la 
Gestión Humana (Fidagh) entregó 
a la Policía Nacional el ‘Premio 
Óscar Alvear Urrutia’, en la 
categoría Excelencia Empresarial, 
por el Modelo de Gestión Humana 
Fundamentado en Competencias.

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS



FASECOLDA

La Federación de Aseguradores 
Colombianos (Fasecolda) hizo un 
reconocimiento especial a la Dirección 
de Tránsito y Transporte de la Policía 
Nacional (DITRA), por su destacada 
labor en pro de la conservación y 
fortalecimiento de la seguridad vial del 
país.

y 254 Unidades Básicas de Investigación 
Criminal. 
Este equipo cuenta con un soporte técnico 
de 168 laboratorios regionales y móviles 
de criminalística, 5 de informática foren se, 
11 Unidades Especiales de Investiga ción 
Criminal y 51 Grupos Operativos Espe-
ciales. Toda esta capacidad interactúa con 
otros 183 mil policías que protegen la vida, 
honra y bienes de todos los colom bianos, 
con el respaldo de sus homólogos de 190 
países de INTERPOL y de agencias inter-
nacionales, como la DEA, FBI, ICE, BKA, 
ATF, M16 entre otras.

La mayoría de este personal se forma en 
la Escuela de Investigación Criminal, alma 
mater de la DIJIN, con más de un siglo de 
existencia, única que ofrece una maestría 
en este tipo de investigación y que prepara 
a uniformados de ocho países de la región.  
La DIJIN fue la primera unidad en cons-
tituir, con el apoyo del Organismo Inter-
nacional de Energía Atómica (OIEA), el 
Centro Nacional de Seguridad Nuclear. 
Además, es pionera en la consolidación del 
Centro Cibernético Policial. Hoy, su Sis-
tema Automático de Identificación Dacti-
lar (SAID) es capaz de cotejar una huella 

dactilar contra un banco de datos de varios 
millones en cuestión de minutos.
De cara al posconflicto, la DIJIN creó el 
Comité de Revisión Estratégica e Innova-
ción (CREIC), centro de pensamiento que 
estudia, analiza e identifica factores inter-
nos y externos que afectan este servicio.
Por eso, los altos mandos de la Policía Na-
cional, conscientes de la importancia de la 
investigación criminal, incluyeron en el 
Plan Estratégico Institucional 2015-2018, 
su optimización en sus componentes de 
policía judicial y científica, al igual que el 
análisis criminal.
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PARLAMENTO ANDINO

La Dirección de Carabineros 
y Seguridad Rural de la 
Policía Nacional recibió un 
reconocimiento del Parlamento 
Andino por su destacado trabajo 
en gestión ambiental.

Ante el reto de enfren-
tar la creciente acci-
dentalidad vial en Co-
lombia, que cada año 

cobra la vida de unas 5.600 per-
sonas, la Dirección de Tránsito y 
Transporte de la Policía Nacio-
nal (DITRA) ha echado mano de 
distintas áreas del conocimiento 
para mejorar la seguridad en to-
dos los corredores viales, fluvia-
les y férreos del país.
Entre sus 7.910 funcionarios, 
distribuidos en 46 Seccionales, 
que cubren 30 Departamentos 
de Policía y 16 Metropolitanas, 
hay desde técnicos automoto-

res, dactiloscopistas 
y topógrafos hasta 
fotógrafos judiciales, 
documentólogos, gra-

fólogos, planimetristas y peritos 
mecánicos, cuyo trabajo está 
respaldado por equipos de punta.
A través de la Escuela de Segu-
ridad Vial (ESEVI) se han capa-
citado 6.280 uniformados como 
técnicos en seguridad vial. 
Ha certificado a 585 en inves-
tigación de accidentes, al igual 
que 28 especialistas.
En 2010, con la reestructura-
ción de DITRA, se fortalecie-
ron las funciones de policía 
judicial de los Laboratorios 
Móviles de Criminalística. En 
2012 se adquirieron 10 vehícu-

los con estas características, así 
como elementos tecnológicos, 
estaciones totales de topografía, 
scanner 3D y softwares para la 
animación y reconstrucción de 
accidentes de tránsito. Asimis-
mo, se capacitó el personal en 
universidades, como La Saba-
na, Santo Tomás y La Escuela 
Colombiana de Ingeniería Ju-
lio Garavito, en temas de física 
aplicada a la reconstrucción de 
accidentes de tránsito, perita-
ción en daños y mecánica de 
vehículos.
En la actualidad, DITRA cuenta 
con 70 Laboratorios Móviles de 
Criminalística a nivel país, de 
los cuales se han adquirido 40 
con las especificaciones técni-

cas avaladas por el Instituto de 
Medicina Legal y Ciencias Fo-
renses y el Área de Movilidad 
de la Policía.
Todo este desarrollo profesional, 
tecnológico e institucional ha 
llevado a que DITRA se encuen-
tre reconocida por las diferentes 
fiscalías seccionales como una 
especialidad que entrega tra-
bajos de la más alta calidad, al 
desarrollar oportunamente todas 
las investigaciones de homici-
dios y lesiones que se presenten 
en accidentes de tránsito.
Para continuar avanzando, en la 
actualidad se están adquiriendo 
una estación con sistema robóti-
co, un escáner 3D y hasta heli-
cópteros drones.

Son 6.280 técnicos en seguridad vial

UN COMPROMISO DE CORAZÓN
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RECONOCIMIENTO DE HONDURAS 

El director nacional de Investigación 
e Inteligencia de Honduras otorgó 
un reconocimiento a la Escuela de 
Investigación Criminal ‘Teniente 
Coronel Elkin Leonardo Molina 
Aldana’ (ESINC) por su valioso aporte 
en la formación y certificación de 
agentes de investigación para su país.

‘IALEIA’

La Asociación Internacional de 
Analistas de Inteligencia para el 
Cumplimiento de la Ley (IALEIA) 
le entregó a la Dirección de 
Inteligencia de la Policía Nacional 
dos premios del mismo nombre, 
en las categorías Excelencia 
Organizacional y Excelencia al 
Ejecutivo 2014.

Eran las 7 de la noche. La oscuridad 
lo dominaba todo. Luego de una 
agotadora jornada en busca del ras-
tro de ‘Otoniel’, el capo del ‘Clan 

Úsuga’, los hombres del Escuadrón Móvil 
de Carabineros de la Policía Nacional se 
aprestaban a descansar en pleno monte, en 
la vereda Toribio Florida, en zona rural de 
Turbo, en el Urabá antioqueño. 
De un momento a otro, entre las tinieblas, 
una pequeña luz y la voz de un campesino 
angustiando se acercaron a pasos agiganta-
dos. Clamaba ayuda para una niña que aca-
baba de ser mordida por una serpiente Ma-
paná, de la variedad rabo biche, una de las 
más venenosas del mundo y que ya había 
cobrado varias vidas en esta tierra donde la 
luz eléctrica brilla por su ausencia y donde 
el centro de salud más cercano queda a tres 
horas de distancia a caballo, en el corregi-
miento Alto de Mulatos. 
Seis de los policías, que hacía tres días ha-
bían llegado de Risaralda para apoyar la 
gigantesca ‘Operación Agamenón’, reco-
rrieron rápidamente unos 300 metros hasta 
llegar al rancho donde la niña, de unos 11 
años, comenzaba a convulsionar. 

Hicieron llamadas de emergencia intentan-
do conseguir el suero antiofídico, pero no 
había nada qué hacer. La única solución, 
aparentemente, era montar a la niña en un 
caballo y emprender la marcha por el mis-
mo camino donde otros lugareños atacados 
por la misma culebra murieron. 
En medio del desespero, un policía propuso 
utilizar un helicóptero de los que la Policía 
Nacional había trasladado hasta Turbo para 
apoyar la gran operación. Con el apoyo de 
los ciudadanos se adaptó un improvisado 
helipuerto y allí se posó un moderno he-
licoptero UH-60 Black Hawk, el ‘Halcón 
Negro’, una de las máquinas de guerra más 
poderosas del mundo, capaz de operar en 
medio de la oscuridad.
La aeronave regresó a su base llevando 
consigo a la pequeña y, gracias a la rapidez 
de la operación helicoportada, en el hos-
pital de la Policía de la zona estabilizaron 
la niña y su vida quedó a salvo. En el en-
tretanto, los hombres de Carabineros con-
tinúan en el bosque en busca de ‘Otoniel’, 
contribuyendo así a garantizar la tranquili-
dad de los habitantes de Turbo y sus alre-
dedores.

El solo sonido de sus máquinas ali-
menta la moral de los policías que 
están en tierra combatiendo el delito 
y ahuyenta a los delincuentes. Auxi-

liaron a los sobrevivientes de la catástrofe de 
Armero, participaron de la retoma del Palacio 
de Justicia, han sido fundamentales en la cap-
tura y neutralización de cabecillas de la gue-
rrilla, el narcotráfico y estructuras del crimen 
organizado, fumigan hoja de coca y amapola, 
transportan ayuda a indígenas y desplazados 
y hasta salvan niños mordidos por serpientes.
Son los pilotos del Área de Aviación Poli-
cial, adscrita a la Dirección de Antinarcóti-
cos de la Policía Nacional: 250 de ala rota-
toria o helicóptero y 107 de ala fija o avión, 
acompañados por 13 ingenieros y 1509 téc-
nicos aeronáuticos responsables del mante-
nimiento de una flotilla de 117 aeronaves 
(71 helicópteros y 46 aviones).
Entre ellos se encuentran los poderosos Black 
Hawk, máquina de guerra propia de los ejér-
citos, pero que desde 1996 son utilizados por 
la Policía Nacional de Colombia, un caso úni-
co en la historia de las autoridades policiales 
del mundo. En ese entonces, en desarrollo del 
Plan Colombia y gracias a un convenio con el 
gobierno de Estados Unidos, en 1999 la Ins-
titución contó con seis de esas aeronaves, en 
2001 llegaron otras dos y en 2013 se adqui-
rieron tres más. Sus pilotos son preparados en 
los mejores centros de entrenamiento de E.U. 
Desde ese mismo año opera en Mariquita 
(Tolima) la Escuela de Aviación Policial, 
donde se forman los pilotos policiales y los 
técnicos aeronáticos. Desde esa base y otras 
siete, distribuidas en todo el país, se ejecu-
tan grandes operaciones.
Una de las pilotos más sobresalientes es la 
mayor Diana Constanza Torres Castellanos, 
una administradora de empresas con más de 
4.000 horas de vuelo y experiencia en dife-
rentes misiones de vuelo, jefe del Área de 
Prevención, desde donde lidera el programa 
DARE, que ha logrado alejar de la droga a 
más de 3 millones de estudiantes.

El ‘Halcón Negro’ 
y la niña mordida 
por una Mapaná

UN ALTO EN EL CAMINO EN LA PERSECUCIÓN DE ‘OTONIEL’

LA POLICÍA NACIONAL MOVILIZÓ UN HELICÓPTERO DE COMBATE PARA 
SALVAR LA VIDA DE UNA PEQUEÑA DE 11 AÑOS QUE ESTUVO A PUNTO 

DE MORIR POR CULPA DE UNA SERPIENTE.

Primera Policía del 
mundo con Black Hawk

357 PILOTOS,  13 INGENIEROS Y 
1509 TÉCNICOS AERONÁUTICOS 

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS
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MÉRITO TURÍSTICO

El Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo confirió la ‘Medalla al Mérito 
Turístico’ a la Dirección de Protección 
y Servicios Especiales de la Policía 
Nacional, por cumplimiento de su 
misión de dirigir, orientar, coordinar 
y evaluar el servicio prestado por 
el Área de Protección al Turismo y 
Patrimonio Nacional.

‘EXCELENCIA EDUCATIVA’

La destacada calidad de la 
educación en los colegios dirigidos 
por la Dirección de Bienestar 
Social de la Policía fue reconocida 
por la ministra de Educación, Gina 
Parody, quien entregó el ‘Premio a 
la Excelencia Educativa 2015, por 
lograr el mejor índice sintético de 
calidad en educación básica.

De la mano del anoni-
mato y del sigilo, los 
hombres y las muje-
res de la Dirección 

de Inteligencia Policial (DI-
POL) se mimetizan y recorren 
desde las calles de las grandes 
ciudades hasta la espesa selva 
colombiana en búsqueda del 
rastro de terroristas, narcotra-
ficantes y delincuentes comu-
nes. En un momento pueden 
estar abordo de un avión de 
inteligencia, atravesando ca-
ños y quebradas para dar con 
el paradero de un criminal.
Pasan de atender, a manteles, 
reuniones secretas con sus ho-
mólogos de la CIA, la DEA, 
el FBI o el MI6 a emboscar-

se en los sitios más inhóspitos 
de la geografía colombiana 
para reclutar a un informante 
o hacerse pasar por labriego, 
conductor de chiva, vendedor 
ambulante y hasta habitante de 
la calle. 
Son los que neutralizaron a los 
capos de los carteles de Cali y 
Norte del Valle; a jefes guerri-
lleros de la talla de ‘Raúl Re-
yes’ y ‘El Mono Jojoy’, y a ca-
becillas del narcotráfico, como 
‘Cuchillo’, ‘El Loco’ Barrera 
y ‘Marquitos’.
Son 313 oficiales, 1.537 man-
dos ejecutivos y suboficiales, 
2.799 patrulleros y agentes y 
6 no uniformados, todos es-
cogidos bajo los más altos 

estándares éticos, morales y 
profesionales. Entre ellos, 85 
administradores de empresas, 
71 ingenieros, 67 psicólogos, 
67 abogados, 11 economistas, 
19 contadores, 30 licenciados 
en artes y humanidades, 15 
comunicadores sociales, 3 ar-
quitectos, 8 politólogos, 3 tra-
bajadores sociales, 8 expertos 
en salud ocupacional, 5 en en-
fermería y 14 en seguridad, al 
igual que un diseñador gráfico.
Uno de ellos ostenta un doc-
torado, 19 cuentan con maes-
trías, 3 de ellos en seguridad 
pública y privada, 10 con es-
pecializaciones, 313 con título 
universitario y 64 con forma-
ción tecnológica. Al mando 
del señor brigadier general 
Jorge Luis Vargas Valencia, 

administrador de empresas, 
magíster en seguridad públi-
ca, con posgrados en resolu-
ción de conflictos y seguridad 
integral y con una serie de 
cursos internacionales inclu-
so del FBI.
Son expertos en combinar la 
disciplina, la ética, el conoci-
miento específico y hasta la 
malicia indígena. Se adaptan 
a la situación que sea, por ex-
trema que esta resulte, y se 
sacrifican al extremo al pun-
to de alejarse por semanas e 
incluso meses en aras de li-
brar a Colombia de amenazas 
manifiestas y latentes. Son 
expertos en trabajar por Co-
lombia desde 7 regionales, 
46 seccionales, 76 unidades 
básicas y 3 especiales.

Una Inteligencia 
de renombre mundial

CUENTA CON 19 MAGÍSTER, INCLUIDO SU DIRECTOR

PARA DAR CON EL PARADERO DE LOS MÁS PELIGROSOS CABECILLAS DEL NARCOTRÁFICO, LA GUERRILLA 
Y EL CRIMEN ORGANIZADO Y GENERAR ESTRATEGIAS CONTRA TODAS LAS MODALIDADES DEL DELITO, 

LA DIRECCIÓN DE INTELIGENCIA POLICIAL (DIPOL) CUENTA CON UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO.

UN COMPROMISO DE CORAZÓN
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RECONOCIMENTO A DITRA

World BASC Organization 
reconoció los invaluables 
servicios y aporte profesional 
de la Dirección de Tránsito y 
Transporte de la Policía Nacional 
(DITRA) en pro de un comercio 
internacional seguro.

‘INGENIO FEDESOFT’

La Oficina de Telemática de la Policía 
Nacional recibió dos premios Ingenio 
2013, de FEDESOFT, por el desarrollo 
del Portal de Servicios Internos. 
Esta distinción es un reconocimiento 
a las empresas que implementan 
exitosamente dentro de sus procesos 
software colombiano.

Pionera en 
Latinoamérica
La Dirección de Incorporación 
es la responsable de escoger  el 
personal idóneo para hacer par-
te de la Policía Nacional. Entre 
sus 631 integrantes se encuen-
tran 94 profesionales: 23 li-
cenciados en educación física, 
49 sicólogos, 20 trabajadores 
sociales y 2 odontólogos. En 
la actualidad evalúa a más de 
29.000 aspirantes. 
Para optimizar su trabajo viene 
desarrollando un trabajo inves-
tigativo que le ha permitido a 
la Policía ser pionera entre las 
Fuerzas Militares y cuerpos de 
policía en Latinoamérica en el 
diseño de pruebas psicométri-
cas aplicadas al proceso de se-
lección y hasta crear un grupo 
de investigación avalado por 
Colciencias.

Un equipo 
solidario

Para enfrentar tragedias natu-
rales, como la de Salgar (An-
tioquia) o los incendios fores-
tales, asistir a los expulsados 
de Venezuela o prestar ayuda 
en cualquier calamidad, la 
Policía Nacional tiene la Uni-
dad de Operaciones Especia-
les en Emergencias y Desas-
tres (PONALSAR).
Cuenta con cuatro grupos es-
peciales: uno en Sopó (Cundi-
namarca), con 105 integrantes; 
otro en Dosquebradas (Risaral-
da), con 24 efectivos; otro en 
Cúcuta (Norte de Santander), 
con 25 miembros, y uno más en 
Barranquilla (Atlántico), con 
otros 25 expertos en búsqueda 
y rescate, atención prehospita-
laria, comunicaciones en emer-
gencias, agua potable, apoyo 
aéreo y asistencia humanitaria. 
Entre sus capacidades profesio-
nales se destacan el ser enfer-
meros, auxiliares de enferme-
ría, rescatistas, guías caninos, 
analistas en conocimiento y 
reducción de riesgo y técnicos 
profesionales en atención pre-
hospitalaria.

La Dirección de Bienestar 
Social es la encargada del 
mejoramiento de la cali-

dad de vida de todos los policías 
de Colombia y de sus familias. 
A través de 22 colegios viene 
formando a 16.090 hijos de po-
licías, brinda esparcimiento en 
20 centros vacacionales y 3 cen-
tros sociales y administra 1.648 
viviendas fiscales. También 

ofrece asistencia a viudas, huér-
fanos, discapacitados y al perso-
nal de grupos operativos como 
el ESMAD, COPES, GOES y 
JUNGLA.
Tiene una línea de préstamos a 
muy bajos intereses, hogares de 
paso y cuenta con un programa 
especial para la protección de la 
mujer, entre otros.
Para tal misión cuenta con 

1.607 funcionarios, entre ellos 
20 magíster en ciencias de la 
educación y sicología; 21 es-
pecialistas en gerencia educa-
tiva, docencia, alta gerencia, 
pedagogía, edumática, idio-
mas, informática y procesos de 
calidad; 570 profesionales uni-
versitarios, destacándose 385 
licenciados que prestan servi-
cios en los colegios de la Ins-
titución, así como contadores 
públicos, administradores de 
empresas, administradores de 
servicios hoteleros, ingenieros 
y trabajadores sociales.
También hacen parte de este 
equipo 418 funcionarios con 
formación técnica, principal-
mente en secretariado, archi-
vo, gestión humana y desa-
rrollo comunitario, igual que 
41 tecnólogos en administra-
ción hotelera, educación es-
pecial y gestión documental. 
Otros 344 prestan apoyo a 
asistencial.

Educación para 16.090 
hijos de policías

El próximo jueves, como 
ocurre cada año, la Direc-
ción de Talento Humano 

celebra ‘La Noche de la Excelen-
cia Policial’, que exalta la labor de 
los mejores policías de la patria, 
en categorías como vida, equidad 
y coherencia, honor, disciplina, 
honestidad, trabajo en equipo y 
solidaridad. En esta oportunidad 
hay más de 350 postulados.
Esta es tan solo una de las ac-
ciones con las que esta Direc-
ción busca incentivar el honor 
de ser policía. Son 588 fun-
cionarios dedicados a traba-
jar por sus compañeros, entre 
ellos 171 profesionales de dis-
tintas áreas del conocimiento: 
36 abogados, 29 sicólogos, 
25 ingenieros, 25 administra-
dores de empresas, 8 conta-
dores públicos, 11 ingenieros 
industriales, 5 ingenieros de 
sistemas, 5 economistas, 4 
administradores públicos, 3 
comunicadores sociales, 2 mé-

dicos cirujanos, arquitectos, 
sociólogos, licenciados en pe-
dagogía infantil y en filosofía 
y publicistas.
En su misión por gerenciar el 
talento humano policial creó 
Ruta Motivacional, con el pro-
pósito de generar espacios de 
interacción y así generar co-

herencia entre lo que se dice 
y se hace para incrementar la 
credibilidad y confianza entre 
la ciudadanía.
Desde allí se trabaja en la in-
clusión de las minorías, como 
afrocolombianos, indígenas, 
palenqueros, raizales y, en es-
pecial, la mujer.

La Noche de la Excelencia Policial

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS
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RECONOCIMIENTO DE MÉXICO

El Comisionado Nacional de 
Seguridad y la Policía Federal 
de México reconocieron la 
cooperación de la Policía 
Nacional de Colombia para la 
instrumentación de mecanismos 
de asistencia internacional 
logrando reducir la delincuencia, 
violencia e inseguridad en su país.

EXCELENCIA CONTABLE

En el IX Congreso Nacional 
de Contabilidad Pública, la 
Contaduría General de la Nación 
destacó el desempeño de la Policía 
Nacional en el oportuno envío de la 
información financiera y la calidad 
de la misma.

La Dirección de Sanidad, cuya historia 
se remonta a 1898 cuando se organi-
zaron los primeros médicos de botica 

para atender a los policías, es la encargada de 
administrar el Subsistema de Salud de la Poli-
cía Nacional, integrado por 628.933 afiliados 
y beneficiarios (con corte a 2015). El equipo 
responsable de atender el bienestar físico, 
mental y espiritual de los policías y sus fami-
lias está conformado por 6.433 profesionales, 
de más de 90 áreas del conocimiento, inclui-
dos administrativos y asistenciales.
Tiene una capacidad nacional instalada de 119 
Establecimientos de Sanidad Policial (ESP) 
propios y 1.239 en la red contratada. Al termi-
nar este año habrá entrado en funcionamiento 
6 nuevos ESP, 4 de los cuales ya fueron inau-
gurados para el beneficio de 226.000 usuarios
En Cali (Valle) entró en funcionamiento la 
Clínica Regional de Occidente y en Neiva 
(Huila) abrió sus puertas La Inmaculada, 

ambas clínicas de nivel 2 de complejidad; en 
San Luis (Tolima) los 3.200 integrantes de 
la Escuela Nacional de Operaciones Policia-
les (Cenop) ya hacen uso de un nuevo ESP 
de nivel 1 de complejidad y en Bogotá está 
operando plenamente el edificio Brigadier 
General Édgar Yesid Duarte Valero, de nivel 
2 ambulatorio. Antes de finalizar el año, se 
pondrán a disposición de los usuarios, los 
ESP de Pereira (Risaralda) y Cúcuta (Norte 
de Santander).
Sanidad cuenta con lo más avanzado en tec-
nología, como la unidad móvil para recolec-
ción extramural de sangre, donada por la Aso-
ciación de Obras Sociales para el Beneficio de 
la Policía (Aos); próximamente contará con 
una nueva Gammacámara utilizada en medi-
cina nuclear para visualizar enfermedades en 
el cuerpo, y un nuevo microscopio de neuro-
cirugía, que permite mayor precisión en pro-
cedimientos invasivos de alta complejidad.

A través de la Estrategia Tecnológica 
institucional dispuesta para el cuatrie-
nio 2015-2018 CI3+S (Consolidar, In-

teractuar, Innovar, Integrar más Seguridad), la 
Oficina de Telemática ha puesto la tecnología 
al servicio de la convivencia pacífica y la se-
guridad ciudadana.
Entre sus integrantes hay funcionarios al-
tamente calificados, técnicos, profesionales 
universitarios con especializaciones y maes-
trías en tecnologías de la información y las 
comunicaciones. Este personal trabaja para 
que las 24 horas del día funcionen perfecta-
mente soluciones tecnológica como el Centro 
de Cómputo, que soporta la plataforma tec-
nológica institucional; el correo institucio-
nal, con 14.500 buzones Exchange y 159.208 
buzones Oficce 365; la Red de Radio para 
la Seguridad Pública, que garantiza comuni-
caciones seguras, y el Centro de Servicio y 
Ensamble, encargado de reparar y mantener 

todos los equipos.
Esta oficina asesora cuenta con un Centro de 
Soluciones de Sofware, entre ellos el Sistema 
de Información para la Administración del 
Talento Humano (SIATH) que contribuye a 
optimizar la gestión policial, lo mismo que a 
través del Portal de Servicios Internos (PSI), 
del Equipo de Respuestas a Incidentes de Se-
guridad Informática y de los Centros de Co-
mando y Control.
Entre sus últimas creaciones está el aplicativo 
POLIS, un avance tecnológico que se puede 
descargar en cualquier celular para llamar a 
la línea de emergencia o reportar la pérdida o 
robo de documentos. También cuenta con un 
botón de pánico especial.
El trabajo de Telemática también ha permiti-
do dotar a las patrullas con un Sistema de Re-
conocimiento de Placas Vehiculares y con kits 
móviles de video para realizar la filmación de 
cualquier procedimiento policial.

La Dirección de Protección y Servicios 
Especiales (DIPRO) cuenta con el Área 
de Infancia y Adolescencia, conforma-

da por más de 2.400 policías, entre los que se 
destacan abogados, sicólogos y licenciados en 
pedagogía infantil, para contribuir a proteger 
a nuestra niñez. Con el programa ‘Abre tus 
Ojos’ y el Bus Interactivo ha beneficiado a 
más de 5 millones de personas. Actualmen-
te asesora a policías del mundo en temáticas 
sobre la infancia y la Adolescencia siendo 

ademas miembro activo de virtual global tas-
kforce, única en latinoamerica, junto con 13 
países del mundo.
A su vez, tiene un Área de Turismo y Patrimo-
nio Nacional, con 576 funcionarios, es aliado 
estratégico con la Universidad de Miami con 
la que se comparten experiencias y se desarro-
llan investigaciones al nivel de maestrías, de-
jando un gran aporte y siendo referente en ma-
teria de prevención contra delitos que afectan 
a los niños,niñas y adolescentes del mundo, 

desarrollando el Juego de roles ‘Por Nuestras 
Calles’, vital para ejercer control en agencias 
de viajes, piscinas y parques, liderar campa-
ñas contra el abuso sexual a menores, cuidar 
monumentos y otras riquezas culturales.
El Área de Protección Ambiental y ecológica 
que trabaja mancomunadamente con el Mi-
nisterio de Ambiente y Autoridades Autóno-
mas del país en la lucha contra el tráfico de 
Especies silvestres, maltrato animal y conser-
vación del Medio Ambiente.

Protectores de niños y medio ambiente

UN COMPROMISO DE CORAZÓN
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PRIMERA EN SECTOR DEFENSA

La Policía Nacional ocupa el primer 
lugar en transparencia en el sector 
Defensa, tal como lo señala la 
Corporación Transparencia por 
Colombia. Su cuenta fiscal fenecida 
durante seis años consecutivos 
llevó a la Contraloría General de la 
República a exaltar su desempeño 
fiscal.

CALIDAD ESTADÍSTICA

El Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE) 
certificó la calidad estadística 
de la Policía Nacional y valoró la 
pertinencia, precisión y exactitud, 
accesibilidad, puntualidad y 
oportunidad, coherencia, integridad 
y consistencia de las cifras 
entregadas por la Institución al país.

La Unión Internacio-
nal Deportiva Policial 
(USIP), fundada en 
mayo de 1990 en París, 

conformada por 65 países y re-
conocida por el Comité Olímpi-
co Internacional, le entregó a la 
Policía Nacional de Colombia la 
responsabilidad de realizar los 
Primeros Juegos Mundiales de 
Policía USIP-Bogotá 2015.
La Institución, en cabeza de la 
Escuela de Cadetes de Policía 
‘General Francisco de Paula 
Santander’ (ECSAN), solo los 
efectuó con lujo de detalles, al 

recibir a más de 500 deportis-
tas de 30 cuerpos de policía del 
mundo, sino que los ganó al al-
zarse con 95 de las 220 preseas 
en disputa.
En los Juegos, efectuados entre 
el 26 de septiembre y 3 de octu-
bre, participaron 68 policías de 
Colombia en las modalidades 
de atletismo, tiro, natación, tae-
kwondo y ciclismo.
Las fortalezas en estas discipli-
nas le dejaron a Colombia 46 
medallas de oro, 33 de plata y 16 
de bronce; seguida por Ecuador, 
con 45 (9 oro, 21 plata y 15 bron-

ce) y por China, con 17 medallas 
(7 oro, 7 plata y 3 bronce).
Los uniformados que se destaca-
ron en atletismo fueron: el subin-
tendente Luis Fernando López 
Erazo, quien obtuvo una medalla 
de oro, y los subtenientes Cris-
tian Camilo García Rentería y 
Nilson Andrés Maza Rendón, 
con 3 de oro cada uno.
López Erazo, una de las gran-
des cartas de Colombia para 
los Olímpicos de Río 2016, es-
cribió una página de oro en el 
Campeonato Mundial de Atle-
tismo de Daegu, Corea del Sur, 
al convertirse en el primer atleta 
colombiano en ganar medalla 
en una competencia donde solo 

hay cupo para los mejores del 
planeta. 
En el caso de natación, las figu-
ras colombianas estuvieron en-
cabezadas por el teniente Néstor 
Julián Salamanca Díaz, 8 oros; 
los subtenientes Jesica Cepeda 
Díaz, 8 oros; Juan Sebastián Pé-
rez Vargas, 7 oros, y Jefersson 
David Valencia Llanos, con 6 
oros. Asimismo, la cadete Mar-
tha Camila Bautista Murillo, con 
7 medallas doradas.
Esta cosecha le permitió a la sub-
teniente Cepeda Díaz ser recono-
cida y premiada como la mejor 
deportista de las justas, demos-
trando su disciplina, esfuerzo y 
compromiso.

Policía obtuvo 95 medallas en 
Juegos Mundiales

SE CORONÓ CAMPEONA DE LOS USIP-2015

DE 220 MEDALLAS EN DISPUTA Y COMPITIENDO CONTRA DEPORTISTAS DE 30 PAÍSES, NUESTROS 
DEPORTISTAS LOGRARON 46 DE ORO, 33 DE PLATA Y 16 DE BRONCE. UNO DE LOS CAMPEONES, 

EL ATLETA LUIS FERNANDO LÓPEZ, SE PREPARA PARA LOS OLÍMPICOS DE RÍO 2016.

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS
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MEDALLA ‘GONZÁLEZ MEJÍA’

La Alcaldía de Medellín condecoró a 
la Dirección de Seguridad Ciudadana 
(DISEC) de la Policía Nacional con la 
‘Medalla al Mérito Cívico González Mejía’, 
por la gestión adelantada en beneficio del 
país y, especialmente, de la convivencia 
y la defensa de la vida en Medellín. La 
capital antioqueña logró una reducción 
histórica en la tasa de homicidios.

INCORPORACIÓN CERTIFICADA

La Dirección de Incorporación de la 
Policía Nacional recibió la Certificación 
del Sistema de Gestión de Calidad, 
por el cumplimiento de los requisitos 
legales, que evidencian una “gestión 
táctica de la planificación, evaluación, 
control y mejora para los servicios de 
soporte, como son seleccionar el talento 
humano para la Policía Nacional”.

El 22 de noviembre, a correr 
por nuestros policías

PARTICIPE DE LA 10K

LA ‘CARRERA POR LA POLICÍA 10K’ PROMOVIDA POR LA ASOCIACIÓN DE OBRAS SOCIALES EN BENEFICIO DE 
LA POLICÍA NACIONAL PARTIRÁ DE LA PLAZOLETA DEL MONUMENTO A LOS MILITARES Y POLICÍAS CAÍDOS EN 

COMBATE, EN EL NOROCCIDENTE DE BOGOTÁ. UN RETO PARA TI, UN HONOR PARA NOSOTROS.

En taekwondo sobresalieron la 
patrullera Jessica Bravo, meda-
lla de oro; los patrulleros Joiner 
Fabián Renquiva Pinto y Robert 
Alejandro Chacón Rodríguez, 
medalla de plata, y la patrullera 
Jeniffer Ricardo Castro, con me-
dalla de bronce.
En ciclismo los encargados de 
darnos la victoria fueron los 

‘Hermanos de Oro’, Willinton 
Arley y Jhonedison Israel Bus-
tamante Parra, quienes sumaron 
3 medallas. Igualmente, los pa-
trulleros Andrés Pineda Robayo 
y Jairo Adrián Cruz Sanabria 
sumaron dos medallas para este 
deporte de gran reconocimiento 
en Colombia. Este mismo equi-
po fue el que brilló en el II Mun-

dial de Ciclismo para Policías en 
España, donde obtuvieron una 
medalla de oro y dos de plata.
En la contrarreloj de 20 kilóme-
tros, efectuada en las colinas del 
municipio de Sopó (Cundina-
marca), participó el general Ro-
dolfo Palomino López, director 
de la Policía Nacional y anfitrión 
de los Juegos, en compañía de 14 

oficiales de la reserva activa de 
México, Panamá, Estados Uni-
dos, Kuwait y Colombia.
Por último, las mujeres demos-
traron ser las de mejor puntería. 
En tiro, las subtenientes Sayra 
Magaly Ramírez Ruiz, Laudi Pa-
tricia Aponte Cubides y Mariana 
Estrada Vargas se quedaron con 
las tres medallas de oro.

UN COMPROMISO DE CORAZÓN

A veces sentimos que lo que 
hacemos es tan solo una gota 
en el mar, pero el mar sería me-
nos si le faltara esa gota”, decía 

la madre Teresa de Calcuta.
Por eso, la Asociación de Obras Sociales 
en Beneficio de la Policía decidió convo-
car la solidaridad de los buenos ciudada-
nos para que el próximo 22 de noviembre 
contribuyan con una gota de solidaridad 
y muchas de sudor en beneficio de aque-
llos hombres y mujeres que a diario se 
juegan incluso la vida para preservar la 
tranquilidad de todos los colombianos.
La ‘Carrera Por la Policía 10K’ es una 
gran oportunidad para que la sociedad le 
agradezca a nuestros policías, de forma 
tangible y concreta, por todo lo que ha-
cen a diario por nosotros, en especial a 
aquellos uniformados cuyo núcleo fami-

liar se encuentra en situación de vulnera-
bilidad y calamidad personal.
Los 50 mil pesos que cada uno de los 
atletas aportará por concepto de inscrip-
ción son esa valiosa gota que se multipli-
cará por 10 mil para conformar un mar 
de esperanza que les haga sentir a estos 
héroes de la patria que hay una sociedad 
dispuesta a retribuirles parte de ese sa-
crificio.
La carrera partirá en la plazoleta del Mo-
numento a los Militares y Policías Caídos 
en Combate, símbolo vivo de una socie-
dad que, de la mano de sus policías, ha 
sorteado las más grandes amenazas con-
tra la estabilidad institucional y el mismo 
futuro de la nación.
La medalla que cada competidor se lleva-
rá a casa será más que un trofeo al mérito 
deportivo. Ella le recordará a diario que 

ese domingo 22 de noviembre usted co-
rrió por quienes a diario corren por usted, 
por su tranquilidad, por su familia y por 
su país.
De antemano, gracias a la empresa priva-
da por creer en nosotros, a cada patroci-
nador, a toda la Policía Nacional, a cada 
uno de los atletas y a todos los buenos 
corazones que hacen más inmenso el mar 
de la solidaridad con la familia policial, 
fundamental en una Colombia que ha ido 
dejando atrás las tormentas de la guerra 
para navegar por aguas más tranquilas, 
como son las de la paz y la reconcilia-
ción.
Es hora de correr por un mejor país. De 
correr por los héroes de la patria. De po-
nerse la camiseta y sudar por nuestros 
policías.  La ‘Carrera Por la Policía 10K’, 
un reto para ti, un honor para nosotros.
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REDES SOCIALES, 34 EMISORAS, UNA REVISTA CENTENARIA, UN PERIÓDICO DE CIRCULACIÓN NACIONAL, 
LIBROS, UNA ORQUESTA Y UN PARQUE MÓVIL CONTRIBUYEN A DIVULGAR EL TRABAJO DE LA POLICÍA 

NACIONAL. RECIBIRÁ EL PREMIO COMO MEJOR ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN INTERNA Y REPUTACIÓN 
CORPORATIVA PARA LA GESTIÓN DEL CAMBIO EN LATINOAMERICA EN MADRID ESPAÑA .

DIEZ MAGÍSTER EN COMUNICACIÓN

Un equipo de 539 expertos 
en comunicación vinculante

Gracias a la ardua labor 
diaria de más de 183 
mil hombres y muje-
res, la Policía Nacio-

nal es una de las instituciones 
más querida por los colombia-
nos. Sus logros, su heroísmo y 
su sacrificio en aras de la tran-
quilidad ciudadana son de domi-

nio público mediante el trabajo 
de su Oficina de Comunicacio-
nes Estratégicas (COEST).
Son 539 expertos en comunica-
ción: 52 oficiales, 203 mandos 
ejecutivos, 247 patrulleros, 5 
agentes y 28 no uniformados, 
entre todos ellos 10 con maes-
trías, 2 con especializaciones, 

33 con título preuniversitario, 
59 con formación tecnológica y 
435 con grandes habilidades téc-
nicas.
Conforman una especie de mul-
timedia informativa distribuida 
por todo el país, donde conver-
gen desde expertos en redes so-
ciales y redactores de discursos, 

crónicas y reportajes, locutores, 
presentadores y músicos.  
Esta Oficina, dirigida por el co-
ronel Gustavo Franco Gómez, 
hace parte del nivel asesor de la 
Dirección General de la Policía 
y es la responsable de liderar to-
das las estrategias comunicativas 
tanto internas como externas, 

‘ALFONSO LÓPEZ MICHELSEN’ 

La Sociedad Colombiana de 
Prensa y Medios de Comunicación 
otorgó a la Revista de la Policía 
Nacional el Premio Alfonso 
López Michelsen en su versión 
del año 2014, reconociendo 
a este medio escrito como 
promotor y dignificador de la 
institucionalidad del país.

TRICAMPEONA TWITTER

La Policía Nacional recibió tres 
galardones en la sexta edición de 
los ‘Premios Twitter Colombia’, 
en las categorías de mejor cuenta 
social, mejor respuesta y mejor 
evento social con la iniciativa 
institucional ‘Policía por un día’ 
@Policiapor1Dia.

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS
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con el fin último de fortalecer 
una cultura de servicio respetuo-
so, efectivo y cercano al ciuda-
dano e incrementar la credibili-
dad y confianza institucional.
En la actualidad, COEST imple-
menta un nuevo modelo de ges-
tión de la información oficial, 
denominado ‘comunicación vin-
culante’, cuyo objetivo es inte-
grar la comunicación al servicio 
de policía para contribuir con la 
misionalidad institucional y su 
fin último, como es la conviven-
cia.
Para lograr su cometido de ma-
nera integral, COEST cuenta 
con una Coordinación Enlace 
que articula todas las unidades 
de comunicación del país y di-
vide su trabajo en cuatro frentes 
fundamentales.
El equipo de Comunicación 
Organizativa se encarga de di-
señar, articular y armonizar el 
Plan Integral de Comunicación 
Interna, con el fin de generar si-
nergia institucional y coherencia 
y unidad en el tratamiento de los 
mensajes. A través de la Polired, 
de los correos institucionales, de 
relaciones generales y de otras 

formas de comunicación interna 
trabaja a diario en la consolida-
ción de la cultura policial y en 
el fortalecimiento de esta gran 
familia.
A su vez, Relaciones Estratégicas 
construye relaciones basadas en 
confianza, con aliados o referen-
tes fundamentales para incremen-
tar los niveles de credibilidad, 
confianza y posicionamiento de 
la Institución. Su gestión se desa-
rrolla a partir del fortalecimiento 
de la imagen institucional, de las 
relaciones interinstitucionales y 
de las relaciones con los medios 
de comunicación y los generado-
res de opinión.
Por su parte, Vínculos con la 
Comunidad es la dependencia 
responsable de diseñar progra-
mas de comunicación para man-
tener un constante contacto con 
la ciudadanía, y construir una 
corresponsabilidad en la segu-
ridad y la convivencia ciudada-
na. Su gestión se focaliza en el 
fortalecimiento de las relaciones 
con la comunidad con el fin de 
generar una cultura de integra-
ción, participación y coopera-
ción de la misma con la Policía 

Nacional. Para tal fin cuenta con 
una red de 34 emisoras, con una 
orquesta de renombre nacional y 
con un parque móvil.
Y por último, también tiene una 
Plataforma Integral de Medios. 
Esta dependencia lidera la ges-
tión integrada de los medios de 
información y participación de 
la Institución. Busca la cobertu-
ra efectiva de públicos, temas, 
oportunidad y acceso para garan-
tizar un conocimiento adecuado 
de la Policía Nacional.
Lo hace a través de grupos: 
Medios Digitales se encarga de 
manejar desde las redes socia-
les hasta las páginas de internet. 
Diseño Visual es experto en 
elaborar piezas gráficas, como 
baners o pendones. Medios Au-
diovisuales hace lo propio en 
la creación de videos y progra-
mas. 
Y, por último, Impresos y Pu-
blicaciones es el encargado 
de producir, entre otros, la 
Revista Policía Nacional, una 
publicación con 103 años de 
antigüedad y cerca de 100 mil 
suscriptores, en la que se plas-
ma gran parte de la memoria 

institucional.
También elabora el periódico 
PNC, que circula trimestral-
mente con el diario El Tiempo 
y va dirigido a público externo 
y generadores de opinión. Cada 
edición del tabloide dedica sus 
20 páginas a desarrollar una te-
mática de importancia para la 
Policía, el país e incluso el resto 
del mundo, como ocurrió con la 
realización en Colombia de la 
Asamblea de INTERPOL o la 
Conferencia Internacional para 
el Control de Drogas (IDEC).
Otro de los grandes productos 
es el libro Nuestras Historias, 
que este fin de año alcanza su 
quinta edición y que exalta el 
heroísmo de policías anónimos 
que ayudan a hacer realidad los 
sueños de los más necesitados 
e incluso exponen su vida para 
salvar las de otros.
Todo este trabajo en equipo y 
las capacidades desarrolladas, 
le permite a la Policía Nacio-
nal contar con una estrategia 
de comunicaciones reconocida 
en Colombia y a nivel interna-
cional, con una visión hacia el 
posconflicto.

EL INTENDENTE EDISON VANEGAS SE PREPARA PARA ESTRENAR SU TERCERA PELÍCULA, ‘TALENTO 
MILLONARIO’. YA HA PRODUCIDO Y DIRIGIDO ‘HÉROES ANÓNIMOS’ Y ‘ASUNTOS INTERNOS’.

Un director de cine con mucho talento

A comienzos de 2016, en 
50 salas de cine de todo 
el país se estrenará una 
conmovedora película di-

rigida y producida por un policía, 
cuyo protagonista es su hijo Isaac, 
un niño de 7 años, con síndrome de 
down, que comparte escenario con 
otros 59 niños especiales. ‘Talento 
Millonario’ es la tercera película 
del intendente Edison Vanegas Ál-
varez, comunicador social y jefe de 
Comunicaciones Estratégicas de la 
Policía Metropolitana del Valle de 
Aburrá.
Los ‘intocables’ del crimen lo inspi-
raron a escribir y dirigir su anterior 
película, de hora y cinco minutos de 
duración, que en su primer mes en 
cartelera llevó a 3.200 espectadores 
a la sala Royal Film de Medellín. 
Pese a no ser una producción co-
mercial, tal fue el éxito de ‘Héroes 
Anónimos’ que ocho canales de 
televisión, entre ellos uno interna-
cional cuya señal alcanza Europa, 
decidieron pasarla hasta dos veces. 
“La historia está basaba en la bús-

queda y captura de dos peligrosos 
delincuentes, alias ‘Chaparro’ y 
alias ‘El Rolo’, a quienes muchos 
consideraban intocables y sembra-
ban el terror en las comunas, pero la 
Policía demostró que no hay into-
cables, que no hay delincuente que 
muera viejo, porque el delito es el 
camino más corto a una tumba o a 
una cárcel”.
Este héroe anónimo, de 40 años y 
padre de dos niños, ya había produ-
cido ‘Asuntos Internos’, un medio-
metraje de 35 minutos que la Poli-
cía utilizó para reforzar los valores 
de sus efectivos y contribuir así a 
que no se desvíen de su misión ins-
titucional. 
Su gusto por el cine ya se vislum-
braba en primaria y bachillerato, 
cuando se encargaba de crear cuen-
tos y montar obras teatrales. Luego 
se especializó como camarógrafo, 
productor de televisión y policía. A 
la par, cursó un diplomado con el 
famoso director paisa Víctor Gavi-
ria, el mismo de ‘La Vendedora de 
Rosas’.
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PATRULLERO EDWARD EDILBERTO ZUBIETA, EL MEJOR POLICÍA DEL AÑO

El valiente

LA FUNDACIÓN CORAZÓN VERDE EXALTÓ SU ARROJO AL SALVARLE LA VIDA A OTRO PATRULLERO 
EN MEDIO DE UN ATAQUE GUERRILLERO. ‘QUISO SACARME COMO FUERA, LE DEBO MI VIDA’.

POLICÍA NACIONAL 124 AÑOS

A las 11 de la noche del 
viernes 27 de febrero, 
los patrulleros Edward 
Edilberto Zubieta Gu-

tiérrez y Carlos Ríos Ávila pres-
taban su servicio en un puesto de 
control en las afueras del corregi-
miento de Vegalarga (Huila). Con 
la complicidad de la oscuridad, 
guerrilleros del frente 11 de las 
Farc los atacaron a fusil.
Ríos cayó herido, mientras Zu-
bieta logró tomar posición y en-
frentar el ataque. Pero al ver que 
su compañero podía ser rematado 
en cualquier momento, decidió 
actuar con inmediatez; se metió 
entre el fuego, lo arrastró con una 
mano mientras seguía disparando 
con la otra.
Los atacantes no estaban dispues-
to a permitir que los uniformados 
salieran con vida. Lanzaron una 
granada en dirección a la humi-
dad del naciente héroe de guerra.  
Zubieta se percató de la acción 
criminal, cubrió con su cuerpo 
a su protegido y siguió comba-
tiendo solo. Tuvo tiempo hasta 
de asistir a su compañero y evitar 
que se desangrara.

En la madrugada se las ingenió para 
evadir el cerco. Se echó al hombro 
al herido y lo llevó hasta el puesto 
de salud más cercano. Solo allí se 
percató de que su chaleco antibalas 
estaba lleno de esquirlas y proyec-
tiles y que él también estaba herido 
en una mano y un brazo.  
“Son cosas de Dios. Saqué valor 
del que él mismo me dio y pude 
llegar hasta donde estaba mi com-
pañero y seguir peleando. Resulté 
herido, pero por fortuna logré sa-
carlo de la línea de fuego”, relata 
este integrante del Escuadrón Mó-
vil Carabinero 38, quien ha servi-
do a la patria durante 9 de sus 30 
años de edad.
Su acto heroico acaba de ser reco-
nocido por la Fundación Corazón 
Verde, al escogerlo como el Mejor 
Policía del Año y premiarlo con 
una casa para que viva tranquilo 
con su esposa y su único hijo.
En la ceremonia, que contó con la 
presencia del Ministro de Defensa, 
Luis Carlos Villegas, y el director 
general de la Policía Nacional, ge-
neral Rodolfo Palomino López, 
los dos protagonistas de esta his-
toria de valentía se fundieron en 

un conmovedor abrazo. “Quiso 
sacarme como fuera. Le debo mi 
vida”, expresó entre lágrimas el 
patrullero Ríos.
“Todo se puede con el poder de 
Dios y cuando un compañero es 
herido en combate lo único que 
importa es pensar en cómo sacarlo 
de la línea del fuego”, agregó este 
hijo de Guayabetal (Cundinamar-
ca), graduado como bachiller tec-
nológico, experto en operaciones 
rurales, condecorado en tres opor-
tunidades y felicitado en 25 más.

Otros héroes
En su edición XVI, Corazón Verde 
también galardonó a otros cinco 
uniformados. El mejor en la cate-
goría ‘Lucha contra la criminalidad 
y mantenimiento del orden público’ 
fue el investigador de la Unidad de 
Blancos Estratégicos de Medellín, 
Walter Alexánder Castro Lizarazo. 
Lideró la ‘Operación Damasco’ 
para dar con el paradero de Odín 
Robledo, alias ‘Tana’, terror en la 
comuna noroccidental. También, 
Nelson Enrique Moncada Medina, 
hombre de inteligencia que se ha 
infiltrado en 14 grandes operacio-

nes contra el crimen organizado.
En ‘Innovación y mejores prácti-
cas en gestión’ la ganadora fue la 
coronel Blanca Yanine Bocanegra 
Cruz, bióloga molecular que diri-
ge uno de los tres laboratorios de 
identificación genética forense de 
especies animales del mundo. En 
‘Liderazgo comunitario’ se impuso 
la sargento mayor Rocío Yara Ál-
varez, quien con tubos PVC ayuda 
a construir bastones, muletas y ca-
minadores para humildes abuelos. 
En ‘Heroísmo’ también ganó el 
patrullero Álvaro Javier Sánchez 
Maza. En la ‘Operación Agame-
nón’, contra el ‘Clan Úsuga’, salvó 
la vida de varios policías al hacer-
le caso a una corazonada y revisar 
solo un campo que resultó mina-
do, donde perdió las piernas. En la 
categoria de trabajo y desempeño 
colectivo se hizo un especial re-
conocimieno al grupo que trabaja 
contrarrestando las estructuras del 
crimen organizado en el departa-
mento del Valle, liderado por el in-
tendente Sergio Perez.
“Todos son ganadores por entre-
gar su vida al servicio de la patria”, 
sostuvo el ministro Echeverri.




