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DEPADRDTAMENTO NACIONAL
DE SJFGCGULIDAD

CARTILLA DACTILOSCOPICA

Por Cipriano Gémez Osorio, Jefe del Gabinete Central de ldentificacién.

(Continuacidn)

CAPITULO QUINTO

REGLAS PARA DACTILOGRAFIAR EN LOS CASOS DE ANQUILOSIS, .

AMPUTACIONES PARCIALES, DEFORMACIONES CONGENITAS Y
ALTERACIONES DE LOS DIBUJOS POR .CAUSAS PATOLOGICAS, O
DEBIDO A DESGASTES OCASIONADOS POR EL TRABAJO

Con frecuencia se presentan manos defectuosas, bien sea a
causa de la falta de movimiento (anquilosis) en uno o mas
dedos encogidos gue no es posible estirar voluntariamente, o
porque faltan algunos dedos que han sido amputados total o
parcialmente.

No son raras tampoco las deformidades congenitas que se
denominan con los nombres de polidactilia, eclrodactilia y sin-
dactilia.

Consiste la primera de estas deformidades en la existencia
de mayor numero de dedos que el natural; la ectrodactilia es
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precisamente el caso contrario o sea la carencia de uno mas
dedos en las manos, por defecto de nacimiento; Yy, por ultimo,
hay sindactilia cuando aparecen pegados varios dedos por me-
dio de membranas.

Pero, son todavia mas comunes que las deformidades con-
génitas, anquilosis y amputaciones digitales, las alteraciones
de los dibujos ocasionadas por el desgaste de las crestas papi-
lares a consecuencia del trabajo, principalmente entre los al-
baniles, zapateros y pintores. Hay algunos casos también en
que los dibujos aparecen incompletos o resultan defectuosos en
la impresion, bien sea por haber sido amputada una parte de
la respectiva falange digital, o porque una ulcera o herida pro-
funda destruyoé parcialmente la yema del dedo.

Damos detalladamente a continuacion las reglas especia-
les que es conveniente seguir para resolver cualquiera de las
anomalias anotadas.

Anquilosis.—;Quién no ha visto una mano de dedos en-
cogidos que es imposible extender sin ayuda?

Los dedos anquilosados casi nunca pueden entintarse ni
imprimirse en la forma corriente, pero hay dos maneras de
hacerlo que dan buenos resultados:

1* Si la anquilosis no es demasiado aguda, entintese el dedo
directamente con el rodillo y luego apliquese la tarjeta sobre
el dedo imprimiéndole a ésta el movimiento de rotacién que se
hace con el dedo en el entintado normal.

2* En los casos muy agudos en que no sea factible el en-
tintado con el rodillo, debe sustituirse éste por una tarjeta de
cartulina o pedazo de las mismas tarjetas decadactilar o alfa-
bética, sobre la cual se extiende la tinta y, aplicada convenien-
temente al dedo anquilosado, se procura entintarle de manera
uniforme toda la yema, cuya impresion se obtendra luego en
la casilla correspondiente de la tarjeta aplicando ésta al dedo
y moviéndola debidamente para que el dibujo resulte lo mas
completo posible. Cuando ni aun asi pueda obtenerse un dibu-
jo clasificable, debera examinarse directamente el dedo para
determinar el tipo de clasificacion a que corresponde. Natural-
mente esto s6lo lo pueden hacer los versados en la clasificacion
de dactilogramas; quienes no lo estén habran de concretarse
a obtener un dibujo lo mas perfecto posible, haciendo constar
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la anquilosis en el Iugar respectivo de la tarjeta, como senal
particular.

Amputaciones parcigles—Siempre que haya amputacion
parcial de la yema de un dedo, se dactilografia lo que quede,
aunque por ser muy incompleto el dibujo no sea factible cla-
sificarlo.

Dedos faltantes.— (Amputaciones totales. Ectrodactilia).
Esta anomalia no ofrece la menor dificultad. Basta con dejar
eén blanco en la tarjeta los espacios correspondientes a los de-
dos faltantes, teniendo, eso si, el cuidado de mencionar en
cada espacio vacio la causa de la falta, por medio de las pala-
bras “amputado” o “ectrodactilia”, segun el caso. No debe ol-
vidarse que la ectrodactilic, como lo dijimos atras, consiste en
la falta de uno o mas dedos por defecto de nacimiento.

Cuando el dedo ha sido amputado, conviene precisar en
cuanto sea posible la fecha de la amputacion expresandola en
la constancia que sobre el particular debe dejarse al reverso
de la tarjeta decadactilar, bajo el mote: “Senales particulares”.

Polidactilla.—Dijimos antes que esta deformidad consiste
en la existencia de mas de cinco dedos en la mano. General-
mente los dedos supernumerarios se encuentran situados en los
planos interno o externo, considerada la mano en posicion ana-
tomica, es decir al lado exterior de los dedos menique y pul-
gar, sobre fodo en este ultimo. Fr ecuentemente estos dedos su-
pernumerarios carecen de esqueleto 6seo.

La polidactilia tampoco presenta dificultad alguna al efec-
tuar la resena dactiloscopica. El dedo o dedos sobrantes se im-
primiran, si su longitud lo permite, al lado del dedo principal
a que corresponden, estrechando las impresiones de este y de
los demas dedos hacia el lado opuesto, a fin de que no se alte-
re el orden de colocacion que es esencialmente importante. Por
medio de las impresiones debe, pues, saberse el lugar preciso
en donde esta situado el dedo sobrante.

Sindactilia (dedos unidos).—Al resenar dedos que estan
nidos hay que cuidar, ante todo, de que los dactilogramas que-
ien ocupando las casillas correspondientes, procurando gue la
mion de los dedos coincida con la linea de separacion de las

sspectivas casillas.

El caso mas frecuente en esta deformidad consiste en la
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unién de dos dedos, lo cual dificulta el movimiento de rotacién
de los dedos unidos; pero el que hace ‘la resena debera esfor-
zarse por obtener los respectivos dibujos en la forma mas
completa.

Nunca debe olvidarse anotar al respaldo de la farjeta de-
cadactilar, en el sitio reservado a “sefiales particulares”, la res-
pectiva deformidad del sujeto resenado. Tal anotacion debe ser
clara pero corta, por ejemplo: Polidactilia mano derecha, ec-
trodactilia dedos medio y anular, mano izquierda, etc.

Alleraciones o desgastes profesionales—Es muy frecuent:
encontrar entre obreros manuales, sobre todo albaniles, cocl
neros, pintores y zapateros, dedos cuyos dibujos aparecen des-
gastados, escoriados o encallecidos por el trabajo. Algunas ve-
ces también los delincuentes suelen herirse las yemas de los
dedos con agujas o instrumentos cortantes con el fin de evitar
su identificacion.

En tales casos hay que tener en cuenta lo siguiente:

1” Si el desgaste no es excesivo, es decir: si se ve que sea
posible distinguir claramente la impresion tomandola con un
poco menos tinta que de ordinario, se intentara efectuar la re-
sefia, sobre todo si el caso es urgente, cuidandose mucho de
que los dibujos aparezcan nitidos. Pero si hay posibilidad de
aplazar la resena unos dos o tres dias, sin perjuicio alguno, es
preferible hacerlo asi, advirtiendo al sujeto que debe mante-
ner las manos en reposo durante ese tiempo a fin de que los
dibujos puedan restablecerse. Dicho término es suficiente en
la mayoria de los casos para que los dibujos digitales vuelvan
a su estado normal.

La observacion directa de los dedos, cuando los dibujos
estan desgastados, es un recurso eficaz para la acertada clasi-
ficacion. Los dactiloscopistas deberan aplicarlo siempre que
las circunstancias lo exijan. El resultado de la observacion di-
recta del dedo se consigna al lado del dibujo defectuoso, por
medio del respectivo signo de clasificacion.

Es muy recomendable el uso de la piedra pomez o, a falte
de ésta, de un pedazo de ladrillo cocido para frotar los dedo:
escoriados en el momento de lavarse las manos. Los dibujos me
joran notablemente por este medio y producen impresiones ma:

legibles.
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Resefia de cadduveres—En muchas ocasiones puede tener
particular interés la identificacion de un cadaver y el conoci-
miento de sus antecedentes. Para el logro de tales fines, es in-
dispensable tomarle las impresiones digitales, lo cual requiere
cierto cuidado especial. ;

Cuando la descomposicion del cadaver no es muy avanza-
da, es decir, cuando los tejidos no aparecen aun deshidratados,
la resena no ofrece dificultad. El profesor Vela Arambarri dice
al respecto lo siguiente:

“Para dactilografiar cadaveres, se recortan las casillas
asignadas a los dedos en las tarjetas y, después de haber entin-
tado los dedos con el rodillo, se aplica sobre cada uno de ellos el
trocito de cartulina que le corresponda, efectuando con este el
movimiento de rotacién necesario para obtener completo el
daectilograma. Después se pegan ordenadamente las 10 tarje-
tas monodactilares sobre una dactiloscopica corriente, para
que sea facil efectuar las buscas y posible archivar la resena.

“Se han ideado varios dispositivos —continua— para dac-
tilografiar cadaveres, pero estimamos como mas practico el de
nuestro Servicio de Identificacion, que consiste en un taquito
de madera, de dimensiones adecuadas, que presenta en una de
sus caras un marquito metalico en el que se introduce y queda
inmovilizada la tarjetica monodactilar necroscopica”.

Cuando la descomposicion del cadaver no permita, por
lo avanzada, la resena en la forma indicada, sera preciso echar
mano de los servicios de un experto en Identificacion Tecnica
Policial, pues se requiere para ello la aplicacion de procedi-
mientos cientificos que estaria fuera de lugar mencionar en
esta cartilla.

CAPITULO SEXTO

COMO DIRIGIRSE AL GABINETE CENTRAL DE IDENTIFICACION
EN SOLICITUD DE ANTECEDENTES

Hemos dicho en numerosas ocasiones, y diariamente lo esta-
mos repitiendo por medio de notas y despachos telegraficos diri-
gidos a los funcionarios de instruccion, que el envio al Gabinete
de Identificacion dz las impresiones digitales de la persona cu-
yos antecedentes se desea conocer, es absolutamente indispen-
sable. Pero, dada la importancia que reviste el estricto cumpli-
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miento de esta norma, habremos de insistir todavia muchas
veces sobre el mismo asunto, pues es evidente que mientras
los funcionarios que necesitan de los servicios del Gabinete no
se cinan rigurosamente a esa prescripeion reglamentaria, pier-
den ellos el tiempo y nos lo hacen perder también al solicitar
informes sobre el pasado judicial y policivo de personas cuya
identificacién se pretende que hagamos Unicamente sobre sus
nombres y apellidos.

Esto no es posible por dos razones principales: primera,
por los muchos homénimos que figuran en los archivos, y se-
ounda, porque son muy contados los delincuentes que no se
cambian el nombre. Hay que convencerse de una vez por todas
de que una informacién de tanta trascendencia, que puede lle-
var a la cdrcel al individuo, no se da poco mas o menos: la mo-
ral exige que procedamos con entera conciencia de la respon-
sabilidad que nos corresponde en la administracion de justicia.

Asi pues, es preciso individualizar primero de modo incon-
fundible al sujeto, y esto solamente se puede conseguir por
medio de sus impresiones digitales.

Ahora bien: no basta tampoco, como lo hemos visto antes,
con enviar unos cuantos manchones de tinta, obtenidos capri-
chosamente sobre un pedazo cualquiera de papel. Las impre-
siones digitales hay que tomarlas metodicamente, con sujecion
a las reglas que hemos dado en el capitulo IV, y remitirlas jun-
to con el respectivo oficio de solicitud, después de haber escri-
to en las dos tarjetas los nombres y apellidos de la persona a
que pertenecen, el lugar y fecha de la resenia, el motivo de ella
v los deméas datos correspondientes.

Cuando el individuo se encuentre detenido, debe indicar-
se el motivo de la detencion en el renglon destinado a ese fin

Al hacer la solicitud de antecedentes deben remitirse las
dos tarjetas, decadactilar y alfabética, que hemos descrito en
el Capitulo III, sin que falte ninguno de los datos que en ellas
tienen que figurar.

Como hasta el momento en que escribimos este capitulo
no ha sido posible llevar a efecto la distribucion de los ele-
mentos indispensables para la resena dactiloscopica que les
han sido ofrecidos por el Ministerio de Gobierno a los senores
Alcaldes y demés funcionarios que los necesitan, estos deberan
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utilizar los que actualmente se emplean en la expedicion de la
Cédula de Ciudadania, conforme lo dispuso dicho Ministerio
en su Circular telegrafica del mes de agosto ultimo, dirigida a
los Gobernadores, Intendentes y Comisarios especiales.

La individual dactiloscépica u hojilla en que se toman las
impresiones al ciudadano en el momento de expedirle su Cédu-
la, si se complementa con las impresiones simultaneas coloca-
das al respaldo y los dactilogramas se obtienen rodados, puede
ser utilizada transitoriamente mientras se logra uniformar el
material para resefias en todo el pais. Pero es necesario remi-
tir dos individuales de cada sujeto con el fin de que el Gabine-
te pueda quitar de una de ellas las impresiones del pulgar ¥
el indice derechos que requiere la tarjeta alfabética, en tanto
que la otra individual se transforma, recortando y pegando los
dactilogramas, en la tarjeta decadactilar del modelo oficial,
para archivar una y otra en los muebles correspondientes.

Los sefiores funcionarios no deben olvidar, al pedir el en-
vio de los antecedentes, que el respectivo sindicado va a que-
dar figurando desde entonces en los archivos del Gabinete Cen-
tral de Identificacion, y que esta circunstancia les impone el
deber de dar todos los datos necesarios para que la resena sea
completa, y, el mas apremiante aun, de comunicar oportuna-
mente el fallo, una vez terminado el respectivo proceso, pues
de otro modo no seria posible el cumplimiento de lo dispuesto
por el Poder Ejecutivo en su Decreto N¢ 805 de 1936, articulos
11 a 14, inclusive.

Interesa particularmente la doctrina del articulo 13 a quie-
nes se dirigen al Gabinete Central en solicitud de anteceden-
tes, porque alli se establece la obligacion terminante de comu-
nicar los fallos dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que fueron proferidos.

Siempre que de fuera de Bogotd haya de comunicarse al
Gabinete una Sentencia o Resolucién condenatoria, por la
cual se haya impuesto alguna de las penas de confinamiento
:n colonia penal, presidio o reclusion y exista la posibilidad de
sbtener la fotografia del penado, conviene hacerlo en dos posi-
~iones, de frente y de perfil, al tamafno de 5 por 4 centime-
tros, que estd ordenado para la Cédula de Ciudadania, o me-
jor todavia, un poco mayor, sin exceder de 6 por 5 centimetros,
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con el fin de que la reduceion fotografica sea lo mas aproxima-
da a un noveno del tamano natural, que es la ordenada para
las fotografias de filiacion (Véase articulo 12, Decreto 805 de
1936). Dicha fotografia la adhiere el Gabinete al prontuario
delictivo que, segun lo dispuesto en el articulo 14 del decreto
en referencia, se le inicia a todo aquel que ha sufrido alguna de
las penas mencionadas.

Deseamos llamar la atencion de los lectores de esta car-
tilla, al concluir el presente capitulo, hacia el deber que te-
nemos los funcionarios que en una u otra forma intervenimos
en la represion del delito, de secundar honrada, activa e inte-
ligentemente la labor que en este sentido adelantan los Pode-
res Publicos, pues de no ser asi poco o nada valdrian disposi-
ciones tan trascendentales como la Ley 48 de 1936 y su Decre-
to reglamentario. Estos dos instrumentos legales de lucha con-
tra la delincuencia requieren, para ser eficaces, que se esta-
blezca inconfundiblemente la identidad del sujeto, y a eso
tiende precisamente nuestro afan por lograr el fiel cumplimien-
to de todas las disposiciones sobre resefia e identificacion en
ellos contenidas.

La reincidencia no puede delerminarse nunca sin la iden-
tificacion previa del delincuente, y, para conseguir ésta, el me-
dio mds seguro y de f[dcil aplicacion son las impresiones di-

gitales.
(Continuara)

SECCION DE EXTRANJEROS

Lista de zxiranjeros expulsados del pais en los meses de
agosto, septiembre y octubre del afio en curso, por hallarse com-
prendidos dentro de las disposiciones del Decreto Ejecutivo NY
804 de 1936 (abril 15), segin Resoluciones de la Direccion Ge-
neral de la Policia Nacional, aprobadas por el Ministerio de Go-
bierno:

Agosto 21, Resolucion numero 74.—W. Chamberlin Lamb,

estadounidense.
Agosto 26. Resolucion numero 49.—José Casimon, franceés.
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Septiembre 22. Resolucién numero 65.—Ernesto Gunnar
Larsen, daneés.
Septiembre 22. Resolucion numero 65.—Gheorghe Oprea,
“umano,
Septiembre 25. Resolucion numero 66.—Angel Maria Cor-
tés, ecuatoriano.
Septiembre 29. Resolucion numero 67.—Rodolfo Schneider
o Wegsfuesre, aleman.
Octubre 6. Resolucion numero 68.—Rafael Rivas Martin,
spanol.
Octubre 6. Resolucion numero 69.—Jean Dorival Timothe
Magras, frances.
Octubre 6. Resolucion numero 70.—Antonio Casanova, es-
panol.
Octubre 8. Resolucion numero 71.—Emilio Uguen, franceés.
Octubre 6. Resolucion nimero 71-bis.—Sydney Bailey, tri-
nideno.
Octubre 6. Resolucion niimero 71-bis.—Rodolfo Hernandez,
mejicano.
Octubre 8. Resolucion numero 71-bis.—Abel Guilbaud o
Francisco Vidal Bahamonde, franceés,
Octubre 10. Resoluecion numero 74.—Gregorio Kiuik o De-
meftrio Kiuik o Jorge Washington Dich, mejicano.
Octubre 10. Resolucion numero 74.—Pablo Yancovich,
riego.
Octubre 22. Resolucion numero 79.—Michel Christou Pa-
adopoulos, griego.
La Direccion General de la Policia Nacional, por medio
de la Resolucion numero 36 de 1936, aprobadada por el Go-
bierno, revoca en todas sus partes la Resolucion numero 9 del
15 de mayo del presente ano, por la cual se expulsaba del te-
ritorio colombiano al ciudadano costarricense José Rafael Za-
10ra y Alvarado, por haber comprobado oportuna y plenamen-
el interesado, que no se hallaba comprendido dentro de las
iposiciones del Decreto 804, arriba citado.

El Jefe de la Seccion, Juse’ Birchenall.



PUBLICACIONES OFICIALES

MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 2361 DE 1936
(SEPTIEMBRE 24)

por el cual se determinan las entidaces que deben pagar las raciones de
prescs, v se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Repiblica de Colombia,

€n uso de las facultades extraordinarias que le confiere e
articulo 9? de la Ley 102 del presente aho, y

CONSIDERANDO;

a) Que las leyes y decretos sobre las entidades que debe:
pagar las raciones y traslados de presos, de acuerdo con la ju
risdiccion a que éstos se hallaren sometidos por razon de s
delito vy demdas circunstancias de procedimiento y personales
se han intrepretado contradictoriamente;

b) Que el Decreto legilativo nuimero 1405 de 7 de juli
de 1924, sobre Régimen Carcelario y Penitenciario, dictadc
en virtud de las autorizaciones exiraordinarias que al Presi
dente de la Republica confirio la Ley 20 de 1933, preciso en
su articulo 17 las obligaciones de la Nacion, de los Departa
mentos y de los Municipios;

¢) Que el mismo articulo 1¢ del citado Decreto dispus
que “en cada Municipio debe existir una carcel Municipal co
teada y servida con fondos municipales”,

d) Que de acuerdo con el articulo 5% de la Ley 5" de 197
sobre presupuestos municipales, en el Departamento de Jt
ticia se incluiran los gastos de los Juzgados Municipales, Ca
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celes y sus analogos, entre los cuales logicamente se compren-
den las raciones de los presos sometidos a la jurisdiccion de
‘as autoridades judiciales o administrativas municipales; y

e) Que el articulo 9 de la Ley 102 revistio de faculta-
des extraordinarias al Presidente de la Republica, entre otras,
vara “reorganizar el Departamento y el ramo de Prisiones”,
il cual precisamente corresponde todo lo relacionado con el
renglon de alimentacion de presos,

DECRETA:

Articulo 1 El pago de la alimentacion de los presos (de-
tenidos, sumariados, procesados o condenados), corresponde
a las siguientes entidades:

A la Nacion:

a) Las de los presos (detenidos, sumariados o procesados),
por delitos de la competencia de los Jueces Nacionales de Cir-
cuito, Superiores de Distrito, Tribunales Superiores y Corle
Suprema de Justicia, desde que ingresen —mediante orden es-
crita de aquéllos— a las Carceles de Circuito, de distrito y Re-
clusiones de Mujeres;

b) Las de los sentenciados por delitos de la misma com-
petencia, desde que ingresen a los establecimientos ya men-
cionados y a las Colonias y Penitenciarias, mediante orden

e ejecucion de las sentencia expedida por las correspondien-
autoridades administrativas;

¢) Las de los menores que sean llevados a titulo de obser-
vacion o como internados a los Reformatorios (Casas de Me-
‘nores y Escuelas de Trabajo), mediante orden escrita del Juez
‘de Menores o autoridad competente de acuerdo con la Ley 98
de 1920, y

d) Las de los menores que ingresen a la Seccion de Cb-
servacion como internados en los Reformatorios (Casas de
enores y Escuelas de Trabajo), que los Departamentos ha-
establecido o establezcan, siempre que cumplan las con-
ciones de la Ley 15 y Decreto 1701 de 1923 y en la cuantia
jada en el articulo 10 de la mencionada Ley.

A los Departamentos:
Las de detenidos, sumariados, procesados o sentenciados,
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por delitos de la jurisdiccion de los Jueces de Rentas, Inspecto
res o cualesquiera otras autoridades departamentales.

A los Municipios: :

a) Las de los presos detenidos o sumariados por autorida:
des municipales (Alcaldes, Jueces, funcionarios instructores
Jefes o Inspectores de Policia, o cualesquiera otras, mientras
se hallen bajo su jursdiccién aunque ésta corresponda o pue-
da corresponder en definitiva a los Jueces de Circuito, Supe-
riores, Tribunales o Corte Suprema, y

b) Las de los presos condenados por las autoridades pri-
meramente nombradas en el numeral anterior y por delitos
de su competencia.

Articulo 2" En el Departamento de Justicia, en los presu-
puestos de gastos municipales se incluiran las sumas necesa-
rias para los gastos de sus Carceles y sus analogos, como ra-
ciones de presos, vigilancia de los mismos, materiales, etc.,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 5* de
1918; sumas aquellas cuya cuantia se fijara sobre el prome-
dio del niumero de presos habidos en el ano anterior, y los Go-
bernadores no aprobardn tales presupuestos si se ha omiti-
do aquella obligacion.

Articulo 3” En las Carceles de Circuito, de Distrito, Peni-
tenciarias, Reclusiones, etc., que funcionen en Circuitos o Dis-
tritos donde no existan Carceles Municipales o Departamen-
tales, no se recibirAn presos municipales o departamentales
mientras las entidades respectivas no apropien las sumas ne-
cesarias para gasto de vigilancia, alimentacion y demas que
se ocasionen, y losvigilantes ingresaran de hecho a los Cuer
pos de Custodia y Vigilancia, y estaran sometidos unicamen
te al Director de la Carcel y al Régimen Carcelario vigente.

Articulo 4° Los libertados por cumplimiento de pena, re
baja o libertad condicional, pobres de solemnidad, o que n
tengan dinero en las Cajas Particulares de los Establecimier
tos de Pena de ultima residencia, pero que hayan trabajad
en talleres o trabajos establecidos en Carceles, Colonias o P
nitenciarias, y obtenido conducta ejemplar, tendran derecl
al doble de la racion diaria por tantos dias cuantos corre
pondan a la distancia entre el Establecimiento de Pena y ¢
ultimo domicilio o el de su familia, a razon de cuarenta kil



— 5T —

netros diarios; racion que serid pagada por la entidad admi-
aistrativa —Nacién, Departamento o Municipio— a que per-
tenezca el Juez o funcionario que hubiere dictado la senten-
:ia. Los que no se hallen dentro de estas condiciones solo ten-
Irén derecho a una racion diaria y a pasaje gratis en los fe-
rrocarriles nacionales, en ambos casos. .

Articulo 5 La alimentacion de los presos que sean remi-
tidos de un establecimiento de pena a otro mientras se ha-
llen en viaje, corresponde:

a) A la Nacién, la de los traslados en virtud de las dis-
posiciones de los articulos 9" y 10, y demas pertinentes del
Decreto 1405 de 1934; la de los remitidos a otros sitios para
diligencias judiciales ordenadas por los Jueces de Circuito,
Superiores de Distrito, Tribunales Superiores y Corte Supre-
ma, o para cumplimiento de la pena en sitio distinto al en
gue han sido condenados, o en virtud de cambio de radicacion
de sumarios o procesos; la de los condenados en virtud de la
Ley 48 y Decreto 805 de 1936 por las autoridades de Bogota
y por otras autoridades del pais, desde esta ciudad hasta las
Colonias, cuando la capital sea sitio obligado de transito. 3

b) A los Departamentos, las de los juzgados y sentencia-
dos en virtud de los mismos Ley y Decreto, hasta la capital de
la Republica, cuando ésta fuere sitio de transito obligado, o
1asta la Colonia, en caso contrario, y

¢) A los Municipios las de los juzgados y sentenciados por
Alcaldes Municipales o Jueces de Policia, en virtud de los mis-
mos Ley y Decreto, desde el sitio donde han sido juzgados y
sentenciados hasta la capital del respectivo Departamento, si
ésta fuere transito obligado, o hasta la Colonia, si no lo fuere,

Articulo 6" Las raciones de los detenidos por los Jueces
de Policia Nacional de Bogota en las dependencias de la mis-
na, seran pagadas por la Nacion, el Departamento o el Mu-
icipio, durante su permanencia en aquellas, segun la enti-
ad judicial a ecuya jusrisdiccion pasen tales detenidos.

Articulo 7* En aquellos establecimientos nacionales de

stigo donde no haya contrato celebrado por el Gobierno pa-
1 alimentacion de presos a su cargo, el valor de las raciones,
ra entregado al respectivo Director, por décadas anticipadas.

Articulo 8¢ Quedan reformadas las Leyes 35 de 1914 y
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26 de 1932 y el Decreto 1695 de 1922, y aclarados los Decretos
764 y 2015 de 1932, vigentes estos dos ultimos hasta hoy, 3
derogadas y reformadas todas las disposiciones contrarias al
presente Decreto.

Articulo 99 Este Decreto regira desde su fecha, y la Na-
cion no estara obligada a reintegrar las sumas que los De-
partamentos y Municipios hayan pagado en virtud de las dis-
posiciones legales reformadas por este Decreto.

Comuniquese y publiquese.

Dado en La Mesa, a 24 de septiembre de 1936.

ALFONSO LOPEZ
El Ministro de Gobierno,

Alberto Lleras Camargo
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Gonzalo Restrepo
(Diario Oficial namero 23.306). '

LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL ¥
LA UNIDAD DE MANDO.—EL CONDUCTO REGULAR

Las frecuentes anomalias e irregularidades que se vie-
nen presentando en el curso de los negocios de la Policia Na
cional, seguramente por falta de conocimiento y debida pre-
paracion de los empleados subalternos gue incurren en ellas,
nos obliga a abordar el tema que sugiere el mote de este es-
crito, en el cual vamos a hacer algunas explicaciones, lo mas
claras posibles, sobre lo que son y significan la Direccion Ge-
neral de la Policia Nacional, la Unidad de mando y el con-
ducto regular, con el proposito de que mejore el servicio ad
ministrativo de las distintas dependencias de esta importants
Institucion.

No presumimos de domine; pero si nos consideramos au
torizados para tratar sobre este topico por las circunstancia:
personales en que hace ya largos anos nos ha tocado actua:
en la Policia Nacional y haber contribuido a formar los esj
tatutos fundamentales que la rigen, como la Ley 41 de 191f
y €l Reglamento General, vigente en todas las partes esencia
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; que no han sido expresamente modificadas, sustituidas o
‘rogadas por decretos posteriores en el transcurso del ano de
)14 hasta el presente. También nos autoriza para hablar so-
e la materia la préactica adquirida en el ejercicio de algu-
s empleos publicos, la experiencia en el manejo de oficinas
- distinta indole y el trajin profesional, pues ejercimos la
ogacia durante veinticinco anos.
Y sin mas preambulos, entramos a fondo.

I

Desde que se fundé la Policia Nacional y se expidié su
L'imer Reglamento, el 12 de diciembre de 1891, se consagra-
n estas normas gue podemos llamar basicas y que no han
bnido variacion de importancia hasta la hora actual:

a) La Policia Nacional se adscribio al Ministerio de Go-
ierno, y el Ministro del ramo ha sido y es el Jefe Supremo
e la Policia Nacional, por ser el Ministro de la politica, el
sl orden interno y la tranquilidad publica, cuya guarda esta
specialmente confiada a la Policia.
b) La dependencia de la Policia del Ministerio de Gobier-
7 obedece también a que este Cuerpo constituye una insti-
cion de caracter eivil, aunque su régimen de subordinacion
disciplina es de caracter militar.
¢) Después del Ministro de Gobierno, sigue en jerar-
ia legal de mando el Director General de la Policia Nacio-
1, de libre nombramiento y remocién del Poder Ejeculivo
rt. 11, Decreto Ejecutivo numero 1715 de 1936), quien tiene
mando inmediato y la inspeccion general del Cuerpo, es
sponsable de su disciplina y moralidad, y dirige toda la ad-
inistracion interior y exterior del mismo; su autoridad se
tiende a todas las partes y detalles del servicio. (Art. 34 del
"*:lamentn}.
Pero una cosa es el Director General de la Policia Nacio-
considerado personalmente, y otra cosa es la Direccion
eral de la Policia Nacional como entidad abstracta y ofi-
asi como una cosa es, individualmente considerado, cada
istro del Despacho Ejecutivo, y otra cosa es cada uno
s Ministerios en que se divide la administracion ejecutiva.
En otras palabras: como no es posible que un Ministro
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atienda personalmente al curso, proceso, tramite y despacl
de todos los numerosos negocios de diversa indole que le e
tan adscritos, para evadirlos, necesita una Secretaria Gener:
y Jefes de Seccion; asimismo, el Director de la Policia, que ¢
algo como un Ministro del orden y seguridad publicos, no pu
de atender directa y personalmente a todos los asuntos de s
incumbencia, que son numerosos y de distinta naturalez
también necesita un Secretario General, Comandantes de Il
Unidades del Cuerpo y Jefes de seccion y de oficina, sin pe
der por eso el mando unico y supremo de la institucion, cuar
do de tales subalternos se vale para resolver y despachar lo|
negocios, trasmitir ordenes y dar instrucciones.

Ademas, necesita dar atribuciones especiales en cada r:
mo a los subalternos y delegar parte de sus facultades en su
inmediatos colaboradores. Este tren o mecanismo de conjur
to, del mando superior de la Policia, es lo que forma la ent
dad llamada Direccion General, que esta representada, pi
mero, por el Director General, y luégo por sus inmediatos cc
lahoradores, que lo son actualmente el Sub-Director y el Se
cretario General.

Este ultimo est4 especialmente encargado, por la natur:
leza de su empleo y de sus funciones, de servir de organo ¢
comunicacién de la Direccion General, dirigir el tramite d
los asuntos, informar de éstos al Director General y resolve
y despachar con anuencia del Director, los negocios ordini
rios del servicio, en materias de régimen interno, especia]mm"
te lo relativo al personal civil, ya que en el personal milil
interviene el Sub-Director.

El Secretario General no tiene, por si mismo, jurisdicci
sino por reflejo, derivacion o delegacion del Director Gener:
con quien se consultan previamente los asuntos de importa
cia antes de despacharlos. El Secretario formula también m
chos proyectos de resolucion sobre el estudio de los documi
tos v expedientes que llegan a la oficina, y suscribe auto:
resoluciones, ya “por el Director”, ya con su solo nombre ml
Secretario y como 6rgano o instrumento de la Direccion |
neral, pero con la autoridad de ésta.

Esto, por que la Secretaria es una oficina de la Direce
General y parte integrante de ésta, un complemento ﬂ(l]
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‘ario y legal de la entidad; de tal manera que los actos que
'manan de la Secretaria estan respaldados por la autoridad
lel Director General, tienen por ello la misma fuerza que las
lecisiones emanadas directamente del Superior y por lo mis-
no deben ser acatadas y obedecidas por los subalternos que
ieben cumplirlas, en cada caso. Otro tanto debe decirse de
0s actos que emanan de la Sub-Direccion, que es otra oficina
que hace parte integrante de la Direccion General.

No es posible, pues, admitir, dentro de estas ideas, que
son fundamentales, que los subalternos de la Policia Nacio-
nal, por mas alta categoria que tengan dentro de la Institu-
cion, desconozcan las resoluciones de la Direccion General en
los asuntos del servicio, cualquiera que sea el organo de que
se valga la entidad suprema del Cuerpo para ordenar lo que
~es de su exclusiva jurisdicciéon y competencia. Sin embargo,
no han faltado casos en que con lamentable incomprension
Se han objetado los actos de la Direccion pretendiendo eludiv
el cumplimiento de drdenes y resoluciones reglamentarias,
violando asi la disciplina, que es base esencial y primordial
de la Institucion.

Es una grave equivocacion pensar que la Direccion Ge-
neral de la Policia Nacional queda acéfala por la falta tempo-
ral o accidental del Director titular, pues la Direccion Gene-
ral sigue funcionando lo mismo representada por el Sub-Di-
rector encargado y por la Secretaria General.

Esta organizacién tiene la “unidad de mando"” sobre todo
el personal, oficinas, dependencias y secciones que forman el
complejo mecanismo de la Policia Nacional, unidad que se
cumple y realiza por el procedimiento llamado “conducto re-
aular”, mediante el cual todo el movimiento de la Institucion
se centraliza en la Direccion General pasando en orden ascen-
dente de las jerarquias inferiores a las superiores hasta lle-
gar a la suprema entidad del mando, tanto en lo que se re-
fiere a las novedades de personal como a lo pertinente a la
»arte administrativa de la Institucion.

Todo acto, procedimiento o actuacion que se aparte de
ste orden reglamentario va contra la disciplina, contra la
midad de mando y por ende contra los estatutos basicos de
a Institucién, y debe ser sancionado como falta de discipli-

REVISTA POLICIA—Z
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na y subordinacion, condiciones esenciales de la Policia Na-

cional.

GABRIEL GONZALEZ

Bogota, noviembre de 1936.

RELACION DE AUXILIOS Y RECOMPENSAS DECRETA
DOS POR LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

NACIONAL

Luis Antonio Serrano Ortegon.—Resolucion N? 404 de
15 de octubre de 1935 (que no fue notificada hasta el 23 de
septiembre de 1936). Primer auxilio ordinario por cinco anos
de servicio, § 86.40, descontando de esta suma la de $§ 55.24,
que ya tenia recibidos, por concepto de un auxilio proporcio-

nal al primero. . i e e A R e A $

Germdadn Tarrex Duﬂm -—Rf*hulucmn N® 28 de 12
de 1936. (No fue notificada hasta el 2 de septiembre
de 1936). Auxilio proporcienal al primero, por cuatro
anos, cuatro meses y veintinueve dias de servicios. .

Waldina Sudrez v. de Defrancisco.—Resolucion
NV 114 del Ministerio de Gobierno, de 17 de abril de
1936, por la cual no se accedié a reformar la Resolu-
cion N¥ 100 de 31 de marzo anterior, del Ministerio de
de Gobierno, por la cual se concedié a la Sra. Suarez v.
de Defrancisco un auxilio extraordinario mortis cau-
sa, por haber muerto tragicamente al servicio de la
Policia Nacional su hijo sefior Jorge Defrancisco,
auxilio que se fijo en-la suma de.. i)

Anteriormente la Direccion Generaj de ia Pnlmm
Nacional, por Resolucion N¢ 355, de fecha 22 de sep-
tiembre de 1933, le reconocio a la misma sefiora Wal-
ding Sudrez v. de Defrancisco, un auxilio postumo
con motivo de la muerte de su hijo el ex-empleado de
la Policia, Jorge Defrancisco, por... :

Maria Luisa Nino v. de Villarreal—Resolucion
N© 221 de 24 de julio de 1936, del Ministerio de Go-
bierno. Auxilio postumo con motivo de la muerte de

31.16

76.27

355.0(

367.50
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sl esposo el ex-empleado de la Policia Nacional, 4b-
gon: Villarredl, POE. oot Dol e ca
Ricardo Suﬂchrzz Cordoba. —Hesnlumeﬁn Ht‘ 264
de 1% de julio de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Auxilio proporcional al primero, por
tres anos, un mes y seis dias de servicio, por...
Dioselina Barreto Pineros y Maria Belén Barre-
to.—Resolucion N¢ 268 de 6 de julio de 1936, de la
Direccion General de la Policia Nacional. Auxilio ex-
traordinario mortis causa, por la muerte tragica de
su hermano legitimo el e:-:-a.gente de policia R-u,fiﬂu
Baivelo PIREeYOS i -Niosalilin . viiv: st i a
Mercedes Parra —Resnlucmn N 345 de 7 cIE ju-
lio de 1936, de la Direccion General de la Policia Na-
cional. Auxilio extraordinario moriéis causa, con mo-
tivo de la muerte tragica de su hijo natural el ex-
agente de policia Florentino Parra. ... ... ...
Carlos Julio Abello—Resolucién N¢ 288 de 16 de
julio de 1936, de la Direccién General de la Policia
Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos de
servicio, $ 86.40, descontando de esta suma la de
$ 67-9€6 que le habia sido reconocida anteriormente
J0r un auxilio proporcional al primero. . ;
Eduardo de los Reyes Riafio.—Resolucion N” BHD
le 21 de julio de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Segundo auxilio por diez anos de
servicio, $ 132.00, descontando de esta suma $ 116.23,
que anteriormente le habia sido reconocida por auxi-
lio proporcional al segundo. . ;
Eliécer Bojaca LﬁResﬂluciun N” Eﬂﬂ de 2'? -:ie
julio de 1936 de la Direccion General de la Policia
Nacional. Primer gauxilio ordinario por cinco anos
de servicio. e TR eTh e ot v Ellazar e = G .
José Lzbrudu Dngsim A-:una. Angulo —Reanluﬂ
on N¢ 314 de 3 de agosto de 1936, de la Direccion
ieneral de la Policia Nacional. Tercer auxilio ordina-
‘0 por quince anos de servicio..
Timoteo Cuervo Gonzalez. ——Resnlucmn H‘i’ 316 de
de agosto de 1936, de la Direccion General de la Po-

387.000

49.100

1.500.00°

990.00¢

18.44

15.7T7

79.20

165.00



— 584 —

licia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
anos de servicio... ... .

Antonio Mﬂﬂﬂ Munteaieqre RﬂFEﬂI —Resniuciun
N? 318 de 4 de agosto de 1936, de la Direccion Gene-
ral de la Policia Nacional. Segundo auxilio por diez
ADIOE (B Sl D e e e v i wavd —arile

José del Carme-n Vargas Herndndez. —Resulur:mn
N® 342 de 5 de agosto de 1936, de la Direccion Gene-
ral de la Policia Nacional. Primer auxilio ordinario
por cinco anos de servicios.. ..

Heli Castaneda Campﬂs —Remlur;:mn N“ 325 de
10 de aposto de 1936 de la Direccion General de la
Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
A0S e BTy ICI0 ., R ey "« = = e

Luis Felipe Guerrero anmjrl.—Resﬂ}uciém N© 328
de 10 de agosto de 1936 de la Direccion General de
la Policia Nacional. Segundo auxilio ordinario por
diez afos de servicio..

Antonio Mejia Pérez.—Resolucion N° 326 de 10
de agosto de 1936 de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Tercer auxilio ordinario por quince
anos de servicio... ...

Campo Elias Clavijo H —Resnlucmn "'*I'?* 33[: de 13
de agosto de 1936 de la Direcciéon General de la Poli-
cia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos
de servicio. . SO e e s S e

Aura Lma Bustamente . da szmﬂ ——Resolu-
cion N° 331 de 14 de agosto de 1936 de la Direccion
General de la Policia Nacional. Auxilio extraodinario
mortis causa, por muerte tragica del ex-agente su
hijo legitimo Gabriel Guillermo Giraldo Bustamente

Miguel Angel Barona Martinez—Resolucion N¥
333 de 17 de agosto de 1936, de la Direccion General
de la Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por
cinco anos de servicio... ... . !

Julidn Guliérrez. —Hesc:-luc:ﬁn N‘? 33::: d& 19 de
agosto de 1936, de la Direccion General de la Policia
Nacional. Auxilio proporcional al primero, por tres
afios, ocho meses y cuatro dias de servicio... ... ...

79.20

132.00

79.20

79.2(

132.00

165.00

86.40

1.080.00

181.44
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Isaias Farfan Rubiano.—Resolucion N? 336 de 19
de agosto de 1936, de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos
de servicio, . -

Carlos Bermudez L—Resulucmn H‘? 334 de ED de
agosto de 1936, de la Direccion General de la Policia
Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos de
gervicio... ..., ... NI el are 4 wsts s .

Gmuermu Delgudo Urh&?m —Resolucion N'i‘ 333
de 20 de agosto de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Auxilio proporcional al primero,
por cuatro anos, dos meses y veintiseis dias de ser-
;o (v Lo Mot b e : P

Pahla Navm (‘Jarm;,-a.! —Resnlucidn N‘-’ 341 de 20

e agosto de 1936 de la Direccion General de la Po-
cia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos
le servicio, $ 259.20, descontando de esta suma la de
5 191.23, que anteriormente le fue reconocida como
wuxilio proporcional al primero por tres anos, ocho me-
65y ocho ' digs deservicios < v . . s 2k

Marco A. Echeverria Vm'ﬂn —Resolucion N” 5-‘1:(!
e 21 de agosto de 1936 de la Direccion General de

1 Policia Nacional. Tercer auxilio ordinario por quin-
e afios de servicio. .. ... ... g S S A

Maria Ruiz v. de Lopez. H—Resnlucmn N? 343 de 25

le agosto de 1936 de la Direccién General de la Poli-
ia Nacional. Auxilio péstumo por motivo de la muer-

o de su esposo Crescencio Lopez M., el ex-agente de
la, Policia Nacional... ... .. Al

Isatas Urrutia szmz -—-Resu]m::mn Nt* 344 de 26
de agosto de 1936 de la Direccion General de la Poli-

cia Nacional. Tercer auxilio ordinario por quince anos-

de servicio. it : e
Victor Manuei Rmz H rnﬂﬂdez —Resnluuun N“
45 de 26 de agosto de 1936, de la Direccion General
e la Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por
nco anos de servicio. .

Pedro Rodriguez Cuerw —Resuluciﬁn H” 34‘? de

7 de agosto de 1936, de la Direccion General de la Fo-

93.60

288.00

97.66

67.97

165.00

641.10

- 225.00

79.20



licia Nacional. Auxilio proporcional al primero, por
cuatro anos, dos meses y veintisiete dias de servicio

Apolinar Liborio Garcia Vargas. — Resolucion
N* 348 de 27 de agosto de 1936 de la Direccion Gene-
ral de la Policia Nacional. Auxilio proporcional al pri-
mero, por tres anos, dos meses y quince dias de servicio

Luis M. Rozo R.—Resolucion N© 349 de 28 de agos-
to de 1936 de la Direccion General de la Policia Nacio-
nal. Primer auxilio ordinario por cinco anos de servicio

Arcenio Avila Delgado—Resolucion N¢ 350 de 28
de agosto de 1936, de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Segundo auxilio ordinario por diez anos
Ge BeTVACIG i S SR N .
~ Ana Joaquina Chacon. —Hesn]ucinn N*r‘ 351 dﬂ EB
de agosto de 1936, de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco anos
de servicio. S T T A e

Nmtmnr de J. Torres—Resolucion N¢ 353 de EE
de agosto de 1936, de la Direecion General de la Po-
licia Nacional. Tercer auxilie ordinario por quince
anos de servicio, $ 300.00, descontando de esta suma
la de $ 190.83, como valor correspondiente a un auxilio
proporcional al tercero, por Lres anos, dos meses y cin-
co dias que ya se le habian gratificado anteriormente

Alejandro Bohorguez.—Resolucion NV 354 de 3 de
septiembre de 1936, de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Auxilio proporcional al primero por tres
afios, dos meses y veintidés dias de servicio... ... .

Sixta Mesa de Murillo—Resolucion Nv 352 de 29
de agosto de 1936, de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional. Auxilio extraordinario mortis causa, con
motivo de la muerte tragica de su hijo Julio Murillo
Mesa, ex-agente de la Policia Nacional, por § 990.00,
descontando de esta suma la de $ 383.90, como valor
correspondiente a un auxilio postumo decretado an-
teriormente a su favor y por la misma causa, puesto
que el auxilio extraordinario mortis causa excluye to-
do otro auxilio. . e sy e i e SN s i Eops "avare

Sergio Rndﬂgzw? Castzuu -—Resulucmn N*' Eaﬁ t:le

67.1.

50.82

79.20

132.01

28.8(

109.1%

65.0°

605.
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» de septiembre de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Tercer auxilio ordinario por quin-
ce anos de servicio, $ 165.00, descontando de esta suma
la de $ 24.84 como valor correspondiente a un auxilio
extrordinario decretado anteriormente como propor-
CIONAL Al Eereern . . m i i, e e el

Julio Zmrmdm Pena. —Resniumun N” 355 de 8 de
septiembre de 1938, de la Direccion General. Auxilio
por accidente que sufrid en ejercicio de sus funcio-
NES ONI0Iales .. o o N e i LS e

José Antamu Pérez Barrera. —Resnluclén N EEQ
de 9 de septiembre de 1936 de la Direccion General.
Auxilio por accidente sufrido en ejercicio de sus fun-
ciones oficiales que le ocasiono una in-;:apaci{iad ma-
yor de treinta dias. S I~ ol RN

Pedro Beltran. -—-REEEJlLlGan I'il’ﬂ’ 358 de 10 de sep-
tiembre de 1936, de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional, Auxilio proporcional al primero, por tres
afios, tres meses y catorce dias de servicio {mm-:: sir-
viente) . . R Lo ! L b R L -

Gm!fermu Guzman Grazt -—-Resmur:mn N“ 359 de
10 de septiembre de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cin-
co afnos de servicio. . :

Luis Enrigque Djeda ﬂﬂuela -—Resuluciﬁn N” Bﬁa
de septiembre 10 de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Auxilio por accidente en ejercicio
de sus funciones oficiales que le ocasiono una incapa-
cidad mayor de 30 dias y menor de 6 meses.. ... ..

Prudencio Urrea Diaz.—Resolucion NV 366 de 12
de septiembre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
anos de servicio. =

Jorge Artuﬂ: Pena C —REEDIUEIGTI N‘-‘ Sﬁﬂ de 14 de
septiembre de 1936, de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco

nos de servicio. Ml . Y e W e

Juan .intumu Murtmea Mnrahaﬂ - Resclumun

nimero 362 de 14 de septiembre de 1936 de la Direc-

140.16

165.00

165.00

14.20

144.00

165.00

79.20

79.20



cion General de la Policia Nacional. Auxilio propor-
cional al segundo, por ocho anos, diez meses y dieci-
séis dias de servicio. . Mot

Pedro Rafael C'nrrea Fﬂmda —Resulucinn N‘F Eﬁ'?
de septiembre 14 de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Pensién mensual vitalicia por
veinte anos de servicio, s

Isaias Rojas Dominguez. —Rﬂsnlucit&u H“ ETD de
septiembre 14 de 1936 de la Direccion General de la
Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
ANO8 A0 SEPVICIO . i T et e siae arerel eaim) s

Jesius Diaz Fonseca.—Resolucion N? 371 de sep-
tiembre 15 de 1936, de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Segundo auxilio ordinario por diez
afios de servicio.

Gerardo Ladmu —Resolucion N‘J 372 de 15 de

septiembre de 1936, de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Auxilio proporcional al primero, por
cuatro afios, cuatro meses y veintisiete dias de servicio

Ulpiano Torres Prielo.—Resolucion NY 373 de 15
de septiembre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Segundo auxilio ordinario por diez
anos de servicio... ... .

Miguel Angef, T?'EJUS AIﬂaIde —Resmumnn N” 211
de junio 6 de 1936 (notificada hasta el 16 de septiem-
bre del mismo ano), de la Direccion General de la Po-
licia Nacional. Pension mensual vitalicia pui:- veinte
anos de servicio. o e v 2

Faustino Pﬂ:fdn Men::hﬁn ﬁResnlucmn Nv 3'?4 de
16 de septiembre de 1936, de la Direccion General de
la Policia Nacional. Auxilio proporcional al primero,
por tres afios, un mes y doce dias de servicio.

Gerardo Osorio Osorio.—Resolucion N¢ 380 de 1'?
de septiembre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Auxilio proporcional al segundo, por
nueve anos y catorce dias de servicio.. ;

José Reyes Carranza Soriano. —Resulucmn H"' 3?5
de 18 de septiembre de 1936, de la Direccion General
de la Policia Nacional. Tercer auxilio ordinario por

102.37

32.50

06.40

156.00

69.82

144.00

30.00

49.36 |

106.62
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Marco Antonio Acosta Quijano.—Resolucion N©
376 de 18 de septiembre de 1936, de la Direccion Ge-
neral de la Policia Nacional. Pension mensual vitalicia
por veinte anos de servicio. . : .
Silverio Monroy.—Resolucién N“ 3'?‘? de 13 de
septiembre de 1936, de la Direccion General de la Po-
licla Nacional. Auxilio proporcional al primero, por
cuatro anos, once meses y veintinueve dias de ser-
Mateo Jimeénez Garzon a—a-ResnluL'mn N‘-’ 381 dE 21
de septiembre de 1936, de la Direccién General de la
Policia Nacional. Pension mensual vitalicia por vein-
te anos de servicio... ... .. fow \
Luis Barrios Mﬂ'ﬂmluﬂ —Resnlucmn N© 3'?3 de 19
de septiembre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Auxilio proporcional al primero, por
cuatro anos, once meses y ocho dias de servicio.....
Tomds Sanchez Villamizar.—Resolucién N? 383 de
23 de septiembre de 1936, de la Direccién General de
la Policia Nacional. Auxilio proporcional al primero,
por ires anos, diez meses y veinlicuatro dias de ser-
Yo ... o
Félix Antﬁmu Guﬂzu!ez R —Remhlu{..mn I*I‘=' 334 r:le
23 de septiembre de 1936, de la Direccion General de
a Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
08 de-serviclo: . . coclolcReRR e - o o LR
Manuel Arturo Jimenez Acero. m—-Rescnlur:u&n N 382
de 24 de septiembre de 1936, de la Direeccion General
de la Policia Nacional. Tercer auxilio ordinario por
quince anos de servicio. 415 :
Eloisa Bernal. —Remluc:mn N 33'? {ie EB de sep-
tiembre de 1936 de la Direccion General de la Policia
‘acional. Auxilio extraordinario morlis causa, con
otivo de la muerte tragica de su hijo natural el ex-
rente Pedro Barrera Bernal... ... ... .
Mercedes Monroy de ananu —Resnlumon N" 391
e 1V de octubre de 1936, de la Direccion General de la
olicia Nacional: Auxilio postumo con motivo de la

30.00

79.15

30.00

142.24

61.67

86.40

165.00

990.00
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muerte de su esposo el ex-agente Marco Antonio Loza-
no Sdnchez.. SN

José Anacarsis Vaca Sdnchez. —Resolucion NY 388
de 29 de septiembre de 1936, de la Direccion General
de la Policia Nacional. Auxilio proporcional al segun-
do, por nueve afnos, un mes y ocho dias de servicio. . .

Abel Mancera Meléndez. — Resolucibn NV 392
de 2 de octubre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional. Primer auxilio ordinario por cinco
anos de servicio, $ 86.40, descontando de esta suma
la de $ 68.54, por concepto de un auxilio proporcional
al primero que le habia sido reconocido anterior-
mente, .

Cfﬁam Pﬂmpeyﬂ — Resolucion N? 393 de 2
de octubre de 1936, de la Direccion General de la Poli-
cia Nacional. Tercer auxilio ordinario por quince afios
de servicio. . T - I rios, haa

Isabel Martinez de Silva—Resolucion N° 395 de
4 de octubre de 1936, de la Direccion General de la
Policia Nacional, Auxilio péstumo con motivo de la
muerte de su esposo el ex-agente Geréonimo Silva Mo-
gollon... .... o

E‘ehﬂ Ramns Rndriguez —Rescrlucmn N“ 396 de 4
de octubre de 1936, de la Direccion General. Pension
mensual vitalicia por 20 anos de servicio.... ... ...

Belarmino Porras Cordoba.—Resolucion N© 397
de 5 de octubre de 1936, de la Direccion General. Se-
gundo auxilio ordinario por diez anos de servicio. ..

Luis A. Sierra Martinez.—Resolucion N© 398 de
5 de octubre de 1936 de la Direccion General. Auxilio
proporcional al tercero, por tres anos, dos meses y
veintisels dias de servicio. :

Eliseo Nunez Duarte. -—-Resﬂluﬂmn N‘ 399 dt* 5 r:ie
octubre de 1936, de la Direccion General. Primer auxi-
lio ordinario por cinco anos de servicio. .

José Isidro Bejarano Herrera. -—Rescnluemn N‘-’ 4[}1
de 6 de octubre de 1936, de la Direccion General. Ter-
cer auxilio ordinario por gquince anos de servicio.. ...

José Luis Merizalde Cisneros.—Resolucion NV 403

652.50

108.3¢

17.8¢

165.0

603.75
45.00

132.00

106.88
86.4;

165.0
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de 7 de octubre de 1936, de la Direccion General, Pri-
mer auxilio ordinario por cinco anos de servicio.....
Pedro Martin Galindo.—Resolucion N 406 de 8
de octubre de 1936, de la Direccién General. Segundo
auxilio ordinario por diez anos de servicio... ... ...
Elzulerio Beltran y Mariguita Ramirez de Bel-
‘tran.—Resolucion N© 407 de 9 de octubre de 1936, de la
Direccion General, Auxilio extraordinario mortis cau-
$a, con molivo de la muerte tragica de su hijo el ex-
agente Evarisio Climaco Bellran. ina RN

Bernardo Cadavid Obeso.—Resolucion NV 408 de
13 de octubre de 1936, de la Direccion General. Auxi-
lio proporcional al primero por cuatro anos y cinco
dias de servicio. ] .

Isabel Maynrya Mﬂrﬂiﬁh —Reaﬂlucinn N*' 409 de
14 de octubre de 1936, de la Direccion General. Auxi-
lio péstumo con motivo de la muerte de su padre el ex-
empleado pensionado de la Policia Nacional Belisario
Mayorga.. ..

César Augusto Quintero Villa.—Resolucion NY 411
de 15 de octubre de 1936, de la Direccion General.
Primer auxilio ordinario por cinco afios de servicio. ..

Antonio Maria Vargas Lopez.—Resolucion N9 415
de 17 de octubre de 1936, de la Direccion General.
‘Tercer auxilio ordinario por quince anos de servicio

Manuel José Carvajal Aguilar.—Resolucion N 419
de 19 de octubre de 1936, de la Direccion General. Au-
xilio proporcional al primero, por tres anos, tres me-
ses y diez dias de servicio. .z

José Rupertio Alba Albu?‘mcm —Resnluc:irfm N” 293
de 20 de octubre de 1936, del Ministerio de Gobierno.
Pension mensual vitalicia por causa de enfermedad,
contraida en el servicio y que lo incapacito de por vida
l; Juan Roberto Roa Gutiérrez.—Resolucién N¢ 410

e 14 de octubre de 1936, de la Direccién Genergl. Ter-

‘er auxilio ordinario por 15 anos de servicio.
- Luis Jorge Villarreal Leal,—Resolucion 1'~T" 421 de
".5 de octubre de 1936, de la Direccion General. Auxilio
yroporcional al primero, por tres anos, cuatro meses y

79.20

132.00

. 1.080.00

75.14

646.35

95.04

180.00

02.18

27.50

180.00
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veinte dias de servicio... ... ..
Luis Teodosio Carreru El’anco -—Resuluciun N'i' 414

de 16 de octubre de 1936, de la Direccion General. Pri-
mer auxilio ordinario por cinco anos de servicio.. ...

Isaias Gomez Moreno.—Resolucion N? 416 de 17
de octubre de 1936, de la Direccion General. Auxilio
proporcional al segundo por nueve anos, seis meses y
seis dias de servicio. >

Eliseo Gomez Mnfena —-Resﬂlucinn Nr' 41'? de 19
de octubre de 1936, de la Direcciéon General. Auxilio
proporcional al segundo, por nueve afios, cinco meses
y tres dias de servicio... ... ..

Roberto Camargo Caﬂchun ——Resnluemn I'~I‘=a 420
de 19 de octubre de 1936, de la Direccion General.
Pension mensual vitalicia por 20 anos de servicio.. ..

Maria Cristina Melo de Navarrete.—Resolucion
N? 422 de 19 de octubre de 1936, de la Direccion Ge-
neral. Auxilio postumo con motivo de la muerte de su
esposo Luis Navarrete Nielo.. S

Campo Elias Gomez. —-Reanlumﬁn N” 423 de 20 de
octubre de 1936, de la Direccion General. Auxilio pro-
porcional al tercero, por trece afnos, un mes y ocho dias

de servicio. i A N T VU
D-:'tamn Gnnza!ez Hewmndez —Resnlucmn N'é' 424
de 20 octubre de 1936, de la Direccion General. Primer
auxilio ordinario por cinco afios de servicio. ey
Silverio Monroy.—Resolucion N? 426 de 20 de oc-
tubre de 1936. de la Direccion General. Pension men-
sual vitalicia por haber contraido en el servicio la en-
fermedad de tuberculosis. St A vl e
Saul Moreno., — Resnluﬂmn N‘-' 425 de 21 de
octubre de 1936, de la Direccion General. Primer auxi-
lio ordinario por cinco afios de servicio... ... ..
Mercedes Fonseca de Pulido y otros. -—Resnlucinn
N? 427 de 22 de octubre de 1936, de la Direccion Gene-
ral. Auxilio postumo por la muerte de su esposo el ex-
empleado Alejandro Pulido Rivera, para sl y sus me-
nores hijos legitimos, Marco Tulio, Luis Eduardo, Al-
fredo y Beatriz Pulido Fonseca... ... ... ... .

58.5¢

79.2(

119.24

116.82

32.5(

646.3¢

102.4¢

79.2(

27.50

79.2(

646.3
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Eduardo Correal Zambrano. — Resolucion N°?
#28, de 23 de octubre de 1936, de la Direccion General.
Begundo auxilio ordinario por 10 afios de servicio. ..

Bernabé Vargas Bocanegra.—Resolucion N° 429
ile 23 octubre de 1936, de la Direccién General. Primer
auxilio ordinario por cinco anos de servicio... ... ...

Carlos Sierra Upegui.—Resolucion N? 431 de 28 de
octubre de 1936 de la Direccion General. Primer auxi-
., lio ordinario por cinco afos de servicio... ...

Jesus Anibal Hurtado .&—Resﬂluumn N©@ 432 de
28 de octubre de 1936, de la Direccion General. Auxilio
proporcional al primero por cuatro anos, cinco meses
y cinco dias de servicio..... ...
José Gabriel Vega C. —Resnlucmn N“ 434 de 28 de

octubre de 1936, de la Direccion General. Auxilio pro-

L]

porcional al segundo, por nueve anos, tres meses y
VEIDEIND G188 48 SeTVICIO e i sive vivn + e afaal aias b
José David Castro P&ﬂ —Resnluﬂmn N? 436 de

PEE de octubre de 1936, de la Direccion General. Primer

auxilio ordinario por cinco anos de servicio. .

Bogota, 31 de octubre de 1936.

144.00

86.40

72.00

82.94

113.74

93.60

El Jefe del Archivo, Pedro Cortés C.




MISION CHELENA

FORMA DE EJERCER EL MANDO

En el deseo de aportar nuesiro concurso en todo aquello
que pueda significar un paso mas hacia el perfeccionamiento
de la Policia de Colomibia, y tomando en cuenta que dentro
del seno de esta misma Institucion hay algunos Jefes y Ofi-
ciales, tanto en la Policia Nacional como en las Departamenta-
les y Municipales, que recien han ingresado a ella, sin tener,
por consiguiente, la experiencia que solo puede obtenerse con
una larga practica en el servicio, vamos a tratar un tema que
es de trascendental importancia para el mantenimiento de
la disciplina, base fundamental en gque deben descansar las
actividades policiales: nos referimos a la forma de ejercer el
mando.

Todas las organizaciones mililares, y entre ellas la de la
Policia, dividen al personal en superiores y subalternos, que-
dando, por este solo hecho, investidos aquéllos de la facultad
de mandar y correspondiendo a estos ultimos obedecer, lo que
en la forma mas simple constituye lo que generalmente se en-
tiende por disciplina.

La autoridad del superior basada en la jerarquia que a su
~ grado corresponde, es lo que pudiéramos llamar autoridad le-
ral, en virtud de la cual puede mandar y hacerse obedecer, bajo
apercibimiento de sancionar al subalterno que no cumpla sus
6rdenes, pero esta autoridad es ficticia, y en el hecho no tiene
casi valor alguno, pues llegado el momento de actuar en un
caso dificil vy decisivo, la que verdaderamente se impone es '
autoridad moral del Jefe, que no descansa en sus insignias r
galones, sino en el ascendiente que haya logrado conseguir sc

bre sus subordinados.
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Y es esta autoridad moral la que ahora nos interesa y so-
ore la cual vamos a hablar, determinando las circunstancias
hue la constituyen y las condiciones que debe reunir un supe-
rior para hacerse acreedor a ella.

1. Moralidad—Seria ingenuo pensar que un individuo
cualquiera pudiera ser aceedor al respeto de sus semejantes si
tiene tachas morales que lo inhabiliten, y tanto mayor sera esa
inhabilidad si se trata de un superior jerarquico que, en todo
sentido, debe ser el espejo en que se miren sus subalternos.
Todo esfuerzo por imponerse a sus subordinados caera en el
vacio si éstos han tenido conocimiento de algin hecho que le-
gione, aunque méas no sea superficialmente, la reputacion del
superior en lo que a su moralidad se refiere, hecho que no solo
puede referirse a su actuacion funcionaria, sino aun a su vida
privada, que no por ser privada se escapa a la critica y al
analisis de los subalternos, generalmente dispuestos a no per-
donar y a criticar todo cuanto puedan ver de censurable en el
superior.

2. Honradez profesional.—E]l cumplimiento exacto del de-
ber es condicion esencial en todo superior que desee imponer-
se ante sus subordinados. No por ser Jefe estd menos obligado
que sus subalternos a cumplir con sus obligaciones, y a cum-
plirlas escrupulosa e intachablemente, aun cuando no tenga

superior que lo pueda controlar, que la honradez profesio-

al consiste precisamente en eso: en cumplir con nuestras obli-
raciones a entera conciencia, siendo nuestros propios jueces y
o dejando vacios ni detalles por llenar, confiados en que las
cosas saldran bien aunque las hagamos a medias. Entre esos
tdetalles, uno de los més importantes es la puntualidad, que es -
de imprescindible valor para todas las actuaciones del servicio
y que todo jefe debe practicar personalmente e imponer en
orma invariable a sus subalternos, pues de lo contrario se con-
vertiria la tropa en una montonera y €l servicio en una chacota.
\ 8. La veracidad.—En el delicado servicio policial debe la
verdad ser la base incorruptible de todas sus actividades, uni-
. forma de consolidar el prestigio institucional y de hacer res-
-*-tahles a sus componentes, y para que el jefe pueda exigir ve-
cidad a sus subalternos, debe empezar él por ser absoluta-
ente veridico, aun cuando la verdad redunde a veces en Su
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propio perjuicio. Es muy triste la situacion del superior que es
sorprendido por los subalternos en una mentira, y es indignc
de llevar las insignias de su grado aquel que miente para eludi
su responsabilidad, sobre todo si con ello trata de hacerla re
caer en sus subordinados o en .sus superiores.

El jefe, antes que nada, debe ser hombre, y una de las ca:
racteristicas de la hombria es la veracidad, como lo es tam
bién el hecho de saber afrontar las responsabilidades sin temo
res ni flaquezas., .

4. La serenidad.—Aun en los momentos mas dificile:
el jefe no debe perder nunca su serenidad, que es otra de las
caracteristicas de la hombria. La nerviosidad, la precipitacion
el atolondramiento, son propios sélo de las mujeres y de lo
ninos, y el individuo que ha llegado a ser jefe en una Institu
cién como la Policia, es de suponer gque no tenga nada de afe
minado ni de infantil y, de consiguiente, estd en la obligacior
de mantenerse sereno en todo momento.

Esta serenidad es indispensable para hacer una aprecia
cion acertada de la situacion que se presente, para ver el prt
v el contra de cada una de las formas de resolverla y para dar
en consecuencia, las ordenes mas acertadas y convenientes
sin verse oblicado en seguida por las circunstancias a tenei
que dar contra ordenes, lo que produce el desconcierto y l¢
desconfianza en los subalternos que deben cumplirlas, perdien
dose por esta causa a veces un tiempo precioso y determinande
en muchos casos el fracaso de la actuacion policial por culps
exclusiva del jefe que perdio la serenidad e incurrié por ests
causa en errores y torpezas irremediables. |

5. La pronta solucion de los problemas.—Todo jefe debi
ser dinamico, activo, eficiente. Aquellos que dejan para ma
tarde los asuntos que deben solucionar inmediatamente conta
gian con su desidia a sus subalternos, a los que mal podrar
exigir actividad y rapidez en sus actuaciones si ellos no empie
zan por dar el ejemplo. Asi se pierde el nervio, la pronta accior
y viene el relajamiento, el abandono, la flojedad, que dei.ermi
nan el decaimiento total de los servicios y el desprestigio ds
jefe y de su personal, y por ende el de la Institucion. Y es
abandono del jefe es doblemente pernicioso cuando la resol
ci6n que de él se espera es demorada inmotivadamente y el
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Pt&r&sa a todos o a algunos de sus subalternos, pues tal demo-

ra engendra duros comentarios entre los afectados y llega a
veces a dar motivo a un légico descontento que puede hasta de-
‘generar en insubordinaciones o faltas graves a la disciplina.
Es también falta inexcusable del jefe no dar pronta solu-
¢cién a los problemas del servicio o a las consultas que sobre el
mismo topico le planteen sus subalternos, pues ello da motivo
para presumir que no resuelve el asunto o no absuelve la con-
sulta por ignorancia o incapacidad manifiestas, presunciones
éstas que restan todo ascendiente al superior en el concepto de
sus subalternos. Si el problema a resolver o la consulta formu-
lada sorprenden al jefe en condiciones de no poder responder
inmediatamente, debe tener el empefio suficiente para ponerse
en el acto a estudiar a conciencia tal asunto en forma de sa-
lir airoso, lo antes posible, ante la apreciacion de sus subor-
dinados, que seria torpe ingenuidad tratar de enganarlos con
evasivas, y aiin mas torpe actitud la de hacer valer su grado

para eludir redondamente la respuesta.
6. El palor.—No a todos los hombres puede exigéerseles que
sean valientes, pues es esta una caracteristica con que se nace
y no hay procedimiento alguno para adquirirla si no se posee
por naturaleza, pero si hay el derecho de exigir a todos los
jefes policiales que sepan vencer su temor Y, sobreponiendose
a él. actuar como si fueran valientes. En nuestro concepto es
doblemente admirable el hombre cobarde que se sobrepone al
| miedo y procede valerosamente, que el valiente por natura-
leza que actia en igual forma, pues aquél debe poner en juego
todas sus fuerzas morales y espirituales para vencer su ins-
tinto. mientras que este ultimo obedece s6lo a un impulso na-
tural, generalmente inrazonado e inconsciente. Es esa virtud
entonces la que todo policial, y especialmente los que tienen
_subalternos a sus ordenes, deben tratar de cultivar y fortale-
cer, para lo cual es indispensable templar el caracter, ejercitar
12 voluntad, dominar los nervios Y, sobre todo, empaparse del
soncepto de la responsabilidad que sobre él pesa, que un solo
resto de cobardia, una sola demostracion de debilidad y de
emor, seran suficientes para quedar totalmente descalificado
nte el concepto institucional y, en especial, ante el del subal-
erno, y en tal caso el camino més indicado es colgar la espada

REVISTA POLICIA -3
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¥ dedicarse a otras actividades que no requieran valor ni ab-
negacion para desempenarlas.

El jefe, el verdadero jefe, debe ser siempre el primero en
exponerse al peligro, el primero en estar dispuesto al sacrifi
cio, y el Gltimo en salvarse cuando las circunstancias asi lo im
pongan,

1. No usurpar las atribuciones de los subalternos.—En to
da institucion bien organizada, cada funcionario, cada em
pleado, debe tener perfectamente sefialados sus deberes y atri
buciones, y tratandose de una institucion como la Policia, que
debiera ser modelo de organizacion para que sus servicios pue-
dan tener la requerida eficiencia, tales atribuciones y deberes
deben constar, en forma precisa y detallada, en las leyes or-
ganicas y en los reglamentos o, a falta de éstos, en érdenes ex-
profesas de la respectiva jefatura. Deslindados los deberes y
atribuciones de cada cual, el jefe debe velar porque ese estado
de cosas se respete, empezando €l mismo por no invadir las
atribuciones de sus subalternos, que no hay nada que desmo-
ralice y desaliente mas a éstos que despojarlos inmotivadamen-
te de sus derechos, presumiéndoles asi una incapacidad, una
incompetencia y una falta de criterio que los deja en situacion
desmedrada ante sus companeros y subordinados, si a su vez
los tienen. Hay que dejar actuar a los subalternos dentro de
su esfera de accion para acostumbrarlos a obrar con indepen-
dencia, robusteciendo su personalidad, haciéndose sentir la in-
fluencia del jefe tnicamente para corregir sus errores y para
suministrarle las ensefianzas que su experiencia y mejor pre-
paracion le aconsejen.

8. Cumplimiento de las 6rdenes superiores—Para que una
instifucion como la Policia pueda marchar ordenada y nor-
malmente, es preciso mantener a toda costa el principio de qus
las Ordenes superiores deben cumplirse invariablemente, sin
comentarios, deliberaciones ni criticas, y sélo en el caso de qu
tales ordenes sean manifiestamente improcedentes, contraprc
ducentes o erradas, el jefe que deba cumplirlas las dejara e
suspenso y representara respetuosamente al superior que la
impartio los inconvenientes que se presentan para gque, en vis
ta de ellos, las anule o rectifique, pero si, a pesar de todo, la
mantiene, deben cumplirse sin mas tramite y sin comentarin
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jue él sabra por qué lo hace y asumira las responsabilidades
gque de su cumplimiento se deriven.

Igual respeto debe tenerse por las disposiciones legales ¥
reglamentarias, que deben ser para los miembros de la Insti-
tucion la palabra definitiva e invariable, pues si se hiciera ta-
bla rasa de ellas vendria el desquiciamiento de toda la estruc-
tura institucional, que se basa precisamente en el respeto a
ales disposiciones.

Pero no solo deben respetarse y cumplirse las ordenes su-
periores y disposiciones legales y reglamentarias, sino que es
preciso hacerlo oportuna y correctamente, sobre todo cuando
se trata de algo que beneficia a los subalternos, que el incum-
plimiento de tales 6rdenes o la tardanza injustificada en su eje-
cucion produce necesariamente malestar y motiva justificados
comentarios y ecriticas hacia el superior.

9. Buen trato a los subalternos—Hay una diferencia fun-
damental entre el verdadero jefe y el vulgar porta-galones. El
primero se hace respetar y mantiene la disciplina y su ascen-
diente sobre sus subalternos con su seriedad, digna y deferente
a la vez, siendo enérgico sin despotismo pero también sin de-
bilidad. El segundo, falto de personalidad, torpe y atropella-
dor, cree obtener los mismos resultados con gritos, insultos,
menosprecio y actitudes petulantes, fatuas y de ridicula arro-
rancia. El resultado no se deja esperar: el primero se con-
quista el carifio, €l respeto y la subordinacion incondicional de
sus subalternos por la fuerza de su personalidad; el segundo
hace el ridieulo y sélo es obedecido por el temor, gquedando
conceptuado ante sus subalternos como un mandon sin crite-
rio, al que no se le puede tener aprecio ni respeto verdaderos,
y llegado un caso dificil carecera de todo ascendiente sobre su
.ropa y fracasara lastimosamente en sus actuaciones, ya que le
taltard el deseo sincero de cooperaciéon de sus subordinados,
jue sblo se presta entusiasta y abnegadamente al verdadero
afe.

El jefe verdadero debe tener siempre un caracter unifor-
ve. Los histerismos, las explosiones de ira, las actitudes vio-

atas, son propias solo de los nifios, de las mujeres y de ague-
s hombres que no han logrado moldear su personalidad y
minar sus pasiones y primitivos impulsos, estando por este
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solo hecho incapacitados para pretender mandar a otros hom-
bres.

Son grotescos y ridiculos aquellos jefes que un dia ama-
necen de buena v otro de mala, y que en el primer caso son
todo tolerancia y llegan hasta tener familiaridades con sus
subalternos que van en desmedro de su investidura, y que en
el segundo caso son el terror, el espanto y la ira personificados.
Con un jefe asi, los subalternos no saben a qué atenerse, y
como en los momentos en que estan de malas castigan sin fino,
ni raciocinio, ni serenidad, incurren necesariamente en injusti-
cias que les enajenan las pocas simpatias superficiales que pu-
dieran haberse conquistado cuando estaban de buenas.

Repetimos que es esencial para que un jefe cimente bien
su personalidad, que siga siempre una sola linea en su actitud
ante sus subalternos, y para ello es preciso que aprenda a re-
primir sus impulsos y emociones, a disciplinar su caracter y a
desentenderse en el servicio de todos aquellos hechos de indo-
le privada que pudieran influenciarlo. Asi, los pesares, los dis-
gustos y las alegrias del hogar, no deben tener repercusion al-
guna en su caracter funcionario, como no deben tenerlo tam-
“poco los sinsabores de la carrera, para mostrarse siempre ecua-
nime, correcto e imperturbable ante sus subordinados.

Para que el jefe sea respetado, es preciso que él empiece
por respetar a sus subalternos. A algunos los hace su fatuidad
olvidar que sus subordinados son hombres como él, acreedores
a su respeto y consideracién, porque también tienen dignidad.
sensibilidad v decoro. La mejor forma de no herir al subalter
no es poniéndose uno en lugar de aquel. Antes de lanzarle uns
palabra hiriente o despectiva, pensemos queé efecto nos pro-
duciria eso a nosotros. Estoy cierto que a ningun jefe le agra-
daria que un superior lo tratara despectivamente de tu, comu
se trata a un sirviente o un infeliz cualquiera, y sin embarg
#é1 no tiene reparo en tratar asi a sus subalternos, sin pensa
en la vejacién que eso significa. El jefe no pierde su personal
dad por tratar respetuosa y cortésmente a sus subalternos, sii
que, por el contrario, la robustece, haciéndose a si mismo m:
respetable.

Y este trato respetuoso debe darse especialmente a 10s
laboradores inmediatos, los oficiales y sub-oficiales, para ar
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centar asi su prestigio ante los subalternos de ellos, que ser
profundamente pernicioso para el servicio que la tropa se im-
pusiera que el jefe no les guarda las debidas consideraciones,
pues ello lesionaria gravemente el ascendiente moral de que
deben estar investidos para poder actuar eficientemente ante
sus subordinados.

Pero el trato afable que a los subalternos debe darse, no
debe degenerar en confianza excesiva ni en familiaridad per-
niciosa, pues en todo momento debe mantenerse la respetuosa
distancia que separa en el servicio al subalterno del superior,
sin que esto quiera decir que, fuera del servicio, no pueda exis-
tir verdadera camaraderia entre superiores y subalternos, pero
en todo caso no es aceptable que aquellos toleren faltas de res-
peto ni vejamenes por muy ajenas al servicio que sean las cir-
cunstancias en que se produzcan.

10. Saber castigar.—Uno de los problemas mas dificiles
que a todo jefe se le presenta es el de aplicar los castigos a sus
subalternos y obtener con ello el resultado que se desea, que
no debe ser otro que conseguir su enmienda para evitar la re-
peticion de las faltas cometidas o la comision de otras nuevas.

Es muy sencillo castigar sin logica ni raciocinio alguno,
aplicando simplemente una pauta de sanciones previamente
establecidas: a tal falta, tal castigo; pero tal sistema, rutina-
rio y anticuado, no produce casi nunca el resultado apetecido
y solo sirve pﬁra ejercitar una especie de venganza que no be-
neficia en nada a la Institucion ni corrige al que ha incurrido
en falta.

Para sancionar, acertada y provechosamente, hay que te-
ner en cuenta muchas circunstancias.

En primer término, y por sobre toda otra consideracion,
el jefe que va a sancionar debe estar plenamente convencido
por pruebas fehacientes, y no por apreciaciones superficiales,
que el individuo que va a sufrir el castigo es responsable de la
falta cometida, que es cien veces preferible dejar una falta sin
sancion que incurrir en una injusticia, pues no hay nada mas
pernicioso para el mantenimiento de la disciplina y para el in-
" terés general de la Institucion que obrar injustamente, ya que
el que ha sido victima de una injusticia no la olvida jamas,
adquiere un natural rencor hacia el jefe que lo sanciond, aban-
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«lona todo interés por el servicio y pierde el carifio que debe te-
nerie a-la Institucion.

Constatada plenamente la responsabilidad, el jefe debe es-
tudiar detenidamente los antecedentes para analizar las cir-
cunstancias atenuantes o agravantes que puedan influir en su
decisién y entre las primeras debe considerar especialmente la
conducta anterior del inculpado, que no puede sufrir el mis-
mo castigo el que siempre se ha comportado intachablemente,
que aquel que es reincidente en cometer faltas.

Todo superior esta en la obligacion de conocer, en la for-
ma mas completa posible, la personalidad de cada uno de sus
subalternos, y este conocimiento es especialmente necesario
cuando se trata de sancionarlos.

Hemos dicho, e insistimos en repetirlo, que la finalidad
unica del castigo es conseguir la enmienda del que va a sufrir-
lo, de modo que queda al sano y equilibrado criterio del jefe
ver qué sancion deberd aplicar en cada caso particular para
obtener ese resuitado.

Muchas veces una misma falta merecera pard unos un
simple llamado de atencion, y para otros un severo castigo, se-
gun las circunstancias.

Al individuo con largos anos de servicio, de conducta inta-
chable, que en forma ocasional y fortuita se propasa en la be-
bida, por ejemplo, bastara con llamarle la atencion para que
no vuelva a reincidir, v en cambio, si es un ebrio consuetudi-
nario el que ha incurrido en esa misma falta, al que ya antes
se ha corregido y se ha sancionado por igual motivo notifican-
dosele que una reincidencia determinara su eliminacion de la
Instituecion, es logico que la sancion que se le aplique sea mu-
cho mas grave que al que antes jamas habia faltado.

Conociendo el jefe a sus subalternos, podra aquilatar el
grado de dignidad y la capacidad de enmienda de cada uno.
Si se trata de un individuo que tenga verguenza y decoro, se-
ran contraproducentes las amonestaciones o castigos severos,
pues se sentira aniquilado, desmoralizado y deshecho, y en
cambio esa severidad sera necesaria para aquel que no tien
un claro concepto de su dignidad ni del cumplimiento de s
deber, pero en todo caso el jefe debe tener en cuenta que, po
ningun motivo, v sean cuales sean las circunstancias, le es




hombres a carta cabal, que es lo que la Policia necesita par:
su prestigio, eficiencia y progreso.

12. Moderacion en el trabajo.—Asi como todo jefe esta er
el deber de exigir el maximo de rendimiento a su personal, as
también tiene la obligacion de poseer el criterio necesario pa
ra ver cuél puede ser ese maximo, y no incurrir en exagera
ciones que, lejos de ser beneficiosas, perjudican el servicio. ¥
aqui volvemos a insistir en lo que ya anteriormente hemos di
cho: el jefe debe ponerse en el lugar del subalterno para aqui
latar ls situacion que sus ordenes van a crear, antes de impar
tirlas.

Debe tomar en cuenta el superior gue sus subalternos sor
individuos de una naturaleza igual a la suya, susceptibles de
sufrir hambre, sueno y fatiga, de modo que es contraproducen
te exigirles un esfuerzo superior a su resistencia fisica, lo que
solo se justificaria en casos dificiles, apremiantes y excepcio-
nales, pero hacer de ese sacrificio un habito, cuando no es im-
periosamente necesario, significa sencillamente no tener con-
ciencia de lo que se hace o tener el deliberado proposito de
hostilizar torpemente a los subalternos, sin beneficio practicc
alguno, casos ambos que redundan en perjuicio del propio jefe
en primer lugar, v también del buen servicio y de la Insti-
tucion.

Hay que alternar razonadamente las horas de trabajo in-
tenso con las de descanso absoluto y esparcimiento del perso-
nal, dandole oportunidad para que disfrute de todos los goces
de la vida, que el empleado de Policia, no por serlo, debe estar
privado de las satisfacciones que proporcionan el hogar, la so-
ciabilidad, la amistad, las entretenciones honestas, la practica
de los deportes, los paseos, etc., etec.

El individuo que ha dormido las horas necesarias, que la na-
turaleza exige para reparar las fuerzas perdidas; el que ha des-
cansado el tiempo suficiente, después de una larga y pesada
jornada de trabajo; el que se ha saturado de la influencia ca
rinosa, tibia y acogedora del hogar; el que ha recreado su es
piritu en un ambiente grato, vuelve a las faenas del servici
con nuevos brios, con mayor entusiasmo, con mas decidido e
pefio a cumplir con su deber, y poco a poco se va desarroll
do en €l un sincero y hondo carino por la Institucion que 1
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ha acogido maternalmente y le proporciona todo lo necesario
para hacer grata la vida, estando asi dispuesto a cualquier sa-
crificio por defenderla y por aumentar su prestigio.

En cambio, el individuo que no disfruta de las anteriores
ventajas, que no se le da tiempo para dormir ni para descan-
sar, que se le mantiene recluido en el cuartel inmotivadamen-
te, que se le cohartan todas sus libertades y se le priva de todo
esparcimiento, tiene necesariamente que sentirse hostilizado,
sentira antipatia por el cuartel, que no considerara como su se-
gundo hogar sino como una antipatica prision; saldra cansa-
do, sonoliento y de malas ganas al servicio, y su rendimiento
sera casi nulo. |

Queda al criterio de los jefes ver cual de estas dos escue-
las es la mejor para la Institucién, para el servicio, y para el
personal.

13. Bienestar del personal.—Hemos dicho que el cuartel
debe ser un verdadero hogar para el personal, especialmente
para la tropa. De ahi entonces la necesidad de que los jefes se
preocupen por crear en él un ambiente acogedor y grato, do-
tandolo, ademas, de todas las comodidades que estén a su al-
cance. :

Asi como el cuartel debe ser la mejor escuela de discipli-
na y de civismo, asi debe también constituir un ejemplo prac-
tico y constante de orden, aseo, higiene, salubridad, decencia
y buen gusto, principios que todo jefe tratara de inculcar en
sus subalternos para que éstos, a su vez los lleven a sus hoga-
res y los sigan cultivando atun después de dejar de pertene-
cer a la Institucion, con lo que insensiblemente se va hacien-
do una obra social de interés general. Estos detalles, que pa-
recen no tener conexion alguna con el arte de saber mandar,
son, en realidad, de verdadera importancia, pues en ellos se
revela el caracter, la iniciativa y la preocupacion del jefe. Un
cuartel descuidado y sucio revela evidentemente deficiencia
en las condiciones de mando del respectivo jefe, y esto lo pal-
pa la tropa y, siguiendo el ritmo lento y descuidado de su su-

erior, a su vez se abandona en todo sentido.

El personal sabe agradacer toda iniciativa del superior
'ncaminada a beneficiarlo, y esta gratitud contribuye pode-
asamente a robustecer el prestigio y el afecto de sus subal-
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ternos que todo buen jefe debe tratar de conquistar por es-
tos medios licitos, precisamente para hacer mas facil su mi-
sion de mando. |

La buena organizacion de los casinos, la creacion de bi-
bliotecas y salas de lectura, la instalacion de billares y otros
juegos entretenidos y honestos, la formacion de estudiantinas,
la habilitacion de canchas deportivas, etc., etc., contribuyen
eficazmente a hacer agradable la vida de cuartel, y asi se lo-
gra encarinar al personal con esa que debe considerar su
casa, finalidad que se conseguira en forma mas completa y
rapida si los superiores se allanan a alternar amistosamente
con sus subalternos fuera de las horas de servicio, comiendo
en dias especiales en su compania, organizando sencillas ve-
ladas a las que ellos asistiran como invitados de honor, pre-
senciando los torneos deportivos, en los que aun pueden lle-
gar a participar, y en fin, conviviendo un poco con su gente,
pero sin llegar en ningun caso a extremos que degeneren en
confianza excesiva o que hagan peligrar el respeto que se les
debe.

Pero esta preocupacion del superior hacia sus subalter-
nos no debe limitarse solo a la vida del cuartel, pues también
es su obligacion interesarse por todos los problemas que les
atafian, aun aquellos de indole privada. El jefe, con su ma-
yor preparacion, su mejor criterio, su experiencia, sus rela-
ciones y su posicion social ,esta en mejores condiciones que
sus subalternos para solucionarles sus caonflictos. Es aqui,
méas gue en ninguna otra funcion inherente al mando, don-
de el jefe debe ejercitar su mision de padre y consejero,
guiando al descarriado, consolando al que ha sufrido una des-
oracia, ayudando al que se encuenira en un apremio, alen-
tando al que se siente decepcionado, protegiendo al que es vic-
tima de un atropello y acudiendo, en fin, en auxilio de todo
agquel que lo necesite.

14. Reconocimiento del mérito—Asi como es obligacion
del jefe sancionar las malas acciones, asi tambien esta en e
deber de premiar las buenas y de aplaudir y reconocer tod
iniciativa feliz de sus subordinados, estimulandolos y alen
tandolos para que sigan prestando esta cooperacion que ta
necesaria es para el bien general de la Institucion.

I
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Por descabellada que parezca la iniciativa de un subal-
terno, si hay en él la sana intencién de cooperar a la labor
Jel jefe o al bien institucional, el superior esta en el deber de
pirlo pacientemente, sin ridiculizarlo ni mofarse de él, para
no desalentarlo v dejarle asi libre campo a su noble empeno
de servir, limitandose sélo a darle las razones que aconsejan
no acoger su iniciativa, pero si el proyecto presentado es be-
neficioso, el jefe debe adoptarlo inmediatamente, haciendo
saber a todos de quién ha nacido esa iniciativa y premiando
al autor con citaciones en la Orden del Dia, con franquicias
extraordinarias o en la forma que sea mas practico y conve-
niente, sin que llegue a pasarsele por la mente siquiera, atri-
buirse la paternidad de esa idea para su propio prestigio ¥
beneficio, que eso, ademas de ser un robo, constituiria una des-
lealtad v un abuso incalificables,

En igual forma debe reconocer y premiar a todo subal-
terno que se destaque en un acto determinado del servicio
por su valor, abnegacion, honradez, espiritu de humanidad
o sacrificio, y aun debe alentar con una palabra de afecto o
de felicitacion a aquel gue siquiera, en forma modesta y has-
ta insignificante, haya probado su deseo de servir mejor, que
nada cuesta decir sobriamente una palabra afectuosa y en
cambio el estimulo que ella envuelve es de positiva y benéfica
trascendencia.

15. Reconocimiento de los errores.—Humano es errar,
dice el proverbio latino, y nada hay mas cierto. Ni aun los
hombres geniales han dejado de incurrir en errores pero, por
lo mismo que han sido geniales, {han sabido renocer esos
errores. Nosotros debemos seguir ese ejemplo, que en nada
se menoscaba el prestigio del jefe que tiene la valentia y la
honradez de reconocer que se ha equivocado, y en cambio pue-
de ser de perniciosas consecuencias mantener a toda costa lo
L‘lEﬂhn, a pesar de estar convencidos de que hemos errado. Lo

onrado es reconocerlo, y cuando el error nos ha hecho incu-
ir en una injusticia, debemos fratar de repararla, a toda
ta, dando a la victima las explicaciones y excusas del caso,
cuando se trate del mas modesto y resignado de los su-
ternos, que ello serd motivo para que nos estimen y nos
peten mas y no constituird una humillacion ni un despres-
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tigio para nosotros sino por el contrario, una evidente den
~ tracion de nuestra hombria de bien.

16. Amor a la Institucion.—Los jefes deben pensar
son s6lo un eslabén en el mecanismo institucional, cualqg
ra que sea su grado o categoria, de modo que por conseguir
solido prestigio ante los subalternos y un sincero y leal a
to, deben empezar necesariamente por despertar en ellos
mayor respeto y cariho por la Instituciéon, que es lo fur
mental, lo verdaderamente importante y basico. Para |
es preciso hacerles comprender en primer término, la n
y delicada misién que a la Policia le estd encomendada em
pandolos en el verdadero concepto del deber y haciendo ¢
se sientan orgullosos de cargar el uniforme policial, pi
que asi sepan respetarlo y prestigiarlo. Conseguida esta fil
lidad, debe mantenerse latente ese carino institucional,
desperdiciando ocasion para tratar de fortalecerlo, de rea
marlo y de nutrirlo hasta que su raigambre llegue al pro
corazon del personal, que solo asi dejaran de ser simples m
cenarios que estan en las filas para ganarse el sustento, pi
convertirse en verdederos funcionarios encarinados con
servicio, dispuestos al sacrificio desinteresado y noble y pn
tos en cualesquier momento a seguir las indicaciones de
jefes, que es lo que la sociedad y la Policia necesitan.

Hé aqui, pues, sefialadas a grandes rasgos, algunas de
condiciones que debe poseer vy de los principios que debe
guir todo jefe que aspire a ejercer correctamente el man
advirtiendo que éstas son soOlo ideas generales, incomple!
que estan muy lejos de contener todas las cualidades de
verdadero jefe, pero ellas serviran siquiera de orientacion p:
trazarse una norma de conducta que ampliara y perfeccion:
la experiencia.

Bogota, octubre de 1936.

Armando Romo Boz

Coronel de Carabineros y
de la Misién Chilena
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LA ESGRIMA

Entre los deportes mas intimamente ligados a la funcion
rolicial esta en lugar preferente la esgrima, ya que los hom-
res que militan en las filas de la Policia cargan reglamenta-
ijamente diversas armas cuyo manejo y utilizacion deben co-
1ocer a fondo.

Dando una definicion general de la esgrima, podriamos
jecir que es el arte de saber luchar con las armas blancas y
'on aquellas contundentes especialmente apropiadas para el
sbjeto. Asi, entonces, tenemos que podemos practicar la esgri-
ma con el sable, €l florete, la espada, la daga, el yatagan, la
bayoneta, la lanza, el estoque, el estilete, el cuchillo, el mache-
le, la peinilla y todas las armas blancas que se han inventado,
adaptando, naturalmente, los ejercicios a las caracteristicas
de cada arma. Podemos también hacer esgrima con el baston,
al bolillo, un simple palo, una barra metalica o cualquier ob-
jeto cuya forma, peso y resistencia lo permitan.

La esgrima aventaja a casi todos los otros deportes por las
siguientes razones:

1.—Porque no influyen grandemente la corpulencia fisi-
ca, el mayor peso ni la estatura en pro ni en contra de los con-
tendores, siendo otros los factores que determinan su triunfo,
de modo que el esgrimista de apariencia mas debil puede en el
hecho vencer a un gigante.

2.—Porque es uno de los pocos ejercicios completos, si se
practica con ambas manos alternativamente, que desarrolla
armonicamente todo el organismo.

3.—Porque, junto con el desarrollo fisico, estimula, forta-
lece y precisa muchas condiciones de caracter y morales, que
tienden al perfeccionamiento éspiritual del individuo, y

4.—Porque es de aplicacion practica en el servicio para to-
dos los hombres uniformados que, por razon de sus funciones,

eben cargar un arma blanca, y aun para los civiles y para la
ujer, que tendran en su baston o en su sombrilla bien ma-
ejados una poderosa arma de defensa y de ataque en cual-
uiera eventualidad en que su uso sea preciso.

Por ahora nos limitamos a enunciar a grandes rasgos las
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ventajas de la esgrima sobre los otros ejercicios, ventajas que
analizaremos mas detalladamente en articulos posteriores, es-
tudiando al mismo tiempo la técnica de este deporte.

Armando Romo Boza,
Coronel de Carabineros y Jele
de la Misidn Chilena.

| %5

€EL NINDO

{ Continuacion)

SU CONCEFPCION

El hombre llega casi a la altura de Dios en ¢l momento de
engendrar un hijo. En efecto, en ese instante se transforma en
un verdadero creador, sacando una vida y un destino de la
nada.

Ese acto debiera ser el mas trascendental de la vida, el
mas importante, el mas cuidadosamente elegido y el mas es-
meradamente preparado, ya que de él se genera la mas grande
v la mas delicada de las responsabilidades humanas: el hijo.

Si bien es cierto que la naturaleza ha dotado a todos los
seres de la facultad de reproducirse, debe existir necesariamen-
te en este sentido alguna diferencia entre el animal y el hom-
bre, si este nltimo pretende ser superior a aquel y llevar con
justo titulo el de rey de la creacion.

El hombre que piensa, el hombre civilizado, el hombre
consciente de su papel en el mundo y de la responsabilidad que
le cabe en el desenvolvimiento de la humanidad, no puede li-
mitarse a ejercitar las funciones de la reproduccion guiado solo
por su instinto natural, con la inconciencia con que lo hace
un animal cualquiera, sino que debiera pensar, analizar y me-
dir las consecuencias de tal acto y las responsabilidades que df]
¢l necesariamente se derivan. 3

En primer término, debiera cerciorarse si esta fisicamen;
te apto para la paternidad, es decir, no s6lo que esté en pose]
sion de su potencia genésica, sino también, y muy principal;
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mente, que no padece ninguna enfermedad transmisible a su
prole o que determine la degeneracion o, simplemente, la de-
bilidad de ésta.

Es criminal, es monstruoso, es un atentado de lesa huma-
nidad, el acto de procrear estando el padre o la madre ataca-
dos de alguna enfermedad transmisible o determinante de de-
generacion de los hijos, como la lepra, la tuberculosis, la sifilis,
la blenorragia, la epilepsia, el alcoholismo, la debilidad mental,
y tantas otras que afectan a la especie humana y que frecuente-
mente no se toman en cuenta al ejecutar el acto carnal, y aun
en algunos casos, al contraer matrimonio.

Debido a esta inconciencia de la especie humana, algunos.
gobiernos han creido necesario adoptar algunas medidas como
la esterilizacion y el certificado pre-nupcial, para resguardar
los intereses de la humanidad, evitando, en la mayor propor-
cion posible, el nacimiento de ninos contaminados con las en-
fermedades que sus padres les han transmitido, y estas medi-
das que algunos estiman como novedades modernas, son en
realidad de muy antigua procedencia, y aun podemos afirmar
gque ellas nacieron con la humanidad, si consideramos que no
otra cosa significa la ley de la seleccion natural. En efecto, la
historia nos recuerda que en Esparta y en otros pueblos de
la antigliedad, el Estado sacrificaba inexorablemente a todo
recién nacido defectuoso o notoriamente raquitico, y ain has-
ta en nuestros dias la naturaleza se encarga de eliminar a to-
dos aquellos ninos fisicamente inaptos de las tribus salvajes
y semi-salvajes y a los hijos del bajo pueblo de todos los paises
donde la vida es dificil y no existen convenientemente organi-
zados los servicios de prevision social y de proteccion a la ma-
ternidad y a la infancia desvalida, siendo realmente espanta-
ble el porcientaje de fallecimientos de recién nacidos y de ni-
nos pequenos, incapaces de sobrevivir a la dura prueba a que
1a vida los somete, generalmente porquée han nacido con taras.
1eredadas de sus progenitores.

Pero dejando a un lado estos problemas que atanen a los
stados méas que a los individuos, concretémonos a analizar,
stenida y conscientemente cuéles debieran ser las obligaciones
> los progenitores.

Hemos dicho que el primero de los deberes es encontrarse
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fisicamente apto para procrear, ¥ hemos explicado a grande
razgos en que debe consistir esa capacidad. Pues bien, no de
biera ser en ningun caso suficiente que los presuntos progeni
tores estén en condiciones fisicas adecuadas, para que, si:
mas raciocinio, se entregaran a la procreacion. No. La calida:
de padre exige una meditacion mas larga acerca de varios otro
puntos de trascendental importancia material y espiritual. Be
jo el aspecto material, los padres deben preguntarse si estan e
condiciones economicas suficientes para convivir en el ambier

te en que siempre han vivido o con mayor confort y comodida

en caso de ser posible, que si en los primeros momentos de e

tusiasmo amoroso es facil resignarse a sobrellevar una situ:

cion inferior a la que siempre se ha tenido, a corto plazo es

entusiasmo decae, v es entoneces cuando empiezan los sufri
mientos y dificultades derivadas del nuevo estado de cosas, ]

que determina la ruptura o, cuando menos, la desavenencia en
tre el hombre y la mujer. Resuelta satisfactoriamente la pre
gunta anterior, hay que ver si esa situacion economica favo
rable sera permanente o solo transitoria, pues es muy aventu-
rado formar un hogar cuando no se cuenta, en forma establs
y segura, con los medios suficientes. Favorablemente resuelts
el punto que antecede, deben preguntarse los amantes si L
llegada de los hijos no determinara el desequilibrio de su pre
supuesto y, como consecuencia logica, la bancarrota del hogar
con todo su cortejo de miserias y de desventuras, determinan
tes generalmente de la pérdida del mutuo amor y de sufrimien
tos y privaciones para ambos y, lo que es mas doloroso, tam
bién para su prole.

Solucionados a satisfaccion todos estos interrogantes, vie
ne la parte mas dificil de preveer, que es el problema senti-
mental.

Hemos dicho en cronicas anteriores, y mantenemos aho
ra nuestra afirmacion, de que el amor verdadero es el unic
sentimiento que puede determinar la felicidad y la union ma
estrecha entre los seres humanos, y nunca es mas necesar
ese amor, esa felicidad y esa union que cuando se trata de ast
mir la responsabilidad de la procreacion. En efecto, solo el c:
rino sincero, firme y bien probado de los padres entre si, pu
de determinar la felicidad y el éxito de los hijos. Desde el mi
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no instante de la concepcion es indispensable ese amor para
jue el nuevo sér surja a la vida en medio de todas las circuns-
ancias favorables, pues esta cientificamente probado que tiene
nfluencia decisiva en el cariacter, en el temperamento, en el
sspiritu y en la capacidad intelectual del hijo, el estado espi-
ritual en que se encontraban los padres en el momento de con-
cebirlo.

Asi como el buen sacerdote purifica y eleva su alma en el
momento de la consagracién de la hostia y del vino para en-
carnar el cuerpo y la sangre del Divino Redentor, asi los pa-
dres, si tuvieran conciencia de la trascendencia del acto que
van a ejecutar, debieran concentrar en él todos sus sentidos,
poner en juego todas sus fuerzas mentales, elevar sus almas en-
la mas sublime oracién de amor, juntar sus espiritus en la
més santa comunion, deseando ardientemente para el sér que
van a engendrar el maximo de las perfecciones, y concretando
esos anhelos en un solo unico pensamiento, acorde y potente,
tan intenso y sincero como la capacidad de concentracion y la
fuerza de sus espiritus se lo permita. Asi, s6lo asi, prescindien-
do de ellos mismos para pensar solo en el hijo, podrian los pa-
dres empezar a llenar sus mision desde el momento de la con-
cepeion, pero en el hecho esto jamas se practica porque son po-
cos los padres que saben la influencia gue sobre la futura men-
talidad y espiritualidad del hijo tiene el estado mental y espi-
ritual de sus padres al momento de engendrarlo, y los que lo
saben olvidan esa obligacion paternal al entregarse por ente-
ro a su propia satisfaccién, posponiendo egoistamente el in-
terés del hijo a su deleite, sin pensar que aquel durara toda
una vida y éste sélo un instante.

Sabiendo ya la influencia que tiene para el futuro del hijo
el estado mental, afectivo y espiritual de los padres en el mo-
1ento de la concepcion, piénsese en las consecuencias que pa-

a aquél traerd el hecho de haber sido concebido encontrando-
e los padres en estado de ebriedad, como con enorme frecuen-
ia ocurre en el bajo pueblo, o cuando la mujer soporta pasi-
amente o con repugnancia la posesion del hombre que no ama
. que odia, como también acontece con mas frecuencia de lo
‘ue se cree en todas las esferas sociales, ¥ especialmente en las
14s elevadas. De ahi entonces, la necesidad, por el interes de
REVISTA POLICIA—4
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los hijos, de que las uniones carnales sean la resultante natu
ral de un amor verdadero, y no la manifestacion de una torpe
lascivia o la imposicion del hombre por el derecho que le da el
vinculo matrimonial, que en tales casos ese acto se acerca mas
a la prostitucion que a la noble funcion de procrear con gue
nos ha favorecido la naturaleza.

({Continuara)

Bogota, 1936.

Armando Romo Boza,
Coronel de Carabineros y Jefe de la

Mision Chilena.

EJERCITO Y POLICIA -- SALUDO RECIPROCO

Uno de los detalles que mas llamo la atencién a la Mi-
sion Chilena de Carabineros al llegar a Bogota, fue la falta de
regularidad en el saludo mutuo existente entre los miembros
del Ejército y de la Policia, manifestacion de cortesia que en
muchas oportvnidades se omitia. Averiguando la causa de
esta situacion, dedujimos que ella se debia a la inexistencia
de disposiciones reglamentarias que impusieran como obligacion
la reciprocidad del saludo, y conociendo la trascendental impor-
tancia que este detalle tiene para la mutua estimacion y acerca-
miento de las Instituciones Armadas, representamos al Sr. Di-
rector General de la Policia Nacional esta circunstancia y aun
nos permitimos someter a su consideracion un proyecto de am-
pliacion de los articulos pertinentes del Reglamento de Servicio
de Guarnicién del Ejército en actual vigencia, para que, si lo
creia procedente, solicitara su aprobacion de las autoridades
militares, al mismo tiempo que elaboramos un proyecto de Re-
glamento de Saludos, Presentaciones y Honores para la Poli-
cia Nacional, estableciendo para los miembros de esta Institu
cion la obligacion de saludar y rendir honores a los superiore
de las Instituciones Armadas y de saludar a los de igual gra§ -
do de las mismas, como si se tratara de sus propios companer
de armas.
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Hoy hemos visto con satisfaccion que el senor Ministro de
tuerra ha dictado la Resolucion numero 1028, de 23 de octu-
re ultimo, en que dice que, mientras se reforma el Reglamen-
3 de Servicio de Guarnicion del Ejército, se dispone que los
wdividuos de tropa y los centinelas saluden y hagan honores

los Oficiales de la Policia Nacional, en la misma forma que

35 practican respecto de los Oficiales de las fuerzas milita-
es, al mismo tiempo que los Oficiales del Ejércilo se saluda-
an mutuamente con los de la Policia Nacional, mediante las
eglas militares y la reciproca cortesia que existe entre unos
otros. '

Por su parte, la Direccion General de la Policia Nacional,
nientras se aprueba el Reglamento de Saludos, Presentacio-
s y Honores, por el articulo 8232 de la Orden del Dia nume-
o 825, de 29 de octubre ultimo, ha ordenado saludar y rendir
lonores a los Oficiales del Ejército, en el mismo deseco de las
utoridades militares, de estrechar, por todos los medios, las
ordiales relaciones que existen entre el Ejército y la Policia,
)ero si este es ya un gran paso para conseguir la finalidad de-
eada, consideramos que aun es insuficiente, y esperamos que
uando se reforme el Reglamento del Servicio de Guarnicion
lel Ejército y se dicte el Reglamento de Saludos, Presentacio-
ies y Honores en la Policia Nacional, se consulten en ambos.
sdas aquellas disposiciones que tiendan a conseguir en mejor
orma esa anhelada armonia, considerandose, entre otros, los
iguientes puntos: '

1.—Saludo reciproco de los subalternos a los de mayor gra-
lo de ambas instituciones, incluyendo los Sub-Oficiales, Agen-
es de 1* clase y Cabos.

2.—Saludo reciproco entre el personal del mismo grado,
specialmente de tropa,

3.—Saludo reciproco a las banderas y estandartes de las
los Instituciones.

4.—Obligacion reciproca de ceder el andén o el lado dere-
'ho al de mayor graduacion, al mas antiguo o al de mayor

ad, como asimismo guardarles la deferencia y respeto que
r su grado, antigiledad o edad les corresponden.

5.—Presentacion y cuenta reciprocas de los Comandantes
e tropas a los superiores de las otras Instituciones.
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6.—Honores reciprocos a los Jefes de ambas Instituciones
con tropas formadas.

7.—Honores reciprocos de tropas en marcha o en for-
macion.

8.—Honores reciprocos de las guardias de cuartel y cen-
tinelas, y

9.—Honores funebres reciprocos.

Para la concordancia de las disposiciones que sobre estos
puntos deben existir en las Instituciones Armadas vy en la
Policia, creemos que, al reformar el Reglamento de Servicio de
Guarnicion del Ejército, convendria tener a la vista el Proyec-
to de Reglamento de Saludos, Presentacion y Honores elabo-
rado por esta Mision y que obra en poder de la Direccion Ge-
neral de la Policia Nacional, y aun podria designarse una Co-
mision integrada por miembros de ambas Instituciones para
que, de comun aﬂﬁerdu, redactaran los dos Reglamentos defi-
nitivos en aquella parte que a esta materia corresponde.

Los saludos, presentaciones y honores, siendo aparente-
mente detalles sin importancia, en el hecho constituyen uno
de los factores mas trascendentales para la armonia, el acer-
camiento o el distanciamiento de las Instituciones Armadas.
Si hay reciprocidad v se cumple de buen grado e invariable-
mente con estas obligaciones, el acercamiento, la amistad, el
compainerismo y la simpatia se van intensificando insensible-
mente. Poco a poco se van acortando las distancias, desapare-
ciendo los mal entendidos y borrando las antipatias que pu-
dieran existir, hasta que llegue un momento en que, a corto
plazo, se consigue crear un sincero y estrecho vinculo de amis-
tad v de mutua comprension, lo que se robustecera y afianza-
ra s6lidamente si los jefes tienen el tino de fomentar esa unién
propiciando el acercamiento material y el intercambio de ideas
entre los miembros del personal que comandan, organizando
fiestas en conjunto, torneos deportivos o militares, comidas,
paseos, etc., ete.

Y esta union, este companerismo, esta mutua cooperacion
no solo redundan en beneficio del personal subalterno, sin
también, y muy principalmente, en el de los jefes y en el d
las Instituciones a que ellos pertenecen, cuya finalidad es mé
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0 menos similar, y que, marchando estrechamente unidas, se
hacen mas fuertes, mas eficientes, mas respetables.

Hoy, que el Ministerio de Guerra y la Direccion General
de la Policia Nacional, con muy sano y buen criterio, han lle-
nado el vacio reglamentario que hasta ahora existia, corres-
ponde a los Jefes del Ejército y de la Policia, unirse a su vez y
marchar de acuerdo para exigir inflexiblemente el saludo mu-
tuo, que, como disposicion nueva, puede ser facilmente omi-
tida, sancionando energicamente a quienes la quebranten, al
mismo tiempo que deben tratar por todos los medios a su al-
cance de hacer comprender a sus subalternos la necesidad de
hacer resaltar ante el concepto publico su grado de cortesia
y afecto hacia los miembros de la otra Institucion, que esto
redunda, en definitiva, en el propio beneficio del Ejército y de
la Policia, haciendo asi una obra verdaderamente patriotica,
ya que, con el mayor prestigio de las Instituciones nombradas
y con su estrecha unidén, se propende al engrandecimiento, se-
guridad y tranquilidad de la Republica.

Bogota, noviembre 2 de 1936.

Armando Romo Boza,
Coronel de Carabineros y Jefe
de la Mision Chilena.




POLICIA JUDICIAL

CIRCULAR DEL JUEZ DE PREVENCION
SOCIAL DE BOGOTA

A fin de que usted se sirva poner en conocimiento de los
individuos que se encuentran cumpliendo condenas impuestas
por este despacho en armonia con las disposiciones de la Ley
48 de 1936, informo a usted que dicha ley, por medio del ar- !
ticulo 16, dispuso que no tienen aplicacion las leyes anteriores
vigentes sobre rebajas de penas, para los infractores de sus dis-
posiciones. |

Faculta esta ley, en su articulo 4%, al mismo funcionario
del conocimiento o sea al fallador de primera instancia, para
conceder libertad condicional a aguellos penados que, habien- {
do ya cumplido las dos terceras partes de su condena, hubie-
ren dado manifestaciones inequivocas de reforma y readapta-
cion social, y ésto, previo el concepto favorable del Consejo Dis-
ciplinario de la Colonia respectiva.

Los individuos que, aun habiendo cumplido su condena,
cuando ésta sea menor del maximum senalado por la misma |
ley, no hubieren dado muestras de regeneracion, o sea que, en
concepto del Consejo de Disciplina de la Colonia, no deban ser
puestos todavia en libertad, el mismo funcionario fallador po-
dri, de acuerdo con este concepto, prolongar la pena hasta el
maximum. Las penas maximas son las siguientes: para la va-
gancia, cuatro (4) anos; maleantes, cinco (5) y rateros, seis

(6).
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Comunico igualmente a usted que este Juzgado a mas de
los informes del Consejo de Disciplina de la Colonia, tendra
como individuos de mala conducta y faltos de readaptaciéon so-
cial por le consiguiente, a aquéllos que se fuguen o intenten
hacerlo.

Para mejor comprensiéon me permito transeribir a usted
los articulos pertinentes, rogando a usted se sirva fijar esta
nota en lugares visibles de la Colonia, para conocimiento de
los penados.

De usted atento y S. S.,

Pablo Navia Carvajal, Juez de Prevencion.

Articulos perienecienies a la Ley 48 de 1936:

Articulo 4° Si descontadas las dos terceras partes de la
pena impuesta, el sentenciado diere manifestaciones inequivo-
cas de reforma y readaptacion social, podra el funcionario fa-
llador, previo concepto favorable del Consejo de Disciplina de
la Colonia, otorgarle la libertad condicional.

Articulo 5% Si vencido el término de la duracion de la pena,
cuando ésta sea menor del maximum, el condenado, a juicio
del Consejo de Disciplina de la respectiva Colonia, no debe po-
nerse en libertad, podra el funcionario fallador, de acuerdo
con dicho Consejo, prolongar esa duracion hasta el maximum,

Articulo 16. Las rebajas de pena de que tratan las leyes vi-
gentes, no tendran aplicacion en los casos contemplados en
la presente ley.



MALGCENES

OBJETO DE LA EDUCACION FISICA

La educacion fisica no constituye un ramo o una asigna-
tura de estudios propiamente tal, dentro de la ensenanza. Debe
llenar una necesidad f{isiolégica en la vida de cada individuo,
hombre 0 mujer, y en especial entre los alumnos de las escue-
las, colegios y universidades. No prepara para determinadas
funciones post-escolares, sino que hace brotar en la natura-
leza de cada educando, todas sus posibilidades de caracter fi-
sico, moral o intelectual a fin de que, en la forma mas huma-
na y provechosa, puedan emplearse para la propia existencia
v la de la colectividad. Tiene particulares intereses que desper-
tar, promover y desarrollar en el jardin infantil, en la escuela
primaria, en el colegio secundario v en la universidad. En to-

dos ellos tiende a la formacion entusiasta y vigorosa de la per-
sonalidad del individuo del futuro.

Nadie puede influir en forma tan provechosa como la edu-
cacion fisica para atender las necesidades de los actuales mo-
mentos. Ninguna asignatura del programa escolatr puede for-
mar como ella, habitos de orden, disciplina, cumplimiento del
deber, de respeto hacia la personalidad ajena, de respeto a
las leyes que rigen la vida del pais, de cooperacion y de ayuda
mutua, de amor hacia los animales y las plantas; ensena a
aprovechar las fuerzas propias y ajenas y es, en resumen, una
alta escuela de civismo y de acendrado patriotismo.

La educacion fisica forma una practica y ensenanza fun-
damental dentro del proceso pedagogico: despierta todas las
virtudes del hombre; las favorece y las magnifica. Tiende es-
pecialmente (como hasta hoy se ha practicado la gimnasia
los deportes), al desarrollo armonioso del conjunto organi
humano; procura resistencia a la fatiga y proporciona condi-
ciones personales para la Iucha por la vida.
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La cultura fisica debe culminar en la belleza del cuerpo,
en esa belleza que proporciona una fisonomia movil y expresi-
va, ojos francos, un cuerpo robusto y bien constituido y de-
muestra gracia y agilidad en cada uno de sus movimientos.

La educacion fisica debe formar hombres de empuje, en-
tusiastas, emprendedores y capaces de laborar la grandeza de
la patria. Las industrias, el comercio y la agricultura necesi-
tan de hombres activos, agiles de pensamiento y de accion.
Razonablemente dirigida, puede y debe formar esa clase de
hombres gue necesita el pais.

La gimnasia es de una necesidad tan imperiosa en la vida
escolar, como lo es el agua para saciar la sed. Se deben hacer
ejercicios por una necesidad fisiologica, funcional del organis-
mo; a fin de atender a la conservacion de la salud y propender
al desarrollo de los musculos debiles y atrofiados.

En la practica deportiva es necesario que los educandos
sientan el peso de la responsabilidad de defender los colores
de su colegio en contiendas caballerosas y educativas; que res-
peten hidalgamente a sus contendores en la escuela y fuera de
ella, v que se sientan siempre impulsados a jugar correcta-
mente, sin causar dano o dolor a sus adversarios. Jovenes edu-
cados en la practica del respeto por sus contendores y de fran-
ca y decidida cooperacion para con sus compafieros, seran dig-
nos de colaborar por la grandeza y el progreso de su pais. Mu-
chachos que vivan su juventud a plena luz del sol, que sepan
y puedan soportar las inclemencias del tiempo, que fortifiquen
sus pulmones y aceren sus musculos para las labores del dia-
rio vivir, esos son los hombres trabajadores y emprendedores
que nos presentara el porvenir.

La educacion fisica cientifica debe abarcar los tres as-
pectos basicos de todo sistema educacional: el aspecto fisico,
propendiendo al correcto desarrollo del organismo; el aspecto
moral, imponiendo héabitos de orden, de disciplina, de amor ha-
1ja los animales y las plantas, ete., ete.; y el aspecto intelec-

ual, proporcionando conocimientos de todo orden, como geo-
raficos, por medio de excursiones y viajes por el propio terri-
orio o el de otros paises; conocimientos geofisicos acerca de la
onformacion de la tierra; conocimientos de ciencias natura-
35, botanicas, etc., estudiando plantas, animales e insectos
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que se encuentren a su paso, etc., etc.

Es, pues, la educacion fisica considerada en si misma toc
un sistema educacional completo. Tiene a su haber las dive
sas manifestaciones que la forman y le dan el colorido qt
necesitan todas las actividades humanas para interesar y agri
dar a la humanidad: la gimnasia, propiamente tal, la danza
el baile, los juegos recreativos y pedagogicos, los deportes, |
atletismo, el excursionismo, etc., etc. Hay en efecto, un dive
so y nutrido programa que ofrecer a los que anhelan practics
educacion fisica. Cualquiera de las ramas que hemos citad
junto con satisfacer las aspiraciones personales y las verdad
ras necesidades fisiologicas de los individuos, debe a su ve
abarcar el triple aspecto de moral, intelectual y fisico, pa
jue llene cumplidamente su mision.

Aparte de los programas que deben desarrollarse duran
las clases de gimnasia, juegos y deportes, en todas las escueli
y colegios debe destinarse un dia completo a una excursic
para, no solamente, aspirar a pulmoén lleno el aire balsami
de los campos, sino para que haya oportunidad de cultivar I
virtudes de la solidaridad, auxilio mutuo, iniciativa, espiril
practico, paciencia, resistencia, vigor, alegria y buen humg

La educacién fisica es una ciencia porque es todo un pr
lijo v cuidadoso sistema basado en la experiencia, en la An
tomia, Fisiologia, Pedagogia, Biologia, ete., es decir, en un col
junto de ciencias, ya declaradas como tales, desde hace larg
anos.

La educacion fisica es un arte porque, bajo ciertos aspe
tos se basa en la musica, en la escultura, en la pintura y ¢
la poesia. Reviven en nuestros dias las danzas griegas, egipcie
romanas e indues basadas en las pinturas, objetos y mon
mentos de arte antiguo, en las odas de Pindaro, en las n
rraciones fantasticas de Homero y aun en los cuadros mistic
del antiguo y del nuevo testamento. Puede interpretar una si
fonia de Bethoven y llenar de grandeza espiritual en la misn
forma que puede interpretar una marcha flinebre de Chopin
desgarrarnos el alma con sus lugubres movimientos.

Candelario Sepulveda Lafuente,
Director Nacional de Educacion Fislel
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LA PRUEBA DE INDICIOS

Por el Comisario Inspector Segundo Fautrier, Jefe Int. de la
Divisién de Seguridad.

{Continuacion)

En este ntumero, luégo de relatar un ejemplo, el Comisa-
ric Inspector Fautrier, contintia estudiando la prueba indi-
ciaria en lo que respecta a la capacidad para delinquir, el md-
vil ¥ la oportunidad.

Veamos un ejemplo: en la madrugada nota la senora que
el esposo no esta en el lecho; le llama la atencién, por cuanto
sintio cuando se levantara y se dirigia al cuarto de bano, oyen-
do poco despues un ruido producido como de una tabla que
cae al suelo; sin asignarle a ese ruido mayor importancia, se
gueda dormida; a las cuatro se despierta y se dirige al cuarto
de bano, llama a su esposo sin obtener contestacion; pretende
abrir las puertas, y nota que estan cerradas con llave por den-
tro lo que le hace sospechar en algo grave; requerida la pre-
sencia del agente de faccion, éste, en presencia de testigos, vio-
lenta una de las puertas y encuentra al dueno de casa tendido
en el piso —de cibito dorsal— con ropas de dormir, ya sin
vida. De inmediato concurren el Juez de turno y el Comisario
de Policia. Realizada la inspeccion ocular correspondiente, se
anotan las siguientes observaciones: las puertas del bano —se-
gun comprobacion hecha en el primer momento por el agente
interventor—, estaban cerradas por dentro y con las llaves
puestas; no existian signos de violencias de ninguna naturale-
za; se sentia un fuerte olor a almendras amargas o de acido
cianhidrico, caracteristica del cianuro de potasio; este sintoma
‘nduce a buscar algun resto de este toxico, encontirandose en
1na repisa una caja de carton —grande— destapada, llevando
1 tapa que le correspondia la inscripcion “salicilato de sodio™.

m el nombre —en letra de imprenta— de la farmacia expen-
sdora. La caja se hallaba llena de cianuro. Por la inscripcion

(1) ‘Tomado de la Revista de Policia y Criminalistica de Buenos
res, No 6, abril-mayo-junio de 1836.
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de la tapa surgia la sospecha de que se estaba en presencia d
uno de esos hechos que en medicina legal se aprecian del si
guiente modo: “hay suicidios que parecen homicidios y homi;
cidios que parecen suicidios”. La observacion del lugar, la acu-
mulacion de todos los antecedentes y pormenores y el inform
pericial permitirdn dilucidar el hecho. Dice el doctor N
Rojas a este respecto: “Descartadas las cuestiones previas
comprobada la autenticidad de la lesion traumatica, el perito
busca la aclaracion de otros puntos para su diagnostico entre
suicidio, homicidio o accidente. l

“g) La forma de la muerte puede orientarlo mucho. Hay
ciertos tipos de muerte que son propios de suicidios o de homi-
cidios, aunque no hay reglas fijas”. (Obra citada, paginas 237
y 238).

Interrogados los familiares sobre el suceso, respondieron
que ignoraban en absoluto como se habia producido; que tam-
poco podian dar explicacion sobre la existencia de cianuro en
la casa, pues desde un accidente que ocurrio en la misma casa
y que costo la vida a una menor que criaban —hecho en que in-
tervino el mismo funcionario actuante—, se habia resuelto ne
usar mas cianuro para extirpar hormigas. Preguntados si la
victima podecia de alguna enfermedad que lo obligara a tomar
salicilato de sodio, dijeron que no padecia de ninguna enfer-
medad, sin poder explicarse la existencia de esa caja con esa
inscripeién. Sobre esta eircunstancia podia hacerse esta deduc-
cion légica: que no obstante la aseveracion de los familiares,
pudiera la victima padecer alguna enfermedad por la que tu-
viera que tomar salicilato de sodio y que, con propositos crimi-
nales, se hubiera mezclado a esa substancia cianuro de pota-
sio, o bien reemplazado el salicilato por cianuro totalmente pa-
ra inducir en error a la victima y atentar asi contra su vidaJ
Este punto —de importancia capital— era necesario aclararlc
Procurando una pista sobre el suceso, se resolvio realizar ur
busqueda entre sus papeles —en el escritorio particular y o
cial y otros lugares de la casa— sin encontrar nada que pud,

- ra aclarar lo ocurrido. Sus relaciones de familia pudo estab
cerse que eran armonicas; su situacion pecuniaria era desar
gada; era un hombre afable, de trato cortés y muy aprecia
por su amigos y subordinados. Se pudo saber que concur
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:on alguna frecuencia al Hipodromo Argentino por razones de
su cargo, y orientados por la farmacia expendedora, nos diri-
ygimos al Hipédromo. Interrogando al personal, dimos con un
peén que nos dijo: que el dia anterior habia estado alli la vic-
tima, quien le solicité una porcion de cianuro de potasio para
matar hormigas en su jardin; que de inmediato le proporcio-
no el téxico, colocandolo en una caja de carton, vacia, que ha-
bia contenido salicilato de sodio, que dicho peon tomaba por
padecer de reumatismo. Quedaba asi aclarado este punto tan
sospechoso y que el toxico lo habia introducido la victima en
forma clandestina v ya con un proposito preconcebido. Otra
deduccion 16gica podia hacerse con respecto a la circunstancia
de haber encontrado las puertas del baiio cerradas por dentro
y con las llaves puestas; esto demostraba que la victima con
toda intencion asi lo hizo, esperando en esa forma no ser in-
terrumpido en su propésito, pues esa actitud no se justificaba
a altas horas de la noche y estando en las piezas interiores tan
sOlo su esposa.

La muerte —por lo expresado por la senora que sintio ins-
tantes después un ruido como el de una tabla que cae al suelo—
tdehié haber sido instantdnea, estando la victima en pleno pe-
riodo de digestion. A este respecto transcribire la opinion del
doctor A. Rabuteau, médico licenciado en ciencias fisicas y na-
kt.umles. premiado por el Instituto de Francia —premio tera-
péutica—, miembro de la Sociedad Bioldgica, con respecto a la
cantidad de toxicos y sus efectos:

.-l “Rl estado del estomago, su vacuidad y replecion influyen
poderosamente en la rapidez de los efectos de un veneno intro-
ducido en este organo. Puede decirse, de iin modo general, que
lla aceion de las sustancias toxicas introducidas en el estomago
es mas rapida cuando este organo estd vacio que cuando contie-
ne alimentos o algunos liquidos que diluyen la sustancia vene-
nosa y retardan su absorcion. Sin embargo, pueden presentarse
sxcepciones notables. Asi, el cianuro de potasio ingerido en plena
igesticn, mata mas pronto que cuando el estomago se halla
1cio. En el primer caso, el contenido de este organo es muy
*ido; el cianuro se descompone facilmente al contacto del aci-

3 elorhidrico del jugo géstrico y da origen al 4cido cianhidri-

), veneno temible, del que una minima cantidad puede pro-
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ducir una muerte pronta. En el segundo caso, el estomago esta
muy poco acido, vy hasta neutro, y sus paredes se hallan cu-
biertas de moco que desempena un papel protector; descompo-
niéndose de este modo el cianuro potasico con mucho menos
rapidez y solamente a medida que el jugo gastrico se segrega
bajo la influencia del cuerpo extrano que acaba de ingerirse,
se produce con mas lentitud el envenenamiento. Puede suce-
der que hasta no tenga lugar, hallindose sustituidos los efec-
tos toxicos por los antiespasmodicos que producen los medica-
mentos cidnicos a dosis pequenas, como el acido cianhidrico

medicinal y el agua destilada de laurel-cerezo tomados a dosis
medicamentosas™.

Con respecto a la dosis dice el doctor Rabuteau: “Doce
centigramos de esta sal, correspondiente a cinco centigramos
de Acido cianhidrico anhidro, se consideran como una dosis
mortal”,

En cuanto a los sintomas dice lo siguiente: “Son los mis-
mos que los del envenamiento por acido cianhidrico, sélo me-
nos rapidos”. (Elementos de toxicologia y medicina legal apli-
cada al envenamiento, Pags. 13, 14 v 80),

Quedaba finalmente por establecer el motivo, el movil de
este hecho. El investigador, desde el primer instante de su in-
tervencion debe procurar establecer el movil del hecho, por
cuanto conocido éste, puede conducirlo con mas seguridad ha-
cia el esclarecimiento que persigue. En el presente caso fue
mas dificultosa la investigacion porque los motivos no apare-
cian muy claros, ni existian cartas u otras circunstancias qus
indicaran las causas reales. Pudo establecerse después, hacien-
do una deduccion logica: la victima era de una extraordinaria
susceptibilidad, la que hizo crisis al ser observado por sus su-
periores, en forma que, sin la modalidad expresada, no hubiera
dado lugar a una determinacion tan grave como llevar al cau
sante a atentar contra su vida. Asi lo estimo6 la justicia. (Pro
ceso por suicidio de don Juan Bedegaray, Gerente del Jocke
Club). '

En este proceso, por los antecedentes acumulados, y cac
uno y en su momento despejados de toda duda, indicaban t
das las circunstancias anotadas que el suceso no podia tent
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tras derivaciones, llevando al animo del juez la certeza de que
e trataba de un suicidio.

La prueba indiciaria debe ser perfecta, llenando los requi-
itos que estipula el Cédigo de Procedimientos en lo Criminal,
(ue son claros y precisos, para que el magistrado —sin violen-
ar su conciencia ante la duda que pueda presentar tal o cual
ircunstancia— dicte sentencia condenatoria.

En la prueba natural, los testigos, llenando las exigencias
le l1a ley en cuanto a su capacidad general para deponer, no
e encuentra dificultad para producir fallo, pero en la prueba
wrtificial es necesario que cada indicio sea convincente, de ver-
ladero valor probatorio y que no sea posible destruirlo con una
1ipotesis contraria.

Asi, por ejemplo: en el caso expuesto, las puertas del bano
ueron encontradas cerradas, con las llaves echadas por den-
ro v puestas en las cerraduras, indicio indiscutible de que la
rietima— con intencion preconcebida— procedié asi, no pu-
liendo en modo alguno contraponerse otra hipotesis capaz de
iestruir esa prueba. Sobre el valor probatorio vamos a tomar
ytro indicio para compararlo con el anterior, quizd el mas com-
olejo v el que mayores dudas ofrece en lo que respecta al va-
or de la prueba; me refiero al indicio de la capacidad para de-
inquir. El sujeto A. es encontrado a altas horas de la noche en
3] patio de una-finca; detenido se comprueba que esta catalo-
zado como ladrén. Los primeros actos de la tentativa estan
lenados y asi ;seria posible producir condena por tentativa de
robo por el indicio de la condicién personal del sujeto? Esta
prueba puede destruirse: A. no entré a robar en esa finca, sino
a entrevistarse con la sirvienta de la casa, con la que mantenia
relaciones amorosas.

En cuanto al indicio de la capacidad para delinquir debe
considerarse en el conjunto de pruebas indiciarias que se acu-
mulen, como concurrente a la formacién de esa prueba, mas
que todo bajo el punto de vista moral, pues es mas facil y 16-

ico deducir que un sujeto de conocidas actividades delictuo-
1s pueda ser el autor de un hecho y no otro que no tiene
;08 antecedentes. El delincuente profesional no siempre y en
ydo momento estd dispuesto a delinquir; tiene que tener un
ovil y una oportunidad, por eso seria realmente excesivo en
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todo instante considerarlo responsable por la sola circunstan
cia de su condiciéon personal.

Ocurre un hecho en que los rastros del mismo han sid
cuidadosamente borrados, rastros papilares y otros que pueda
dar lagar a la identificacion del o de los autores. Evidenteme:
te éstos deben ser delincuentes profesionales, por las precauci
nes adoptadas. Proximos al lugar han sido vistos horas ant
del suceso los sujetos B y C, conocidos como ladrones; dete:
dos, scbre ellos recae una grave inculpacion de responsabi
dad. Acumuladas otras circunstancias, unidas a las condic:
nes expresadas de capacidad para delinquir, puede pensar
logicamente que los sujetos aludidos sean los autores del hech

Sobre el indicio de la capacidad del delinquir, dice Eller
“Hay tres especies o subclaves de indicios, los cuales por con
derarlos remotos, esto es, no conexos materialmente con 1
deiito dado, no tienen ni en el pasado ni el presente siste:
probatorio més que un valor secundario o supletorio, sier
asi que, estudiados de cerca, exceptuando las comprobaciol
materiales, componen precisamente aquel concurso antes
dicado de circunstancias morales necesarias y suficientes p:
delinquir. Refiérense estos indicios a la capacidad, al movil
a la oportunidad para delinquir. Hagase que un hombre ¢
alma perversa sea llevado por algun motivo hacia un deli
v que tenga facilidad para cometerlo; ese hombre sera inevit
blemente reo”.

La complejidad de este indicio es evidente, debiendo c«
currir a formar su valor probatorio otros indicios que indiqu
con mas seguridad lo que se refiere al delito.

Mas adelante agrega: “Por capacidad moral para del
quir, que también podria llamarse indole criminosa, en_t.iéndn
aquella cualidad del animo, propia de algunos, y en v._rlrt.ud
la cual éstos no solo se inclinan, sino que aparecen dispues!
a obrar mal”.

Después dice: “El indicio sera mas vehemente cuando
persona de que se trate haya cometido varios del}tﬁs de la m
ma espcie en las mismas circunstancias, y lo sera menos cua
do solo se demuestren ciertos habitos criminosos en genera

Puede pensarse que el hombre habituado a procerfler m
de. ordinario no se corrige ¥ continua su vida por el mismo
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mino, de ahi la sospecha permanente que despierta en cual-
quiera de sus actividades. En efecto, en la investigacién de un
hecho nos encontramos con dos sujetos, uno de costumbres
austeras y morales, el otro de vida tenebrosa y malsana; es 16-
rico que pensemos en seguida sobre la responsabilidad del per-
erso y descartemos —con prudencia— la del hombre correcto.

Con respecto a la configuracion fisica en general y cranea-
1 en particular, no debe inducirnos a pensar sobre la capaci-
lad para delinquir de tal hombre, porque precisamente no es
so lo que determina esa aptitud, sino la conducta del indi-
iduo, su sistema de vida que ya lo ha revelado delincuente.
"enemos asi una situacién concreta ante nuestra vista. En
uanto a los estudios cientificos para develar el misterio psi-
juico que encierra cada criatura humana, no han dado resul-
tado sino en casos muy aislados, que no pueden determinar
una regla general. Ellero a este respecto dice: “Considerando
el cerebro, no como un érgano simple, sino como un conjunto
de varios organos, 1os cuales tienen cada uno su asiento propio,
dependiendo su energia de su particular desenvolvimiento, el
sistema del Gall nos ofreceria un medio de conocer las inclina-
ciones de un hombre mediante el examen de la disposicion de
su craneo. De este modo, el que tuviese desenvuelto de una ma-
nera predominante el érgano del eretismo se inclinaria a las
pasiones amorosas, el que tuviera desarrollado el organo del
instinto de la lucha tenderia al homicidio.. ., y asi los delitos
se leerian en el craneo como se leen en las rocas las edades
geologicas. Pero esto es una exageracion; la cranoscopia podra
ofrecer ciertos indicios de las condiciones mentales, y nada
maés, v a ello debe limitarse. Antes que considerar aquellos Or-
ganos y prominencias como causa eficiente de los vicios y de
las virtudes, deben estimarse como efectos. Un mayor o menor
desenvolvimiento del cerebro sélo puede estimarse como cau-
sa general e indicio de cualidades y defectos; su volumen puede
afluir e informar especialmente sobre el mayor o menor gra-
1o de inteligencia.
“Por lo demaés, la frenologia y la fisonomia, con relaciones
a las pruebas criminales, y especialmente a la prueba conjetu-
ral de la capacidad para delinquir, valen para la indicacion de
los efectos del animo o de los habitos. Antes de nosotros ya se
REVISTA POLICIA--5
|
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hablan fijado en estas cosas Aristoteles, Galeno, Alberto Mag-
no, Porta y Lavater. Antiguas son las observaciones siniestras
de los cabellos rubios, de los labios estrechos y sutiles, de la
mirada oblicua, de la nariz hinchada, del cuello corto, de la
voz ronca...; indicios, por lo demas, vagos siempre y nunca
mas que probables: el libidinoso, el avaro, el mentiroso, el fe-
roz, tienen sin duda aspecto tal que facilmente se les reconoce;
pero siempre es posible el engano. “Sobre la observacion de
rastros fisonomicos Ellero, en forma grafica y expresiva dice:
“Es sin duda, admirable, aquella manera de pintar Guerrazzi
la senil y feroz lujuria en “la risa de la vibora”, que se advertia
en la fisnomia de Francisco Cenzi”. ..

La tendencia penal moderna es la de aplicacion de la
pena acondicionada al delito y al delincuente en particular, ¥
asi como en medicina se dice: “que no hay enfermedades sino
enfermos”, en materia criminal puede decirse: “que no hay
delitos sino delincuentes”, es decir, que cada individuo debe
estudiarse segun su situacién personal, no pudiéndose esta-
blecer un medio cientifico, concreto y seguro para juzgar a to-
dos por igual. La ebriedad es un vehiculo del crimen, pero
ctodos los ebrios son criminales? Unos por su temperamento
excitado por el alcohol pueden llegar al crimen hasta por la
perturbacion completa de los sentidos, y otros —los mas— bus-
can un lecho donde evitar los tumbos y el desequilibrio del
cuerpo.

No es indicio de capacidad para delinquir el estado sal-
vaje del individuo. Spencer, en sus estudios sociologicos, ase-
gura haber encontrado razas completamente salvajes, de cos-
tumbres tranquilas y moderadas.

El ambiente delictuoso, sin duda, es una escuela para el
erimen y puede formar en el sujeto el habito del delito, por
costumbre vy porque no entiende las cosas de otra manera sino
en la forma que las ha visto y palpado durante su vida; de ahi
nace su capacidad para delingquir, que en este caso lo ha hecho
la costumbre, el ambiente en que ha vivido y del que no le ha
sido posible apartarse.

El estado peligroso —relacionado directamente con la ca-
pacidad para delinquir— no se establece precisamente por los
medios cientificos de observacion —que pueden llegar a conclu-
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;iones teéricas en algunos casos mas o menos aceptables y se-
sin el caso particular que se estudie—, sino por las activida-
les delictuosas desarrolladas por el sujeto y que nos demues-
ra de manera indudable sus inclinaciones, sus vicios, sus cos-
umbres. Mientras no nos encontremos con casos concretos de
seligrosidad —por una actuacién conocida y evidente—, no es
sosible por otros medios establecer la capacidad para delinquir.

Tenemos a un individuo fisicamente muy bien dotado, de
ostro con rasgos fisonémicos atrayentes pero de alma y de
nstintos perversos, v otros, maltrechos en su fisico, de fea fiso-
qomia, pero bueno, tranquilo e incapaz del mas minimo dano.
©]1 ser humano es inescrutable psiquicamente; llora para fin-
gir dolor, rie para demostrar alegria y todo lo disfraza su inte-
ligencia, y por eso es el sér superior en la naturaleza. La bestia
demuestra lo que siente, el hombre disimula lo que quiere de-
mostrar, de ahi el fracaso de muchos hombres de ciencia que
han querido buscar en la configuracion fisica la capacidad para
delinquir o el delincuente nato.

Conviene transcribir a este respecto la opinion sobre la es-
cuela positiva del doctor Rodolfo Rivarola; dice: “Si nadie olvi-
da lo que a diario repite el mismo Ferri, el positivismo no es
més que un método de observacion y de induceion, nadie podra
negar su legitimidad cientifica. Pero observacion e investiga:
¢ién no son lo mismo que conclusion definitiva, despues de la
cual cesaria la observacion y las inducciones serian reempla-
zadas por el dogma. Las conclusiones del método positivo son
logicamente provisionales, ¥ la observacion debe asi continuar-
se indefinidamente, con la posibilidad de conclusiones diver-
sas”. (Derecho Penal Argentino, Pags. 41 y 42).

Ferri examin6é cien criminales en las carceles de Italia,
y encontré solo uno con las caracteristicas Lombrosianas. (Cri-
minologia comparada de Tarde).

Pasemos ahora al indicio del moévil para delinquir. Decia
nteriormente que la averiguacién del moévil es de capital im-
srtancia. Desde el primer momento la investigacion del he-
o debe encaminarse a la comprobacién de esta circunstan-
2: todo delito se ejecuta por una causa, por un motivo; se
ba por necesidad, por codicia; se mata por odio, por temor a
1a delacién, por lucro, con proposito de venganza, etc.
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Ellere dice: “El hombre no se determina a realizar accion
alguna sin un motivo: este es un principio inconcuso, el cual se
manifiesta en todos los actos de la vida, sin exceptuar los que
caen bajo el imperio de la justicia. Nadie viola las leyes natu-
rales y civiles, nadie delinque sin una causa que lo determine:
la existencia de un erimen gratuito es completamente absur-
da, digan lo que quieran antiguas y modernas sentencias. Asi,
cuando en una instruccién penal cualquiera, no fuese dable
sefalar el impulso criminoso, ya mediante pruebas, ya por pre-
sunciones, el delito no puede considerarse como averiguado”.

El predominio en la razon, en la voluntad, de una idea, de
un proposito criminal, es 1o que determina el movil.

“Esta razon predominanate es lo que se llama el movil
para delinquir; el cual como es una condicion esencial en todo
delito, es de necesaria comprobacion, ya por medio de verda-
deras pruebas, ya por simples presunciones. El hombre, pues,
delinque cuando tiene un interés, y no delinque cuando no lo
tiene; tal es el movil general de toda accion humana”.

La ausencia aparente del mévil en el crimen sélo es con-
cebible cuando exista perturbaciéon mental en el autor, y asi
puede pensarse que un hecho se ejecuta sin ninguna razon, sin
motivo, sin interés, ete,

El tercer indicio estudiado por Ellero, es el de la oportu-
nidad para delinquir; dice: “Entiéndese por ésla la condicién
especial en que el acusado se enconiraba, ya por sus cualida-
des personales, ya por sus relaciones con las cosas, y merced a |
la cual resulta para él mds o menos fdcil la perpetracion de un
delito. Este, como los otros dos indicios, de la capacidad y del
movil para delinquir, puede ser mas o menos proximo y mas o
menos fuerte”,

La oportunidad para delinquir es propia principalmente
del delincuente ocasional, ¥ con respecto al profesional, de
bemos decir: que foda oportunidad es buena. El delincuente
ocasional puede obrar movido por codicia, libidine, ambicion.
lucro, ete., que por otra parte, es general en el género humano
unos obran porque no saben dominar sus deseos, sus impul
sos, estan mas cerca de la naturaleza que de la artificiosa es
tructura social y los otros se abstienen porque en sus sent!
mientos esta inculcado el concepto del bien y del mal, de I
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lignidad, del honor, de la correccion de procedimientos, de la
ergluenza, en fin; pero conviene no confiar demasiado o abso-
iutamente en estas prendas morales que tanto elevan al hom-
bre. Existen seres humanos de un caracter y de una voluntad
férrea, que bajo ningtin concepto son capaces de salir de una
linea de conducta intachable, pero los que no estan dotados de
un caracter tal y su cerebro cede a las imposiciones de los
sentidos en sus innumerables manifestaciones, son los ocasio-
nales, a los que domina la tentacion. Asi, es costumbre de las
sefnioras en general, dejar sus alhajas en el velador, en el toilet-
te, a la vista de cualquiera, sin recurrir al cofre que ofrece se-
guridad. La mucama de confianza —segun su caracter—, es la
que aprovecha la oportunidad; descubierta en su mala accion,
llora amargamente y demuestra un sincero arrepentimiento,
porque fue una delincuente ocasional, tentada por la opor-
tunidad.

El cajero —apremiado por necesidades—, substrae parte
del dinero que maneja; descubierto resuelve suicidarse;, es el
delincuente ocasional que, llamado a la realidad, ve ante si el
espectro de la indignidad social, a la que no puede resistir.

Dice el mismo autor, mas adelante: “Ante todo, la oportu-
nidad para delinquir se resuelve, ya en una mera posibilidad,
ya en una especial facilidad. A veces implica una fuerza pro-
batoria de tal naturaleza la oportunidad, que puede llegar &
ser por si sola indicio necesario de culpabilidad; por ejemplo,
cuando consta que solo la persona indicada pudo haber come-
tido el delito. “Mas adelante agrega: “Debe advertirse tambien
que la oportunidad al igual que el movil, no solo es un indicio,
sino una condicion del delito; por lo que no puede prescindir-
se de ella, sino que es preciso siempre probarla o presumirla.

Es evidente de qué modo los indicios complejos por

mi enumerados, comprenden otros muchos; asi el de la opor-

unidad para delinquir, que pudiéramos llamar real, compren=

de los indicios y subindicios de la proximidad y presencia en el

lugar, del conocimiento de ciertas circunstancias, de la pose-

'sion de los medios adecuados para perpetrar el delito, cada uno
de los cuales a su vez revelarse por otros”.

Analizadas en sintesis las pruebas indiciarias morales: de
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la capacidad, el mavil y la oportunidad para delinquir, pasa
remos al indicio de las huellas materiales del delito.
{Continuara

HUELLOGRAFIA Y
LA PRUEBA EN MEDICINA LEGAL

Por el Prof. Dr. Alberto Benitez S., Director de la Escuela Técnica de
Investigaciones.

En dos articulos anteriores ya hemos resumido nuestra
manera de pensar, respecto a los medios de investigacion cri-
minal (véanse los numeros 22 y 25, paginas 4 y 6, respectiva-
mente de la revista Defective), los que no deben ser otros que
los mismos de la Filosofia Cienfifica, (basada en la observa-
cién y en la experiencia), respecto al mecanismo de los aconte-
cimientos o fenémenos que se suceden en la Naturaleza.

En ellos hemos dejado establcido, tal como sucede corrien-
temente, que el actual mecanismo de prueba en Derecho es
muy relativo y peligroso. ;Quién no sabe que los testigos que han
visto u oido lo que describen, aunque sea bajo juramento, mu-
chas veces se equivocan, y otras tantas, falsean las cosas a sa-
biendas? '

Se comprende que este hecho de incertidumbre sea cosa
grave por cuanto la Justicia, con ello, se siente pisando en fal-
so y, por ende, no puede llenar satisfactoriamente su elevada
mision social de ser justa, buena y respetada.

La investigacién criminal no solo necesita descubrir los
crimenes y delitos, sino que demostrar tangiblemente’'su exis-
tencia y mecanismo. Para lo primero cuenta con las denuncias
(que pueden ser tan ciertas como falsas), y para lo segundo
cuenta principalmente con festigos (que pueden ser tan falsos
o veridicos como las anteriores) y con los indicios, huellas, ins-
trumentos o efectos materiales.

(1) Tomado de la Revista Detective, de Santiago de Chile, agosto-
septiembre-octubre de 1036, nameros 32-33-34.
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Generalmente el investigador, juez o policia, tiene que con-
tentarse pues, con las denuncias o declaraciones, ya que €l no
ha percibido con sus propios sentidos los acontecimientos. El
hecho de tener que formarse juicio de oidas y referencias, es
el punto mas engafoso y dificil de la investigacion. Desde lue-
g0, el espacio de tiempo que dista, desde el hecho mismo y la
denuncia, es la primera dificultad seria que se le presenta. Lo
que debiera ser una exacta representacion-de la realidad no
pasa de ser un complejo pasaje a traves de los testigos, como
el paso de un rayo luminoso a través de diferentes medios, que
lo desvian, tanto los unos como otros. “En vez de la verdad,
resulta una sombra caricaturesca de la realidad”: Locard. Las
tres operaciones mentales que se suceden en el testigo, es de-
eir, la percepcion, la fijacion de ideas o imagenes en la memo-
ria y la expresion, son tan susceptibles de error, la una como
las otras: defectos de los sentidos (mucho mas frecuentes que
lo que se cree), defectos de la momoria y de la expresion. Por
otra parte, es innegable el hecho, desfavorable tambien, de que
la muchedumbre que invadio el lugar del suceso influye pode-
rosamente en el Animo del testigo, va sea en los detalles como
en la impresion recibida por él, exaltindola o atenuandola.

Ahora, respecto a la falsedad de los testigos hay mucho
mas que decir: “La mentira, dice Hans Gross, es a menudo,
menos producto de perversidad que de debilidad humana’.
Bien sabido es cémo el miedo, el afecto, el interes, la venganza,
la corrupcién, la ligereza, la pasion y la vanidad influyen en
los animos para alterarlos en su expresion.

Ademas, hay temperamentos enfermizos, o realmente en-
fermos, que tergiversan notoriamente la verdad, tal como pasa
en los histéricos, mitomaniacos (mania de mentir), hiperemo-
tivos o sugestionables (mujeres, ninos).

Respecto al testimonio de los ninos estamos bien lejos de
admitir que *“los nifios y los locos dicen siempre la verdad”, ya
que en realidad, siempre o casi siempre sucede lo contrario. El
nifio confunde lo que piensa con lo que ha visto, muchas veces.

Al analizar, por otra parte, el interrogatorio enconirare-
mos nuevas dificultades para acercarnos a la verdad. Ed. Lo-
card dice: “es apenas paradojal decir que el receptor del inte-
rrogatorio debiera ser un mudo o, mejor, un fonégrafo. ¥ hay
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que tomar nota de que no es el juez quien recibe la declara-
cion, sino que se impone de ella (;falsa?) por la lectura de lc
escrito por otro intermediario, entre testigo y él. Todo esto pa-
rece un espejo muy infiel. .. “Conocer bien al que hace la in-
terrogacion es cosa tan importante y dificil, como conocer al
mismo testigo”, dice un autor. Ahora, si los testigos vienen alec-
cionados por un conocedor de las debilidades de la ley...! El
interrogador necesita inteligencia no comun, ser oportuno por
demas, en una palabra, necesita ser un psicologo advertido, co-
nocedor perfecto del procedimiento testimonial, ya sea por lar-
gos estudios psicologicos o por una experiencia inteligente y
largamente interpretada. Debe conocer el ambiente criminal,
la criminalistica, la técnica policial y el Derecho. Debe renun-
ciar a todo lo que influya en su personalidad moral v que no
sea de su deber; abstenerse de ideas religiosas, politicas y de
sectas; debe ser independiente e indiferente a la opinién, pren-
sa, etc.

Ya vemaos, pues, como es necesario agotar los medios de
la inteligencia humana para acercarnos a obtener interrogato-
rios los mas fieles posibles con la verdad. De ahi que no es ex-
trafio que los penalistas y psicologos mas notables hayan gas-
tado ya mas de treinta anos en estudiar el perfeccionamiento
de la técnica del interrogatorio y del valor de las deposiciones
o declaraciones judiciales, tal como lo vemos en Francia, Suiza,
Alemania, Estados Unidos, ete. Los nombres de Dupré, Vibert,
Binet, empezaron por sobresalir en el estudio del analisis psico-
logico del proceso testimonial. Claperade, Ladame, W. Stern,
O. Lippmann, Lobsien, Weber, Scheneikert, Sommer, etc., han
acumulado experiencias y escritos para demostrar las causas
de error y de su interpretacion sintetica. Algunos agrupan, por
ejemplo, las cualidades de los testigos en objetivas y subjeti-
vas; otros critican duramente el sistema del juramento; opi-
nan que las respuestas dependen muy principalmente de la
manera de preguntar; que el mejor testigo es el que sabe du-
dar; gue con la pérdida de tiempo la fidelidad disminuye y la
seguridad aumenta para acercarse al juramento. “Cada testi-
go tiene su coeficiente de seguridad”, dice otro. Todo es rela-
tividad. |

Sin embargo, se habla de algunas conclusiones objetivas:
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/1¥) El interés de un objeto vale mas por el objeto mismo que
por el observador, ya que los detalles de valor judicial casi no
llaman la atencién; 29) Mientras menos memorable es un
hecho, mayor interés tiene la colectividad en declarar sobre él;
i:i‘-"} Lo que mas impulsa a un testigo a declarar no es tanto la
mmdnz de sus recuerdos como su modo de ser o caracter; 4¥) El
| testigo que ha presenciado un hecho y que sabe que él va a ser
'llamado a declarar sobre él, mejora visiblemente su fidelidad,
59) El testigo emocionado, por lo que ha visto, tiene un valor
~asi nulo de fidelidad; 69) El testigo es educable por el ejer-
sicio o la practica; etc., etc.

Asi vemos, como la Psicologia, una ciencia reciente y aun
0 exacta, es una buena guia en el estudio de los testigos y

s] valor de sus deposiciones. Y por esto, ya la vemos aportan-
5 beneficios a favor de muchas ramas de la actividad humana.

A pesar de que la Psicologia Juridica no nos satisface en
las investigaciones judiciales, porque ain es una ciencia nue-
va, podemos, sin embargo, oirlas, y con provecho, cuando estu-
1ia el testigo y el declarante, la evidencia, motivacion del deli-
o, informes, reforma y prevision del malhechor.

va hace muchos anos que se habla y se practica una téc-
nica de interrogacion de testigos, la que, si no es la ultima pa-
labra, es por lo menos un gran paso que se ha dado en la prac-
tica, desde las prescripciones del gran investigador policial
‘Hans Gross hasta los mas modernos instrumentos de control
v de analisis de la personalidad. (Psicotecnia).

Al estudiar la técnica de los interrogatorios de los testigos
se ve que elegir bien a la persona que debe declarar es una
de las primeras dificultades. Puede suceder, ha dicho H. Gross,
jue un juez merezca el reproche de haber sido juguete de los
acontecimientos, tal como un trozo de madera largado a la de-
riva en una inundacion. “Hay que saber, ante todo, dice Lo-
card, descubrir a los que han tenido un conocimiento directo
de los hechos”. Es al policia, continia, a quien corresponde
anotar las primeras constataciones y las personas capaces de
proporcionar -informaciones realmente utiles”.

Elegido el testigo, hay que saber qué crédito podemos dar
a sus informaciones. Para esto, tan importante, es conve-
niente saber si ya ha figurado o servido como testigo anterior-
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mente. Asl se podra saber si ha sido sincero, valiente, o si h:
tergiversado sus declaraciones y por qué causa. De todas ma-
neras, es bien conveniente hacer preguntas controlables a los.
testigos, ya que de esa manera juzgaremos con verdadera preci-
sibn sus respuestas, tal como lo hacemos los psiquiatras con |

los simuladores de locura. ]'.

La psicologia (comprendiendo la logica indispensable en,
toda investigacion), ya no se conforma con estudiar el a.lma,
como antes, sino que se dirige a conocer los fenémenos psiqui- |
cos que forman nuestra experiencia interna y que se acusan'
como manifestaciones objetivas del funcionamiento global de:
nuestra actividad (conducta). Ella no estudia tanto la esencia
como los resultados, basandose, naturalmente, en la Dhserva-'!
cion y en la experiencia, para llegar, a veces, a resultados ma-
tematicos. ]

Pero hay que confesarlo: la Psicologia es una ciencia nue-
va que todavia no pone de comun acuerdo a los aulores, sin
desmerecer por eso sus grandes meéritos que se veran en el por-
venir, tal como ha pasado con las demas ciencias.

Freud, Jung, Ader, Fereczo, Pfister, Rank, Wertheimer,
Kohler, Koffka, etc., han introducido técnicas especiales para
establecer nuevas relaciones psiquicas, aunque todavia, msu.r
que reconocerlo, debemos considerarlas como construcciones
provisorias de trabajo.

Sin embargo, se puede hablar de directivas psicologicas
que dan resultados en la practica: el conductismo, el psico-
analisis, la personalogia, psicologia de la forma, psicologia
anormal, ete.

Todo esto tiene valor para el estudio del individuo, va sea
delincuente o testigo, en vista de que es €l mismo el que actua
ya como normal, desequilibrado o loco, en un ambiente norma!
0 no, segun la clase y grado de anormalidad, ya que la norma-
lidad es tan dificil de medir. Se comprende facilmente que pa-
ra el estudio de la responsabilidad, el estudio de estos fenome-
nos es de importancia eapital, aunque no tanta como la de la
peligrosidad, que también tiene que basarse en los mismos co-
nocimientos.

Es igualmente interesante averiguar bien las relacmn&s
del testigo, ya sea con el inculpado o con la victima. Otra con-
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Otro dato bien importante es la fijacion de la fecha del su-
ceso, de donde conviene ser meticuloso, tratando de que el tes;
tigo sincronice esa fecha con otros hechos controlables: el dia
que temblo, llovio, ete., hasta llegar a fijar la hora, cosa extre-
madamente importante también. ;

Cuando un testigo diga que él ha oido venir el ruido de
tal direccion, hay que ir a verificarlo para aceptarlo, ya que es
generalmente imposible precisar la direccion de los sonidos
doblemente cuando se hace eco, y respecto a la direccion cor
que hayan visto hay que dudar también por cuanto son pocas
las personas que viven perfectamente orientadas en el luga
y en el espacio, para hacer con precision las referencias de los
puntos cardinales.

Otras referencias importantes que aportan los testigos }
que son tan variables como el temperamento de ellos, son la
referentes a cantidades, como el nimero de personas de ur
grupo o muchedumbre, ete., y que varian tanfo como su im
presionabilidad. Dupré ha llegado a decir que: “Los hombre:
miran menos con sus ojos que con las pasiones de su corazon’
De ahi gue los testigos impresionables (hiperemotivos). deber
ser sometidos al mas minucioso control.

Respecto a las apreciaciones de tamano, Stern aconsej:
tener presente que en esto la regla corriente es el error, pues
to que €l mismo ha llegado a establecer por medio de la expe
rimentacion que la tendencia general es subestimar las gran
des dimensiones y exagerar las pequenas, asi como agrandar la
dimensiones verticales. (Defecto del 0jo).

Respecto al senalamiento del criminal, diremos que es i
conjunto de detalles extremadamente importante hacia el cua
deben converger todos los medios de identificacion existentes
El gran profesor Reiss, fundador del Instituto de Police Scien
tifique de I'Université de Lausanne y discipulo de Bertillon, hi
zo un estudio bien interesante de él siendo clasico hasta hoy, |
del cual solo citaremos algunos puntos, los cuales también ha
sido perfeccionados o mas bien completados.

Reiss dice que el testigo calcula vagamente la edad, la ta
lla, etc.; usa términos imprecisos y generalmente falsos, pol
que los vi6 en un momento de impresion fuerte o porque esta
ba acompanado de otras personas que le hacen variar su ﬂnrb
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dieion que recomiendan los psicologos juristas es que “se deje
hablar libremente al declarante™, porque el testigo que declara
libremente es mas fiel que el gue contesta a una serie de pre-
guntas. Cierto es que en este caso se quiere mucha paciencia
del investigador, para oir muchas veces relatos sin valor, pero
lesto queda compensado en fidelidad, aunque sea a costa de
mayor peérdida de tiempo. Claro es que solo se anolaran los
datos interesantes. En el metodo mixto se hacen algunas pre-
".gum.a.‘;, corriendo el riesgo de que las interrogaciones suges-
‘tionen al testigo y le desvien. Se aconsejan frases como éstas:
“De modo que usted puede precisarme tal o cual punto”, “Us-
ted quiere decir...”, “;Como es gue usted recuerda?...” Bi-
‘net dice que hay que desconfiar de la memoria forzada, es de-
cir, con alternativas, y que hay que cuidarse de que el testigo
.se dé cuenta del pensar del juez, porque entonces, como inti-
!midado que estara, tratara de agradarle, aunque inconsciente-
mente. Hay que cuidarse de que no entren a actuar ni la ima-
ginacion del investigador ni del testigo. Otro peligro frecuen-
_ te para el buen éxito es el apresuramiento. Si un testigo no da
rinformes luégo es preferible llamar a otro, y a otro que sepa
'mé& ¥y no apurar a ninguno. Puede decirseles, por ejemplo:
‘Usted ha watn por lo menos que...”; “Por lo menos usted
|dehe saber...”, esto es, sin olvidar que el interrogador no debe
sugestinname ni sugerir. Ademas, hay que saber desconfiar
de las declaraciones demasiado concordantes, lo mismo que de
'las denuncias de los nifios, a pesar de que son las ninitas gene-
ralmente las que empiezan a detallar lo que han visto.
¥ Para apreciar la fidelidad de los testigos es conveniente
. concurrir al lugar del suceso a la misma hora o cuando haya
ila misma luminosidad; asi se podra ver y apreciar la capacidad
de observacion y de atencion del testigo. Si las deposiciones son
sospechosas, conviene ir con el interrogatorio hasta los dela-
lles mas minimos e insignificantes. Si miente, luégo dara indi-
caciones increibles y contradictorias. Ahora, respecto al tiem-
po a que haga referencias conviene no tomarlo en cuenta sino
después de apreciar su capacidad de apreciacion, ya que hay
natural tendencia a acortar el tiempo cuando es corto y a alar-
garlo cuando ha sido largo. Para apreciar bien el tiempo ha-
lﬂ,‘ia que medirlo al reconstituir la escena.

|
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ha.ranién de grande, regular o pequeno. Igualmente es vaga la
descripcion del vestido del malhechor, tanto en la forma como
en los colores tan variables con la luminosidad del momento
de la observacion. Tampoco sabe describir la marcha o mane-
ra de andar o de correr. Donde el testigo parece que se engafa
'mas, es en lo referente a la fisonomia; si tenia barba o bigote,
!,etc. El color de los pelos de la cabeza o de la cara son tan inse-
_Lgurus para el testigo como los colores de los vestidos. Sin em-
bargo, algunas veces se le graban detalles insignificantes que
en este caso pueden ser de gran valor: lunares, ete.

cQue valor tiene el reconocimiento que hace del criminal
€l testigo al cual se le presenta un detenido o inculpado?

No hay que olvidar las condiciones bajo las cuales el tes-
tigo vio al malhechor; si fue huyendo, o por la espalda, a me-
dia luz o durante un momento de emocion. Con esto, dice un
jautor, lo corriente o normal es que el reconocimiento sea con
frecuencia inseguro o falso. Reiss dice que no es tan segura la
fisonomia como la marcha, la actitud y el ruido de sus pasos
gsi como su mirada dice otro. De todas maneras, el reconoci-
miento hecho, aun por varias personas, sigue siendo una prue-

)a bien dudosa. La historia judicial, dice Locard, contiene mu-
chos errores de esta especie, y cita algunos casos concretos.

Facilmente se comprende que si el reconocimiento de los

ivos es dificil, mayormente lo sera el del cadaver, ya sea por
us deformaciones o por la impresion fuerte que recibe el tes-
igo al contemplar la magnitud del crimen. Es bien conocido
| caso de un suicida que se precipito desde un puente de Lau-
sanne en que todos reconocieron facilmente en él a una perso-
na conocida; testigos, investigadores, medico-legista y juez, y
suando fueron a dar cuenta la viuda de lo que pasaba, se en-
ontraron con que el que vino a abrir la puerta de la casa,
ue el mismo que habian reconocido por muerto.

Hé aqui otro caso histérico también: “Colgado desde un
arbol de un jardin se encontré un hombre muerto, ahorcado.
Varias personas van a dar cuenta del hallazgo macabro y al
contar el caso a la mujer de un empleado de la misma Policia
gue encuentran en el camino, ésta va a ver y reconoce inmedia-
tamente en el suicida a su marido; se precipita sobre él, lo
clibre de besos y lamenta la prematura muerte de su esposo.
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En vista del formal reconocimiento del muerto, el jefe de
oficina, impuesto de la muerte de su empleado, se dirige a de
cuenta de lo sucedido, cuando, jcual no seria su estupefaceic
al encontrarse con el mismo empleado que estaba esperando !
correspondencia de los servicios! Helllig y Nacke citan casc
semejantes.

Por esto, se recomienda y se practica el reconocimiento de
los cadaveres después de haberle reconstituido, dentro de lo
posible, su fisonomia por los métodos especiales que existen pa-
ra eso, sobre todo en el indicado por Minovich.

En esta forma y colocando el cuerpo en una posicion con-
veniente, se presenta al reconocimiento de los deudos o allega-
dos. Asi se suprimen las probabilidades de error.

El reconocimiento del delincuente puede hacerse también
por medio de la fotografia, 1a cual se coloca en un album, entre
varias otras que se dan para que el testigo las revise tranquila-
mente, sin pr'er.'ipntaciunes ni sugerencias, tal como la hace ¢
seior Vicente Zablah, colaborador de los Servicios de Investiga
ciones de nuestra capital.,

El encargado de anotar las declaraciones investigatorias
no debe olvidar que muchas veces, si no siempre, es convenien-
te confrontar las declaraciones, las unas con las otras delante
(a veces) de los mismos testigos. Es cuestion esencial saber
valorar la calidad de los testigos: uno puede valer més que
diez. No hay que contar a los testigos, dijo Bacon, hay que pe-
sarlos (valorarlos). Ya lo hemos dicho, hay que saber dudar
de los declarantes demasiado concordantes, hay que explicarse
el origen de ese proceso.

Ed. Locard y otros autores, declaran con toda franquezs
y claridad que la redaccién resumida del interrogatorio por e
interrogador, es una mentira sistematica y que el lnico proce-
dimiento honrado es la taquigrafia, tal como hemos tratado
de introducirla en nuestros procedimientos por medio de la en-
sefianza de este ramo a todos los primeros alumnos con gue ha
contado nuestra Escuela Técnica de Investigaciones. Y en lo
posible, lo recomendable es el dictado por el mismo testigo,
cualquiera que sean los inconvenientes. |

Interrogacion del detenido.—Dicen los autores que la di-
ferencia esencial que existe entre la interrogacion del testigo
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y la del detenido o inculpado es que el testigo tiene el deber de
decir la verdad y el inculpado no. En este caso no se trata de
rectificar un error sino gue mas bien, sacar de las mentiras
probables la verdad ocuita. No por esta seria dificultad, el in-
vestigador debe olvidar que no siempre el detenido es necesa-
riamente el culpable y que el interrogatorio no tiene por unico
objeto sorprender en contradicciones al interrogado, sino que
también darle la ocasion de probar su inocencia.

La primera conversacién del policia con el detenido es de
la mayor importancia, ¥y no debe olvidar que se puede ganar
mucho en su investigaciéon con no poner al detenido o sospe-
choso en malicia de defenderse. No debe llevar ante el juez al
detenido. lleno de argumentos y réplicas a muchas preguntas
mal hechas porque éstas inducen a éste a sospechar de las res-
puestas. Lo importante es hacer, desde el principio, justamen-
te las preguntas precisas que interesa satisfacer, a las cuales
el sospechoso debe responder sin preparacién y sin desconfian-
za. Estas respuestas, por su contradiccion con las que sumi-
nistre después reflexivamente para defenderse, podran dar mu-
cha luz sobre la verdad. Ya hemos dicho que es muy interesan-
‘te para el interrogador, conocer la psicologia del declarante, lo

‘ue podra saber facilmente si ya ha figurado en el mismo su-
nario o en otro anterior, y sobre todo, si se ha defendido. . .

Para conseguir la confesion hay igualmente algunos pre-
~eptos aconsejables, como el de prometerle un castigo menor
por piedad hacia él; el de decirle que se conoce la verdad Yy
que no le resta mas que decir lo que ya se sabe perfectamente,
5 por fin, ponerle en contradiceion con 1o confesado por su com-
plice, un testigo seguro o una prueba indicial o instrumental.

| También se le puede intimidar un poco con amenazas de mas
\severas penas. Las alegaciones falsas, como éstas, hacen enra-
biarse al inculpado y en su ira llegan protestas contradictorias
que le comprometen, tal como pasa con la confesion de un
complice que le incita a confesar, a su vez por venganza.

En fin, el apremio fisico, la tortura, no es mas que un me-
todo que todo investigador serio condena, tal como Locard,
que lo califica simplemente de criminal y Balthazard como
uh resto de barbarie, y por consiguiente, proscrito.

' Signos fisicos, como la palidez, el rubor, el temblor, el ti-

f
|
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tubeo, son a veces signos de culpabilidad; también pueden se:
como ya lo hemos dicho en nuestro articulo anterior, signos ds
verguenza o timidez, Para interpretar bien al declarante, repe
timos, es necesario conocer su psicologia personal, es decir, sus
maneras habituales de reaccionar, incluso las variaciones de su
pulso, que pueden apreciarse, a la simple vista, fijando la mi
rada en la punta del pie de la pierna que descansa sobre la otra
(pierna de encima).

Ya veremos mas adelante, como la confesion puede ser j
€s muchas veces falsa, ya sea por paga o por el deseo de subs
tituir al condenado o por obtener pan y abrigo en épocas di
frio y miseria, aunque sea en la prision, o por reconocerse cul
pable de un delito menor al verdadero y mas grave; ademas
como se ve en los desequilibrados, existen auto-acusadores gu
prefieren cargar con las penas antes de denunciar a su ban
da, etc.

Por 1dltimo, no hay que olvidar que el interrogatorio no solc
debe establecer la culpabilidad sino que ademas el motivo ¢
movil del crimen, el cual necesita profundos conocimientos d
psicologia individual y social, como corresponde al juez, verda
dero embajador de las ciencias, como lo califica cierto autor
Sin conocerse el movil, todo o casi todo, permanecera oscuro.

Del somero estudio psicologico que precede, aungue en for
ma incompleta, se desprende que hay gran inseguridad en loi
métodos de investigacion criminal v que se hace necesario re
currir, para ayudarse, a otros medios mas seguros y eficaces
como son los que siguen las ciencias fisicas y naturales, incluse
la Logica policial y juridica, que se apoyan principalmente el
lo tangible y controlable por medios mas fisicos y concretos
En otras palabras, es necesario controlar los datos suministra
dos por las deposiciones con los indicios mas positivos y cier
tos, ya que son infalsificables y de absoluta identificacion, La
percepciones falsas, los recuerdos incompletos, las palabras qu
traicionan las ideas (confusas), los sentimientos e interese
que oscurecen los verdaderos aspectos de la verdad, hay qu
verlos si coinciden con la realidad de los hechos para ver §
concordantes, nos dan la clave verdadera de los acontecimien
tos que interesan a la justicia, tan empapada en sus ya anti
guos e incompletos procedimientos de instruccion criminal. |

I
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Para mayor satisfaccion se necesita crear una verdadera
red de hombres, bien preparados, para luchar mas eficazmente
contra el crimen. Y si en esta lucha no se procede con unidad,
lo que un miembro valora el otro despreciara y vice-versa, lo
cual redundara en fracaso y desilusion. Ya veremos mas ade-
lante como el método de investigacion cientifica, ya sea ayu-
dado por la fisica, la quimica, la biologia... nos guiara para
hacernos colaborar, va sea en el terreno mismo de los hechos
0 en el laboratorio ex-profeso. Asi llegaremos a que la confesion
es solo el comienzo de la investigacion, en la que deberan con-
cordar las palabras con los hechos mismos, es decir, el testimo-
nio controlado con los indicios.

Asi, en la logica policiaca, primaran los métodos de obser-
vacion, clasificacion y deduccion. La hipolesis pasara a acep-
tarse como verdad cuando las realidades, en la sucesion de
acontecimientos, se confirmen mutuamente, o méas bien las se-
gundas a la primera.

~ El personal judicial encargado de estas investigaciones po-
dra llegar entonces a formarse una intima conviccion mas li-
bre de posibilidades de error, a mayor seguridad y certeza.

El estudio de los indicios, analizados bajo control cientifi-

¢o, severo e imparcial, que serd el motivo de una colaboracion
proxima, lo dejaremos iniciado con el siguiente esquema de
investigacién que el Prof. Ed. Locard, de Lyon, expone como
ensenanza.
_ “Acaba de producirse un crimen. Los vecinos han oido gri-
tos durante la noche y la caida de un cuerpo. Llamada la po-
licia descubre la victima en medio de una sala en desorden.
Nadie ha visto al culpable: ¢qué pista tomar?

Sobre el piso se perciben huellas de lucha: a los pasos
de la victima se unen los del culpable. En la puerta rota se ven
jlas huellas del instrumento empleado para forzarla. Un mueble
conserva huellas de sangre donde se dibuja la preciosa firma
de las crestas papilares. Un papel calcinado se encuentra en la
estufa. Bajo una ufia del muerto se encuentra un cabello arran-
cado: en su mano la mordedura del agresor. Sobre el polvo de
la comoda se ha apoyado un codo y el dibujo del género de la
manyga se encuentra bien visible. Hé ahi los testigos mudos
que nunca mienten ni se equivocan: impresiones digitales, hue-

l REVISTA POLICIA—6
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llas de pasos, heridas de unas y de dientes, documentos c:
bonizados que se leen, formas de instrumentos efretores, r
tos de vestidos y cabellos. No se necesitan otros testigos;
asesinc ha firmado su crimen. La via estd abierta; viene
detencion inmediata y el culpable es confundido”.

Dr., A. B,

CRONICA DE COLOMBIA (1)

DESARROLLO DE LOS SERVICIOS POLICIALES

El desarrollo de los servicios policiales en este pais varia
segun las Policias de que se trate.

Las Policias Municipales, en su gran mayoria, son caai
nulas en eficiencia y en organizacién, pues el personal que las
forma tiene pocas nociones del servicio y, por otra parte, esté
tan mal pagada y peor equipada, que resultaria imposible la'
contratacion de individuos medianamente preparados. Estas:
Policias, como ya se ha dicho, cubren los sectores de los dife-
rentes Municipios ,a razon de un policial por cada tres mil ha-
bitantes, mas o menos, de manera gque hay pueblos pequeﬁua‘
donde hay s6lo uno o dos agentes que son absolutaments in
capaces de hacerse siquiera obedecer por la gente de orden, y-'l
mucho menos pueden reprimir la delincuencia, que aqui es
mucho mas intensa que en Chile, precisamente por la impu-
nidad en que generalmente quedan los delitos.

A nuestro paso por los pueblos de la costa, nos tocd ver
en las estaciones a algunos de estos agentes municipales, la
mayoria de los cuales vestian pobremente de paisano y no t
nian otros distintivos de su autoridad que un machete, u
sable o su revolver al cinto, y algunos una placa en el son
brero o en la solapa.

Las Policias Departamentales, no nacionalizadas, estian e
general, en mejor pie que las Municipules, pero aun les fall

(1) Tomado de ln Gaceta de los Carabineros de Chile.
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‘mucho en su organizacion, vestuario, armamento y equipo. Po-
siblemente una de las mejores sea la de Cundinamarca, el De-
partamento donde se encuentra la capital de la Republica, que
tiene una Guardia organizada hace algunos afos por Oficia-
les de la Guardia Civil Espanola, pero cuyo numero, disciplina
y eficiencia dejan qué desear, a juzgar por los hechos ocurri-
dos ultimamente en algunos pueblos que han obligado al Go-
bierno Nacional a enviar su propia Policia a reemplazar tem-
poralmente a aqueélla para poder restablecer el orden.

De las Policias Nacionalizadas, hay algunas como la de
Caldas, que andan mas o menos bien, pero siempre con vicios
y deficiencias de organizacion que no han podido subsanar sus
jefes porque no son policiales de profesion, ya que aqui en la
propia Policia Nacional, entran a ocupar los puestos directivos,
personas, sin duda honorables, muy capaces y muy inteligen-
tes, pero que a veces no tienen siquiera nociones del servicio,
ya que sus actividades anteriores han sido completamente aje-
nas a estas funciones.

Sin duda es en la Policia Nacional donde se encuentran los
elementos mejor preparados profesionalmente, ya que en ella
militan muchos Jefes y Oficiales con algunos anos de servicio
policial, habiendo aprendido practicamente guiados por su
buen criterio y tino; lo que no pudieron aprender antes de ini-
ciarse en estas funciones, ya que aqui nunca ha habido una
Escuela para la formacion de Oficiales, ni se han hecho cursos
de preparacion ni de perfeccionamiento profesional.

Felizmente, el Cuerpo de Jefes y Oficiales de la Policia Na-
cional, estd formado por hombres jovenes, entusiastas, cultos,
amantes de su Institucion y ansiosos de perfeccionamiento, mu-
chos de los cuales cuentan con una soélida base disciplinaria,
pues han sido Oficiales de Ejército, de modo que nuestra labor
como instructores tendra que ser facil y beneficiosa, contando,
como contamos, con el incondicional apoyo de la Direccién Ge-
neral y con la cooperacion entusiasta de todos los Jefes y Ofi-
ciales, los que a su vez tienen en sus manos una tropa igual-
mente dispuesta a dar todo el rendimiento que se le quiere exi-
gir para el perfeccionamiento institucional.

El actual Director General, doctor don Alejandro Bernate,
es un abogado de gran prestigio e influencia en las esferas
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gubernativas. Representante de su Departamento natal, el To-
lima, ante el Senado de la Republica, ha renunciado al ejer-
cicio de este elevado cargo para dedicarse en cuerpo y alma
al engrandecimiento de la Policia, rechazando tambien el ofre-
cimiento de una cartera ministerial que insistentemente le ha
ofrecido el Excmo. senor Presidente, por no desvincularse de
aguella Institucion, que él aspira ver a corto plazo a la van-
guardia de todas las del pais. Hombre muy joven, si se consi-
dera la trascendental importancia del puesto que ocupa, pues
tiene solo 38 anos de edad, durante los nueve meses que ocupa
la Direccién General, tiene a su haber las siguientes iniciati-
vas, que hacen de él el mas eficiente, entusiasta, activo y bené-
fico jefe con que haya contado la Policia.

Reorganizd totalmenfe la Institucion, bajo modernas ba-
ses, consiguiendo un considerable aumento de su dotacion.

Cred el Departamente Administrativo, que en el hecho
no existia.

Consiguié que se fusionaran a la Policia Nacional las
Guardias de Penitenciarias, Carceles y establecimientos simi-
lares de toda la Republica, como también las gendarmerias de
Aduanas y Resguardos.

Reorganizd el Cuerpo Auxiliar del Poder Judicial, fijando
el personal, su distribucién y asignaciones y aumentando el
ritimero de Jueces en proporcion a las actuales necesidades de
este importante servicio, del que hasta ahora carecemos en
Chile y cuya implantacién traeria positivos beneficios, para
Carabineros y para el publico, por la expedicion y rapidez de
la aplicacion de la justicia, que el significa. |

Ha conseguido la nacionalizacion de las Policias de nue-
ve de los Departamentos que hay en la Republica, existiendo
la certidumbre de que los cinco que aun faltan han de seguir
igual camino, en atencién a los benéficos resultados de tal na-
cionalizacion.

Ha organizado una Unidad Sanitaria en Puerto Carreno.

Por su iniciativa, se ha promulgado recientemente una
ley sobre vagos, maleantes y rateros, que es la mejor arma con
que puede contar la Policia para contrarrestar la perniciosa
obra de estos enemigos de la sociedad.

También, gracias a sus gestiones, se ha promulgado otra
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ey sobre inmigracion y expulsion de extranjeros indeseables.

Zor ultimo, ha sido también el doctor Bernate quien ha auspi-

iado la venida de la Mision Chilena, prestdndole el valioso
oncurso de su inteligeneia, buen criterio, conocimiento del am-
ente, experiencia politica, versacion legal y poderosa influen-
a personal para hacer verdaderamente efectiva y util nues-
1 labor de reorganizacion y perfeccionamiento de la Institu-
on Policial.

No habiendo estado jamas en contacto con los servicios
soliciales al asumir la Direccion General, el doctor Bernate
muso como condicién previa para aceptar tal cargo que se nom-
yrara Secretario General y Sub-Director al doctor don Grabriel
jonzalez, abogado de reconocida capacidad y profunda expe-
iencia en estas labores por haber desempenado el puesto de
Director General de esta misma Policia’ desde el ano 1911 hasta
1914, teniendo, en consecuencia, en €l a su mejor informante
¥y consejero.

Durante aquellos tiempos en que el doctor Gonzalez sir-
vié la Direccion General, la Policia estaba en un evidente atra-
so material y profesional, y a €l se deben los siguientes adelan-
tos, euyos benéficos resultados se mantienen latentes hasta el
momento. En el orden cultural y profesional fundé una revis-
ta de Policia, cred¢ una escuela de preparacion y seleccion para
el personal de tropa, reorganizo la Oficina Central de Inves-
tigacion Criminal; determiné los deberes y atribuciones de la
Inspeccion de los Juzgados Permanentes, del Inspector Gene-
ral de la Policia Nacional, que hasta entonces no estaban bien
definidos; creé y organizé la Oficina de Estadistica Policial.
Reglamento las funciones de la Oficina Cenfral de Investiga-
cion Criminal; cre6 una Seccion de Policia en las minas de
Muzo; fue uno de los precursores de la implantacion del ser-
vicio de identificacién en Ameérica, pues en septiembre de
1911, cuando casi ningin pais del Nuevo Continente habia
prestado atencién a este importantisimo problema, él organi-
20 en Bogota el primer Gabinete Fotografico y Antropométrico
por el sistema de Alonso Bertillon, que entonces era la ultima
novedad en Europa, sistema completado meses después con el
agregado de las impresiones digitales a las fichas antropome-
tricas; propendié al adelanto de las Policias Departamentales,

\
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enviando Oficiales de la Policia Nacional como Instructores;
se dictaron conferencias culturales permanentes para la Ofi-
cialidad y la tropa por el propio doctor Gonzalez, por otros al-
tos Jefes de la Policia y por Profesores civiles especialmente
capacitados, elaborando programas y directivas de instruceion
para todo el personal; creo la Banda de Musicos, que hasta aho-
ra subsiste y, por ultimo, creo, organizd y reglamenté una es-
cuela de detectives.

En lo que respecta al bienestar del personal, cred6 una Ca-
ja de Ahorros propia; implanto el seguro mutuo de vida; creé
el servicio de defensa juridica para tropa y oficiales, organizo
una Caja de Gratificaciones; reglamento el servicio médico, im-
planto el servicio profilactico en todos los cuarteles, construyé
un comodo gimnasio, con su dotacion de banos, donde se des-
arrollaban clases de box y educacion fisica en general y, por
ultimo, establecié talleres de peluqueria, sastreria y zapateria,
para comodidad y economia del personal.

De marzo a septiembre de 1913, el doctor Gonzalez fue co-
misionado por el Gobierno para estudiar los servicios de Poli-
cia en Estados Unidos, Inglaterra y Francia, viaje que fue al-
tamente beneficioso para la Institucion que comandaba, tan-
to por las mejoras introducidas en los servicios como por los
elementos materiales que trajo al regresar al pais. En efecto,
en Estados Unidos compro una buena dotacion de pistolas y
revolveres Colt, v en Londres adquiriéo capotes impermeables,
uniformes de pano, cuatro carros de prision, un carro ambu-
lancia, monturas para Oficiales, teléfonos de calle para lla-
madas de emergencia y muchos otros elementos como una caja
de disfraces para agentes de investigaciones, etc.

Como se ve, fue muy completa la obra del doctor Gonzalez
durante su paso por la Policia Nacional, de modo que no es de
extranar que el doctor Bernate lo eligiera como su mas eficaz’
y directo asesor, dandole el rango de Sub-Director y Secreta-
rio General, y posiblemente, en gran parte de la labor desarro-
llada por el actual Director General, le quepa una activa par-
ticipacién al doctor Gonzalez.

Tercer Jefe de la Institucion, con el cargo de L‘:uma.ndmte
General de las Guarniciones de Bogota, es el Comandante don
Pablo Aza Teran, que tiene también una brillante hoja de

"
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ervicios, tanto en el Ejéercito, donde sirvié durante varios anos,
como Oficial, como en la Policia, a la que ha prestado valiosos
SErviclos.
Sigue en jerarquia al Comandante Aza, el de igual grado
don Francisco Calderon Umana, Jefe caballeroso por excelen-
cla, que tiene a su cargo el Comando General de las Guarnicio-
nes de Fuera de Bogota, y cuyas condiciones de lealtad, prepa-
‘racion profesional, espiritu de sacrificio y claro concepto del
deber, hacen de él una de las columnas mas solidas en que des-
‘ansa el prestigio institucional.

Armando Romo Boza,
Coreonel de Carabineros y Jefe
de la Mision Chilena.

|  EL CATATUMBO

Depésito de carbén mineral y materiales de construccién.

RAFAEL y ERNESTO GONZALEZ
Calle 19, No. 18-41. Teléfonos: 61-96 v 17-00, Centro.
i SUCURSAL: Chapinero, Teléfono 18-25, Chp.
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NOTAS Y COMENTADRIOS

REVISTA DE LA POLITIA DE CARACAS

Nitidamente editado y con importante material de lectu-
ra, hemos recibido el numero primero de esta Revista, “la pri-
mera en su indole que se publica en Venezuela”. Aparecié en el
mes de septiembre ultimo bajo la direccién de la Comandan-
cia General de la Policia Federal y se propone desarrollar un
programa exclusivamente policivo, como que esta destinada a
servir al Cuerpo de Seguridad del Departamento Libertador.
Esto equivale a decir que su labor tendra que girar principal-
mente alrededor de las cuestiones de caracter técnico y cienti-
fico, pues técnica y ciencia son el fundamento, la esencia mis-
ma, podriamos decir, del Servicio de Seguridad en cualquier
pais del mundo civilizado.

Vemos con gran complacencia la aparicion de este colega
en cuyas paginas esta reflejado el espiritu y la nueva organiza-
cién de la Policia Federal de la hermana republica. Entre el
material de lectura nos ha llamado particularmente la aten-
cion el interés gque demuestra el excelentisimo sefior Presiden-
te de la Republica, General Eleazar Lépez Contreras, por el pro-
greso de la Policia en sus varias ramas: Policia de Investiga-
cién, Folicia Motorizada, Policia Montada, ete.

El afan de mejorar todos esos servicios de la Institucion
policial que hoy preocupa a los gobiernos de la América del Sur,
lo ha manifestado el general Lopez Contreras por medio del de-
creto de creacién de la “Escuela para la preparacion de Agen-
tes de Seguridad Publica” y el contrato celebrado con dos
miembros del Cuerpo de Investigaciones e Informes de Espafia,
los sefiores Gregorio Rajal y Rafael Martin Cabanillas, recien-
temente llegados a Venezuela en Mision Oficial de Policia, Bien
se comprende que el Presidente de Venzuela se ha dado cuen-
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ta de que solamente de esta manera es como puede conseguir-
se, con el tiempo, un Cuerpo de Policia debidamente prepara-
do para la lucha de prevencion y represion del crimen.

Los instructores técnicos llegados de fuera pueden ser muy
eficientes, pero su labor sera efimera dondequiera que sus ense-
nanzas no son acogidas con entusiasmo por los propios nativos
y logran traducirse en obra perdurable mediante la creacion
de catedras de difusion permanente de las normas cientificas
preconizadas por tales maestros.

Saludamos cordialmente a Revista de la Policia de Cara-
cas, deseandole larga vida y muchos triunfos profesionales, y
esperamos su arribo regular a nuestras oficinas. Nuestro canje
le sera servido con puntualidad y mucho gusto.

JEREMIAS PATARROYO OSPINA

Agente de segunda clase, perteneciente a la IV Division
de la Policia Nacional, acantonada en Bogota, quien murio tra-
gicamente el dia 2 de noviembre de 1936 a consecuencia de
las heridas que recibié en ejercicio de sus funciones y por
razon de ellas.
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Nacio Jeremias Patarroyo Ospina en Rovira (antes Mira-
flores), Departamento del Tolima, en el afo de 1912, vy fueron
sus padres don Julio Patarroyo y dofia Lastenia Ospina. Habia
sido dado de alta como agente de la Policia Nacional el 2 de
agosto de 1936.

La RevisTa DE LA PoLricta NACIONAL ensalza la memoria
de este fiel servidor de la Institucién que supo caer valiente-
mente en el cumplimiento de su deber.

Como un homenaje a este abnegado e infortunado mucha-
cho, insertamos a continuacién el articulo de la Orden Gene-
ral del Cuerpo correspondiente al 4 de noviembre por el cual
se dié cuenta de esta novedad.

Dice asi:
“Orden del dia 4 de noviembre de 1936.—Numero 830.

“Articulo 8320. La Direccion General deplora muy since-
ramente el tragico fallecimiento del agente de segunda clase
Jeremias Patarroyo, perteneciente a la IV Division, quien fue
victima del ataque alevoso de un maleante en los momentos
en que lo capturaba, y recomienda su memoria como un alto
ejemplo del cumplimiento del deber”,

CAPITAN FRANCISCO PORTILLA, JEFE DE INVESTIGACIONES
DEL ECUADOR

A mediados del mes de noviembre visité la capital de la
Republica el Jefe de Investigacion de la vecina Reptblica del
Ecuador, capitan don Francisco Portilla, quien permaneci6
unos pocos dias en Bogota en asuntos de cardcter particular.

En la Direccion General de la Policia le fue hecho un aga-
sajo al Capitan Portilla, al cual concurrieron casi todos los al-
tos Jefes de la Institucion residentes en Bogota. Se brindé una
copa de champana en honor del ilustre huésped y durante el
acto reino la mas cordial camaraderia entre el Jefe de Investi-
gaciones ecuatoriano y sus colegas de Colombia.

La RevisTa DE LA PoLricia NacionaL saluda muy cordial-
mente al senor Jefe de Investigaciones del Ecuador, se compla-
ce en invitarlo a repetir sus visitas a Bogota, en donde por su
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altura, simpatia v maneras caballerosas supo dejar muchos
migos que sinceramente lo estiman. Las columnas de esta
levista quedan asimismo a sus ordenes.

NOTICE

Foreign directors of Police magazines and Superinten-
dents of Investigation and Identification Buréaus, all over the
World, who may be interested in police matters of this coun-
try, will be immediately attended by the director of RevisTa
pE LA Poricia Nacionar, if you would kindly acknowledge re-
ceipt of this copy. I am able to give you in English or French
news that you probably need. I should like also to hear from
vou and receive magazines, letters or commentaries on the
;ame subjects.

With this purpose, I am sending you this magazine. If
you send me yours, I would appreciate it very much.

ADDRESS:

Cipriano Gomez Osorio.

REVISTA DE LA POLICIA NACIONAL.

Palacio de la Policia.

Bogota, Colombia, South America.

CANJES RECIBIDOS

En los ultimos dias del mes de octubre y en los primeros
de noviembre hemos recibido, en calidad de canje, las publica-
ciones que relacionamos a continuacion:

REVISTAS NACIONALES.

Boletin dz Odontologia.—Bogota. Tomo 2¥, N* 17. Noviem-
bre de 1936.
Progreso Farmacéutico.—Bogota. Tomo III, Nos. 29, 30, 31
y 32. Julio, agosto, septiembre y octubre de 1936.
. Regeneracion.—Organo del Penal de Manizales. Ano I,
N? 19, Noviembre de 1936.
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Registro Municipal —Bogota. Ano LVI, Nos. 87 y 88. Agos:
to de 1936.

Revista Colombiana de Biologia Criminal.—Bogota. Ano
II, N° 4. Marzo y abril de 1936.

Libertad.—Organo 1 de la Penitenciaria Central. Bogota.
Ano I, Tomo I, N? 11. Octubre de 1936.

REVISTAS EXTRANJERAS.

Revista Policial del Peri.—Lima. Afio V, N? 53. Septiem-
bre de 19386.

Gaceta de los Carabineros de Chile.—Ano VI, N? 64, Sep
tiembre de 1936.

Detective—Santiago de Chile. Ano III, Nos. 32, 33 y 3¢
Agosto, septiembre y octubre de 1936.

Revista de Policia y Criminalistica de Buenos Aires.—To
mo 1, N? 6. Abril, mayo y junio de 1936.

Police Magazine.—Jamaica. Vol. 2, N? 1. Octubre de 1936.

Revista de Policia.—México. Atio III, Nos. 28 y 30. Julio y
septiembre de 1936. :

Revista de la Policia de Caracas.—Vol. I, N? 1. Septiembre
de 1936.

Boletin de la Jefatura de Policia de Montevideo.—Anc
XVII, NY 4. Octubre a diciembre de 1935. Ano XVIII, N? 2
Abril a Junio de 1936.

LA “DIVISION CALDAS", DE LA POLICIA NACIONAL

Ha sido recientemente reorganizada esta Division de I
Policia Nacional, en la cual se observa verdadero interés por
la instruccién y la educacion fisica de los Agentes.

Las fotografias que ilustran esta pagina muestran la
escuela de preparacién y un equipo de baloncesto que se fundé
tiltimamente en la ciudad de Manizales, con elementos perte-
necientes a la Institucion.
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Escuela de preparacion para Agentes de Policia, “Divisién Caldas”.
Agentes que terminaron el curso el 31 de septiembre ditimo.

Equipo de baloncesto formado por elementos de la Policia Nacional,
“Division Caldas”, Manizales.



=— OhY—

VISITA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
A LAS ADUANAS

Durante los meses de octubre y noviembre del ano en
curso, el sefior Director General de la Policia Nacional, doctor
Alejandro Bernate, practico una detenida visita en las Adua-
nas del Atlantico y el Pacifico con el fin de estudiar su orga-
nizacion y rendir acerca de la misma un informe pormenoriza-
do al Exmo. Sr. Presidente de la Republica.

Como es sabido, la Policia de Aduanas depende en la ac-
tualidad de la Direccién General de la Policia Nacional, razon
por la cual el doctor Bernate tiene el mayor interés en darle a
ese cuerpo una eficaz organizacion de acuerdo con los procedi-
mientos modernos seguidos en otros paises.

En las esferas oficiales hay mucho interés por conocer
las conclusiones a que haya llegado el doctor Bernate después
de su visita a las Aduanas, y conociendo como conocemos to-
dos sus excelentes capacidades intelectuales y magnificas do-
tes de organizador, se espara que si el Gobierno acoge las medi-
das que en su informe indique el Director de la Policia, el pro-
blema de la vigilancia efectiva de las Aduanas quedara funda-
mentalmente resuelto. Sabemos que el doctor Bernate esta
trabajando con toda actividad en la redaccion del proyecto de
decreto que debe presentar al Gobierno, el cual de un momen-

to a otro habréa de ser entregado.
La RevisTa DE LA Poricia Nacrowarn saluda atentamente al

sefior Director General de la Institucion con motivo de su re-
greso de este importante viaje de observacion y se permite fe-
licitarlo calurosamente por la labor que viene adelantando en
el sentido indicado.
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Nota biogrifica.—El 13 de agosto de 1928

'ue resefiado por primera vez con motivo
e una condena a un afio de confinamiento,

anchez. Declard entonces haber nacido en
Sogotd en el afio de 1808 y ser hijo de Ra-
fael Sdnchez vy Mercedes Rodriguez.

For fateria, con el nombre de Benjamin

B el prontuario que se le abrié més
'arde le aparecen los siguientes datos bio-

graficos:
Rodriguez.
1897.
fabelo.
metro 52 centimetros. Color del cutis, tri-
guefio. Cabello castafio oscuro, ojos casta-

Hijo de Cruz Sanchez y Carmen
Nacide en Bogota el afho de
Soltero, latonero de profesion y anal-
Aspecto social: humilde. Talla, 1

fios claros. Cuerpo proporcionado. No tie-
ne sefiales particulares.

Delitos y condenas.—Ha cultivado por
igual el hurto, la rateria y la estafa, deli-
tos por los cuales ha sido condenado nue-
ve veces en el periodo transcurrido de 1028
a 1935. La Gltima pena sufrida fue de 13
meses de reclusién. Se la impuso el Juzga-
do 1¢ de Policia de Bogotd por sentencia
dictada el 22 de febrero de 1836 y confir-

mada por el Juzgado 3¢ del Circuito.
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‘Nota biografica.—El 19 de agosto de 1930
fue resefiado por primera vez anotandose-
le los siguientes datos biogréficos:

Hijo de Antonio M. Téllez y Carlina Cam-
pos. Nacido en Vélez, Departamento de San-
tander (Colombia), el afio de 1908. Solte-
ro.. Limpiabotas de profesion.

© Media el dia de la resefia 1 metro 60 cen-
timetros de estatura. Es de color blanco,

N4 3.4 3
e

ojos pardos oscurog y sin ninguna 1&&!&1

particular, |'

Delitos y condenas.—FPuede ﬂenirﬂla que
ha sido un vago profesional, pues ha (sufrl-
do varias condenas por ese motivo. Fa si-
do penado también en repetidas
con arrestos por ultrajes a la
otras dos por heridas a particulares
tima condena que ha sufrido y bajo al enal
gp encuentra todavia, fue de tres afios de
confinamientd y un afic de no poder 'resi-
dir en Bogotd después de cumplida la pena
principal. Se la impuso el Juzgado de
Prevencion de la Policia Naclonal por Re-
sclucién ntmero 265 del T de octubre «

1936,
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MANUEL MOLINA MARTINEZ, O LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ MAR-
[
TINEZ, O DANIEL MOLINA WILCHES, O MANUEL IGNACIO
= MOLINA WILCHES

rontuario No 4145 R. H. Tarjeta dacti-
Ne 1155154,
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ota “biografica.—Por haber sido conde-
» a wliez dias de reclusién, por hurto,
resefiado por primera vez el 26 de sep-
bre de 1082, abriéndosele el correspon-
te prontuario, en el cual le aparecen los
lentes datos biograficos:

y (e Dimas Molina y Ester Martinez.
Wo en Bogotd, el afio de 1913. Soltero,

g T =L AT t Pl
Vi 'ib'-:*.'.'f-}*: s

R

mecanico de profesion y que si lee y es-
cribe. Aspecto sccial, humilde.

Es de color moreno, cabellos castafios
oscuros lacios; ojos pardos oscuros, No tie-
ne anctada la estatura ni sefiales particu-
lares.

Delitos y condeénas.—El hurto, la rate-
ria ¥ la vagancia han sido su especialidad.
Ha sufrido varias condenas por tal moti-
vo. La altima fue de tres afios de confina-
miento en Colonia Penal Agricola, mds uno
de no poder residir en Bogotd una vez cum-
plida la pena principal. Se la impuso el
Juzgado de Prevencién de la Policia Naclo-
nal segtin Resolueldn nGmero 278 del 20
de octubre de 1934.
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No 1131.

Fdérmula dactiloscopica -Oloriz:

Nota bilogréfica.—-Data su primera rese-
fia del 13 de mayo de 1825 como sindicado
de vagancia, Entonces dio la sigulente fi-
liacidn biogrifica: Hijo de Jaramillo Her-
nindez y Rosalvina Herndndez. Nacido el
afio 1907 en Bogotd. Profesion: vendedor
de boletas. '

En una nueva resefia gque se le hizo el
25 de septicmbre del afo ecitado, manifeato
ser hijo de Ana Facunda Sarmiento y pa-
dre desccnocido. :

in el prontuario gue s¢ le inicid mAs tar-
de constan de él estos datos:

Hijo de Rosalvina Herndndez, Naeid
Bogotd el 25 de julio ae 1008, Soltéro,
dedor de billetes. de loteria y anflfs
Estatura 1 metrc 63 centimetros. £olo
cutix: triguefio; cabello castano'! osc:
ojos “marrones”. Cuerpo delgadu.iMW
social, humilde, Como sefial particula:
le anoto: “Estrabismo binccular. con
gente”, |

Delitos y condenas.—En la col
pectiva de su prontuario se lee: Hurto,
rancia, estafa, rateria. Pero su
especialidad ha sido la estafa, delitp po
cual ha sido condenado cinco vecdes.
gistra también una ccndena por, vaga
vy otra por rateria; esta tltima fue de
ahos de confinamiento en Colonia P
Agricola, més uno de no poder mf.ﬂi
Bogotd después de cumplida la pens
cipal. Se la impuso el Juzgado de Pi
cién Social de Begotda por Resolucid:
mero 250 del 2 de octubre de 19386.
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EMILIO ZEA PULIDO, O JULIO ENRIQUE CASTRO PULIDO, O
JULIO ELIAS CASTRO PULIDO, O HIPOLITO EMILIO CASTRO
GONZALEZ, O JESUS PULIDO MONTENEGRO
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“Nota biografica.—El 30 de enero de 1833
se le resefid por primera vez con motivo de
haber sido condenado a diez dias de reclu-
sion por el delito de hurto.

En el prontuario se le anotaron los si-

gulentes datos biograficos:
- !'iijc de Jozé Maria y Nepomucena. Na-
cido en Manizales el afio de 1913. Sollero.
Carpintero de profesion vy que si lee v es-
cribe,

metro 682 centimetros de esta-

Media 1

tura v cra de cuerpoe proporcionado (me-
dianc). Instruccion mediana. Color blanco
tostado. Cabellos castafhos oscuros, lacios.
Ojos pardos oscuros. Como sehales parti-
culares tiene: “Cicatriz de dos centimetros
en la mejilla derecha, producida por un
rasguno’.

De!llos y condénas.—Ha cultivado ¢l hur-
to como su especialidad favorita, y esia
malsana aficion a lo ajeno le ha valido va-
rias condenas, pero también ha sido pena-
do por vagancia v rateria. La ultima pena

gque ha sufrido fue de tres afios de confi-
namiento en Colonia Penal Agricola, por
raterla. Se la impuso el Juzgado de Pre-
vencion Social de Bogotd por Resolucion
niumero 150 del 16 de junio de 1936.



DEPOSITO DE MADERAS “‘EL AGUILA "
NIETO HERMANOS

TELEFONO N.” 89-18

Maderas aserradas de todas clases -- Maquinaria moderna

FRNESTO Sastjreria
CASTELLANOS R.

Almacén )

Calle 12 No. 1103 de ’1
Telefono 13-53 Pafios i
R JOSE V. |
GONZALEZP. |

ARTICULOS DE FERRE- Eatvera 8% *

TERIA Y ABARROTES

i Nimero 17-00

MATERIALES Tel. 5388
DE CONSTRUCCION Direccion Telegrafica:
SN = “ JOSELITO ™

TALLER MODERNO DE ESTUFAS
DE
RAFAEL A. BOHORQUEZ C.

MECANICA, FUNDICION, ORNAMENTACION
EN HIERRO Y SOLDADURA ELECTRICA

Oficinas y muestrarios: Calle 12 N°. 13-14. Teléfono 66-71
Talleress Calle 13 N° 13-32. Teléfono 72-72
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