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NOTA EDITORIAL

CIVILIZACION

La policia es elemento de los mas indispensables de
la civilizacion, ya que basta pensar por un inslanle en lo que se
converliria la sociedad si por ineludible imp:ralivs cesara de fun-
cionar esa organizacion, creada para suslenlo del orden enire los
habitantes de las ciudades, de las aldeas y de los campos.

Desde el mds remolo origen de las sociedades, comeo
consecuencia nalural, ha existido la necesidad de amparo para los
menos malos, para los buenos y para los débiles. Los prozcnitores,
en lodo el orden de los seres vivienles, han vigilado la crianza de
sus hijos y los han defendido de las acomelidas, asi d- los elementos
desordenados como de otras especies, Ha existido siempre, pues,
el germen del cual habria de nacer un cuerpo especialmente des-
linado a la defensa de las sociedades, que vino al fin a cristali-
zarse en guardias, ejércilos y policias armados para poder impener
respeto al multiplicar su poder ofensivo y llegado el caso luchar
para dominar desordenes perturbadores de la marcho regilar y de-
cente de las sociedades.

La radio y la aviacion, los dos mas grandes descu-
brimientos modernos, culminaren en este siglo para colmar de co-
modidades a la bumanidad y en apariencia para esirechar su fra-
ternidad como avance supremo de la civilizacion.

Pero estas incomparables conguisias de la inteligencia
del hombre, acaso por ser demasiado' allas, demasiado nobles, por
un absurdo imponderable parece que produjeran el desvanecimiento



de las alturas, ya que de otra manera no se explican los aconte-
cimientos barbaros y estupidos que a la fecha conmueven con ho-
rror de cataclisme al mundo.

Sera que la civilizacion solamente puede consistir en-
tre los hombres en lujos y sibaritismos, en cuestiones fisicas uni-
camente? La inteligencia que crea, que ilumina con mil antorchas,
no puede acaso contener el derrumbamiento de sus creaciones, y el
empleo de sus mejores realidades servirdé tan sélo para danar, pa-
ra perseguir, para aniquilar su propio bien.

Civilizacién fisica, barbarie espiritual. &l espiritu del
bombre no ha logrado ponerse a la altura de la materia. Cémo

entender

Después de millares de afios de incesante lucha por la
libertad, por el mejoramiento de las condiciones de la vida buma-
na, esta el mundo al borde de perderlo todo, a poces gemes de
exlender por toda la lierra el antiguo feudalismo, la horrenda in-
quisicion, auncuando disfrazando lan crueles intenciones con adje-
tivos menos desacreditados, menos birientes del sentimiento humani-
tario de las mentes que han sabido sustraerse al servilismo y a la

egolairia.

Ha dado en hablarse de razas, de matices, de abo-
lengos, como si las inteligencias dominantes fueran ineptas para en-
tender que la bumanidad es una sola, que la diferencia tinica y
fandamental entre los bombres, apenas consiste o debe consistir en
sus capacidades fisicas y menlales, en sus procedimientos decentes
0 né y en nada mds, patoldgicamente hablando. Esas diferencia-
ciones no son ofra cosa que prelexlos de menles enfermizas de egois-
mo, que para adular a los pueblos que han caido bajo sus bolas
discriminan entre los hombres con el estrecho criterio gue da su-
perioridad global y naturalmente ficticia, a unas razas sobre otras.

Dentro de la civilizacion, dentro de toda conciencia
amplia y abierta a las circunstancias de la vida moderna, parece
increible llegar a clasificar a los hombres como si fueran rebaiios.
mds bien que por su valor intrinseco, por su condicién alil, que es
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el dnico precio positivo y real en el desdoblamiento del progreso
universal.

Si la civilizacion bubiera podido pasar de las cosas
a los espirilus, seguramente no s¢ contemplarian las fronteras de
los paises amuralladas, los asesinalos en masa de los pueblos, el

oro enterrado y el pensamiento aprisionado por la voluniad de los
amaos.

Por fortuna las centurias de lucha que lleva el lina-
je humano, para conseguir los sabios principios de igualdad ante la
ley y de fralernidad enire los hombres, cuenta todavia con mayo-
ria en el mundo y no parece posible que perezea la civilizacién a
manos de ambiciones bastardas y desmedidas, de tiranias espanta-
bles que han logrado sembrar en algunos pueblos la desgracia co-
mo base de la existencia y la muete como simbolo de engafosos
progresos. JNo puede sucumbir lo que tan costoso ha sido. No pue-
de proslituirse en su tolalidad la mentalidad humana a les lLajos
menesteres de los déspolas.

No la que construye palacios, ni la que sclva invi-
siblemente las distancias, ni la que supera a las dguilas, sino la
creadora de ideales, la libertadora del hombre, la que forjo el de-
recho y establecio el orden y la fralernidad, es la civilizacion ver-
dadera que no ha de fallecer. La olra es fantaslica, histricnica y
sangrienia.

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-
sempefnar a cabalidad sus funciones, tene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energias corporales e intelectuales. Por nin-
guna circunstancia le inste usted a que quebraate esta obligacién.

la Policia 5
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El Ministro de Gobierno

explica el Decreto reorgdnico
de la Policia Nacional

El sefior Ministro de Gobierno
doctor Alfonso Aratijo, explicé
el viernes 8 de marzo, por la
Radiodifusora Nacional el decreto
reorganico de la Policia, en las
siguientes palabras:

"Sin espiritu de propaganda, y
con el tnico deseo de dar publi-
cidad a un importante acto del
gobierno, para someterlo de este
modo a la pruecba de la censu-
ra pidblica, quiero hacer una ex-
posicién muy concisa sobre el plan
reorganico de la Policia Nacio-
nal.

Antes de explicar los lineamien-
tos generales de la reforma, de-
bo dejar piblica constancia de
mi reconocimiento para con el se-
nor Presidente de la Repiiblica,
quien con generosidad y entusias-
mo, tuvo a bien estimular esta
empresa, favorecerla con sus lu-
ces y alentarla en todo momen-
to con desyelado patriotismo.

Al sefior ministro de Hacien-
da y Crédito Piblico le corres-
ponde también la satisfaccion de
haber sido uno de los mas entu-
siastas propulsores de esta obra,

la Policia

No obstante la dificil situacién
fiscal del pais, por circunstancias
que todos conocen, no vacilé un
momento en remover toda suerte
de obsticulos para hacer viable
este plan del que espero resul-
te ampliamente beneficiada la so-
ciedad. Para él también mi pa-
labra de simpatia y de gratitud.

Igualmente el sefier contralor
general de la repiblica favorecié
al ministerio de gobierno con el
aporte de su inteligencia, [ue el
inspirador de la nueva organiza-
cion en lo tocante al departamen-
to administrativo y suginé férmu-
las eficaces para reorganizar con
criterio técnico la Caja de Pro-
tecciéon Social.

No podria omitir, sin injusti-
cia, la colaboracién valiosisima de
los funcionarios del ministerio de
gobierno y de la policia nacio-
nal, \ue con su experiencia y sa-
ber fueron factores decisivos pa-
ra la feliz culminacién de un acto
oficial en que el gobierno tiene
fincadas muy caras esperanzas.

Y por tltimo, debo agradecer
a la prensa de la capital el mag-
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nifico ambiente que ha hecho a
la reforma, estimulandome con no-
bles palabras de aliento y de con-
fianza que me comprometen a no
defraudar el juicio benévolo que
de mi se han foimado para es-
ta suerte de trabajos.

EL DECRETO

Del texto d=l decreto daré a
conocer solamente las ocho prime-
ras que [orman el capitulo de
disposiciones generales. Lsta es,
por ' decirlo asi, la estructura
de¥a organizacion, pues las res-
tintes disposiciones no son sino
un desarrol'o ordenado y légico
de los principios fundamentales que
esas ocho disposiciones consagran.

Los ocho articulos de que aca-
bo':de hablar estan concebidos
enlos siguientes [érminos:

YeArticulo 1. La policia na-
ciorial es una institucién de curdce-
ter civil, con régimen y disciplina
militares, que se rigen por legis-
lacién especial, y afalta de ella,
por el derecho comin.

«Son funciones primordiales
de la policia: proteger a las per-
sonas residentes en Colombia, en
su vida, honra y bienes, preve-
pir e investigar los delitos, san-
cionar las infracciones de su ~om-
petencia y reprimir los estados
antisociales.

«Articulo 2. La policia na-
cional depende del ministerio de
gobierno y estara bajo el mando
inmediato del director general del
cuerpo, cuyo nombramiento y re-
mocion es de la exclusiva com-
petencia del gobierno.
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«Correspond> a este fuacio-
nario la suprema direccién, ins-
peccion y vigilancia de todas las
dependencias de la institucion, asi
como velar por la mutua coope-
racion y el auxilio reciproco en-
tre los distintos departamentos que
la integran, para el fiel cumpli-
miento de las funciones piopias
de la policia nacional.

«Articulo 3. La policia na-
cional, ademas de la direccion
general y de lassecciones que la
integran, de conformidad con el
articulo cuarto de este decreto,
se divide en cuatro grandes de-
partementos, asi:

«Departamento de  vigilancia,
departamento de investigacién e 1-
dertificaoién, departamento ad-
ministrativo y departamento do-
cente.

«Articulo 4.° La direccion ge-
neral de la policia, ademds de la
secretaria general, a cargo de un
secrelario, tendra las siguientes de-
pendencias:

a). Seccién juridica.

b). Seccion de personal.

¢). Seccién de archivo.

d). Caja de Proteccién Social.

e). Seccion de sanidad.

f). Seccion de odontologia.

g). Seccién de informacion.

«Articulo 5.°. Corresponde al
departamento de vigilancia desem-
penar las funciones de prevencion
policiva y estard integrado asi:

a). Direccidn.

b). Oficina de reglamentacién
y armamento.

c). Prefectura general de las
divisiones de Bogota.

Revista de



d). Divisiones de Bogota.

e). Prefectura general de las
guarniciones de fuera.

{). Divisiones y secciones de
fuera.

-Articulo 6.° Corresponde al
departamento de investigacion e
identificacién, desempenar las fun-
ciones de Investigacion y repre-
sion policivas, y estard integrado
asi:

a). Direccion.

b). Prefectura nacional de se-
guridad.

¢). Prefectura judicial.

d). Juzgados del cuerpo auxi-
liar del (rgano judicial.

e). Gabinete central de identi-
ficacion.

f). Seccion de extranjeros.

Articulo 7." Corresponde al
departamento  administrativo to-
do lo relacionado con la admi-
nistracién economica y fiscal y es-
tard integrado asi:

a). Direccion.

b). Secretaria.

c). Contabilidad.

d). Caja general.

¢). Almacenes y depésitos.

(). Proveeduria.

g). Talleres.

«Articulo 8." Corresponde al
departamerito  docente la prepa-
racion, formacién y educacién del
personal de la policia y tendrd
la organizaciéon y funciones que
el gobierno determine postenor-
mentes .

Caracter civil de la policia

Comienza el decrcto por rea-
firmar el principio esencialisimo

la Policia

de que la policia nacional es una
institueién de caracter civil. No
debe confundirse esta importante
rama del servicio piblico con el
ejército, aunque en casos excep-
cionales existan entre la una y
el otro algunos puntos de contac-
to, insuficientes, desde luego para
identificarlos. La policia nacional
desempenia primordialmente fun-
ciones de prevencion, investigacion
y represion, mientras que el ejér-
cito colombiano le corresponde,
de manera exclusiva, defender la
integridad moral y material de la
nacionalidad y la estabilidad de
las instituciones republicanas.

Funciones de la policia

Ninguna empresa puede orga-
nizarse cientilicamente sin un co-
nocimiento previo de las funcio-
nes que debe desempefiar, ya que
ésta es la base para una distri-
bucién equitativa del trabajo. De
ahi que principie el decreto di-
ciendo que son funciones primor-
diales de la policia: «Protejer a
las personas residentes en Colom-
bia en su vida, honra y bienes,
prevenir e investigar los delitos,
sancionar las infracciones de su
competencia y reprimir los estados
antisocialess .

Prevencion, investigacién, re-
presion. En estas tres palabras estd
compendiado lo que es y debe
ser la policia. Todo lo demds le
es extrano y perlurbadm.

El departamento de vigilancia

LLa primera y mas importante
funcién de la policia es prevemir

9



las infracciones, o lo que es lo
m'smo, impedi que se infrinjan
las leyes penales y de policia. Es-
ta labor de vigilancia esta enco-
mendady a un departamento que
lleva ese nombre y que estd in-
tegrado por la policia uniforma-
da, sometida a un régimen y dis-
ciplina militarcs, pero cuyo ca-
racier civil es 1dénlico al de to-
das las dependencias de la po-
licia nacioral.

En relacion con estos servicios
es. para mi muy placenlero po-
der nformar que el personal de
vigilancia quedard aumentado en
700 hombres, con los contingen-
tes preparadﬂs que sa]gan de la
Escuela General Santander, que
funcionzrd en los edificios de Mu-
zu. Ademas, las doce divisiones
que hoy existen se elevan a quince.
F'm_'n. como es natural que el pro-
blema de la vigilancia no se pue-
de resolver con sélo aumentar el
pertonal de oficiales y agentes,
sin, dotarlos al mismo tiempo de
todos los elementos que les son
necesarios, debo informar también
qu- cuatro de las quince divisio-
nes de policia tendran, cada una,
una seccion de policia montada,
conocida comtnmente con el nom-
bre de carabineros. Las divisiones
de policia restantes tendran tam-
bién, cada una, una seccién mo-
torizada, con aatoméviles para el
servicio de patrulla, tanto en las
horas del dia como en las de la
noche, en el sector que corres-
ponda a cada divisién especial-
mente en los sitios de mayor pe-
ligro y en aquellos donde mas

10

se necesite permanentemente vigi-
lancia, Estas secciones motonza-
das dispondran también de moto-
cicletas y bicicletas para que los
servicios de vigilancia puedan pres-
tarse con mayor elicacia.

Los nuevos cuarteles

En relacion con el departamen-
to de wigilancia, me complace
igualmente poder informar 2! pii-
blico que el gobierno ha logra-
do obtener los fondos necesarios
para la construccién de cuatro
cuarteles para la policia: uno en
el barrio Ricaurte, otro en el ba-
mo de L.a Perseverancia, otro
en la calle 40 y otro en Chapi-
nero. El ministerio de gobierno
tienea su estudio los planos pa-
ra esas construcciones que el go-
bierno espera iniciar y lerminar
en el curso de este afio.

Otra innovacién importante en
este ramo consiste en el estable-
cimiento de una divisién denomi-
nadade comisiones y relevos, que
tiene por objeto poder suplir el
personal que llegue enfermo de
las guarniciones de fuéra, sin ne-
cesidad de disminuir el servicio
de wvigilancia que necesita la ca-
pital de la repiblica.

Entre las quince divisiones de
policia figura una de eirculacidn
y transito, que estara integrada por
el personal especializado para de-
sempefiar esa clase de funciones y
[uncionard en un edificio separa-
do.

Como un acto elemental de jus-
ticia se han aumentado los suel-
dos al personal de algunas guar-
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niciones de fuéra de Bogotd en
atencién a las condiciones de cli-
ma, alto costo de las subsisten-
clas, etc. Lntre las guarniciones
que puedo citar como [avoreci-
das se cuentan las de Vaupés,
Vichada, Leticia, Catatumbo y
algunas olras.

Deesta manera el gobierno na-
cional harealizado el esfucrzo ma-
ximo, dentro de las posibilidades
del presupuesto, para que la po-
licia nacional preste, con la de-
bida eficacia, los servicios de vi-
gilancia que, como ya lo dipe,
son los que mejor caracterizan la
policia como inslitucion del Es-
tado.

Departamento de investigacion

Otra de las funciones primor-
diales de la policia es la de n-

vestigar los delitos, sancionar las
infracciones de su competencia y

reprimir los estados antisociales,
Entre estas funciones y las de
vigilancia debe existir la debida
separacion y por eso, ademas del
departameto de vigilancia, se ha
creado el departamcntu de inves-
tigacion e identificacion, que es-
tara integrado por la prefectura
nacional de seguridad, la prefec-
tura judicial, los juzgados del cuer-
po auxihiar del drgano judicial,
el gabinete de identificacion y la
seccion de extranjeros, y funcio-
nard en el edificio que antes ocu-
paha el departamentu nacional de
higiene.

Cuando el departamento de vi-
gilancia ha sido impotente para
evitar la comisién de un delito,

la Policia

puede decirse que cesan sus fun-
ciones y principian las del depar-
tamento de investigacion e iden-
tificacion, sin que quiera decir esto
que el uno y el otrc no deban
prestarse la cooperacién que ne-
cesiten.

La prefectura de seguridad

En relacién con este departamen-
to, quiero hacer una relacién muy
breve de las innovaciones de ma-
yor importancia. En primer tér-
mino, quiero advertir que la pre-
fectura de seguridad ha entrado
a formar parte de este departa-
mento, porque, en mi concepto,
sus funciones son principalmente
de investigacién, y sélo de ma-
nera muy secundaria de wigilan-
cia. Me parece que en esta ma-
teria existia alguna confusion a
la cual atribuyo no pocos des-
calabros sufridos por nuestros de-
tectives. Por esta razon el go-
bierno ha quendo sepalar clara-
mente la orbita de accion que
corresponde a la prefectura na-
cional de seguridad y ésta no pue-
de ser otra que la de servir ce-
mo cuerpo auxiliar en el ramo de
invesitgacién, sin desatender las
excepcionales [unciones de vigi-
gilancia que en muy contados ca-
sos debe cumplir.

Los servicios de investigacién
se han venido prestando por la
prefectura judicial y los juzgados
que de ella dependen. Todos es-
tos organismos quedardn centrali-
zados en el departamento de in-
vestigacion, porque no existe ra-
z6n poderosa para que, organis-
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mos afines y que necesitan los
unos de los otros, funcionen co-
mo ruedas sueltas de una gran mé-
quina sin mon ni gobierno,

Juzgado permanente de
investigacion

Se ha creado un juzgado per-
manente de investigacion. Sabe
todo el pais que los juzgados de
la repiblica se hallan congestio-
nados de sumarios que se han que-
dado en estado de averiguacién, No
se ha demostrado el delito, no se
conoce a iﬂﬁ TEEPDHEHIJ]ES, ﬂi €5
posible adelantar actuacién al-
guna porque desde el dia mismo
en que se cometio el delito se bo-
rraron las huellas, se perdieron las
pistas, en una palabra, la impu-
nidad quedé consagrada desde la
portada misma del expediente.
Estoy convencido de que el éxi-
to de las investigaciones depende
de las primeras diligencias: una
inspeccién ocular oportuna; un le-
vantamiento de caddver con to-
dos los requisitos cientificos, unas
impresiones digitales bien fotogra-
fiadas, etc., pueden ser sulicien-
tes para que el perfeccionamien-
to del sumario se pueda adelan-
tar sin tropiezos.

Para remediar este mal se ha
creado el juzgado permanente de
investigacion. Cuando en la ciu-
dad se cometa un homicidio, por
ejemplo, bastarda dar un aviso te-
lefénico a ese juzgado y en ese
mismo momento el juez, el se-
cretario, el médico legista, un fo-
tégrafo, un dactiloscopista y un
grupo de detectives se traslada-
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ran al lugar del delito, levanta-
ran el cadaver, tomarén las hue-
llas, reconoceran las heridas, ha-
ran los croquis del lugar de los
acontecimientos, tomaran fﬂit)gra-
fias, levantaran los planos, enuna
palabra, ejecutardn todas las di-
ligen=ias de cardcter técnico, sin
las cuales es imposible que una
investigacion prospere. De mane-
ra analoga se procedera cuando
se trate de delitos de hendas o
de infracciones graves contra la

propiedad.

Juzgado permanente central

En un punto céntrico de la
ciudad funcionard un juzgado per-
manente, que conocera de las in-
fracciones sujetas a procedimiento
verbal y recibirda denuncias por
delitos cuya investigacion no de-
ba ser acometida inmediatame..-
te por el juzgado de investiga-
cion. Ademds del juzgado perma-
nente habrd dos juzgados noctur-
nos, uno para los barrios del Nor-
te y otro para los barrios del Sur
C]E ]ﬂ ciudﬂd. DE esta manera Eﬂré
mas facil la conduccién de los ca-
sos y la ciudad no quedard des-
guarnecida, como por desgracia
ocurre muchas veces,

El gabinete de identificacion

El gabinete de identificacion ha
entrado a formar parte del de-
partamento de investigacién por
que indudablemente es este un
servicio auxiliar de grande impor-
tancia para el buen éxito de las
investigaciones criminales. Este ga-
binete ha sido dotado del perso-
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nal y material que estaba nece-
sitando v puedo garantizar que
esa oficina, cuya organizacion ac-
tual me ha impresionade [avora-
blemente, estard a la vuelta de
cualro meses {:ﬂmp[etamf:nte al
dia y en capacidad de respon-
der a los fines que sc persiguen
con su creacion.

Seccion de extranjeros

Cosa parecida puedo decir de
la seccién de extranjeros, en don-
de las deficiencias indudables del
servicio se deben (nicamente a
la falta del personal técnico indis-
pensable. De abril en adelante esa
seccidn estard en capacidad de
dar evasién a innumerables asun-
tos pendientes y sera el centro
obligado de informacion para lo-
do lo que se relacione con los
ciudadanos extranjeros.

LLos dos departamentos de que
acabo de hablar: el de wigilan-
cia y el de investigacion, son los
dos centros principales de activi-

dad policiva.

El departamento docente

El deparlamenln docente es
nuevo y va a desempeiar una la-
bor de preparacién del personal.
Alli se dard alos oficiales, agen-
tes de policia y de seguridad y
personal técnico la preparacion mi-
litar o civil que necesiten. No sera
esta una universidad, sino una
Escusla preparatoria que =siard
presidida por el espiritu del ge-
neral Santander, cuyo nombre se

le ha dado con indudable acier-

to. FEn esa escuela se ensefiard a

la Policia

los agentes cudles son los debe-
res civicos de los ciudadanos, cua-
les sus garantias yderechos, cua-
les los abusos que deben evitar,
en suma, se les ensefiara a com-
prender y practicar con inteligen-
cia las relaciones entre la poli-
cia del Fstado y las personas.

El departamento administrativo

El departamento administrati-
vo tendrd a su cargo todo lo re-
lativo a la organizacién fiscal y
economica de la policia. La au-
ditoria de la contraloria general
de la repiblica estara encargada
del control fiscal de esta cepen-

dencia, organizard |2 contab lidad,
los sistemas para <! o =
cimiento de las e-
neral todo lo que se reluciuis co

l]a inversion acertada y legal d-:
los fondos que pertenecen a la
policia nacional.

Caja de proteccion social

Por dltimo y para no hacer-
me demasiado prolijo quiero in-
formar al publico que el ministe-
rio de gobierno, asesorado por
la superintendencia bancaria y por
la contreloria general de la repu-
blica, estudia en la actualidad un
plan reorganico de la caja de pro-
teccién social de la policia na-
cional. Quiere el gobierno que
esa caja cuyas noblisisimas fun-
ciones sociales nadie desconoce,
tenga una organizacion cientifica,
de cardcter simlar a la orga-
nizacion bancaria para que las
inversiones se hagan con cierto cri-
terio comercial y reproductivo, y
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no con espiritu de favoritismo o
de complacencia a que estdn ex-
puestos los organismos burocrah-
cos ajenos, por lo regular, a lo
que es y debe ser el espiritu de
empresa.

Para conseguir estos fines de
defensa para el patrimonio de la
caja de proteccién social, bastan-
te cuantioso por fortuna, quiere
el gobierno llevar a la junta di-
reciva a elementos muy distin-
guidos, desvinculados del gobier-
no y de la policia, sin el carac-
ter de empleados publicos, pues
de lo contrario no seria posible dar-
le la organizacion cientifica y téc-
nica que se persigue. Los emplea-
dos de la policia nacional no de-
ben pensar solamente en las pres-
taciones sociales de la caja. De-
ben preocuparse también por de-
fender y acrecentar ese patrimo-
nio que les pertenece, y esa la
razén para que el gobierno ha-
ya prestado preferente atencion a
este servicio.

Creo que lo expuesto es su-
ficiente para que los colombia-
nos se den cuenta exacta de la ma-
nera como ha quedado organizada
la policia nacional.

Esta exposicion quedaria -
completa si no hiciera algunas ob-
servaciones adicionales sobre la
ejecucion del decreto y sobre la
cooperacion que debe existir en-
tre la sociedad y la policia.

Ejecucion del decreto

No basta que una ley o un de-
creto sean irreprochables en si mis-
mos. De nada serviria que fue-
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ran excelentes las normas del go-
bierno si no se ejecutan con in-
teligencia y con método. No quie-
re el gobierno hacer a los co-
lombianos la ilusoria promesa de
que con la sola expedicién del
decreto reorganico de la policia
desaparecera el delito como fené-
meno sociolégico, ni los invita
a despreocuparse totalmente, con-
fiados en que la accién vigilan-
te del Estado es superabundan-
te. Eldecreto que el gobierno aca-
ba de expedir sera un derro-
tero, una linea de conducta, un
cauce por donde discurre el es-
fuerzo de todos les funcionanos
encargados de interpretarlo y po-
nerlo en ejecucion. Habrd, segu-
ramente, tropiezos, se presenta-
ran dificultades, se planteardn nue-
vos problemas, pero todas esas
situaciones se iran resolviendo gra-
dualmente, pues no es posible que
por un milagro del hombre se cam-
bie de la noche a la mafana un
estado de inseguridad o descon-
fianza por otro de idilica despreo-
cupacion.

He dicho que el gobierao ha
logrado arbitrar los recursos 1in-
dispensables para motorizar la po-
licia, pero no debe olvidarse
que los contratos para la adqui-
sicién de vehiculos estin someti-
dos a tramites legales que no pue-
den eludirse. He dicho que el
gobierno dispone de fondos para
la construccién de cuatro cuarteles,
en sitios estratégicos de la ciudad,
pero éstos no pueden levantarse
en un reducido lapso de horas.
He dicho también que el gobier-
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no aumentard el personal de vi-
gilancia con los contingentes que
salgan de la Escuela de Muzd,
pero este personal no se impro-
‘l’iﬁﬂ &n C[CIE scmanas. PrE:tEndET
que con la sola expedicion del
decreto queden solucionados todos
los males presentes y futuros, ahu-
yentados para siempre los enemi-
gos de la propiedad ajena, libre
la justicia del lastre de la impu-
nidad, seria tan ingenuo ofrecerlo
como infantil aceptarlo.

El gobierno pide una tregua
para que los buenos efectos de
la nueva organizacién se produz-
can. Tengo fe en que los colom-
bianos no tardardn en apreciar los
resultados de esa empresa que
cuenta con la desvelada y cons-
tante atencién del gobierno. Exis-
le ya una organizacién y hay di-
nero para ponerla en movimien-
to. Esto es lo fundamental. Lo
demas es un desarrollo sin vaci-
laciones que ird de lo regular &
lo mejor, y de lo bueno a lo 6p-
timo. Es un progreso ascendente
que se realizara sin precipitacio-
nes inttiles porque no busca el
gobierne un alucinante efecto in-
mediato, sino resultados estables
y duraderos.

Cooperacion de la sociedad

Tampoco podria la policia dar
lo que de ella se pide y espera
sin la cooperacién incesante de
todos los miembros de la socie-
dad. Esta reciprocidad esta con-
sagrada en textos legales que im-
ponen a los ciudadanos la obli-
gacion de prestar su concurso a
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las autoridades de policia cuan-
do éstas lo necesiten o lo deman-
den. Y aln en casos excepcio-
nales, como el de flagrante deli-
to, los particulares pueden de he-
cho asumir funciones de indole
claramente policiva como es la
captura del rﬁpﬂnsahle. Para ob-
tener esta colaboracién es indis-
pensable que todos los miembros
de la sociedad se acostumbren a
mirar al agente de la policia con
el respeto que merece un magis-
trado de la republica.

Los "reducidores”

Quiero dingirme, en términos
muy claros, sin equivocos ni va-
cilaciones, a una casta de agen-
tes que hemos convenido en lla-
mar "reducidores". Me refiero a
clertos comerclantes que hienen sus
establecimientos en el centro de
la ciudad y que pasan a la vis-
ta de todos como dechado de hon-
radez y distincién social, pero que
en realidad no son sino delincuen-
tes astatos y afortunados para quie-
nes el cédigo penal es una red
que no puede apnsionarlos. Es-
tos mercaderes tienen la costum-
bre inveterada de tralicar con el
delito. Son ellos los que compran
a vil precio los objetos de arte,
las vajillas de plata, los objetos
de alto valor intrinseco, para trans-
formarlos y venderlos luégo en con-
diciones ventajosas, a que no pue-
den aspirar los comerciantes hon-
rados. Estos traficantes tienen co-
mo colaboradores a gentes que pre-
sumen de letradas y que no son
sino vulgares explotadores que han
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convertido las leyes en ganzia pa-
ra forzar las puertas de los pre-
sidios. Quiero decir a ellos, de
modo que lo entiendan y no lo
olviden, que el oficio que estdn
practicando es delictuoso, que se
llama "encubr.mi=nto" en el len-
guaje del cédigo penal y que es-
td sanconado con penas muy se-
veras que el gobierno se encar-
gara de hacer cumplir. Para que
no pucclan "ﬂm-ﬂrﬁﬂ i | Eﬂgﬂﬁﬂ. dﬂ-
claro aqui que dehoy en adelan-
te no dara el gobierno un mo-
mento de tregua a los que es-
peculan conel delito, favorecen a
los delincuentes, los encubren y
se beneliczan con este comercio
que merece demi parte la mas
rotunda condenacidn.

El respeto a la policia

SE il mi se me 'P[Eguntﬂl'ﬂ C“i]
es el indice para medir la cultu-
ra de un pueblo, contestaria que
T tan acerlado como el res-
peto e iedad a los agen-
le e, Yo quiero exhor-
tar aqul publicamente, como lo
he hecho en privado, a los fun-
cionarios judiciales de la policia,
para que no se permila que en
la barandilla de los casos verba-
les alternen en el mismo pie de
igualdad el agente y el ratero,
porque el uno es el representan-
te legitimo de la autoridad, cu-
ya palabra merece fe,y el otro
es el infractor de la ley a quien
se le oye en su condicién de acu-
sado. Son dos declaraciones de
igual equivalencia numérica, pe-
ro que en la balanza de la jus-
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licia tiene un alcance inconmen-
surablemente diferente. Por boca
del agente de policia, habla la
autoridad, el Estado, el alma ms-
ma de la Repiiblica. Para él de-
ben existir excepcionales miramien-
tos y su palabra debe merecerle
entera fe a los jueces, porque es-
la es la tnica manera de que las
personas se acostumbren a ver
en el agente lo que es y debe
ser en todo pais civilizado.

En muchos casos la policia pe-
dira a los particulares informes,
les hara insinuaciones, solicitara su
concurso, y esta cooperacion 1o
debe negarse nunca. La polic‘a exi-
ge a los particulares muchas co-
sus que éstos suelen considerar
indtiles o molestas pero que en
realidad no lo son. Los funciona-
rios de instruccion necesitan en
muchos casos averiguar antece-
dentes que tnicamente los parii-
culares pueden suministrar. Da-
mas de lo mas ilustre de la so-
ciedad ignoranc asi siempre no so-
lamente los antecedentes de las
personas a su servicio, sino has-
ta su mismo apellido, y de ahi gne
no puedan cooperar con los in-
vestigadores cuando éstos les so-
licitan un dato elemental, como
es ¢l nombre y el apellido de
quienes estan al servicio de una
familia.

En ninguna funcién del Esta-
do resalta tdnto la necesidad de
la cooperacién reciproca como en
el servicio de policia, v es es-
ta la razén para que yo insisia
en que todos los colombiancs que
sean personas de bien, se resuelvan
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Resena historica de la Identificacion
personal en Colombia

El capitulo cuya primera parte
ponemos con mucho gusto a érde-
nes de la Revista de la Policia,

pertenece a la obra "LA IDENTI-
FICACION PERSONAL CIEN-
TIFICA EN COLOMBIA", que,

sacrificando el corto iempo de des-
canso de que disponemos como mo-
destos funcionarios de la Oficina Na-
cional de Ildentificacion Electoral,
hemos venido preparando para sa-
carla a la luz dentro de breves dias
en el siguiente orden de capitulos:
[. Breve resena histérica de la identi-
ficacidon universal. 1. Resena histé-
rica de la identificacion personal en
Colombia. Ill. Dactiloscopia. IV, Fi-
liacién. V. La cédula, la dactilosco-
pica y la filiacién. VI. La Ohei-
na Nacional de ldentificacion Elec-
toral. VII. Los Alcaldes y los Jura-
dos Electorales ante la cédula. VIII.
Legislacién y doctrinas sentadas por
el Gobierno sobre cedulacién. [X.
Comentarios a los documentos de
identidad vigentes, X. Casos que
se destacan en nuestra historia iden-
tificativa. XI. Lo que falta por ha-
cer. All. Operaciones aritméticas

a no esquivar nunca el papel hon-
TOs0 d’E Eﬂ]ﬂbﬂrﬂT cCon [a Pﬂ']iciﬂ
en la augusta mision de mantener
el orden y tutelar los mejores pa-
trimonios del hombre.
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Por Antonio Bastidas “Villota

del cuociente electoral; modelos de
actas de votacién, de peritazgos da-
tiloscdpicos, de memoriales sobre
cancelacion de cédulas, sobre inpug-
nacion de identidad, ete.

No aspiramns a presentar una obra
completa sobre materias de actuali-
dad demasiado complejas como las
que motivan algunos capitulos; pero
si abrigamos la esperanza de que
este trabajo, por tener mucho qué
ver con puntos antes no tocados,
coadyuvard siquiera en minima par-
te a la obra tendiente a enderezar
la marcha de algunos servicios de
identificacién que se intente por au,
toridades en estos asuntos. A.B.V.

A raiz de la desmembracion
de la Gran Colombia, dijose que
Venezuela habiase retirado a un
cuartel, el Ecuadora un conven-
to y Colombia a una universi-
dad. Queriase destacar asi la in-
dole civilista y prolundamente de-
mocritica de un pais en el cual
los despotismos como sistema de
gobierno nunca han podido pros-
perar. Porque si algo ha distin-
guido a Colombia, individuahzan-
dola entre sus congéneres del Con-
tinente, ha sido ese espiritu de su-
jecion a la ley y acendrado res-
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peto al derecho ciudadano, que en
muchsas ocasiones estuvo por en-
cima de la gratitud a los liber-
tadores. Asi se explican aconte-
cimientos histéricos como la cons-
piracion septembrina de 1828 y
la justicia férrea e implacable a
través de procesos seguidos a va-
lerosos y meritorios soldados.
l.a frase "Si las armas nos han
dadola independencia, sélo las le-

yes nos daran la libertad" en que

de manera tan diafana resumiera to-
do un programa de gobierno el
Hombre de las Leyes y organi-
zador de la Repiblica, parcce ha-
ber trazado la linea de conduc-
fa seguida por nuestros gober-
nantes de todos los tiempos, a
pesar de las ambiciones de man-
do, caudillaje militar v tempera-
mento guerrero imperantes a po-
co de finalizar la guerra emanci-
padora,

[.a historia nos ensefia cémo la
preocupacién dominante de los man-
datarios de todas las épocas ha
sido la de encontrar medios le-
gales de defensa del derecho y
de la voluntad populares y hacer
que sea electiva la soberania del
pueblo, mediante el sostenimiento
de las normas electivas y repre-
senlalivas, que, como lo afirma
un atildado sociélogo nuestro, ha-
cia 1826 llegaron a ser patri-
monio casi exclusivo de nuestra
democracia.

Y para garantizar derechos ha-
bia que principiar por garantizar
la personalidad individual; habia
que individualizar a los ciudada-
nos y ponerlss a salvo de toda
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usurpacion de su personalidad,
asignandole a cada cual una se-
fal estable, un dato, un detalle
que acompaiiase al nombre civil
;"" Il]‘ ﬂ.mp&rﬂm cn Iﬂ pﬂﬂiblﬂ.

Nace asi la idea de la iden-
tficacion pcrsﬂnal. que entre no-
sotros se ensaya por primera vez
en el ano de 1853, en cumpli-
miento de la Ley de 16 de ju-
nio, sancionada porel General José
Maria Obando como Presidente de
la Repiblica y por su Secretario
del Interior, Tomas Herrera.

Disponia la Ley citada que el
Jurado Electoral, entidad compues-
ta por cinco ciudadanos capaces
de leer y escribir, elegidos a la
suerte por el Cabildo, deberia
expedir a todo individuo incluido
en la lista-registro de ciudadanos
del Distrito Parroquial, "una cé-
dula" con esta constancia: "N.N.,
es elector", autorizada por el Pre-
sidente del Jurado. Esta Ley, que
fue aplicada durante dos aios,
sancionaba la negativa de la cé-
dula por parie del Jurade co-
mo dE‘Iltﬂ' conira lﬂﬂ dETE’ChﬂS I}ﬂ-
liticos del ciudadano.

[ste rudimentarnio documento
solo era valido para una eleccién,
pues debia ser entregado en el
momento de votar para ser inci-
nerado plblicamente dos meses
después.

Nueve afios mas tarde, el 28
de julio de 1862, siendo Presi-
dente provisorio de los [stados
Unidos de Colombia el General
Tomas Cipriano de Mosquera y

Secretario de lo Interior José Ma-
ria Rojas Gamido, se firmaba en
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Carnicerias (Huila) el Decreto so-
bre elecciones de Diputados por
el Distrito federal a la Conven-
cién nacional de Ibagué, que, en-
tre otras cosas, disponia: ""Son fun-
ciones de la Comisién de Calili-
cacion: 1. Entregar a cada co-
lombiano dentro de los diez dias
anteriores a la eleccion, un do-
cumento impreso de calificacién,
en que conste que sabe leer y es-
cribir, el nombre, edad, estado y
residencia del elector, de diez dias
por lo menos en el Distrito fede-
ral' i Para dar la califica-
cion, debe examinar si el indivi-
duo que se presenta a pedirla
tiene realmente ese numbre, ha-
ciendo que compruebe la identi-
dad de la persona y las demis
condiciones........ i

Formaban la Comision de Ca-
lificacién el Gobemador del Dis-
trito y cuatro ciudadanos nom-
brados por él, y la cédula por
ella expedida era un documento
sin el cual no se podia sufragar.

La libertad en que la Cons-
titucion de Rionegro (mayo 8 de
1863) dejé a los Estados fede-
rales para regirse por leyes pro-
pias e independientes, hizo que el
documento establecido tuviera una
vigencia relativamente corta.

Ya en 1898, propuesta la
creacién de la institucién deno-
minada '""Cabildo Abierto", en-
cargada de la formacién del Cen-
so Electoral, se le asignaba tam-
bién a ésta la labor de pre-
parar y expedir a cada sulragan-
te la credencial o cédula reque-
rida para poder votar.
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LLa creacién del "Cabildo Abier-
to'" fue rechazada de plano por

la comision que estudié este pro-
yecto, obra del representante an-
tioquefio Eliseo Arbeldez; la idea
del titulo de elector tuvo sus ene-
migos y sus defensores. Los pn-
meros hallaban en la expedicion
de la credencial mucho de com-
plejo, moroso y entorpecedor del
derecho de sufragio; sus defenso-
res encontraban que si era prac-
ticable, y traian a cuento el he-
cho de que en afics anteriores a
propuesta del doctor Lazaro Ma-
ria Pérez, la Asamblea de Cun-
dinamarca habia dictado una Ley
""por medio de la cual se asegu-
r6 a cada ciudadano en ejerci-
cio, su derecho por medio de
una cédula expedida con todas
las precauciones exigibles'".

Este proyecto, no obstante ha-
berse discutido largamente y en-
contrado en él muchos ari’culos
benéhicos, hubo de ser retiralo a
propuesta del doctor Rafael | 'ni-
be Uribe, para que una co -
sion se encargara de redactar
proyecto de reforma integra
la legislacién electoral.

A fines del citado afio de 1898,
el documento de identidad des-
tinado a purificar el sulragio, ad-
quiria en la mente de algunos par-
lamentarios una fisonomia mas de-
finida. El dia 10 de noviembre,
el Senado de la Repiiblica apro-
baba en segundu debate las si-
guientes disposiciones contenidas en
un proyecto de ley del senador por
Santander, Carlos Calderén Re-
yes: "Articulo 25. Todos los ciu-
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dadanos que, conforme ala Cons-
titucién y las leyes, tiene de-
recho a votar, deberan presentar-
se al Jurado Electoral de' Mu-
nicipio en que estén domiciliados,
a recibir una cédula electoral en
la que se acredite el derecho que
tienen al ejercicio del sufragio en
el afio en que las cédulas se ex-
piden. Se enumeraban las carac-
teristicas del documento, a saber:
litografiado, conteniendo el nom-
bre del Departamento, Distrito
Elecioral y Distrito Municipal res-
pectivos, fecha de su expedicién
y hrma autégrafa del Presiden-
te, Vicepresidente y Secretario de!
Jurado.

Estas cédulas sélo eran vili-
das para una eleccidn, pues ellas
servian al mismo tiempo de pa-
peletas para las votaciones con s6-
lo inscribir al reverso los nombres
de los candidatos y encerrarlas
‘en "cubiertas.

Los Jurados Electorales, una
vez expedidas las cédulas a los
ciudadanos, debian remitir a los
Jueces de Escrutinio los talones
correspondientes a ellas como ele-
mentos de prueba en los Juicios.

El implantamiento de este do-
cumento encontré apoyo decisivo
en el Presidente Manuel A. San-
clements, quien, habiendo convo-
cado el Congreso a sesiones ex-
traordinarias el 15 de noviembre
de 1898, recomendé de preferen-
cia la consideracién de este pro-
yecto de Ley.

Pasada la guerra llamada de
los mil dias, la Ley 8.* de 1904,

que dispuso levantar el censo ci-
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vil de la poblacion de la Repii-
blica, dio nuevo impulso a lo que
en su tiempo pudo llamarse iden-
tihcacion personal, al disponer que
la cédula de vecindad no sélo se
exigiria "para comprobar la iden-
nidad en las votaciones", sino tam-
bién "'en los juicios civiles, crimi-
nales u otros, cuando la autori-
dad lo crea necesario". Disponia
ademds que la cédula de vecin-
dad se repetiria cada ocho afos
al formar el nuevo censo, se re-
novaria en las inscripciones de ave-
cindamientos y de matrimonios,
haciéndose constar en las inscrip-
ciones de nacimientos; protocoli-
zar en las de deluncién, cance-
lar con nota de conducta en los
casos de desavecindamientos, re-
tirar en los casos de pérdida de
la ciedadania, etc.

Importantes benelicios hubiera
recibido el pais con la extencidn
del uso de esta cédula a las act-
vidades sefialadas por la Ley,
si ella se hubiera basado en una
regla cientifica capaz de hacerla
infalsificable; desgraciadamente era
cédula de censo que se expedia
como atestacion de existencia y
vecindad del individuo, neficaz pa-
ra garanhzar, por el modo como
ella se expedia, su no alteracién,
falsificacion u omisién.

Rafael Uribe Uribe, l.ucas
Caballero y José Medina presen-
taron en la Cdmara de Repre-
sentantes, el dia 1." de septiem-
bre de 1909, un proyecto de Ley
cuyo capitulo titulado "Expedi-
cion de titulos o cédulas electo-
rales" establecia un documento de
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identidad, que se expediria por
las municipahdades y que debe-
ria contener: el nimero de la cé-
dula, el nombre del Municipio,
la fecha de la expedicién, el nom-
bre y apellido del elector; la cla-
se a que pertenecia establecfa dos
clases de electores: los mayores
de 2| afios capaces de leer

escribir o poseedores de propie-
dad raiz, y los analfabetos caren-
tes de renta, su vecindad en el
Municipio y la obligacién que te-
nian de votar en todas las elec-
ciones populares bajo multa de
un peso, aplicable a la instruc-
cion piliblica o ala beneficencia.

Este proyecto, que no pasé del
terreno de la discusion parlamen-
taria, es tan claro en cuanto al
empleo del matenal, preparacién y
expedicion del documento de iden-
tidad, que bien se ve que a él
hubo de acudirse para sentar las
bases de la legislacion sobre la
cédula de ciudadania actualmente
existente,

En julio de 1911, el repre-
sentante por Cali, Carlos N. Ro-
sales, presentd otro proyecto de
Ley adicional y reformatorio de
las de elecciones, conservando intac-
to lo que conrespecto a la cédu-
la dijera el de Uribe Urnibe a que
antes se aludié. Por su parte, en
el mismo mes pr&sentaba tam-
bién otro representante por Ca-
li, Ignacio A. Guerrero, un pro-
yecto de Ley sobre elecciones, cu-
yo articulo 40 imponia a los Ju-
rados Electorales la obligacién de
expedir la "carta de elector", se-
nalando, en el articulo 41, los
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datos esenciales que debia con-
tener, a saber: nimero de orden,
fecha y lugar de su expedicién,
nombre del individuo a [avor del
'EI.IEI 3C 'EIPE'EH-H. lugat dﬂ sl na-
cimiento, las condiciones que reu-
nia para ser elector, las eleccio-
nes en que podia sufragar du-
rante el afio y las firmas auté-
grﬂ[ﬂs d'ﬂ' tﬂdﬂﬂ lﬂ! miﬂmblﬂ'ﬁ- &'E]
Jurado. De cada carta se deja-
ria copia en el talén respectivo,
en el que, ademas, se haria cons-
tar '"la edad aproximada, raza o
color y principales senales o dis-
tinhivos del solicitante'’.

Si el proyecto de Uribe Uni-
be, antes citado, perfilé de ma-
nera clara el documento 1denti-
ficativo deseado y el proceso de
su expedicién, el del representan-
te Guerrero dio el primer paso
hacia la tecnificaciéon del mismo
al msinuar que, ademds de los da-
los biograficos del ciudadano ce-
dulado, se tuviera en cuenta su
raza y color (caracteres cromati-
cos).

Desafortunadamente los proyectos
Rosales y Guerrero fueron pasa-
dos en estudic a una comisién
que no logré llegar a un acuer-
do, pues la mayoria propuso la
suspension difinitiva de la consi-
deracion de ellos y la minoria
insisiié en que se llevaran a se-
gundo debate. Como no alcanza-
ra a ser apmhadn el proyecto de
resolucion de la minoria, paso al
archivo el 16 de noviembre del
mismo  afio.

Pero la necesidad del tantas
veces propuesto documento de iden-
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tidad no pasé al olvido. El enton-
ces Ministro de Gobierno, doctor
Pedro Maria Carreiio, acogié las
ideas que sobre cédulas individua-
les contenian los proyectos ante-
riores y las llevéd a uno que con
fecha 20 de julioc de 1912 pre-
sentd al Senado de la Repiblica.

Puntos salientes del proyecto
Carrefio eran, entre otros, los si-
guientes: validez indefimda de la
cédula de vecindad, como titulo
electoral para toda clase de elec-
ciones; procedimiento para obte-
ner nueva cédula en caso de cam-
bio de domicilio, y expedicién de
duplicado de cédula, en caso de
pérdida.

Tzampoco rebasé los limites de
la discusion el proyecto del seior
Ministro. La comisién que lo es-
tudié le hizo reparos y modifica-
ciones [undamentales que alarga-
ron su discusion e impidieron que
llegara a ser Ley en esta legis-
latura, muy a pesar de la reco-
mendacién que el mismo Presi-
dente Carlos E. Restrepo y su
Ministro proponente hicieran en el
sentido de que se estudiara pre-
ferentemente el problema electo-
ral,

Quien tenga la paciencia de re-
visar la abundante labor legisla-
tiva encaminada a la purilicacién
del sufragio mediante la identifi-
cacién del elector, tendrd que lle-
gar a la conclusion de que fue
el proyecto de Ley presentado al
Senado por Rafael Uribe Uribe,

Jorge E. Delgado y José Ignacio
Diaz Granados, con fecha 20 de

julio de 1913, el que insinué los
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pasos mas decisivos. En efecto,
el articulo 6. de la ley 31 de
1929, vigente hoy, reproduce bue-
na parte de lo contemplado por
el articulo 69 del proyecto, que
decia: "El Jurado Electoral expe-
dira gratuitamente a todo ciuda-
no inscrito en el Registro Perma-
nente una cédula o titulo de elec-
tor, suscrita por el Presidente y
por el Secretario del Jurado'....
Fstablecia que las cédulas debe-
rian estar "dispuestas en libretas
de a ciento, con talonarios don-
de se expresaran los datos de la
filiacién del elector v las demas
constancias de la cédula”, y se-
falaba las operaciones procedimen-
tales a seguir por Jur&dﬂs Elec-
torales, Alcaldes y | esoreros Mu-
nicipales en la preparacién y expe-
dicién de dicho documento.

La comisi‘n que estuchd este
provecto, compuesta por Pedro
Antonio Molina, Fidel Cane y Ju-
lio Zapata, dejé en pie lo refe-
rente al documento de identidad;
pero tuvo la mala suerte de no
llegar a ser Ley debido a una
cruda campana de oposicién siste-
matica que desalenté y obligé a
retirarse del Senado a su propo-
nente y delensor, Rafael Urbe
Uribe, en octubre de 1913, Sin
embargo, la licencia presentada con
gesto de varonil protesta, habia
de servirle para recuperar tanta
energia gastada contra un enemi-
go invencible por su mayoria y
regresar poco después a continuar
la lucha.

En la misma legislaturade 1913,
atiempo que en el Senadose pre-
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sentaba el proyecto Unbe, Del-
gado y Diaz Granados, ala Ca-
mara era llevado otro sobre la
misma cuestion electoral por el re-
presentante por Santa Rosa, En-
rique Santos, proyecto que en
su articulo 22 establecia tam-
bién la cédula de identidad elec-
toral, valida sdlo durante el afo
de su expedicion y provista de
los siguientes datos: numero de
orden, fecha y lugar de su expe-
dicién, nombre del ciudadano a
cuyo favor se expedia, sus condicio-
nes para ser elector, las eleccio-
nes en que podia sufragar, las fir-
mas autografas de todos los miem-
bros del Jurado y la firma auto-
grala del beneliciario.

Tampoco prosperéd este proyec-
to de Ley, pues en sesion del
22 de agosto la Secretaria de la
Cémira sélo pudo informar al pro-
ponente que el proyecto habia
sido remitido a la 1mprenta na-
cional para su publicacién en [o-
ﬂelu. sin que ha}fa vuelto a ha-
cerse mencion de él durante el
resto de esa legislatura.

En 1914 vuelve al Senado, con
el mismo brio, Rafael Urnbe Un-
be, y presenta con fecha 6 de
agosto un nuevo proyecto de Ley
reformatorio de las de elecciones,
dedicando el capitulo Il a tratar
lo relacionado con la formacién
del Regiatm Electoral Permanen-
te, ¥y el Ill a la manera como de-
bia prepararse la cédula de iden-
tidad de los electores, que lanlo
le habia preocupado durante el
afio anterior.
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La suerte de este proyecto fue
la misma que corriera el presen-
tado en anterior legislatura. A
tiempo que tan trascendental refor-
ma propuesta en orden a conse
guir la verdad en los comicios,
sufria los papeleos de rigor para
pasar luego a dormir al archivo,
manos criminales cortaban la vi-
da de su proponente en los preci-
sos momentos en que dedicaba
toda su inagotable energia a la
defensa de las libertades demo-
craticas.

Transcurndos diez afios duran-
te los cuales nada se hizo por
convertir en realidad el documen-
to de identidad tantas veces pro-
puesto, fueron ya Antonio José
Restrepo, José Manuel Saavedra
Galindo, Antonio Samper Uribe,
Alejandro Galvis Galwvis, Arturo
Ojeda N., Pablo E. Cardenas
Acosta, |.eonidas Coral, Ramén
Alvarez Duran y G. Rojas Es-
pinosa, quienes como representan-
tes de la minoria liberal, presen-
taron en el Senado, en agosto de
1925, el proyecto de Ley sobre
reforma electoral, cuyo articulo 2.
decia: "Para toda clase de elec-
ciones populares se establece co-
mo indispensable la cédula de
identidad electoral, que ha de
reunir todos los requisitos de in-
falsificabilidad posibles, y que de-
bera contener, a mas de las es-
pecificaciones que el Ministerio de
Gobierno juzgue necesarias para
llenar tal objeto, la edad, la es-
tatura, la raza, los rasgos fisono-
micos, la IMPRESION DIGITAL vy
la fotografia del elector, su do-
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micilio, profesién u ocupacién, su
firma si sabe escribir, y las del
Presidente, Vicepresidente y se-
cretario del Jurado''.

Como puede observarse, fue
en esta ocasién cuando por pri-
mera vez se tratd de hacer de la
cédula de identidad electoral un
documento verdaderamente 1nfal-

sificable con el auxilio de la DAC-
TILOSCOPIA; desafortunada-

mente volvié a repetirse la misma
historia: la comision encargada de
estudiar el proyecto no rindié in-
forme durante las sesiones de
1925, por lo cual, en el inven-
tario de los documentos que el
Senado entregé al archivero del
Congreso, quedé figurando el pro-
yecto de Ley "sobre reforma
electoral", sin informe, entre los
que quedaron pendientes para
segundo debate.

Fn el ano de 1926 se nota

un franco retroceso en lo que a
la individualizacién personal se
refiere. El proyecto del cédigo
Electoral presentado al Senado
el 4 de agosto por el senador
Antonio José Restrepo, contem-
plaba en su capitulo 6. lo rela-
tivo al Registro Electoral Perma-
nente y a la cédula, pero prescindia
de la fotografia y de la impresién

digital’del elector, poderosos ele-

mentos para asegurar la identidad
de los individuos,

Como 3e ve, larga es la lista de
honrados y prestantisimos parla-
mentarios en quienes estuvo siem-
pre vivo el anhelo de acabar
con las maniobras sombrias de
los agiotistas del voto, por medio
de un documento identificativo,
empirico si, pero que, perleccio-
nado con el correr de los dias,
imposibilitara la suplantacién de la
pcﬁunalidad del elector.

lLas iniciativas hasta aqui cita-
das, que si no llegaron a cnista-
lizar en leyes por razones que no
estimamos oportuno tratar aqui,
si fueron defendidas con fervor
heroico por nuestros mas autor-
zados paladines, prueban de modo
evidente lo aseverado al princi-
pio sobre el espiritu de justicia
y legalismo caracteristico del pue-
blo colombiano, por eso vimos
cémo hasta la dlima hora se
apelaba al infantil aunque bien
intencionado recurso de hacer en-
tintar la yema del dedo indice
del elector que sufragaba por pri-
mera vez, diz que para que le
fuera rechasado su voto al in-
tentar repetirlo, con sélo consta-
tar por el Jurado de Votacién

COLABORE USTED en el sentido de que el policia se capte la

simpatia del plblico. Asi se ird estableciendo entre ambos un con-

tacto mas intimo y se presentaréa la oportunidad de que se le co-

nozca y se aprecie mejor el valor de sus servicios.
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que el dedo ya habia sido en-
tintado.

Y era que en algunos luga-
res del pais, el amoral arte del
fraude habia echado tan hondas
raices, que ya no era necesaria
la presentacion de los ciudadanos
a depositar sus votos en las urnas,
pues las camanilas politicas se en-
cargaban de hacerse el reparto de
los correspondientes a todos los

ciudadanos inscritos en las listas,_

con uno o dos dias de anticipa-
cion al dia de las votaciones.

El mas trascendental de los
derechos politicos del ciudadano
veiase asi burlado por los mer-
caderes del voto Y por los que
tenian la habilidad de multipli-
carse para sufragar por ciudada-
nos ya muertos, por los perezo-
sos, abstenidos, menores de edad,
carentes de derechos politicos y
hasta por personas licticias,

Por lortuna para el pais, bien
pronto se apoderé de los hom-
bres dirigentes esa reaccion que
tantas veces se ha hecho sentir
en defensa de la vida democra-

tica, y la vergonzosa comedia
del sufragio en Colombia sufrié
una revolucion total. [La ley 31
de 1929 senté las bases de la
trascendental reforma, justo ho-
menaje a quienes tanto lucharon
por ella, y el Decreto 944 de
1934 senalé las caracteristicas
del documento de identidad que
la misma Ley estableciera.

Se 1ba a proveer a todo ciuda-
dano de un documento que hi-
ciera inconfundible e infalsificable
su personalidad y era preciso,
por lo tanto, apelar a los Alti-
mos adelantos en materia iden-
tificaiva. Fue entonces cuando
Gabriel Turbay supo desplegar
todo su interés porque el decre-
to citado adoptase la identifica-
cion a base de dactiloscopia, con
lo cual trazé huella imborrable de
su paso por el Ministerio de

Gobierno. (*)

ANTONIO BASTIDAS V.

(*) Préxima entrega: SU  APARI-
CION (identificacién personal) EN
LAS ACTIVIDADES POLICIALES.

NO PERMITA USTED que vendedores ambulantes penetren a

su casa a vender sus mercancias, sin que previamente exhiban el

correspondiente carnet, expedido por el Departamento de Impuestos

por EI mes O anua]idad quc El‘.}Tl'ﬂE]'}ﬂﬂC]ﬂ,

la Policia
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Seccién Cientitica

A cargo del Profesor R. Rodriguez Aranza

DON DE MANDO

Tesis de Psicotecnia militar presentada por los cadetes Alfredo La-
verde Goubert, Roberto Lopez y Luis A. Medina

I Definiciones y Generalidades

Es el dominio sobre los demis,
no es generalmente innato, pero se
puede alcanzar y obtener por fené-
menos llamados de suplencia que
pueden ser conducentes e incon-

ducentes.

Es pues, la cualidad innata por
la cual la personalidad de quien
la posee incfuce a la obediencia
espontineamente.

Como ejemplo podemos ver
analizar las actuaciones de aquellos
que han sido considerados como
orandes jefes, conductores inmejo-
rables de las multitudes, armadas
o no.

Podemos hablar sobre Amnibal,
Napoleén o Bolivar pero no es pro-

iamente el fin de estos apuntes el
Ea-:er historia militar, de modo que
inicamente citaremos algunos ras-
gos o actos decisivos en su vida,
y en los cuales se pusieron de re-
lieve sus cualidades innatas de do-
minio exterior o sea de dén de

mando.

Un caso concreto lo constituye:
la vuelta de Napoleén de la Isla
de Elba; vemos como huyendo de
la prisién llega a Francia cuando
reinaba el famoso Luis XVIII lla-
mado Fe]i[:«e Igualdad; al saber és-
te que el "corso" habia huido, le
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manda sus mejores tropas para que
lo traigan prisionero y vemos en-
tonces que los soldados del Rey
en presencia de quien deben cap-
turar sienten renacer en sus inte-
lectos los afectos de admiracién
hacia el gran jefe y abandonando
las filas reales pasan a formar de
nuevo las huestes imperiales de
Napoleon Bonaparte.

Esta anécdota no necesita comen-
tarios porque el caso de dén de
mando se presenta tan claro que
no necesitamos exponerlos, nm po-
driamos analizar la conducta de
los genios.

I1 Medios de adquisicion
El don de mando se puede ad-

quirir por medio de fendmenos psi-
quicos que reemplazan a los [ené-
menos naturales innatos, tales son
las suplencias.

Tenemos pues. que suplencias
son fendmenos psiquicos que reem-
plazan a otros de caricter natural.

Pueden ser de dos clases:

a) conducentes,

b) inconducentes.

a) Suplencias Cenducentes:

Son aquellos fendmenos psiqui-
cos que al actuar sobre el indivi-
duo, no provocan en él reaccién de
conservacién, sino que lo disponen
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a la obediencia y sumisidn, usando
para ello de la persuasion.

Como ejemplos de suplencias con-
ducentes podemos citar las siguien-
tes relacionindolas con el oficial
como instructor y jefe de tropas.

a) Considerar al individuo de
tropa inferior.

b) No otorgar siempre favores a
los mejores; porque los demds no
ven que es el preferido por ser el
mejor sino que es el mejor por ser
el preferido.

b) Suplencias inconducentes:

Son aquellos fenémenos psiqui-
cos también, que si obran sobre el
individuo !provocan en él choques
trauméticos de reivindicacién con-
tra el superior.

Pueden ser de dos clases:

a) Fisicas y

b) Coprolaticas:

a) Las fisicas encierran brutali-
dad, engendran la idea de temor,
humillacién, de hacerse sentir por
cualquier medio. Constituyen el
autoritarismo.

b) Las coproldticas, que son muy
usadas, son las més despreciables
de todas. (Su nombre viene del
latin copros: estiercol y lalos: len-
guaje) e indica lo que constituyen.

Su fin es usar palabras vulga-
res como sello del mando, para
imponer su autoridad.

111 Son caracteristicas del don
de mando

1.> La disciplina;

2." El companerismo;

3." La justicia; y

4.” El sentimiento humano.

1.* La disciplina:

Es una orden que permanece
invariable cuya medida es de cardc-
ter psiquico, con un sélo modo de
aplicacién y de interpretacion, dada

ra un conjunto de individuos con
E?ta]idades psiquicas y fisicas.
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(Mis adelante trataremos con

detemimiento de ella).
2.° El companerismo.

Es el altrufsmo psiquico fisico
entre dos individuos.

Altamente desarrollado en el
ejército ¥ de  preponderancia muy
grande para la buena marcha y

organizacién de las fuerzas arma-
madas. Porque, mientras el hombre
sea tal, no conseguird vivir dicho-
50 sino con un sentimiento afecti-
vo que lo haga sociable en extre-
mo, constituido por el companerismo.

3." La justicia.

Una de las principales caracte-
risticas del dén de mando es la
justicia. Consiste ella, en que el su-
perior observe siempre una estric-
ta imparcialidad en todos sus actos
y en todas sus manifestaciones, de
manera que todos y cada uno de
los subalternos vean una completa
igualdad en el trato que del supe-
rior reciben. las preferencias por
determinados individuos, sean cua-
lesquiera las causas, desmoralizan
al inferior, hacen aparecer la de-
sunién y las antipatias entre los
subalternos, y lo que es mas gra-
ve desacreditan al oficial ante la
tropa y consiguientemente viene la
falta cre comprensién entre el oh-
cial los subalternos, con detrimen-
to de la labor que a éste le toca
desarrollar en el ejéreito.

4° El sentimiento humano.

Caracteristica indispensable del
dén de mando es el sentimiento
humano. Consiste este en la bon-
dad afectuosa que debe tener todo
jefe; en considerar a los demds; no
ser déspota con los inferiores.

Cuams:: sea el caso de imponer
un castigo, analizar el estado psi-
quico del individuo para sacar en
conclusién su responsabilidad y no im-
poner castigos sin consideracién de
ninguna clase, que sélo traen co-
mo consecuencia, cuando ellos no
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son Justos, choques de reivindica-
cion en los inferiores.

IV Campos en que se divide
la Psicologia:

La Psicologia se divide en dos
elementos o campos:

a) El intelectivo y

b) El afectivo.

El elemento intelectivo depende
de la memoria y de la experiencia.

El elemento afectivo que es el
primordial depende de los instin-
tos, modo de sentir, dtaear. elc.

V Instintos. Su manifestacion,
Perfil instintivo y subconsciente

Vemos que el intelecto tiene su
origen o procedencia del instinto,
que estd antes de la inteligencia
(memoria) y de la comparacién
siempre surge el razonamiento, por
consiguiente es indispensable y ne-
cesario conocer, en este razonamien-
to debe existir la memoria, de con-
siguiente y COmo consecuencia es

la base fundamental del razona-
miento.

El instinto es hereditario y es
memoria.

Los movimientos de los antepa-
sados que dan origen a un com-
portamiento o modo de ser parti-
cular van siempre grabados en el
embrién de un sér, pero como ve-
mos, el instinto no es posible sin
memoria y razonamos siempre con
conocimientos personales al contra-
rio de los animales irracionales que
obran solamente por su instinto.

Sin embargo, la experiencia del
individuo no va en contra de su
instinto, ni en contra de la especie.

Porque, se puede preguntar:

En el voto de castidad del cle-
ro, prima la experiencia del indi-
viduo sobre el instinto?

Né, porque lo que sucede oca-
sionalmente, es que el instinto no
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se realiza con un fin preciso, tam-
bién porque no sélo se realiza el
mstinto sino que puede hacerse psi-
quicamente por intermedio del in-
telecto; lo que sucede en el fen-
chismo.

También apreciando el llamado
organismo psiquico, vemos que el
intelecto no obra sobre el instinto.

Por ejemplo:

Un individuo reveoltoso e indis-
ciplinado, que gracias a los conse-
jos de su padre, sigue la carrera
de las armas y alcanza un alto gra-
do, llegando a ser un gran oficial.

Aqui se ve la falta de vocacién
afectiva que la reemplaza.

Luego podemos conclufr que el
intelecto se somete a la afectividad
y no al contrario.

Especialmente para los jefes de
tropas, es necesario procurar apli-
car esta afectividad a sus hombres
para lograr grandesy valiosos éxitos
en sus empresas.

Se ha dicho y es innegable que
todo acto lleva el sello de afecti-
vidad del individuo que lo verifica.

Dicha afectividad es la manifes-
tacion o conjunto de manifestacio-
nes de instintos que poseemos y
que segin su importancia, predo-
minio o influencia se clasifican asi:
| Instinto de

Fundamental e
conservacién

Primarios { N““‘ﬁl'-‘-_iﬂn
Genésico

Secundarios { Sacial
Progreso

Todos los instintos se realizan
de tres maneras o formas:

1.°- Realizacién inmediata
2."- Realizacién remota y
3.°- Sublimacién.

La realizacién inmediatla se efec-
tia en el acto mecdnico mizmo.

La realizacién remota es la pre-
paracién a la anterior y la subli-
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macién es la desaparicién del ob-
jeto material modificado el instinto.

Sin embargo un instinto puede no
realizarse por tres causas:

a) Imposibilidad del medio
b) Oposiciéon del medio y
c) Autooposicién.

a) Imposibilidad del medio:

El individuo estd preso y no pue-
de realizar determinado acto, es
victima de una anormalidad repre-
8101,

b) El medio es propicio, pero
hay fuerzas que se interponen, tam-
bién se produce un choque de
dos fuerzas que dan como resultan-
te el traumatismo.

Se trata pues de la energia que
lucha por salir del psiquismo, por
eso cuando logre hacerlo, como la
causa es anormal, el acto también
lo serd.

Autooposicién

La fuerza de la voluntad se opo-
ne a la realizacién (El clero caté-
lico).

El conjunto y cada uno de los
fenémenos afectivos del individuo
forman lo que se llama el subcons-
ciente del individuo, es decir, estd
formado por: las fuerzas de los ins-
tintos, las represiones y los choques
trauméticos, se puede decir que
subconsciente es la fuerza afectiva
que precede a los fendmenos de con-
ciencia.

VI La disciplina.

Es un elemento de cardcter in-
telectivo que vincula a los indivi-
duos en el ejéreito.

Es una medida de cardcter gene-
ral, que estd al lado de otra, que
es la de orden.

Orden: Medida psiquica que no
es comin ni permanente y liene
menos modos cft]: aplicacién.

No es comiin porque es dada a ca-
da uno de los individuos o para
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uno solo de ellos; no es permanen-
te puesto que es transitoria y tiene
varios modos de aplicacién. Ejem-
plo:

El oficial que ordena a sus hom-
bres, romper un objeto a bala, vién-
dolo bien, no todos cumplen la or-
den puesto que algunos no le acier-
tan al objeto.

Pero entre la disciplinay la or-
den surge una nueva medida psi-
quica: el Reglamento que es una
pseudo - disciplina conseguida por
pseudo - érdenes.

Se considera cumplida la orden
cuado se ha realizado el acto pe-
ro en el Reglamento se realiza un
acto y no por esto estd terminado
sino que seguird cumpliéndose de
igual manera cuando ¢l lo ordena.

LA TROPA Y EL DON
DE MANDO.

El objeto de este estudio.

El conocimiento de tropas tiene
por objeto apreciar al individuo
como jefe de una fraccion y cada
uno de los componentes de élla;
efecto que se obtiene a base de un
sélido estudio psicotécnico del com-
portamiento y capacidades en cada
miembro de esa agrupacién.

Importancia del conocimiento psi-
coldgico del individuo:

Es de vital importancia para la
institucién armada hacer un andlisis
psicolégico a cada soldado con el
objeto de conocer sus capacidades
para deducir como consecuencia el
puesto que mejor puede desempe-
fiar en caso de guerra, asegurando
asi para el conjunto las mayores
posibilidades de éxito. (psicotecnia
como arma de guerra).

De la misma manera y con el
mismo objeto que se procura el co-
nocimiento del individuo aislado
debe buscarse un conocimiento pro-
fundo de la colectividad; objetivo
al cual se llega comparando los
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componentes de ella y deduciendo
el comportamiento que la misma
pudiera tener en caso dado; con el
mismo objeto que se persigue al

hacer el estudio anteriormente enu-
merado. (El individuo aislado).

Ademds es necesario como se
dijo al principio  de este capitulo
conocer al individuo que va a man-
dar; por tanto ese anilisis debe
hacerse bajo varios puntos de wvis-
ta, pues, seria demasiado superh-
cial el estudio que de él se pudie-
ra hacer tomando globalmente sus
capacidades.

Puede observarse en los indivi-
duos con mando de tropas la ten-
dencia de imponer su voluntad por
medio de la fuerza o la viclencia,
detalle que debe evitarse a todo
trance, puesto que el dinico sistema
que para este efecto debe adoptarse,
seglin estudios y consecuencias que
ha obtenido la ciencia llamada psi-
cotecnia militar, es el de cimentar
dicha autoridad a fuerza de estudio
y ejemplos que el superior debe
dar a su tropa con el objeto de
que ella reconozca la preparacidon
de su -comandante y se preocupe
por el cumplimiento de sus debe-
res no por temor al castigo sino
porque realmente los entiende
quiere seguir el ejemplo de su jefe.

Abusos de autoridad.

Otro de los errores en que co-
munmente se incurre es el de ex-
tralimitarse en las atribuciones que
por razén de su cargo o grado se
le confieren al individuo que bajo
su dependencia tiene determinado
nimero de hombres.

Por lo general esta clase de abu-
sos son cometidos por individuos
que carecen totalmente de henor
militar los cuales llegan en ocasio-
nes a aprovecharse del mando que
se les ha conferido para obligar a
su tropa a desarrollar actiﬁrigades
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que no le corresponde; a veces por
ejemplo: "obligan a determinado
inferior a que les suministre dine-
ros que son de él y por consiguien-
te puede manejarlos como mejor le
parezca", sin que exista una dispo-
sicién en ese sentido que los obli-
gue a cumplir la orden que su su-
perior le impartio.

Es de observar que esta anoma-
lia se ha corregido poco a poco
gracias a la labor desarrollada por
los conocedores 'de la psicotecma
militar quienes la han puesto en
practica con el fin de llevar al per-
feccionamiento la educacién que
deben recibir los ejércitos del mun-

do.

Es, pues, indispensable que to-
do comandante fije los limites de
su autoridad tanto para conservar
el prestigio personal como para ob-
tener el mds alto grado de disci-
plina y de moral en su tropa y
como consecuencia para el engran-
decimiento de la institucién armada.
Apesar del rapido conocimiento que
de esta ciencia han quendo tener
los militares de todos los paises,
existen algunos que no lo han lo-
grado y por lo tanto siguen incu-
rriendo en errores tales como el
de exigir a las tropas esfuerzos un
tanto mayores a los que por razén
de sus capacidades pueden hacer.
Yerro que debe tenerse en cuenta
porque quien incurre en este error
obliga a sus subordinados a deso-
bedecer sus érdenes en ese sentido
y es légico suponer que pierde a
mds de la autoridad menoscaba la
afectividad de ese conjunto hacia

LA POLICIA no es un ene-

migo del nifo. Por eso gran da-
fio moral ocasionan los padres
que atemorizan a sus hijos con
los que son sus mejores amigos.
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él, cosa que perjudica la buena
conduccién de una masa.

La psicotecnia aconseja se im-
partan érdenes de posible cumpli-
miento para evitar probables cho-
ques de reivindicacidn.

Automatismo. (|)

En la preparacion que se da a
la tropa (orden cerrado) es necesa-
rio desarrollar suficientemente el
automatismo de élla cuyo fin es
capacitar al individuo para el de-
sarrollo de una maniobra en tal for-
ma que aunque no tenga tiempo de
pensar ¢émo se ejecuta pueda ha-
cerla y obtenga el fin que persigue,

Reprensiones.

Son usadas con mds frecuencia
en la carrera militar que en cual-
quiera olra.

Un comandante de temperamento
nervioso incurre frecuentemente en
reprender a sus subordinados por
haber sido él victima de una ﬁa-
mada de atencion, esto debe evi-
tarse, pues provoca el fendmeno de
reivindicacién en cada uno de los
individuos de su tropa que se ve
reprendido aislada o colectivamen-
tTI sin que haya causa justa para
ello,

En materia de reprensiones es
comin la de llamar la atencién a
un individuo delante de sus subor-
dinados. La psicotecnia militar ha
pmhadu que este sistema de repren-
siones es perjudicial, pues, entre ellos
(inferiores) surge el fendmeno de
desautorizacidén y cuya consecuen-
cia es mala, pues le pierden el
respeto al superior, desconociendo
por lo menos en parte su autori-
dad y por lo tanto se perjudica la
obediencia.

(1) Esfe conceplo no debe tenerse en
cuenta de ninguna manera para el in-
dividuo en ¢l orden abierto.
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Como en una institucién armada
estd compuesta de un gran nimero
de hombres, entre los cuales no se
encuentran dos que tengan el mis-
mo comportamiento la psicotecnia
estudia como ya se dijo acada uno
de ellos y da las normas para ob-
tener los mejores resultados; es ne-
cesario tener en cuenta que exis-
ten algunos comandantes intransi-
gentes, duros con la tropa; pero
que en momentos en que necesitan
de ella para hacer alguna demostra-
cién, presentan alguna revista o de-
sarrollan cualquier actividad impor-
tante; la adulan, le ofrecen mu-
cho para el futuro, etc.; y una vez
que obtienen el fin perseguido vuel-
ven a comportarse en la misma for
ma que antes.

El superior inmediato de esos
individuos debe procurar corregir-
los, pues el procedimiento anotado
no surte ningin efecto en favor de
él o de la colectividad y por el
contrario amarga el subconsciente
de la tropa.

De acuerdo con los principios
de proteccién es necesario poner
especial cuidado al comportamien-
to del individuo en colectividad,
pues se presenta en muy pocas
ocasiones la actuacién de él sélo
para asignarle el puesto que mejor
pueda desempenar en el combate.

No hay que olvidar que este pro-
cedimiento es el mas afectivo, pues
permite emplear al individuo como
al arma de guerra mas potente y
temible.

Al estudiar el comportamiento
del individuo es necesario tener en
cuenta que depende especialmente
de los instintos que realiza de tres
maneras: inmediata, remota y subii-
mada; sabiendo la influencia de es-
ta por demds advertir la severidad
con que se debe hacer este and-
lis1s.

Y para terminar el estudio de
tropas sélo resta advertir la impor-
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tancia que tiene en los momentos
decisivos del combate las arengas,
Pues con ellas se consigue que se
produzca en fendmenos de masaen
los combatientes. El resultado y las
condiciones de este fendémeno no
son tratadas en esta tesis por no
corresponder a ella su estudio.

Conclusion,

Asi, pues, es necesario que el fu-
turo oficial ponga todo cuanto asu
alcance esté para obtener los me-
jores conocimientos de psicotecnia
militar, clave para la conduccién de
tropas que da el éxito en el cam-
po de batalla no solo al oficial o
a la comunidad llamada ejéreito
sino a la patria, madre de los ha-
bitantes de una nacién y en nues-
tro caso particular a Colombia.

Fenomenos psiquicos del subal-
terno bajo el don de mando.

Los fenémenos psiquicos del su-
balterno bajo el dén de mando son
los siguientes:

1. Unidad afechiva.
2." Unidad intelectiva.
3." Unidad de accién.

Unidad afectiva. Es un fené-
meno psiquico que aparece en los
subalternos, bajo el dén de mando
y que consiste en que los subcons-
cientes de todos y cada uno de
los individuos forma un solo blo-
que; todos esos subconscientes es-
tin trabajando de la misma mane-
ra y en la misma forma. Por lo
tanto esos individuos desean y su-
fren de una manera semejante,

Lograr la unidad afectiva en la
tropa es un enorme paso que el
oficial da por alcanzar el mdximo
de rendimiento en la institucién y
educacién de sus hombres.

2. Unidad intelectiva. Es el
fenémeno psiquico que aparece en
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los subalternos bajo el dén de man-
do y que consiste en la unificacién
de los intelectos de los distintos
individuos. Por consiguiente viene
la igualdad en el modo de pensar.

Esta unidad intelectiva surge con
aparicién de la unidad afectiva, ya
que el intelecto se subordina a la
afectividad.

3.2 Unidad de accion. Es un
fenémeno peiquico que hace que
los individuos obren de igual ma-
nera; es decir, la unificaciéon de
los actos.

Claro estdi que consiguiendo la
unidad intelectiva se consigue la
unidad de accién. Por consiguien-
te base de la unidad intelectiva y
de la unidad de accion es la umi-
dad afectiva, ya que se ha dicho
que todo acto lleva el sello de la
afectividad del individuo que lo
hace.

Fenémenos afectivos del indivi-
duo bajo la realizacién de la su-
plencia conducente:

l.a suplencia conducente permite
ue el individuo realice todos sus
EEEEHE y soluciones, todos sus pro- -
blemas: y cuando por cualquier cau-
sa estd incapacitado para realizar
esos deseos o solucionar esos pro-
blemas, si el superior le ayuda al
inferior a salvar esos obsticulos que
en la vida diaria se le presentan,
vendrd por parte de ese individuo
un reconocimiento afectivo y con-
siguientemente un gran carifio para
ese superior.

El oficial que sabe aplicar las
suplencias cﬂn‘iucentea alcanzard de
su tropa un enorme rendimiento ya
que ella pone en sus manos toda
una voluntad y todo su corazén.
Con esto el oficial llegard a tener
un gran prestigio entre sus subal-
ternos; ellos no mirardn a aquel dés-
pota que hay que obedecerle por-
que asi lo exigen las leyes o el
reglamento, sino a un individuo a
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Reglamentacion sobre

visas de turismo

DECRETO No. 55 DE 1940
( Enero 22)

sobre visas de turismo.

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

Articulo 1.°- Para los efectos
del presente Decreto, entiéndese
por turista extanjero, cualquier
ciudadano —no comprendido en
las disposiciones del Decreto No.

quien se le obedece con desinterés
y por el cual harin todos los sa-
crificios a su alcance porque no
tenga la menor queja de ellos y
por procurar hacerlo quedar bien
en todas las actuaciones del servicio.
De esta manera el oficial que
asi proceda lleva una enorme ven-
taja sobre aquel oficial a quien los
subalternos sélo obedecen por mie-
do, ya sea porque se inpone por
su mal trato de obra o de pala-
bra con un lenguaje coproldtico.
De esto es de lo que trata la
psicotecnia militar y eso es lo que
busca, darle medios al oficial para
que pueda llenar de una manera
correcta y a conciencia la misién
que le corresponde en el ejército.

la Policia

1723 de 1938— onginario del
Canada, Estados Unidos de Nor-

te América, Méjico, Guatemala,
Honduras, el Salvador, Nicaragua,
Costa Rica, Haiti, Repiiblica Do-
minicana, Cuba, Panama, Vene-
zuela. FEcuador, Peri, Brasil,
Bolivia, Chile, Argentina, Para-
guay, Uruguay, asi como de Ale-
mania, Bélgica, Dinamaica, Es-
pafia, Francia, Suecia, Gran Bre-
taiia, Holanda, Irlanda, Italia, Ja-
pon, Noruega, Portugal y Suiza,
que sin intencion de [ijar su re-
sidencia ni establecerse industrial
o comercialmente, ni en funcio-
nes oficiales, entre y permanezca
cierto tiempo en el terntorio Jde
la Reptiblica, con el objeto de
conocer el pais, recibir una im-
presin objetiva de sus costum-
bres o con fines artisticos o cienti-
ficos o con el objeto de estudiar

visitar las industrias y comer-
cio del pais.

Parigrafo. No obstante lo ex-
puesto en el Decreto nimerol723
de 1938 acéptanse también co-
mo turistas a los individuos que
hayan adquirido carta de natura-
leza (o permiso de residencia en
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los paises del Continente ameri-
cano que determine el Gobierno.)

Articulo 2." El extranjero que
con el cardcter de turista y am-
para&ﬂ por el presente Decreto de-
see entrar al territorio nacional,
debera presentar a los funciona-
rios autorizados para expedir vi-
sas de lurismo segin el art. 8°,
dei presente Decreto, los siguien-
tes  documentos:

a) Pasaporte valido expedido por
autoridad competente de su pais;
b) Ceruficade de conducta otor-
gado por autoridad de Policia
compelenie, en que consle que no
tiene mi ha tenido cuenta pen-
diente con la justicia, o en su defec-
to,un certificaao de conducta expe-
dido por otra entidad honorab'e,
a satisficcidon  del agente Con-
sular; ¢) Documentos que acre-
diten su estado civil; d) Certifi-
cado de buena salud expedido
por un médico de reconocida
honorabilidad, del cual se des-
prenda que el extranjero po es-
ta en los casos que sehalan los
apartes a) y b) del art. 7°. de
la Ley 48 de 1920; e¢) Pasaje
a Colombia de ida y regreso:
f) Certificado de alguna entided
bancaria, industiial o comercial ho-
norable de que el presunto turista
cuenta con suficientes recursos para
¢l viaje de turismo proyectado,
comnrobacién de ese hecho en
alguna olra forma, a satisfaccién

del. Consul.
Articulo 3." En el pasapor-

te estampara el funcionano colom-
biano autorizade por el art. 8°
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del presente Decreto, una visa
especial llamada visA DE TU-
RISMO, en la cual constara: nu-
mero CIE Ifll'dﬂﬂ. HUHI]J",‘. dﬂ‘l Pl:lll'-
lador, periodo de validez de la
visa, fecha en la cual debe salir
del pais el portador. Elsello es-
tardi de acuerdo con el modelo
que fijard el Ministeriode Rela-
clones E.xteriores.

Los Capitanes de Puerto dejardn
constancia con su firma vy sello
—cuyo modelo sera aprobado por
el Ministerio de Relaciones Ex-
t‘ETi{.'ll'E.S"_ dE Iﬂfﬂ F'E‘Ehﬂﬁ dE entra-
da y salida de Colombia de las
personas que viajen con visa de
turismo.

Articulo 4. El funcionano
Consular extenderd un certificado
por CUADRUPLICADO, de toda vi-
sa de turismo que expida; cada
ejemplar de dicho certificado lle-
vara adherida la fotografia del
turista y expresara:

Nimero de orden y fecha del
otorgamiento de la visa; nombre,
apellido, nacionalidad, estado ci-
vil, sexo v edad del tunsta;
nimero y fecha del pasaporte y
autoridad que lo expidi6; puerto
a donde se dirige el turista, fe-
cha aproximada de llegada ¥y
vehiculo que se propone utilizar,
y firma v sello del funcionario Con-
sular.

Paragralo. Tres (3) ejemplares
del certificado deben remitirse por
primer correo aéreo al Ministerio
de Relaciones Exteriores. Estas
copias se destinaran asi:
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Una para el Ministerio de Relz-
clones F.xteriores:

Una para la Direccion General
de la Policia Nacional;

Una para la Seccion de Turismo
del Ministerio de Educacién Na-
cional;

El cuarto ejemplar se conservara
en el Consulado.

Articulo 5.° La visa de turis-
mo sera gratuita, podra ser utili-
zada dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su expedicion
y permitird al turista permanecer
en el territorio nacional por un
periodo hasta de sesenta (60) dias.

Este periodo podra prorrogar-
se hasta por dos (2) periodos
mas de sesenta (60) dias cada
uno, mediante los requisitos que
determina el articulo 11 (sic) del
presente Decreto. (1)

Articulo 6." El extranejro pro-
visto de la visa de turismo a
que se refiere e| presente Decre-
ty, no necesitara presentarse a
su arribo a Colombia a las au-
toridades locales, ni solicit~r cé-
dula de extranjeria, ni acreditar
recibos de impuesto sobre la ren-
ta al salir del Pais, estara
exento de llenar los requisitos
portuarios establecidos para las
personas que, con otro caracter
y aisladamente, entran o salen
del pais, siempre que su salida
del territorio nacional ocurra den-
tro del término fijado por el pre-
sente decreto.

(1) Debia haberse citado el Ar-
ticule 9o.

la Policia

Paragralo. Antes de entrar
al pais los extranjeros portadores
de visas de turismo, deberdn lle-
nar y firmar ante el Capitén del
puerto y con destino a la Policia
Nacional un cuestionario segiin
modelo que sumimstrara el Mi-
nisterio de Relaciones Exterio-
res.

Articulo 7." Para que cada
turista extranjero pueda regresaral
Exterior con el sobrante de la mone-
da extranjera que introduzca al pais,
deberé declarar ante el respectivo
Capitdnde puertola cantidad de
moneda extranjera que porte consi-
go asu arribo a Colombia, cantidad,
que se anotara en el pasaporte conla
firma del respectivo empleado
oficial que reciba la declaracién.

Articulo 8. Expedirdin las
visas de turismo de que habla
el presente Decreto tnicamen-
te los siguientes funcionarios de la
Repiiblica:

Los consules Generales en:
Buenos Aires, Belén del Parg,
Manaos, Rio de Janeiro, San
José de Costa Rica, la Habana,
Santiago de Chile, Guayaquil,
Quito, Nueva Orleans, Nueva
York, San Francisco, Guatemala,
Méjico D. F. , Colén, Panama, A-
suncion, lquites, San Salvador,
Maracaibo, Montreal, Curazao,
Berlin Hamburgo, Hamberes Co-
penhague, Barcelona, Burdeos, el
Havre, Paris, Liverpool, Londres
Amsterdam, Génova, Ginebra, Yo-
kohama, Y Estocolmo.

Los Cénsules en:

Miami, Chicagn, Baltimore, Bos-
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ton, Filadelfia, Houston, Los
Angeles, Kingston, Puerto Espa-
fa, El Callao, Puerto Limon
(Costa Rica), Caracas, Marzella,
Sevilla, Roma, Rotterdam, v el
Vice-Consul en Madnd.

Articulo 9. El extranjero
que haya entrado al pais provis-
to de visa de turismo y que préximo
a vencerse el plazo de sesenta(60)
dias para salir del territorio nacional,
deseare solicitar la prérroga de que
trata el articulo 5.° del presente De-
creto cebera dirgir una solicitud
en papel sellado al Director Ge-
neral de la Policia Nacional con
los siguientes rejuisitos:

a) enviar la solicitud por lo menos
diez (10) dias antes de vencerse el
término de la visa de turismo;

b) Explicar per qué motivos so-
licita la prorrrogs;

c) Acompanar certificaciénde
entidad Bancara, industrial o  co-
mercial conocida, de que el pe-
ticionario cuenta con recursos su-
ficientes para permanecer en el
pais durante el tiempo dela pro-
rroga u_cnmpmbar!n de otro modo
a satisfaccion de la Policia.

El Director General de la Po-
licia Nacional, oido el concepto
de la Seccibn de Tursmo del
Ministerio de educacion Nacional
resolvera lo conveniente. Esta re-
solucién no serd apelable.

Articulo 10." Los turistas de
nacionalidad Venezolana o Ecua-
toriana que viajen por la carrete-
ra internacional podrdn obtener en
los Consulados de Colombia en
San Cristébal, San Antonio de
Téchira y Tulcédn visas gratuitas
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de turismo por el término improrro-

gable de ocho (8) dias.

Para la expedicion de tales wi-
sas especiales los Consules en las
ciudades fronterizas indicadas exigi-
ran a losinteresados el cumplimiento
de las condicionrs establecidas por
los numerales a), b) y (c del art.
2.°del presente Decreto vy los
eximiran de las que establecen los
numerales d) y ) del mismo ar-
ticulo. Ademds, si quien solicita
la visa viaja en su propio auto-
movil, quedard exento del cumpli-
miento de lo establecido porel nu-
meral ) del miimo art, 2.2, Tam-
bién quedan exentos del requisito e)
del art. 2.7 los acompenantes del
dueiio del automéwil siempre que
éste se haga responsable del
regreso en el momento de so-
hicitar la wvisa y lo confirme
en el formulario de ent:ada,
de que trata el pardgrafo del
art. 0." del pres.nte Decreto.

Paragrafo. Los turistas vene-
zolanos o ecuatorianos que ob-
tengan estos permisos de ocho
(8) dias deberdn llenar con des-
tino a la Policia Nacional los
formularios de que trata el para-

grafo del art. 6." del presente
Decrelo.
Articulo 11.° El funcionario

Consular que contraviniere las dis-
posiciones del presente Decreto,
incurrird en una multa de cinco
(5) a cincuenta (50) pesos, que
le sera impuesta por el Ministe-
rio de Relaciones Extericres.
Para la imposicién v exaccion
de esta multa, el Ministerio a-
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doptard el siguiente procedimien-
to: Comprobada la falta dictara
resolucién y la comunicara tan-
to al interesado como al Cén-
sul Central respectivo, el cual
descontard al multado la suma
correspondiente en estampillas de
timbre nacional tomdndola del
sueldo mas proximo.

Articulo 12.° Autorizase a
los Capitanes de Puerto para ex-
sedir un permiso especial, indivi-
dual o colectivo, a los turistas
de trdnsito que desembarquen
en puertos maritimos colombianos
y que nmo posean visa de turis-
mo, para permanecer hasta ocho
(8) dias en el territorio de la Re-
piblica, pudiendo salir del pais
por un puerto distinto al de entrada.

Articulo 13. Por turistas de
transito se entiende aquellos que
vienen conducidos por vapores,
aviones o cualquiera otro medio
de transporte que, siguiendo un
itinerario determinado, arriben de
paso a puertos maritimos colom-
bianos.

Articulo 14, El permiso es-
pecial de que trata el art. 12 se
expedira mediante solicitud que
haga ante el Capitin de Puerto
un representante acreditado de la
respectiva linea de vapores o com-
paiiia de transportes, siempre que
el turista presente el pasaje para
la nave o vehiculo en que ha de
continuar su viaje de Colombia
y que acredite tener fondos su-
ficientes para su permanencia.

Pardgralo. Para obtener el
permiso especial los tunstas debe-

la Policia

rén llenar y firmar previamente
el cuestionario de que tata el
arl. 6.° del presente Decreto.

Articulo 15. Los permisos de
que trata el art. 14 se expedi-
ran por triplicado, debiendo en-
tregarse el original al interesado
y remitirse una copia a la Seccién
de Extranjeros de la Policia Na-
cionzal y la otra a la Seccién de

Turismo del Ministerio de Edu-

cacion Nacional.

En dichos permisos se anotara
el lugar por donde el interesado
o grupo de turistas determine sa-
lir del pais, nombre y apellido
de los turistas, fecha y autoridad
que expidio los pasaportes, edad
y nicionalidad de cada individuo
y cantidad de dinero que trae con-
5190.

Articulo 16. El extranjero
que entre al pais amparade por
UNA VISA DE TURISMO o permi-
so especial de los establecidos
por los articules 5." 10. y 12
del presente Decreto y perma-
nezca en territorio colombiano por
un tiempo mayor del autorizado,
segin el caso, incurrra en una
multa de doscientos pesos ($200)
moneda legal, sin perjuicio de la
expulsion.

Articulo 17. Para la imposicion
y exaccién de lamulta de que tra-
ta el art, anterior, la autondad
competente adoptara el siguiente
procedin:iento: comprobada la fal-
ta dictard resolucién motivada y
la notificara personalmenta al pe-
nado, quien debera consignar el
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x4 al Tesoro Nacional.

.

valor de la multa dentro de los
tres (3) dias siguientes al de la
notificacién., Si asi no lo hiciere
se convertird en arresto a razon
de un (1) dia por cada dos pe-
sas (2) moneda legal.

Pardgrafo. La multa de que
trata el articulo anteror, la 1m-

s'pondra en Bogotd el Director

General de la Policia Nacional
y en los demds municipios las
autoridades encarcadas del regis-

tro y control de extranjzros. El

producto de estas multas ingresa-

Articulo 18. La Direccidon Ge-
neral de la Policia Nacional lle-
vara un control riguroso de las
-entradas v salidas de turistas al
territorio de la Reptblica y dic-
tara la reglamentacién del caso.

Articulo 19. Deréganse los
Decretos 1615 de 1936 y 1164

de 1939.
Articulo 20, Este Decreto

principiara a regir desde su pro-
mu'gacion.
Comuniquese y Publiquese.

Dado en Bogota a 22 de Ene-
ro de 1940.

EDUARDO SANTOS
El Ministro de Educacién Nacio-

nal, encargado del Despacho de
Gobierno,

ALFONSO ARAUJO
El Ministro de Relaciones Exte-

Tiores,
LUIS LOPEZ DE MESA

El Ministro de Hacienda y Cré
dite Piblico,

CARLOS LLERAS RESTREPO,

LA POLICIA no es un ene-
migo del mino. Por eso gran da-
fio moral ocasionan los padres
que atemorizan a sus hijos con

los que son sus mejores amigos.

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-
sempefiar a cabalidad sus funciones, tiene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energfas corporales e intelectuales. Por nin-
guna circunstancia le inste usted a que quebrante esta obligacion.
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EL SUPERIOR

El hecho de que a un indivi-
duo se le haya investido con las
insignias del superior, indica que
- éste es merecedor a tal distin-
c16n, o jerarquia por sus meéritos
y preparacién, y que por lo mis-
mo, esta obligado a perfeccionar-
se cada dia mds moral y profe-
sionalmente para poder cumplir
a cabalidad con su delicada mi-
sion y ayudar con todos sus ac-
tos a elevar el prestigio de la
Institucién a que pertenece.

El superior no debe creer que
con dar ordenes su misién esta
cumplida, porque antes de apren-
der a'darlas ha debido aprender
a obedecer y a dar ejemplo pa-
ra que a su vez pueda ser obe-
decido, respetado e imitade por
sus subalternos y compaiferos.

El hecho de ser superior in-
dica que tiene que dar ordenes
y para darlas tiene que asumir
integramente las responsabilidades
que le puedan acarrear las de-
terminaciones que tome: por esto
mismo tiene que poseer un ili-
mitado sentido de la responsabi-
lidad, para alrontarla integramen-
te con f[ranqueza y hombria y
sin llegar siquiera a pensar en

la Policia

evitarla o pasarla a sus subalter-
nos.

El superior tiene la imperiosa
nhligacién de hacerse obedecer,
pero para poder ser obedecido no
tiene necesidad de apelar a los
términos bruscos y déspotas para
con sus subalternos, porque quien
en esta forma procede puede es-
tar seguro de que estos lo mira-
ran con odio y le obedecerdn por
temor, y fuera del patio del cuar-
tel o frente a una situacién di-
ficil que requiera la colaboracién
rﬁpfda de sus subordinados, se-
guramente se enconlrard rodeado
de seres que esperan la culmina-
cion de sus fracasos como tnica
venganza por el mal trato reci-
bido. En cambio, el superior que
cumple con su deber, mediante
el trato caballeroso, sus procedi-
mientos enteramente justos, su buen
ejemplo vy su intachable auton-
dad moral, se ha ganado la sim-
patia de sus hombies y puede
estar absolutamente seguro de que
en cualquier momento cuenta con
abnegados servidores, lislos a ex-
poner hasta su vida en defensa
de su supenor, gue los ha sabi-
do tratar, guiar, educar y ayu-
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dar cuando ellos también lo han
necesitado.

El superior tiene que obrar con
toda la energia y firmeza que
cada caso requiere, pero no de-
be emplear en ningin momento,
repito, términos soeces o humi-
llantes contra (juicnes tienen que
obedecerle, porque ellos también
son seres humanos. Muches de
las més graves fultas contra la
disciplina tienen su origen preci-
samente en los procedimientos des-
medidos de superiores que no
tratan a sus hombres como ellos
lo merecen y como el mismo su-
perior quiere y exige ser tratado.

Para poder obrar con absolu-
ta justicia respecto a sus infe-
riores, debe conocer a cada uno
de sus hombres para poder apre-
ciar su modo de ser y ae obrar
y asi poderles dar el trato que
cada uno requiere, y saber has-
ta dénde les puede exigir rendi-
miento en el servicio; tampoco
debe olvidar que entre el supe-
rior y el subalterno debe exisur
un mutuo afecto moral, para que
unidos puedan sobresalir en to-
dos los actos de la vida profe-
sional; tiene que convivir con sus
inferiores para poder apreciar sus
necesidades y poder ser el ami-
go que los orienta, aconseja y
ayuda en todo momento para que
puedan ser ciudadanos ftiles a
la patria, a la sociedad y 2 la
famiha.

Como este tema es tan exten-
s0, quiero sintetizarlo atreviéndo-
me a formular brevemente las po-
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sibles faltas que un superior de-
be omitir en todo momento, en
el diario ejercicio del mando:

No puede ser buen superor
quien no cumple con su deber,
ya que sus subalternos sabran que
su comandante tiene que estar
llamandole la atencién o sancio-
nandolo para obligarlo a traba-
jar.

Ninguna autoridad moral pue-
de tener un superior para llamar
la atencidn o sancionar a un su-
balterno que no cumple con su
deber, cuando el superior esta
precisamente cometiendo una falta.

En qué condiciones morales y
profesionales quedaria un superior
que se sirviera de alguno de sus
subalternos para que le ayudara
a ocultar una falta?

Fstaria en condiciones de cum-
plir enteramente con su deber el
superior que contrajera deudas o
recibiera [avores interesados de sus
subalternos?

Qué se podrd esperar de un
superior que tiene que ocultar las
faltas de sus hombres para que
éstos a su vez le oculten las su-
yas?

Jaméds podra un superior exi-
gir respeto de sus subalternos,
cuando él acaba de irrespetarlos
u ofenderlos.

Son muchas las preguntas que
por este estilo se pueden formu-
lar y que sélamente pueden ser
contestadas por quienes incurran
en algunas de las gravisimas fal-
tas que ellas encierran.

Al escribir estas lineas, no me
anima sino el deseo de colabo-
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Reorganizacion de la

Policia Nacional

DECRETO NUMERO 505
DE 1940
( marzo 8)

por el cual se reorganiza la Po-
licia Nacional

FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA,

en uso de las facultades extraordi-

narias que le conhere el art. 1.°

de la Ley 54 de 1939,
DECRETA:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. La Policia Na-

cional es una Institucion de ca-

rar con mis superiores y compa-
fieros a corregir las deficiencias
que desprestigian nuestra inshtu-
cién, pues todos debemos ayudar
a que ella sea colocada en el
puesto que le corresponde; y co-
mo mejor podemos contribuir en
este sentido es preocupandonos por-
que se eliminen todas aquellas
costumbres o practicas que pon-
gan en duda la autoridad moral
y profesional del superior.

DANIEL RAMOS R.
Capitan

la Policia

racter civil, con régimen y disci-
plina militares, que se nge por
legislacién especial, y a falta de
ella, por el derecho comin.

«Son funciones primordiales
de la policia: proteger a las per-
sonas residentes en Colombia, en
su vida, honra y bienes, preve-
nir e investiga los delitos, san-
cionar las infracciones de su com-
petencia y reprimir los estados
antisociales.

«Articulo 2. La policia na-
cional depende del ministerio de
gobierno y estard bajo el mando
inmediato del director general del
cuerpo, cuyo nombramiento y re-
mocion es de la exclusiva com-
petencia del gobierno.

«Corresponds a este fuacio-
nario la suprema direccion, ins-
peccion y vigilancia de todas las
dependencias de la institucién, asi
como velar por la mutua coope-
racion y el auxilio reciproco en-
tre los distintos departamentos que
la integran, para el fiel cumph-
miento de las funciones piopias
de la policia nacional.

¢Articulo 3.° La policia na-

cional, ademas de la direccion
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general y de lassecciones que la
integran, de conformidad con el
articulo cuarto de este decreto,
se divide en cuatro grandes de-
partamentos, asi:

«Departamento de wvigilancia,
departamento de investigacién e i-
dertificazién, departamento ad-
ministrativo y departamento do-
cente,

«Articulo 4.” La direccion ge-
neral de la policia, ademés de la
secretaria general, a cargo de un
secretario, tendra las siguientes de-
pendencias:

a). Seccién juridica.

b). Seccién de personal.

¢). Seccion de archivo.

d). Caja de Proteccion Social.

e). Seccién de sanidad.

f). Seccion de odontologia.

g). Seccién de informacion.

«Articulo 5.°. Corresponde al
departamento de vigilancia desem-
peiar las funciones de prevencion
policiva y estard integrado as:

a). Direccion.

b). Oficina de reglamentacion
y armamento.

c). Prefectura general de las
divisiones de Bogota.

d). Divisiones de Bogota.

e). Prefectura general de las
guarniciones de fuera,

f). Divisiones y secciones de
fuera.

«Articulo 6.° Corresponde al
departamento de investigacién e
identificaciop, desempeiiar las fun-
ciones de investigacion y repre-
sion policivas, y estard integrado
asls
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a). Direccion.

b). Prefectura nacional de se-
guridad.

¢). Prefectura judicial.

d). Juzgados del cuerpo auxi-
liar del (rgano judicial,

e). Gabinete central de identi-
ficacién.,

[). Seccion de extranjeros.

«Articulo 7." Corresponde al
departamento  administrativo to-
do lo relacionado con la admi-
nistracion economica y hiscal y es-
tara integrado asi:

a). Direccién.

b). Secretaria.

c¢). Contabilidad.

d). Caja general.

e). Almacenes y depésitos.

[). Proveeduria,

g). Talleres.

«Articulo 8." Corresponde al
departamento docente la prepa-
racion, formacién y educacién del
personal de la policia y tendra
la organizacién y funciones que
el gobierno determine posterior-
mente ».

CAPITULO 1I
Articulo 9" A partir del 1."

de abril del afio en curso, las de-
pendencias de la Policia Nacio-
nal serdn las que se indican en
este decrelo, con el personal, asig-
naciones y funciones que en se-
guida se expresan:

Direc¢ion General

Director General $ 500.00
Estendgrafa $ 100.00

Parigrafo. Son [unciones del
Director General de la Policia:
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a) Cumplir y hacer cumplir las
leyes de la Republica, los Decre-
tos, las ordenanzas y acuerdos
tanto nacionales como departa-
mentales y municipales que se re-
lacionen conel ramo de policia.

b) Cumplir y hacer cumplir las
6rdenes que reciba del Ministerio

de Gobierno;

¢) Distribuir el personal bajo
sus ordenes, de acuerdo con las
necesidades del servicio, hacer per-
mutas y traslados dentro de él y
efectuar las promociones que con-
Eidﬂrﬂ ﬂﬂ‘cﬂﬁﬂriﬂs Parﬂ. 'EI. buﬂn Eun'
cionamiento del Cuerpo a su man-
do;

d) Supervigilar la marcha de
la Institucién, exigiendo de todos
y cada uno de los [funcionarios
que la componen el extricto cum-
plimiento de sus obligaciones;

e) Ordenar cuando lo estime
conveniente al Secretario General
y a los Directores de los distin-
tos Departamentos, la practica de
visitas a las dependencias de su
cargo;

f) Dar posesion, junto con el
Secretario General, a los emplea-
dos del Cuerpo, sea cual fuere
su categoria;

g) Designar los jueces de Ins-
truccién Criminal que deban prac-
ticar comisiones fuera de Bogota, y

h) Las demas que se le senalen.

Articulo 10. El Director Gene-

ral y el Secretario tomaran po-
sesion de sus cargos ante el Mi-
nistro de Gobierno y el primero
deberd ser reconocido en forma

la Policia

oficial por el personal civil y mi-
litar de la Institucion.

El Director General de la Po-

licia tiene el caricter de [uncio-
nario de instruccién y podrd asu-
mirlo cuando por circunstancias
especiales lo considere convenien-
te o sea necesario a juicio del

Gobierno.
Articulo 11.

Secretaria General

Secretario General $ 350.c0
Estenégrata 90.00
Archivero copista 70.00
Inspector General, Visi-

tador 150.00
Ingeniero  Consultor 200,00
Oficial de la Orden del

Dia 100.00

2 Estenégrafos de la
Orden del Dia, cada

uno a $ 70 140.00
Encargado del Mimed-

grafo 70.00
4 Telefonistas, a $ 70

cada uno 280.00
Portero 70.00

Jefe de los servicios de aseo 60.00
4 Sirvientes de aseo a

$ 30 cada wuno 120.00

Paragrafo. Son deberes y atri-
buciones del Secretarioc (General
de la Policia:

a) Reemplazar al Director Ge-
neral en sus faltas accidentales o
temporales;

b) Cuidar del orden interno
de la Institucién, y hacer cump[ir es-
trictamente los reglametos y dis-
posiciones que la rijan;
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¢) Revisar los proyectos de
resolucion y demds providencias
que preparen los Directores de
Departamento y los Jefes de Sec-
cion, antes de ser pasados a la
firma del Director General;

d) Dar cuenta inmediata al Dh-
rector General de los asuntos que
por su naturaleza y urgencia re-
quieran pronto despacho;

¢) Suministrar al Director Ge-
neral los datos que necesite, los
informes que le pida, y hacerle
las indicaciones que sean utiles
para la buena marcha dela [ns-
titucion;

f) Desempefiar las comisiones
que le confieran el Director Ge-
neral o el Gobierno;

) Sustanciar, autorizar y re-
mitir los despachos, oficios, me-
moriales, etc. a las distintas de-
pendencias de la Policia Nacio-
nal, asi como firmar por el D
rector General la correspondencia
de la Direccién, de acuerdo con
las instrucciones verbales que re-
ciba de él.

h) Redactar los decretos y
resoluciones que le encargue el
Director General y los proyectos
de éstos que deban presentarse
al Gobiemno para su estudio y
consideracion ;

i) Estudiar todo lo relaciona-
do con las solicitudes de vacacio-
nes de los empleados tanto civi-
les como militares del Cuerpo, ex-
cepcion hecha de los del perso-
nal de tropa, que las estudiarad y
considerard el Director del Le-
partamento de Vigilancia, por me-
dio de articulos publicados en la
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Orden General del Cuerpo. Las

vacaciones que se concedan a fun-
cionarios de la Institucién que no
pertenezcan a los cuerpos de tro-
pa, requeriran resolucién firmada
por el Director y Secretario Ge-
neral; y

j) Dirigir los trabajos de la Se-
cretaria General y de las ofici-
nas dependientes de ella, y de-
sempenar las demds funciones que
se le sefalen.

Articulo 12.
Seccion Juridica
Abogado $ 250.00
Estenégrafo $ 80.00

Paragrafo. Son funciones de la
Seccién Juridicar

a) Asistir a los empleados de
de la Policia Nacional en los su-
marios que se les adelanten por
hechos en que hayan intervenido
en ejercicio de sus funciones;

b) Defender a los funcionarios
de la Policia Nacional en las cau-
sas que se les adelanten ante las
autoridades judiciales por razén
de hechos criminosos que se les
imputen por actuaciones oficiales
y en virtud de las mismas;

¢) Apoderar a los Agentes de
la Policia Nacional ante las au-
toridades judiciales del orden ai-
vil, para gestionarles el desem-
bargo de sus sueldos cuando se

hallen en el caso del art. 20 de
la Ley 41 de 1915;
d) Hacer las minutas de con-
trato que la Direccion le sohicite;
e) Resolver las consultas que
las diversas dependencias de la
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Policia Nacional le hagan en ma-
terias legales v administrativas;

f) Resolver a los Agentes y
demas empleados de la Policia
Nacional las consultas que le ha-
gan en relacién con la Caja de
Proteccion Social de la Institu-
cion;

g) Hacer los memonales que
los Agentes dirijan a la Prefec-
tura Judicial y a los Jueces;

h) Ordenar las radicaciones que
los empleados autoricen a favor
de sus [amiliares; e

1) Las demas funciones que le
encomiende la Direccidén Gene-
ral o que se le sefalen.

Articulo 13,

Seccion de Personal

Mayor Jele $ 200.00
Oficial de Kardex 75.00
2 Ofhiciales de Docu-

mentacion a $ 75

cada uno | 50.00
Sustanciador 75.00
Estendgrala 70,00
Radicador /0.00

Pardgrafo. Son funciones de la

Seccion de Personal:

a) La iniciacién y tramitacién
de las documentaciones de los as-
pirantes a cargos en la Institu-
clon;

b) El estudio de las documen-
taciones levantadas por los aspi-
rantes a ingresar a la Institucidn
y por quienes habiendo sido mien-
bros de ella, aspiren a ser rein-
corporados, para emitir concepto
sobre tales documentaciones, a la
Secretaria General, cuando se tra-

la Policia

te de personal civil y a la Di-
reccion del Departamento de Vi-
gilancia cuando se trate de per-
sonal militar;

¢) El informe sobre solicitu-
des de vacaciones, licencias, anula-
cion de castigos v demds peti-
ciones que formulen los mienbros
del Cuerpo, con autorizacién ex-
presa de la Direccion General,
y los informes que soliciten las
Oficinas de la Policia o las au-
toridades nacionales, departamen-
tales o municipales; siempre y cuan-
do que en tratdndose de depen-
dencias que no sean de la Po-
licia Nacional, tales solicitudes
estén_debidamente autorizadas por
la Direccion General;

d) Tener bajo su control las
Hojas de Vida de todo el per-
sonal de la Institucion en servicio
activo;

) Expedir las certilicaciones, co-
pias y desgloses ordenados por la
Direccion; y

f) Las demas que le sefale la
Direccion General.

Articulo 14.

Seccion de Archivo

Arxchivero Jele & 150.00
Estendgrafa 80.00
Oficial de Kardex 75.00
Ayudante de Kardex 70.00

3 Escribientes a $ 70
cada uno 210.00

Paragrafo Son funciones de la
Secciéon de Archivo:

a) La conservacién, ordena-
cion por dependencias, clasifica-
cion adecuada y confeccion de los
respectivos libros indices de to-
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dos los asuntos que para su cus-
todia sean enviados a tal Sec-
cion por la Direccion General y
demas dependencias de la Insti-
tucion;

b) La expedicion de informes
relacionados con reclamaciones
contra la Caja de Proteccién So-
cial, por conceplo de recompen-
sas por tiempo de servicio, indem-
nizaciones por enfermedad, ac-
cidente o muerte, pensiones por
enfermedad o por tiempo cum-
P]idﬂ de servicio, sueldos de re-
tiro, etc.;

¢) El control de las noéminas
de pago del personal de la Insti-
tucion, en cuanto se relaciona con
empleados, cargo, dias de servi-
cio, sueldo, multas v licencias;

d) El control, elaboracién y
liquidacion de las néminas corres-
pondientes a la Direccion Gene-
ral y al Departamento Adminis-
trativo; y de cualquiera otra adi-
cional que ordenare la Direccién
General;

e) lL.a confeccién inicial de las
Hojas de Vida del personal da-
do de alta v el archivo, conser-
vacion y custodia de las Hojas
de Vida del personal que deje
de pertenecer a la Institucion;

{) La expedicién de las cer-
tificaciones, copias e informes que
con cardcter oficial se solicitan y
demas que ordene la Direccidn
General; y

¢) La coleccién debida del Dia-
rio Olical, Orden del Dia y De-

cretos de nombramientos de la
Direccion General, la Revista de

la Policia

la Policia Néminas de Pago (triph-
cado) , Actas de Posesion y en
general, de cualquiera otra publi-
cacion de cardcter oficial que se
estime conveniente.

Articulo 15.

Caja de Protcccion Social

Contador Auxiliar $ 100.00
Contador de la seccion

de Préstamos 90.00
Abogado Sustanciador  150.00
Mecandgrafa de la Sec-

cion de Préstamos 70.00

Mecanégrafa de la Gerencia 70.00
Mecanégrafa del Abo-

gado Sustanciador 70.00
Escribienie Radicador 70.09

Paragrafo. Son [unciones de la
Caja de Proteccion Sccial:
Atender a la. proteccién, bienes-
tar y mejoramient> del personal
que compone la Policia Nacio-
nal en la forma que establece el
Decreto 475 de 1938, los demas
que lo adicionen y reformen y la
Resolucion nimero uno del Con-
sejo Directive de la Caja de
Proteccion Social, aprobada por
el Ministerio de Gobierno.

Articulo 16.
Seccion de Sanidad
Médico Jele $ 300.00
Estendgrala 80.00
4 Médicos a $ 260.00

cada uno 1.040.00

3 Practicantes Avyu-
dantes a$ 100.00 ca-

da uno 300.00
Médico de Organos de
los Sentidos 150.00
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2 FEnfermeras para la
Sala Cuna,a $ 60.00
cada una

|0 Practicantes de las

Clinicas ancxas a los
Juzgados Permanen-
tes a 3 60.00 cada
uno

4 Practicantes de dlu-
mo afno de medicina
para el Juzgado Per-
manente de Investi-
gacion a !00.c0 ca-
da uno

Archivero 60.00
Olficial Ayudante 60.00

Parédgrafo. Son funciones de la
Seccién de Sanidad:

a) Atender a todo lo relacio-
nado con los servicios médicos,
sanitarios, quirtirgicos, higiénicos,
profilicticos y de urgencia;

b) Propender por la unidad
de accion, fomentando el traba-
jo entre el personal de su de-
pendencia v asumiendo una cons-
tante vigilancia para efecto de que
él llene a cabalidad las necesi-
dades del Cuerpo en el ramo a
su cuidado; y

¢) Supervigilar para los mis-
mos efectos, la Secciéon de Odon-
tologia de la Institucién, cumplien-
do ademas con todas las fun-
ciones que le encomiende la Di-
reccion o que le seialen los De-
cretos, Resoluciones o disposi-
ciones reglamentarias.

Articulo 17.
Seccion de Odontologia

$ 200.00
180.00

1 20.00

600.00

400.00

Odontélogo Jefe
Odontélogo Ayudante
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Enfermera mecandgrafa  60.00

Fardgrafo. Son funciones de
la Seccién de Odontologia:

[.a permanente atencién del
personal del Cuerpo, en la for-
ma que los reglamentos de la Ins-
titucién determinen.

Articulo 18.

Seccion de Informacion, Recibo
y Registro de Correspondencia

Jefe $ 120.00
Oficial Radicador 75.00
Oficial de Archivo /5.00

Olficial de Correspondencia 75.00°

Motociclista 70.00
2 Carteros a$ 50.00
cada uno 100.00

Pardgrafo. Son [unciones de la
Oficina de Informacién, Recibo
y Registro de Correspondencia:

a) Dar al piblico los informes
que solicite;

b) Recibirla correspondencia y
atender a su reparto; y

¢) Desempefiar las funciones que
le seiale la Direccién.

CAPITULO [l
Articulo 19.

Departamento de Vigilancia

Director $ 350.00
Estendgrafa 80.00

Paragrafo Son funciones del
Director del Departamento de Vi-
gilancia:

a) El comando de los Jefes
Superiores, Oficiales, Sub-Oficia-
lesy Agentes yel del personal civil
que hace parte de las Divisiones
y Secciones de vigilancia de Bo-
gota y de fuera;
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b) Sustanciar tode lo releren-
te a las novedades del peraﬂna]
uniformado, dentro y fuera de Bo-
gota, como excusas, permisos, li-
cencias, vacaciones, hospitaliza-
ciones, traslados, permutas, ascen-
sos, castigos, etc.;

¢) Supervigilar permanentemen-
te la conducta de la Oficialidad
de la Policia en relacién con el
cumplimiento de sus deberes;

d) Vigilar las manifestaciones
y actos publicos de cualquier na-
turaleza que ellos sean y adop-
tar las providencias necesarias pa-
ra que se mantengan dentro de
los limites ]egaies;

::} Presenciar la entrega vy re-
cibo del puesto de Jefe de Guar-
nicion y dar las consignas espe-
ciales que a diario sean necesa-
rias;

[) Autorizar con su firma la
liquidacién de vidticos y expedi-
cion de pasaportes para las comi-
siones de servicio que se presen-
ten;

¢) Autorizar con su firma el
page de las ndéminas de sueldos
del personal militar y civil de Bo-
gotd y de fuera de Bogota, pre-
via la confrontacién hecha por la

Secciéon de Archive del Cuerpo;

h) Autorizar con su firma las
altas, bajas y restablecimientos del
personal militar de la Insttucién,
asi como también la del personal

civil de las Unidades;

1) Proponer al Director Ge-
neral los cambins, modificaciones
y reformas que juzgue convenien-
tes para el mejor funcionamiento

la Policia

del Cuerpo, en lo relativo a la
mecanica de los servicios:

j) Revisar mensualmente las
Unidades de la Policia uniforma
da, de la Guarnicion de Bogota,
levantando las actas correspondien-
tes, que seran suscritas ademas por
el Comandante Divisionario y su
Secertario, sin perjuicio de las vi-
sitas ordinarias de inspeccion;

k) Enterarse dianamente de los
cuadros de situacién que deben
presentar las Prefecturas de Be-
gota y de fuera de Bogots;

1) Rendir semestralmente al Di-
rector General un informe escrito
sobre la marcha de los cuerpos
Militares y sobre los servicios que
estos hayan prestado;

II) Elaborar las Directivas y
programas de instriccion tanto pa-
ra el personal de la Guarnicién
de Bogoti, como para las Guar-
niciones de luera:

m) Calificar semestralmente las
Hojas de Vida de los Oficiales
de la Policia y alender en pni-
mera instancia los reclamos que
estos presenten sobre las califica-
ciones- emanadas de los Coman-

dos de Unidad:

n) Llevar en su Oficina los
libros que sean necesarios para
la anotacién y registro de sus ac-
tuaciones, de acuerdo con las an-
teriores disposiciones; y

i) Desempeiiar las comisiones
que le confiera el Director Ge-
neral y servir a éste de drgano
de comunicacién con los Coman-

dantes de Unidad.
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Articulo 20.

Seccion de Reglamentacion y
Armamento

Teniente Jefe $ 120.00
Alférez Almacenista 80.00
Mecanograle 70.00
2 Armeros a $ 65.00

cada uno 130.00

Pardgrafo. Son funcicnes de la
Oficina de Reglamentacion y Ar-
mamento:

a) Atender a la reglamentacion
de los servicios de Policia, pre-
sentando los proyectos de rEg]a-
mento y de disposiciones genera-
les al respecto;

b) Atender a la codificacién
de todas las disposiciones de ca-
thcter permanente, sobre los dis-
tintos servicios de Policia, ele.,
publicadas en la Orden del Dia; y

¢) Dar cumplimiento a las fun-
ciones que asigna a la Policia
Nacional el Decreto nimero 2294,
de 16 de diciembre de 1938,
por el cual se reglamenta el ar-
ticulo 4.° de la Ley 128 de 1937
y se dictan varias disposiciones
sobre distribucidn y conservacion
de las armas para uso de [uer-
zas armadas no dependientes del
Ministerio de Guerra.

Articulo 21.

Prefectura General de las Di-
visiones de Bogota
Prefecto General Te-

niente Coronel $ 300.00
Secretario 140.00
Oficial Radicador 80.00
Estendgrala 80.00
2 Escribientes a $70.00

cada uno 140.00

52

Paragralo. Son funciones de la
Prefectura General de las Divi-
siones de Bogota:

a) Vigilar la marcha de todas
las Divisiones y Secciones de Vi-
gilancia de la Guarnicién, como
también de las comisiones lransi-
torias salidas de la ciudad v com-
puestas por el personal de las Uni-
dades de Bogota;

b) Estudiar la conducta, ser-
vicios, antecedentes, procedimientos
ete. de loz Oficiales, Sub-Olficiales v
Agentes y del personal civil depen-
diente de las Unidades de Vigi-
lancia (Cocineros, Pelugueros, Sir-
vientes, etc.) ordenando las ne-
cesarias investigaciones sobre ta-
les puntos y disponiendo los cas-
tigos necesariosde acuerdo con el
Reglamento de Disciplina;

¢) Proponer al Director del De-
partamento de Vigilancia los ar-
ticulos o reformas reglamentarias
convenientes al mejoramiento de
los servicios que atafien a las Uni-
dades de Bogoti;

d) Disponer los servicios es-
peciales solicitados por las dife-
rentes autoridades de la ciudad,
asigndndolos a la vez a la res-
pectiva Division;

¢) Efectuar los correspondien-
tes contratos para los servicios
especiales necesarios para guardar
el orden en los especticulos pii-
blicos, matrimonios, fiestas parti-
culaces, etc. y previo el pago res-
pectivo en la Caja General, or-
denar el servicio a la Divisién o
Divisiones del caso;

) Oir las quejas que los par-
ticulares preseaten contra los Ofi-
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ciales Sub-Oficiales y Agentes de
vigilancia, recibiéndolas por es-
crito y efectuando la correspon-
diente investigacién para determi-
nar, si fuere el caso, la sancién
a que hubiere lugar, segin la gra-
vedad de la [alta;

g) Solicitar las bajas del per-
sonal militar por faltas en el ser-
vicio o contra el régimen inter-
no, calificando en cada caso la
conduszta observada por el indi-
viduo y siguiendo las disposicio-
nes del Reg]amentn de Disciplina;

h) Elaborar para la Orden del Dia
los comprobantes de castigos v,
previo estudio de la falta come-
tida, ciiéndose en todo caso a
las disposiciones del Reglamento
de Disciplina, determinar la san-
clon;

1) Ordenar los traslados y per-
mutas entre las Divisiones de la ca-
pital, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio o las solici-
tudes del p&rsﬂnat;

1) Conceder licencias y vaca-
ciones al personal militar, ciién-
dose a las necesidades del servi-
cio v siempre "que dicho perso-
nal llene los requisitos de ley,
por delegacion del Director del
Departamento;

k) Visitar constantemente y
cuando las necesidades del ser-
vicio no lo impid.n, los Cuarte-
les de las Divisiones, a {in de dar-
se cuenta de calidad de la ali-
mentacién que en los Casinos res-
pectivos se dé al personal;

1) Vigilar la conservacién del
armamento, correaje, vestuario,

etc. de propiedad del Gobierno
la Policia

Nacional, en las Divisiones de
Bogoti;

1) Enterarse de la manera co-
mo en las Divisiones se cumplen
las Directivas emanadas de la Dh-
reccion General ¢ del Departa-
mento de Vigilancia en relacion
con los servicios de poblacién,
documentacién de Unidades, ins-
trucciones policiva y militar, ete.;

m) Sustanciar toda la corres-
pondencia que llegue al despa-
cho v dar respuesta oportuna a
la enviada por particulares, fun-
ciogarios publicos o entidades aje-
nas a la leshtucion;

n) Ordenar la comparencia de
los Olficiales, Sub-Oficiales y
Agentes, a los Juzgados Inspec-
ciones, diligenciando los ohcios
en que se soliciten las presenta-
ciones;

ii) Elaborar dianamente el Cua-
dio de Situacion del personal de
la Guarnicion, que muestre las
novedades de altas, bajas, vacan-
tes, enfermos, hospilalizados, en
comision, en licencias, etc., elc.
con el fin de tener diariamente
enteradas a las Olficines superio-
res de dichos movimientos;

o) Liquidar los pasaportes de
las comisiones transitorias Jel per-
sonal de las Unidades de Bogoid
que salgan fuera de la ciudad;

p) Diligenciar todos los docu-
mentos referentes a deudas de los
subalternos, al cumplimiento de sus
deberes legales y familiares, etc.;

q) Controlar el orden ¥ mo-
vimieaio del personal militar hos-
pitalizado y hacer los comprobar-
tes de altas v bajes diaries en
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dicho servicio, para su publica-
cacion en la Orden General:

r) Llevar al dia y en forma
ngurosa el kardex de personal
de Oliciales, Sub-Oficiales
Agentes, anotando diatiamente las
novedades por permisos, altas, ba-
jas, castigos, traslados, hospitali-
zaciones, votos de aplauso, ete, etc.;

s) Disponer los servicios nece-
sarios de vigilancia para guardar
el orden en la ciudad, con mo-
tivo de huelgas, manifestaciones
publicas, elecciones, ete., orde-
nando los acuartelamientos en pni-
mero, segundo o tercer grado, se-
gin lo estime necesario;

t) Atender mediante el con-
ducto regular reglamentario, to-
das las solicitudes y reclamos de
los Oficiales, Sub-Oficiales, Agen-
tes y personal civil de las Divi-
siones, resolviendo en cada caso
lo correspondiente;

u) Conceder permisos hasta
por 72 horas al personal de la
Guarnicién por causas justificadas
y s lo estima conveniente;

v) Dictar por la Orden del
Dia por circulares o notas, las ins-
trucciones tendientes a dar pron-
to cumplimiento a las disposicio-
nes de caiacter general dictadas
por las autoridades nacionales,
departaraentales y municipales, es-
pecialmente de las dltimas que
merecen preferente atencién por
parte de la Policia Nacional en

ota;

x) Reglamentar los servicios
semanales de la Banda de Mu-
sicos de la Institucién, ordenan-
do los que tengan cardcter Of-
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cial y no perjudiquen otros ser-
vicios o electuando los respecu-
vos contratos cuando se trate de
solicitudes particulares, cifiéndose
a las tarifas que fije la Direccién
General;

y) Pasar al Ministerio de Gue-
rra las armas que sean decomi-
sadas v llepuen a poder de Ia
Prefectura: ¥

z) Rendir anualmente un in-
forme sobre la marcha de las Di-
visiones de su dependencia.

Articulo 22.
Divisiones de Bogota
[." Division

Mayor $ 200.c0
Capitan 150,00
2 Tenientes a 5 120.00

cada uno 240.00
- Sub-Tenientes a

$ 105.00 cada uno 420.00
3 Alléreces a $ 80.00

cada uno 240.00
9 Sargemﬂs ad 75.00

cada uno 675.00
10 Cabos af 70.00 ca-

da uno - 700.00
228 Agentesa § 65.00

cada uno 14.820.00
Fnfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
O Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00

[1. Division
Mayor $ 200.00
Capitin 150.00
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2 Tenientes a $ 120,00

la Policia

cada uno 240 .00
4 Sub-Tenientes a 5

105.00 cada uno 420.00
3 Allérecesa $ 80.00 240.00
O Sargentosa $ 73.00

cada uno 675.00
10 Cabosa $ 70.00

cada uno 700.00
228 Agentes a $ 65.00

cada uno 14.820.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
O Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00

lil. Divisién
Mayor $ 200.00
Capitan 1 50.00
2 Tenientes a $ 120.00

cada uno 24() 00
4 Suyb-Tenientes a $

105.00 cada uno 420.00
3 Alféreces a § 80.00

cada uno 240.00
1 0 Sargentos a $ 75.00

cada uno 750.00
10 Cabos a $ 70.00

cada uno 700.00
228 Agentesa $ 65.00

{'.i’lcla uno |4.820.t}ﬂ
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45 .00
Cocinero Avyudante 40.00
9 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00

IV. Divisién

Ma},rm $ 200.00
Capitan 150.00
2 Tenientes a $ 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a $

105.00 cada uno 525.0u0
3 Alféreces a & 80.00

cada uno 240,00
|0 Sargentos a $ 75.00

cada uno 750.00
|2 Cabos a $ 70.00

cada uno 840,00
250 Agentesa § 65.00

cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40,00
10 Sirvientes a B 35.00

cada uno 350.00

V. Division
Mayor S 200.00
Capitén 150.00
2 Tenientes a $ 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a $

105.00 cada uno 525.00
3 Alléreces a $ 80.00

cada uno 240.00
| | Sargentos a $ 75.00

cada uno 825.00
12 Cabos a $ 70.00 ca-

da uno 840.00
250 Agentes ¢ $ 65.00

cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
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Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40,00
10 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 350.00

V1. Divisién
Mayor $ 200.00
Capitan 150.00
2 Tenientes a $ 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a $

105.00 525.00
3 Alféreces ad 80.00

cada uno 240,00
10 Sargemﬂs aP 75.00

cada uno 750.00
|1 Cabhos 2 $ 70.00

cada uno 770.00
250 Agentesa $ 65.00

cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45 .00
Cocinero Ayudante 40.00
10 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 350.00

VIIL. Divisién
Mayor $ 200.00
Capitan 150.00
2 Tenientes a % 120.00

cada uno 240,00
4 Sub-Tenientes a %

105.00 cada uno 420,00
3 Alférecesa & 80.00

cada uno 240.00
9 Sargentosa $ 75.00

cada uno 675.00
10 Cabos a $ 70.00 ca-

da uno 700.00
228 Agentesa $ 65.00

cada uno 14.820.00
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Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpirtero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
O Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00

VIII. Division
Mayor 3 200.00
Capitan 150.00
2 Tenientes a $ 120.00

cada uno 240.00
4 Sub-Tenientesa $

[05.00 cada uno 420.00
3 Alférecesa ¥ 80.00

cada uno 240.00
O Sargentosa $ 75.00

cada uno 675.00
|0 Cabos a & 70.00 ca-

da uno 700,00
228 Agentes a $ 65.00

cada uno 14.820.00
[-nfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50,00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
9 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00
IX. Division
Mayor 5 200.00
Capitdn 150.00
2 Tententes a $ 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a $

|05 cada uno 525.00
4 Alféreces a $ 80.00

cada uno 320.00
| | Sargentos a $ 75.00

cada uno 625.00
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12 Cabos a $ 70.00 ca-

da uno 840,00
250 Agentes a $ 65.00

cada uno 16.250.00
Enlermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
10 Sirvientes a $§ 35.00

Eﬂdﬂ LIy 350.“"3

X. Division
Mayor $ 200.00
Capitén 150.00
2 Tenientesa $ 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a £

105.00 cada uno 525.00
4 Alféreces a 8 80.00

cada uno 320.00
| | Sargentos a § 75.00

cada uno 825.00
| 2 Cabos a $ 70.00 ca-

da uno 840.00
250 Agentes a § 65,00

cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
10 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 350.00

Al Division Bomberos
Mayor § 200.00
Capitén 150.00
Teniente 1 20.00
Sub-Teniente 105.00
2 Alféreces a & 80.00

cada uno 160.00

la Policia

2 Sargentos a $ 75.00

cada uno 150.00
3 Cabos a & 70.00

cada uno 210.00
|6 Agentes a $ 65,00

cada uno 1.040.00
Motociclista Palacio Pre-

sidencial 90.00
4 Choferes Bomberos

a % 90.00 cada uno 360.00
4 Choferes Bomberos
Ayudantesa $ 70.00
cada uno
4 Choleres de la, clase
a § 80.00 cada uno 320.00

| 4 Choferes de 2a. cla-
cead 70.00 cada uno 980,00

280.00

Mecénico Jele 160,00
Mecanico Auxiliar 100.00
Enfermero 60,00
Peluquero 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
6 Sirvientes a ¥ 35.00

cada uno 210.00

A partir del 1.° de junio pré-
ximo auméntase el personal de
de esta Divisién en dos mecdni-

cos a ¥ 80.00 cada’uno 160.c0
XII. Divisién

Mayor 5 200,00
2 Capitanes a 5§ 150.c0

cada uno 300.00
2 Terientes a § 120.00

cada uno 240.00

8 Sub-Tenientes a §

Iﬂﬁ-ﬂ'ﬂ‘ tﬂdﬂ Hno E4ﬁ.ﬂﬂ'
3 Alléreces a 4 80.00

cada uno 240.00
16 Sargentos a +§ 75.00

cada uno 1.200.00
16 Cabos a $ 70.00 ca-
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cada uno 1.120.00
250 Agentes a b 65.00

cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Peluquero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
O Sirvientes a % 35.00

cada uno 315.00

X, Division
Capitdn $  150.00
Teniente 1 20.00
Sub-T'eniente 105.00

Alférez - Secretario- Al-

macenista 80.c0
3 Sargentos a § 75.00

cada uno 225 .00
3 Cabos a $ 70.00 cada

uno 210.00
125 Agentes a $ 65.00

cada uno 8.125.00
Peluquero 50.00
Cocinero 45.00
3 Sirvientes a $ 35.00

cada uno 105.00
Choter 70.00

XIV. Divisién
Mayor $ 200.00
Capitan 150.00
2 Tententes a 8 120.00

cada uno 240.00
5 Sub-Tenientes a $

105.00 cada uno 525.00
3 Allérecesa 5 80.00

cada uno 240.00
1| Sargentos a § 75.00

cada uno 825.00
12 Cabos a % 70.00 ca-

da uno 840.00

250 Agentes a § 65.00
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cada uno 16.250.00
Enfermero 60.00
Peluquero 50.00
Sastre 50.00
Carpintero 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
|0 Sirvientes a S 35.00

cada uno 350.00

XV. Divisiéon Carabineros
Mayor S 200.00
Teniente 120.00
2 Sub-Tenientes a $

105.00 cada uno 210.00
4 Sargentosa S 75.00

Cﬂda uno SUUJ}D
2 Alféreces a $ 80.00

cada uno 1 60.00
7 Cabos a $ 70.00 ca-

da uno 490,00
90 Agentesa § 65.00

cada uno 5.850.00
Enfermero 60.00
Talabartero 60.00
Peluquero 50.00
Carpintero 50.00
Herrero 50.00
Sastre 50.00
Cocinero 45.00
Cocinero Ayudante 40.00
10. Palafreneios a §

35.00 cada uno 350.00
O Sirvientes a $ 35.00

cada uno 315.00

Banda de Miusicos
Director $ 180.00
Misico Mayor 1 10.00
6 Profesores Solistas a

$ 85.00 510.00
1 8 Profesores de |a. cla-

8¢ a $ ?5.{}0 tﬂda

uno 1.350.00
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36 Profesores de 2a.

clase a $ 65.00 cada
uno

Articulo 23.

Prefectura General de las Guar-
niciones de Fuera

Prefecto General Teniente

2.340.00

Coronel % 300.00
Mayor Visitador 250.00
Secretario | 40,00
Oficial de Pasaportes y

Radicador 80.00
Oficial de néminas 100.00
Eslenégﬁ.fa 80.00

Dos Escibientes a $

70.00 cada uno 140.00

Paragrafo. Son funciones de la
Prefectura General de las Guar-
niciones de Fuera:

a) Vigilar el funcionamiento
de todasy cada una de las Divisio-
nes y Secciones de la Policia Nacio-
nal destacadas fuera de Bogotd;

b) Sometera la consideracion
del Director del Departamento de
Vigilancia las reformas reglamen-
tarias convenientes para mejorar los
servicios de Policia en las Uni-
dades bajo su mando;

¢) Estudiar los antecedentes,
conducta, servicios, procedimientos,
etc. de los Oficiales, Sub-Olicia-
les, Agentes y del personal ci-
vil dependiente de las Divisiones
y Secciones de Fuera, disponien-
do las investigaciones que sean
del caso e imponiendo los casti-
gos de acuerdo con el Reglamen-
to de Disciplina;

d). Ordenar los servicios espe-
ciales solicitados por las auton-

dades de [uera de Bogota;

la Policia

e). Oir las quejas que los
particulares presenten en contra
de los Oficiales, Suboficiales, o
Agentes de las Divisiones de
[uera y efectuar la correspondien-
te investigacion, para determinar
llegado el caso, la sancién a que
hubiere lugar, segin la gravedad
de la falta;

f). De acuerdo con las disposi-
ciones del reglamento de Disci-
plina, solicitar las bajas del per-
sonal militar y civil dependiente
de la Prefectura, calificando en
cada caso la conducta que haya
observado durante su permanen-
cia en la Institucion;

g). Hacer los comprobantes de
castigos, licencias, vacaciones, hos-
pitalizaciones, permutas, traslados,
comisiones, altas y bajas;

h). Disponer los traslados del
personal cuando asi lo requieran
las necesidades del servicio vy
conceder licencias y vacaciones
al personal dependiente de la
Prefectura;

i) Confeccionar las ndminas
quincenales de todo el personal
de las guarniciones de [uera;

j) Hacer dianiamente el cua-
dro de Situacién del Personal
de las Guarniciones de fuera;

k) Hacer las solicitudes de
de liquidacién de pasaportes y
vidticos para el personal que sal-
ga trasladado o en comision;

1) Atender por escrito las
quejas que el piblico presente
en contra del personal, bien sea
por deudas o por incumplimien-
to de sus deberes para con los
familiares;
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II) Llevar al dia y en forma
rigurosa el kardex del personal
de Ohciales, Sub-Oficiales y A-
gentes, anotando las novedades
que sean publicadas en la orden
del dia:

m) Previo el conduclo iegular
reglamentario  atender cualquier
solicitud o reclamo que haga el
personal de las Guarniciones de
fuera, resolviendo en cada caso
lo que estime conveniente;

n) Conceder permisos hasta
72 horas al personal de las Di-
visiones y Secciones de Fuera,
por causas justificadas y si lo
estima conveniente;

ii) Ordenar al Comandante Vi-
sitador de las Guarniciones de
fuera, las visitas a lugares a don-
de esime que es indispensable
practicarlas, dandole las instruccio-
nes correspondientes en cada caso;

o) Sustanciar toda la corres-
pondencia que llegue a la Pre-
fectura y dar respuesta ripida
y oportuna a fin de que todos
los asuntos sean tramitados a la
mayor brevedad;

p) Llevar al dia el libro de
novedades y el indice alfabético
del personal de las Guarniciones

de Fuera;
q) Pasar al Ministerio de Gue-

rra las armas que se decomisan
en las Guarniciones de [Fuera:

1) Previo estudio de las cuen-
tas bien sea por traslado en las
Guarniciones de Fuera, por hos-
pitalizacion del personal o por
cualquiera otra causa, ponerles
el visto bueno:
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rr) Mantener enterados a sus
respeclivos superiores de todas
las novedades que se presenten
en las Guarniciones de Fuera,
a fin de p-udt:r lomar oportunas
medidas segin sea el caso;

s) Vigilar porque los sueldos
del personal sean girados opor-
tunamente y en caso de demora
hacer la investigacién correspon-
diente;

t) Hacer el cuadro de situa-
cion del personal de las Policias
Nacionalizadas:

u) Elaborar los pedidos de
material y equipo para las Di-
visiones vy Secciones de Fuera;

v) Rendir anualmente un in-
forme sobre la marcha general de
las Divisiones y Secciones de Fue-
ra,

Articulo 24. DIVISIONES Y
SECCIONES DE LAS GUARNICIO
NES DE FUERA

DIVISION AMAZONAS

Sueldo mensual

Mayor $ 230.00
Capitan 175.00
Teniente 130.00

2 Alféreces a & 85 cada
uno 170,00

2 Sargentos a $ 80 cada
uno 160.00

5 Cabos a$ 75 cada
uno 375.00

49 Agentes a B 70 cada
uno 3.450,00
Cocinero 45 .00

2 Sirvientes a $ 35 cada
uno 70,00

DIVISION VICHADA

Mayor 230,00
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Capitén

Sub- 'eniente

2 Alféreces a B 85 cada
uno

4 Sargentos a $ 80 cada
uno

6 Cabosa 75 cada

uno

58 Agentes a$ 70 cada

uno
Cocinero

2 Sirvientesa $ 35 cada

1uno

175.00
| 15.00

1 70.00
320,00
450,00

4.060.00

45.00

70.00

DIVISION DE RELEVOS Y COMI-

SIONES

Mayor

2 Capitanesa $150 cada
uno

2 Tenientes a $ 120.00
cada uno

3 Sub-tenientes a § 105
cada uno

2 Alféreces a § 80 cada

uno

10 Sargentos a$ 75 ca-
da uno

10 Cabosa & 70 cada
unao

250 Agentes a365 cada
uno

Enfermero

2 Sirvientesa $ 35 cada

uno

200,00
300,00
240.00
315,00
160,00
750,00
700,00

16,250.00

60.00
70,00

DIVISION DE NORTE DE SANTAN-

DER

Mayor

Capitdn

Teniente

2 Alféreces a $ 80 cada

uno

8 Sargentos a $ 75 cada

uno

la Policia

200.00
150.00
| 20.00
160,00

600.00

10 Cabos a $ 70 cada

uno 700,00
157 Agentes a $ 65
cada uno 10.205.00
Pagador 150,00
Practicante 70.00
Cocinero 45,00
3 Sirvientes a $ 35 cada
uno 105.00
SECION ARAUCA
Capitdn 175.00
Teniente 130.00
Sub-Teniente 115.00
2 Alféreces a $ 85 cada
uno 1 70,00
4 Sargentos a $ 80 cada
uno 320,00
8 Cabosa % 75 cada
uno 600.00
79 Agentes a $ 70 cada
uno 5,530.00
Médico 200,00
Cocinero 45,00
2 Sirvientes a $ 35 cada
uno 70,00
SECCION DE BARRANCABERMEJA
Capitan 150,00
2 Alléreces a $ 80 cada
uno 160,00
2 Sargentos a$ 75 cada
uno 150.00
4 Cabos a $ 70,00 cada
uno 280.00
42 Agentes a $ 65 cada
uno 2.730.00
Coetnero 45.00
2 Sirvientes a $ 35 cada
uno 70.00
SECCION SEVILLA
Capitan 150.00
Alférez 80,00
3 Sargentos a $75 cada
uno 225.00
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3 Cabos a $ 70 cada u-

uno 210,00
43 Agentes a § 65 cada

uno 2.795.00
Cocinero 45.00
2 Sirvientes a § 35 cada

uno 70.00
Seccion Goajira
Capitan 175,00
Sub-Teniente 115,00
Alférez 85.00
3 Sargentos a $ 80 cada _

uno 240,00
3 Cabosa $ 75 cada

uno 225.00
63 Agentes a § 65 cada

nno 4. 4 I G
Médico 200,00
Sirviente 35,00
Seccion Meta
Capitan 175,00
Teniente 130,00
2 Alféreces a $ 85 cada

uno | 70,00
Sargento 80,00
5 Cabosa § 75 cada

uno 875,00
44 Agentes a $ 65 cada

uno 3.080,00
Cocinero 45,00
2 Sirvientesa $ 35 cada

uno 70,00
Seccion San Andrés Islas
Capitan 150,00
Sub-Teniente 105,00
2 Sargentos $ 75 cada

uno 150,00
4 Cabos a § 70 cada

uno 280,00
34 Agentes a § 65 ca-
da uno 2.210.00
Maestro 80.00
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Cocinero 45.00
2 Sirvientesa § 35 ca-

da uno 70.00
Seccion de Agua de Dios
Teniente 120,00
2 Sargenttos a ¥ 75 ca-

da unc 150,00
3 Cabos a § 70 cada

uno 210.00
35 Agentesa § 65 ca-
da uno 2.275,00
Cocinero 45,00
2 Sirvientes a $ 35 ca-

da uno 70,00
Seccion de Contratacion
Tentente 1 20.00
2 Sargentos a § 75 ca-

da uno 150,00
Cabo 70.00
21 Agentes a $ 65 ca-

da uno 1.365.00
Cocinero 45.00
Sirviente 35,00
Secion Muzo
|'eniente 1 20,00
Sargento 75,00
|5 Agentesa$ 65 cada

uno 975.00
Sirviente 35.00
Seccion Putumavo
Sub-teniente $ 115.00
2 Sargentos a $ 80.00

cada uno 160.00
2 cabos a $ 75.00

cada uno 1 50.00
2| agentes a $ 70.00

cada uno 1.470.00
Sirviente 35.00
Seccion Cano de Loro
Sub-teniente $ | D5.nu
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Sﬁl‘gemn 75.00
Cabo 70.00
| 4 agenles a b 65.00

cada uno 910.00
Cocinero 45.00
Sirviente 35.00
Seccion Marmato
Sargento $ 75.00
Cabo /0.00
8 agentes a $ 65.00 520.00
Seccion Vaupes
Teniente $ 130.00
6 cabos a $ 75.00

cada uno 450.00
16 agentes a $ 70.00

cada uno 1.120.00

Secci*nn de Piedra Linda

Cibo $ 75.00
6 agenles a $ 70.00

cada uno 420.00
Seccion Caqueta
Subteniente $ 105.00
Sargenlﬂ 75.00
Cabo /0.00
I4 agentes a $ 65.00

cada uno 910.00
Seccion Quibdo
Capitan $ 175.00
Alférez 85.00
7 sargentos a $ HUiUO

cada uno 1 60.00
4 cabos a $ 75.00

cada uno 300.00
63 agentes a $ 70.00

cada uno 4.410.00
Pagador 150.00
Cocinero 45.00
Sirviente 35.00
Seccion Istmina
Capitdn $ 175.00
la Policia

Teniente 130.00
Allérez 85.00
2 sargentos a $ 80.00

cada uno 160.00
4 cabos a $ 75.00

cada uno 300.00
67 agentes a$ 70.00

cada uno 4.690.00
Sirviente 35.00
Seccion Honda
Teniente $ 120.00
2 sargentos a $ 75.00

Cﬂ.dﬂ. Lno I.ﬁﬂ.ﬂ-ﬂ
2cabos a $ 70.00

cada uno 140.00
28 agentes a $ 65.00

cada uno 1.820.00
Cocinero 45 .00
Sirviente 35.00
Seccion Girardot
Capitan $ 150.00
2 sargentos a $ 75.00

cada uno 150.00
2 cabos a § 70.00

cada uno 140.00
28 agentes a $ 65.00

Eadﬂ. Uuno l-ﬂzn-ﬂﬂ
Cocinero 45 .00
Sirviente 35.00

CAPITULO IV
Articulo 25

Departamento de Investigacion
e Identificacion

Director $ 350.00
Secretario 200.00
Estendgrala 80.00
Portero 50.00

Paragrafo. Son [unciones del
Director del Df:partamentn de
Investigacion e ldentificacion:
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a). Velar por el exacto cumpli-
miento de las Leyes y reglamen-
tos que se relacionan con las de-
pendencias que forman el Depar-
tamento de Investigacién e Iden-
tificacion;

b). Dictar con aprobacién del
Director General de la Polizia,
las resoluciones que estime con-
venientes para el mejor [funcio-
namiento de las dependencias
que dirige;

c). Dar cuenta al Director Ge-
neral de las necesidades e irre-
gularidades que observe para que
se ponga el debido remedio;

d). Prestar al Director Gene-
ral las Resoluciones sobre mul-
tas de § 1.00 a § 50.00 para
sancionar a los empleados que
faltaren a los rﬁglamentu:;

e). Revisar las resoluciones so-
bre expulsion de extranjeros, an-
tes de someterlas a la firma del
Director General;

[). Autorizar, por el Director
General, todas las demas provi-
dencias que se relacionen con el
ramo de extranjeros;

g). practicar visitas periodicas
a las oficinas de su dependencia

y poner remedio a todas las irre-
gularidades que advierta;

h). Resolver las consultas que
le formulen los Jefes de las Sec-
ciones del Departamento y ser-
vir de intermediario entre éstos y
el Director General;

i). Las demds que se le asig-
nen por 1&}'&5, Decretos o Resolu-
clones.
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Articulo 26

Prefectura Nacional de Segu-
ridad

Prefecto $ 300.00
Secretario 200.00
Oficial Mayor 150.00
Mecandgrala 80.00
Oficial de recuperaciones 120.00
Avudante del oficial de

recuperaciones 60.00
Archivero 100.00
Oficial de Kardex 70.00
Motociclista 80.00
Choler 80.00

Paragrafo. Son funciones del
Prefecto Nacional de seguridad:

a). Cooperar con el departa-
mento de vigilancia por la con-
servacion del orden social, por la
proteccion de la vida, honra y
bienes de las personas, por la
prevencion de los delitos y por
el castigo de los delincuentes;

b). Dar a los subalternos las
instrucciones propias para vigilar
a las personas sospechosas de
maquinar alguno de los delitos
definidos en el Cédigo Penal, y
para allegar los datos y elemen-
tos que sean fundamento de prue-
bas por delitos cometidos;

¢), Evacuar las érdenes de cap-
turas o detencién respecto a las
personas contra quienes haya mé-
ritos segiin la ley;

d). Ser funcionario de instruc-
cién en casos graves, slempre que
el Director General de la Poli-
cia asi lo ordene;

e). Recibir con caracter reser-
vado los denuncios de los detec-
tives y pasarlos inmediatamente,
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a titulo de informacién oficial,
junto con las personas detenidas,
a la Prefectura del Cuerpo Au-
xiliar del érgano Judicial;

[). Mantener permanentemente
informado al Director del Depar-
tamento de Investigaciéon e lden-
tificacién de los sucesos graves
ocurridos o que puedan ocurrir;

g). Observar las ordenes o ins-
ITUEEEHHEE emanen dE sUs
superiores ‘Jerarquicos;

(jue

h). Velar porla buena mar-
cha de sus dependencias, presen-
tar al Director del Departamen-
to los reglamentos de régimen
interno y proponer nombres pa-
ra los puestos que hayan de pro-
veerse;

1). Formar las hojas de servi-
cio de los detectives, y
). Las demas que se le sefalen.

Articulo 27

Seacion de Detectivismo

Jefe de Detectives $ 250.00
4 Detectives clese A. a $
| 50.00 cada uno
20) Detectives clase B a $
| 20.00 cada uno 2. 400.00
| 5 Detectives clase C a $
100.00 cada uno 1.500.00
31 Detectives clase Da $
80.00 cada uno 2.480.00
Jete de Citadores 1 20.00

600.00

Oficial Radicador 75.00
25 Citadores a § 60.00
cada uno 1.500.00

4 sirvientes a $ 30.00
cada uno

120.00

Paragrafo. Son funciones de la
Seccién de Detectivismo:

la Policia

a). Viglar a las personas de
quienes se sospeche que concier-
tan la comision de delitos deli-
mdos en el Codigo Penal, a fin
de prevenir, impedir o hacer fra-
casar su ejecucion, dando cuenta
de sus actuaciones al Prefecto
de seguridad;

b). Obtener, como auxihar de
los funcionarios de instruccién cri-
minal, los informes, datos y ele-
mentos de todo género, que sir-
van de [undamento a las prue-
bas constitutivas de los sumarios,
tanto en lﬂ' rElﬂCiﬂﬂﬂE;{:l Con El
delito como en lo tocante a la
responsabilidad;

c). Dar a los funcionanos de
instruccion los denuncios e infor-
mes por los delitos que descu-
bran;

d). Capturar, por derecho pro-
pio, a los delincuentes que sean
hallados en flagrante delito, y
solicitar las Ordenes de captura
respecto de criminales que deban
ser detenidos segiin la Ley;

ﬂ). Formar los registros, con
caracter de reserva, de los vagos,
maleantes, rateros, jugadores de
oficio y demdas personas de re-
conocida mala conducta;

f). Practicar las capturas que
ordene el Prefecto Nacional de
Seguridad y evacuar las citacio-
nes que éste les distnibuya; v

g). Las demds que se le senalen.

Articulo 28

LLas funciones de los Detec-
tives, seglin su categoria, serdn
sefialadas por medio de resolu-
ciones que dicte el Director Ge-
neral de la Policia.
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Articulo 29. ;
Prefectura judicial
Prefecto $ 300.00
Secretario 160.00
Oficial Mayor 100.00
Escribiente radicador 80.00
Escribiente 80.00

Paragrafo. Son funciones de
la Prefectura Judicial:

a). Ser funcionario de instruc-
cion siempre que asi lo ordene
el Ministro de Gobierno;

b). Conocer y desidir las con-
sultas y recursos que le compe-
ten legalmente;

c). Oir las quejas por demoras
u otras irregularidades en el ser-
VICIO Yy Procurar su sancion;

d). Cuidar del orden v régi-
men interno de las Ofcinas del
Cuerpe Auxiliar del Organo Ju-
dicial v del buen despacho de los
negocios;

e). Dictar los reglamentos 1n-
ternos para mantener la discipli-
na en las dependencias, determi-
nar la division conveniente del
trabajo y sedalar funciones a los
subalternos de la Prelectura; to-

do con aprobacién del Director

del Departamento de Investiga-
cion e ldentificacion;

). Inspeccionar las Olficinas del
Cuerpo Auxiliar, residentes en Bo-
gotd, tomar informacién constan-
le de las Oficinas situadas fue-
ra de la capital ¢ informar a la
Direccion de investigacion e lden-
tificacién sobre los asuntos gra-
ves de que tenga conocimiento;

g). Rendir al Director del De-

partamento de Investigacién e lden-
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tificacién informes sobre deficien-
cias y necesidades del Cuerpo
Auxihar del Organo Judicial, y
darle cuenta de los asuntos ur-
gentes que reclame su inmediato
despacho;

h). Ordenar las copias y cer-
tificaciones que se pidieren en
relacién con el Cuerpo Auxiliar
del Organo Judicial y que nose
refieran a negocios que cursan
en otras Oficinas del Cuerpo;

1). Fijar el turno de vacacio-
nes de que trata la Lt‘-}" 72 de
1931 (Articulo 2.%);

i). Llevar, deacuerdo con las
instrucciones del Director del De-
partamento de luvestigacion e
Identificacion el registro del per-
sonal del Cuerpo;

k). Servir de drgano de comu-
nicaciin entre el piiblico y la
Direccion de Investigacion e Iden-
tificacién en los asuntos relacio-
nados con el Cuerpo Auxiliar;

Articulo 30
Juzgados del Cuerpo Auxiliar
Del Organo Judicial

Juzgados d- Instruccion
Criminal

8 Juecesa $ 180.00
cada uno °
8 Secretarios a$ 100.00
cada uno
| 6 Escribientes a $ 80.00
cada uno 1.280.00
2 Sirvientes de aseo a $ 30.00
cada uno 60,00
Paragralo. Las funciones de
los Jueces de Instruccion Crimi-
nal, son las que corresponden
ordinariamente a todo lunciona-
rio de instruccién.

1.440.00
800.00
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Articulo 31
Juzgados de Policia
2 Jueces a $ 200.00

cada uno 400.00
2 Secretarios a $ 100.00
cada uno 200.00

4 Escribientes a $ 80.00
c-ﬂ.dﬂ. uno 320.(](]
Sirviente de aseo 30.00

Pardgrato. Scn  funciones de
los Juzgados de Policia:

a). lnstruir procesos en todo lo
referenie a rateria y \ragancia v
fallarlos en primera instancia de
acuerdo con las leyes y decre-
tos que I‘Eglamcntan la materia;

b). Instruir y fallar en primera
instarcia los procesos por infrac-
ciones que segii1 leyes y Decre-
tos no correspondan al Organo
Judicial o alos Juzgados Per-
manentes;

¢). Concurrir a las visitas de
carcel;

Articulo 32
Juzgado Permanente Central

4 Jueces de turno a$

180.00 cada unoe % 720.00
4 Secretarios a $ 100.00

cada uno 400.00

8 Escribientes a $ 80.00

C-ﬁdﬂ uno 64{],13{3
4 Sirvientes de aseo a $
30.00 cada uno 1 20.00

Pardgrafo. Son funciones del
Juzgado Permanente Central;

a). Conocer ydesidir las con-
travenciones de Policia sujetas a
procedimiento verbal; vy

b). Las demas senaladas por

la legislacién en la materia, to-

la Policia

do de acuerdo con dicha legs-
lacién.
Articulo 33
Juzgados Nocturnos
4 Jueces de turno a $ 180.00

cada uno 720.00
4 Secretariosa $ 100.00
cada uno 400.00

4 Escribientes a $ 80.c0

dada uno 320.00
4 Sirvientes de aseo a §
30.00 cada uno | 20.00

Paragrato. l.as funciones de
los Juzgados nocturnos son las
mismas del Juzgado [Dermanente
Central de que trata el paragra-
fo del articulo anteror.

Articulo 34
Tuzgado Permanente de Inves-
tigacion
4 |ueces de turno a $

180.00 cada uro 720.00
4 Secretarios a $ 100.00

cada uno 400.00
8 Escribientes a $ 80.00

cada uno 640.00
4 Médicos Legistas a $

100.00 cada uneo 400.00
4 Sirvientes de aseo a

30.00 cada uno 120.00

Articulo 35

E] JUIEHdﬂ' Pﬂl'nlﬂ.nfntﬂ dﬂ ]""
vestigacion tiene a su cargo pre-
[erentemente la investigacion de los
delitos de homicidio, lesiones per-
sonales con incapacidad mayor
de 15 dfas y delitos contra la
propiedad cuya cuantia exceda

de $ 200.00

Articulo 36

El Juzgado permanente de In-
vestigacién practicara todas las
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diligencias necesarias para esta-
blecer los elementos materiales
del delito y descubrir a los res-
ponsables. Para la prdctica de
estas diligencias el Juzgado es-
tari permanentemente asesorado
de un Médico Legista, los dac-
tiloscopistas, fotogralos y dibujan-
tes del Gabinete Central de Iden-
tificacién y de un grupo de De-
techives.

Articulo 37

llna vez realizadas las prime-
ras chligencias de 1investigacion,
el informativo serd repartido a
uno de los Jueces de Instruccién,
por conducto de la Prefectura

Judicial.
Articulo 38
Los Médicos Legistas del Juz-

gado Permanente de Investiga-
cidn asistirdan a los levantamien-
tos de caddveres y practicaran
los reconocimientos y demas di-
ligencias que a juicio de! Juez
sean necesarios para el esclareci-
miento de los elementos materia-
les del delito.

Paragrafo. El control técnico
de los Médicos Legistas del Juz-
gado Permanente de Investigacién

estara a cargo de la Ohicina Cen-

tral de Medicina Legal.
Articulo 39

Las boletas de citacion o de
captura se entregaran diariamen-

al Prefecto Nacional de Segu-
ridad para su evacuacion.
Articulo 40

El Gobierno Nacional puede,
en cualquier tiempo, aumentar o
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disminuir €l nimero de los Juz-
gados de Instruccién Criminal,
de Policia v Permanentes.

Articulo 41

Cuando un Juez [alte accidental
o temporalmente, el Prefecto Ju-
dicial, por medio de resolucicn,
encargara del despacho acélalo
a otro Juez de la misma cate-
goria,

Articulo 42.

Gabinete Central de
Identificacion

Jefatura

Jele

[stendgrata

Secretaria

Secretario Dactilocopista
profesional $

Mecanégrafo Dactilorco-
]'}iﬁL:

$ 250.00
80.00

| 50.00

90.00

2 Mecanégrafos auxilia-

res cadaunoa $ 80.00 100.00
Revision v Estadistica
Asesor Téenico, revisor

de archivos $ 130.00
2 Dactiloscopistasde 2.

clase a $ 80.00

cada uno 160.00
2 Dactiloscopistas de 3."

case a $ 70.00

cada uno 140.00
Resena Civil
3 Dactiloscopistas de 2."

clase a 80.00

cada uno $ 240.00
Resena Delictiva
2 Dactiloscopistas de 2."

clase a $ 80.00

cada uno 160.00
Fotégrato Dactiloscopis-
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ta de 3.7 clase
Laboratorio Fotografico

Fotégrafo Encargado del
Laboratorio $ 120.00

Fotografo Dactiloscopis-
ta auxiliar

Archivos Alfabéticos

3 Dactiloscopistas de 2.
clase a $ 80.00

Eﬂ.d-r'.l uno

80.00

80.00

240,00
Archivo prontuarial

2 Dactiloscopistas de 2."
clase a $ 80.00
cada uno

160.00

Archivo Dactiloscopico

10 Dactiloscopistas de
I." clase a $ 100.00
cada uno

2 Dactiloscopistas de 2."
clase a $ 80.00

C-&da uso

1.000.00

160.00

Laboratorio de Técnica Policial
v Archive Monodactilar

Topé rafo I'ibujante 5 100.00

L}a-;:nhm:npista de |."
clase

3 Dactiloscopistas de 2.
clae a B B80.00

cada uno

100.00

24000

Servicio Teécnicor Permanente

4 Fotégrafos Dactilos-
copistas de 2. cla-
se a o 60.00
cada uno

4 Dacnloscopistas de 2."
clase a $ 80.00
cada uno 320.00
Paragrafo. Son atnibuciones del

Gabinete Central de ldentifica-

clon:

320.00

la Policia

a). La Direccion Técnica de
las Oficinas y Gabinetes Nacio-
nales, Departamentales y Munici-
pales de Identilicacién, exceptuan-
do las Oficinas de Control de la
Cédula de ciudadania y la Tar-
jeta de Identidad Postal;

b). La formacién y conserva-
ci6n de archivos nacionales rela-
cionados con la identidad y los
antecedentes de las personas; esla
atribucién comprende la facultad
que tiene el Gabinete Central de
Identificacién de exigir de las
Oficinas y servicios nacionales,
departamentales y municipales de
identificacién, a excepcién de
las de control de la cédula de
ciudadania y la tarjeta de iden-
tidad postal el envio regular de
un duplicado de cada una de las
resefias identificativas que, por
cualquier motivo y en cumplimien-
to de disposiciones legale:, se lle-
vyen a i_[t{.tﬂ'. tanto dﬂ'ndi\'idum
nacionales como de extranjeros v
'a obligacién de ccpservar en sus
archivos tales duplicados, con las
an-taciones respectivas, a [in de
servirse de ellos para informar,
llegado el caso, sobre la identi-
dad y los antecedentes de las
pers-nas resenadas;

c). La prestaci‘n de los servi-
cios técnicos de policia cientifica
a los funcionarios de instruccién
criminal que, para el ejercicio de
sus funciones, le soliciten su con-
Curso;

d). Servir a las autoridades ju-
diciales y de policia, nacionales
y extranjeras, como centro nicio-
nal de informacién y consulta
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respecto de la identidad de los
antecedentes de las personas;

Esta atribucién se ejercera de
acuerdo con las disposiciones le-
gales vigentes sobre la matena
y en armonfa con los convenios
y tratados internacionales de po-
licia celebrados por el Gobierno;

e). Llevar una estadistica nacio-
nal de la delincuencia y de los
estados ant sociales, recopilada por
conducto de los Gabinetes y Oh-
cinas de ldentificacién; y

f). Expedir la Cédula de Iden-
tidad de Policia a las mujeres,
a los varones menores de edad
y a los que estén privados de
los derechos politicos que com-
prueben su identidad por medio
de la partida de nacimiento, de
origen civil o eclesiastico.

Articulo 43.

Seccion de Extranjeros

Jefatura

Jefe $ 250.00
Estendgrafa 80.00
Secretaria

Secretario revisor 140.00
Sustanciador 1 00.00
Olficial Auxihar 60.00
Mecanograla 70.00

Archivo Prontuarial y

Alfabético
2 Archiveros a $ 70.00

cada uno $ 140.00
2 Auxiliares a § 60.00

cada uno | 20.00

Archive Dactiloscopico

3 Dactiloscopistas de 1.*
EIHEE cl $ IOO.GD

cada uno

$ 300.00
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Dactiloscopista de 2."

clase 80.00
Correspondengia
Oficial de Correspon-

dencia $ 100.00
Oficial ayudante 60.00
Copista 60.00
Estadistica y Control
Oficial de Estadistica y

Control 2 90.00
Oflicial auxihar 60.00
Registro
Ohcial Mayor $ 120.00
Olicial auxihiar 60.00
Turismo
Ohcial de Turismo vy

permisos fronterizos 90.00

Paragralo. Son funciones de la
seccion de extranjeros;

a). Cumplir y hacer cumphiren
todo el terntonio de la Repubh-
ca, las disposiciones sobre extran-
jeria e Inmigracion;

b). Presentar ala consideracién
del Director del Departamento
d: Investigacién e Identlicacién,
resoluciones sobre multas, expul-
siones devoluciones de depdsitos
inmigratorios, concesiones de per-
manencia indelinida en el Pais,
prorrogas de permanencia a los
transetintes y turistas, resvlucio-_
nes sobre cancelaciones de pron
tuarios de extranjeros, ordenes
para iniciar diligencias de expul-
sion y los demés asuntos deim-
portancia que se ventilen en la
Seccion:

¢). Llevar cuidadosamente los ar-
chivos prontuarial, dactilar y al-
fabético;
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d). Despachar toda la corres-
pondencia postal y telegrafica que
llegue a la Direccién de la Po-
licia, relacionada con extranjeros
y la que llegue directamente a
la Seccidn:

¢). Expedir y refrendar las cé-
dulas a todes los extranjeros que
lleguen a Bogota;

f). Enviar regularmente al Ga-
binete Central de Identificacién
un duplicado de las tarjetas de-
cadactilares y alfabéticas de los
extranjeros que se resefien en el
pais;

g). Mantener cﬂnﬁpnndencia
con los cénsules de Colombia en
el exterior, con los Capitanes de
puerto y de Resguardn. Jef&s de
Policia y de Seguridad, Admi-
nistradores de Aduanas y demds
autoridades a fin de supervigilar
la entrada de extranjeros en el
pais y controlar sus actividades;

h). Canjear inlormaciones con
las policias de otros paises res-
pecto de todos los extranjeros
resefiados en la Seccién y de las
demas olicinas seccionales:

1). Mantener relaciones con las
policias extranjeras para dar y
recibir informes sobre los sindi-
cados, encausados y profugos a
fin de electuar su captura cuan-
do se solicite la extradicion:

j). Mantenerse en contacto con
las policias de los paises ameri-
canos con el fin de luchar con-
tra el espionaje y las activida-
des antiamericanas de elementos
extranjeros;

k). Resolver todas las consul-
tas que lleguen a la Seccién de

la Policia

Extranjeros v a la Direccion Ge-
neral de la Policia, referentes a
la aplicacién de las disposiciones
sobre extranjeria;

). Visitar, cuando lo ordene
la Direccion General de la Po-
licia, las olicinas seccionales con
el fin de insrﬁtciunar }F:ﬂntru]ar
la marcha de dichas oficinas en
lo referente a extranjeros;

ll). Despachar y obtener to-
da clase de publicaciones y es-
tudio sobre cuestiones de policia
relerentes a extranjeria;

m). Cumplir estrictamente los
reglamentos que dicten los supe-
riores;

n). Mantener estrecho contacto
con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y con el Departamen-
to de Turismo del Ministerio de
Educacion Nacional, para coor-
dinar esfuerzos en pro de la rec-
ta aplicacién de las leyes sobre
inmigracién y extranjeria; y

). Las demds que se le asig-
nen por ]c},res. decretos o reso-
luciones.

Articulo 44.
CAPITULO V

Departamento Administrativo

Director $ 350.00
Estendgrafa 80.00
Secretaria

Secretario Ayudante § 180.00
Oficial de Informacién 90.00

Ohecial de Radicacion y

Archivo 70.00
Portero General 55.00
3 Sirvientes de aseoa -

$ 30.00 cada uno 90.00
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Contabilidad

Contador Jefe
Tenedor de Libros fun-

$ 250.00

damentales y revisor  180.00
4 Tenedores de Libros

Auxiliares a$ 140.00

cada uno 560.00
2 Tenedores de libros de

presupuesto (ordenes
de pago, relaciones de
autorizacion y pasa-

portes)a  120.00

cada uno 240.00
2 Mecanografas a $ 70

cada una 140.00
Oficial de archivo 50.00
Caja General
Cajero General $ 280.00
Oficial de Corresponden-

cla 100.00
Mecandgrato /0.00
Cajero Auxiliar 1 80.00
2 Pagadoresa $ 120.00

cada uno 240.00
Oficial de Giros Banca-

CArLos 80.00
5 Liquidadores de né-

minas a $ 80.00

cada uno 400.00
Oficial de kardex 80.00

Almacenes v Depositos

2 Sub- Almacenistas de
Materia y Equipo a

$ 130.00 cada uno 260.00
| Sub-Almacenista de

Depésitos Judiciales 100,00
Jele de kdrdex | 50.00
3 Auxihares a $

100.00 cada uno 300.00
Oficial de compras, Jefe

de Seccidn 150.00
Oficial de Cotzaciones 80.00
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2 Ayudantes de Alma-
cén, empacadores cada

uno a$ 35.00 70.00
Mecanograla 70.00
Oficial Mensajero 65 .00
Cartero 40).00
Proveeduria y Casinos
Proveedor $ 250.00
Oficial Ayudante 1 20.00
Jefe de Bodegas y De-

positos 100.00
2 Almacenistas Despa-

chadores a $ 90.00

cada uno 180.00
Contador 150.00
2 A}"Udantea de Alma-

céna $ 65.00 130.00
Auxiliar Primero 120.00
Auxiliar Segundo 100.00
2 Liquidadores de Fac-

turas a $ 100.00 ca-

da uno 200.00
2 Liquidadores Auxi-

hares a$ 75.00 ca-

da uno 150.00
Mecanégrafa 70.00
Registrador de Facturas 55.00
Revisor de Facturas 90.00
Oficial de Control de

Casinos 80.00
5 Acarreadores a $ 30

cada uno 150.00
Chofer 70.00
Talleres
Mecanico Armero $ 80.00
Carpintero 70.00
Plomero 60.00
Latonero 60.00
2 Flectricistas a $ 60.00

cada uno 120,00
Zapatero 65.00
Ayudante 50.00
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Talabartero 65.00
Ayudante 50.00
Maestro Albanil 60.00

Articulo 45.

El personal de examinadores
que se destina a la Auditoria
Fiscal de la Contraloria y que
estara bajo la direccion del au-
ditor, sera el siguieate y sus asig-
naciones las que se indican:

Sueldo Mensual
2 Examinadores de |."
clase encargados de
expedir los certifica-

dos de contabilidad

a$150.00 cadauno $ 300.00
2 Examinadores de 2."

clase encargados del

estudio de las cuentas,

a$ 120.00 cada uno 240.00

Este personal sera nombrado
por el Contralor General de la
Republica.

Articulo  46.

Son funciones y deberes del
Departamento  Administrativo:

a). El control y manejo de to-
dos los elementos, equipos, mate-
riales y bienes a cargo de la Po-
licia Nacional;

b). El control y manejo de los
fondos que ponga a disposicién
de la Policia Nacional el Minis-
terio de Gobierno para atender
al pago de gastos de la Institu-
cién, asi como cualesquiera otros
que ‘ngresen, sea cual fuere su
procedencia;

c). Adquirir, custodiar y distri-
buir los elementos y matenales
destinados a la Policia Nacional
y sus depﬂndencias y custodiar,

la Policia

asi mismo, los elementos y obje-
tos aprehendidos, decomisados y
recuperados por las autoridades

de la Policia;

d). Rendir mensualmente a la
Contraloria General de la Repi
blica la cuenta de las operacio-
nes que electie, teniendo en cuen-
ta las normas establecidas por
dicha Institucidn;

Articulo 47

El Director del Departamen-
to Administrativo y demés em-
pleados subalternos encargados
del manejo y custodia de los
fondos y bienes a cargo de la
Policia, prestaran hanza ante la
Contraloria General de la Re-
publica;

Aurticulo 48.

El Departamento Administra-
tivo, dentro de las normas vigen-
tes para ¢l Departamento de pro-
visiones, es la tdnica dependen-
cia de la Policia Nazacional fa-
cultada para adquirir elementos
y materiales con destino al ser-
vicio o consumo de la Institucidn;

Articulo 49

Faciltase al Director del Depar-
tamento Administrativo para man-
tener una cuadrilla hasta de diez
operarios albadiles para el soste-
nimiento, adaptacién y repara-
cion de los edilicios ocupados
por las Oficinas y Cuarteles de
la Policia Nacional. Este perso-
nal, que sera a jornal, sera nom-
brado por medio de resolucio-
nes dictadas por la Direccién
General del Cuerpo, en las que
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se determinard el jornal diario
que se le asigne y la imputacién
presupuestal correspondiente.

Axrticulo 50.
A partir del 1.° de abril del

corriente ano, queda suprimida
la Intendencia de la Policia Na-
cional.

Articulo 51.

La contabilidad que se¢ lleva
en el Departamento Admimstra-
vo de la Policia Nacional se
regira por las normas que dicte
la Contraloria General de la Re-
publica y en ella se aplicard en
cuanto sea posible un sistema de
cuentas que permita adquirir la
mayor cantidad de datos estadis-
ticos, tendientes a demostrar,
aparte de los ingresos y egresos
de las diversas cajas de la Ins-
titucion, el estado de sus fondos
y bienes en general, sus inver-
siones, el movimiento de fondos
especiales, la incorporacién y or-
ganizacion de las diferentes en-
tidades de manejo que [uncionan
en la Policia y en general todos
los datos que interesan al cono-
cimiento de los activos y pasi-
vos dz la Institucion.

Articulo 52.

Para unificar la accién contable,
el examen, revision, certificacién
y [fenecimiento, la Contraloria
queda autorizada para organizar,
conjintamente con la auditoria,
aquellos servicios,

Articulo 53.

l.a contabilidad Estadistica a
que se refieren los articulos anterio-
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res, se llevard en la Seccién de
Contabilidad del Departamento
Administrativo de la Policia Na-
cional, con la colaboracién dela
Auditoria Fiscal, quien suminis-
trard a dicha Seccién los certi-
ficados correspondientes para los
efectos indicados.

Articulo 54

La Contraloria General de la
Reptblica dictara las normas per-
tinentes para hacer efectiva la
organizacién de que tratan los
articulos anteriores y sus pres-
cripciones seran obligatorias en
todo sentido para los empleados
dependientes del Departamento
respectivo.

Articulo 55.

Por decreto posterior se fija-
ran las funciones de cada una
de las dependencias del Depar-
tamento Admnstrativo y por
resoluciones del Director General
de la Policla Nacional se de-
terminaran los deberes del per-
sonal que integra cada una de
las dependencias de dicho De-
partamento.

Articulo 56,

Ademas del Secretano Gene-
ral del Ministerio de Gobierno,
quien estd autorizado para firmar
por el Ministro la ordenacién
general de los gastos presupues-
tales de todas las dependencias
del mencionado despacho ejecu-
tivo, el Director General de la
Policia Nacional, o quien haga
sus veces, queda también facul-
tado para autorizar la ordena-
cion de los gastos correspondien-
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tes a los servicios de la Institu-
cién a su cargo, ciiégndose a las
apropiaciones que se incluyan en
los respectivos presupuestos na-
cionales con tal fin, vy dentro de
las sumas que le asigne el Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito
Pibli-o, en las ordenaciones de
gastos mensuales que apruebe el
Consejo de Ministros.

CAPITULO VI

Departamento Docente
Articulo 57.

El Departamento Docente ten-
dra como Director al de la Es-
cuela de Policia "General Fran-
cisco de Paula Santander", que
funcionard en los edificios de
Muzi.

Articulo 58.

El Departamento Docente tie-
ne por objeto la preparacion,
formaciéon y educacién del per-
sonal que compone la Policia
Nacional, a fin de capacitarlo
para la prestacién elicaz de los
servicios administrativos y técnicos
que estan encomendados a esta
rama de la administracién piblica.

Articulo 59.

Por tratarse de un Departamen-
de reciente creacién, queda au-
torizado el Gobierno para seia-
lar, por medio de Decretos eje-
cutivos, el personal directivo, do-
cente y de administracion, sefia-
larle asignaciones y funciones,
dictar reglamentos disciplinarios,
organizar el plan de estudios,
determinar el pénsum, las condi-
ciones de admisién, la validez de
los titulos que expida, y en ge-

la Policia

neral para adoptar todas las pro-
videncias que esiime necesanas
en relacion con este Departamento.

CAPITULO VI

Disposiciones Comunes a los
capitulos anteriores

Articulo 60.

El Gobierno queda autorizado:

a). Para reglamentar por me-
dio de posteriores Decretos, to-
do lo relacionado con el escala-
fon de Olficiales de la Policia
Nacional, tantc en servicio ach-
VO COMO €N reserva;

b). Para crear la seccion de
oficiales en disponibilidad; y

c). Para establecer y reglamen-
tar todo lo relacionado con la
admision de oficiales al Cuerpo.

Articulo 61.

El gobierno queda [acultado pa-
ra instalar, cuando lo estime con-
veniente, en el edificio de pro-
piedad de la Caja de proteccidn
Social de la Policia Nacional,
construido en los terrenos de Mu-
z0, un pabellén para hospitali-
zar el personal del Cuerpo, efec-
tuando el montaje de una clini-
ca quirtirgica, dotada de los ele-
mentos necesarios para su buen
funcionamiento; para tal objeto
podra hacer dentro del presu-
puesto los traslados que conside-
re convenlentes,

Articulo 62.

Autorizase al Director General
de la Policia Nacional:

a). Fara hacer los nombramien-
tos de los empleados de su de-
pendencia, cuando la asignacién
mensual no exceda de$ 100.00.
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Las resoluciones de nombramien-
to deben ser sometidas a la apro-
bacién del Ministerio de Gobierno.

b). Para sefialar la cuantia de
los vidticos a los empleados de
la Policia Nacional, segiin su ca-
tegoria, indole de la comisién
que los motive y demds circuns-
tancias que deben tenerse en
cuenta segiin el caso.

c). Para reglamentar por me-
dio de resoluciones el funciona-
miento de las difereates depen-
dencias creadas por el presente
Decreto y para sefalar las fun-
ciones de los empleados de ellas.

d). Para integrar la Junta de
Calificacion de Oficiales y re-
glamentar sus funciones.

Articulo 63.

La Direccién General de la Po-
licia Nacional, dentro de la re-
glamentacién que dé a las dis-
tintas endencias del cuerpo,
dispondrd que los Mayores co-
mandantes de division y los Ofi-
ciales se turnen periédicamente
en la prestacion de servicios tan-
to en las divisiones de Bogota,
como en las de fuera.

Articulo 64.

La Junta Directivade la Caja
de Proteccion Social queda au-
torizada para crear los empleados
que sean necesarios para su fun-
cionamiento, los cuales se pa-
gardn con fondos de la misma,

para contratar las reparacio-
nes de los edificios de su pro-
piedad o proceder a su repara-
cién directamente, pagando por
jornal los obreros que las efec-
tden. Los actos y contralos que

76

efectiie en ejercicio de esta fa-
cultad, deberdn ser aprobados
por el Mmisterio de Gobierno.
Articulo 65.
Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la Ley 4." de 1930,
los sueldos de los Emp!endns tan-
to civiles como militares de la
Policia Nacional, asilados en los
|azaretos se pagarin tomando
las partidas necesarias de las vo-
tades en el presupuesto para pa-
go de sueldos.

CAPITULO VIII

Disposiciones transitorias

Articulo 66.
Las Divisiones X y XIV de

viglancia de Bogota, creadas
por el presente Decreto, sélo
principiaran a funcionar a parhr
del 18 de octubre del corrente
afio y del 18 de marzo de
1941 respectivamente y a ellas
se destinaran en cuanto a sub-
tenientes, sub-oficiales y tropa se
refiere, el personal que para esas
fechas haya terminado en la Es-
cuela "General Santander” el cur-
so de preparacion.

Articulo 67.

La XV. division, Carabine-
ros, sblo funcionard como Divi-
sion especial, hasta el 31 de
mayo de este afio, fecha en la
cual quedara repartida en las Di-

visiones 1V, V, VI, yIX.
CAPITULO TX
Disposiciones finales

Articulo 68.
A partir del 1.° de enero de

1941, los servicios de Policia
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que hoy se prestan en el De-
partamento Norte de Santander
y en los municipios de Honda y
Girardot,quedardn . sujetos a los
contratos que celebre el Gobier-
no con tales entidades.

Aurticulo 69.

[_a Oficina Central de Medicina
Legal seguird dependiente del
Ministerio de Gobierno bajo la
supervigilancia del Departamento
de Justicia. Los gastos que de-
mande el sostenimiento de dicha
oficina, se atenderan por el Mi-
nisterio de Gobierno, mediante
el traslado de las partidas co-
rrespondientes, asignadas en el
capitulo  XVIII, Articulo 180
numeral 3.° y articulos 194 y
200 del presupuesto vigente.

Articulo 70.

Los nombramientos del personal
creado por el presente Decreto
seran hechos por el Gobierno

Nacional,
Articulo 71.

Deréganse las siguientes dispo-
siciones: el Articulo 72 de la
Ley 15 de 1925; los decretos
ntmeros 167 de 4 de Julio de
1936, 1715 de 18 de Julio de

1936, 204 de 29 de enero de
1937, 221 de 16 de febrero
de 1938, 1698 d= 21 de sep-
tembre de 1938, 2076 de 28
de octubre de 1939, el Decre-
to nimero 144 de 27 de ma-
yo de 1927 dictado por el Di-

rector de la Policia Nacional y
aprobado por el Gobierno, las
disposiciones  vigentes sobre el

Club de la Policia Nacional v

las demés que sean contrarias al
presente Decreto.

Publiquese y Cimplase

Dado en Bogotd a 5 de mar-
zo de 1940,

(Fdo) EDUARDO SANTOS
El Ministro de Gobierno,
(Fdo) ALFONSO ARAUJO

El Ministro de Hacienda y
Crédito Piblico,

(Fdo) cARLOS LLERAS R.
Fl Director General de la Po-

licia Nacional
ALFREDO AZUERO ARENAS

El Secretario General
ERNESTO DAZA QUIJANO

#

COLABORE USTED en el sentido de que el policia se capte la

simpatfa del piblico. Asi se iré estableciendo entre ambos un con-

tacto mas intimo y se presentara la oportunidad de que se le co-

nozca y se aprecie mejor el valor de sus servicios.

la Policia
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EXTR

ANJEROS > EXPULSADOS

David Montes de Oca Tomas, hijo de Tomis David

y de Victoria Montes de Oca; nacido en Trupllo, Motatan, (Ve-
nezuela), el 3 de febrero de 1903, Estado civil soltero; profesién

chofer : religifm. catolica; lee vy -
escribe. Estatura 1 m. 79 cen- |
timetros. COLOR: del cutis, negro;
del cabello, aleit, castafio oscuro;
de la barba, cast. oscura ondu-
lada. Frente vertical; cejas ar-
queadas; parpados normales; ojos
color castaio oscuro; nanz, dor-
s0 recto, base hnriznnlal; boca
grande, labios gruesos; mentén re-
dondo liso; orejas ovoidales, lo-

bulo separado.

Expulsado mediante Resolucién

No. 649 de fecha 29 de octu-
bre de 1938, emanada de la Di-

reccion General de la Policia Na-

Hla v sl i,

cional y aprobada por el Minis-
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terio de Gobierno. Aparte v) del articulo 1.° del Decreto 804
de 1936, Prontuario mimero 341. Seccién E. E.

Diaz Andrade Carlos, o Alvarez Galvis Carlos,
hijo de Pascual Diaz y de Paula Andrade; nacido en La Liber-
1ad Guamachuco (Pert), el 8 de Enero de 1899. Estado ecivil,

s 2 - e




casado; profesion, comerciante; lee y escribe. coLor: del cutis
moreno; del cabello, cast. osc. abund.; de la barba, cast. osc. ra-
surada. Frente. ancha vertical; Cejas. lig. arqueads. pob. y sep.
parpados, normales; ojos, color cast. o pards.; nariz, dorso recto
base horizontal; boca grande, labios delgados; mentén, vertical; ore-
jas grandes, lébulo separado.

Expulsado de Colombia mediante resolucién No. 22-E de fecha 26
de octubre de 1939, emanada de la Direccion General de la
Policia Nacional de Colombia, Bogota, y aprobada por el Minis-
terio de Gobierno. Apartes e), f), n) y q) del art. 1.0 del De-
creto 804 de 1936.

Prontuario No. 371 Seccion E. E.

Diaz Gonzales Ricardo o Romero Donado Julio
Hijo de Radl Diaz y de Raquel de Diaz; nacido en Santa
Ana, Santa Ana (San Salvador), el 19 de Marzo de 1918. Es-
tado civil, soltero; profesién, mecanico; religion, catdlica; lee v es-
cribe. cOLOR: del cutis, trigueio; del cabello, cast. osc.; de la bar-

ba, castaia oscura, afeitada, Frente baja vertical; cejas arqueadas,

ipobladas, enc.; parpados normales; ojos color castafio oscuro; nariz,
Hdurm recto, base horizontal: boca mediana, labios delgados; mentdn
| vertical; orejas medianas, lébulo libre. Sefales particulares: cicatn-
‘ces de viruela cerca patilla derecha.
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Expulsado por Resolucion No. 25-E de fecha 28 de octu-
bre de 1939, emanada de la Direccién General de la Policia Na-
cional de Bogotd, y aprobzda por el Ministerio de Gobierno. Apar-

te k) del Art. 1. del Dec. 804 de 1936. Prontuario nimero 372
Seccion E. E.

V4343-v4242

(v 20.00f

iy

Paez Belalcazar Julio Alfredo, o Pazmino José A.
o Torres, o Castillo, o Belalcazar José Ma., hj» de Ul-
plano Pdez y de Dolores Belalcazar; nacido en Pickinche, Quito,
(Ecvador), el 4 de octubre de 1895. Estado civil, soltero; profe-
sion, pintor, detective; religion catélice; lee y esciibe. corLomr: del
cutis, blanco pélido; del cabello, castaio, mediano, liso: de la bar-
ba, afeitada, cast, osc. Fiente entrante, mediana; cejes arquezdas,
separadas, pobladas; pérpades caides; ojos, color cestafio cscuro; na-
riz dorso recto, base horizontal; boca mediana, labics delgados;
menton vertical, corto, liso; orejas ovoidales grandes, lobulo hgera-
mente separado. Sefiales particulares: tatuajes: flor sobre la cara,
extr. de la mano izquierda, mufieca. Sable sobre la cara interna del
brazo izq. Iniciales "L. A. P." sobre la cara interna del brazo de-
recho.

Antecedentes: (Afio 1930) Jun. 9, Castg: 2 afios, 9 meses,
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14 dias presidio por robo. Juez Mpal. Agrado. 7-11-35 6 meses, 9 dias
reclusion, fuga. Juez Mpal. Ibagué. 27-1-36, asalto, robo y heridas. Iba-
gué, Juez 1.° Sup, Se ignora fallo. 6-1V-36.Hurto. Ibagué Inspeccién
Mpal. fallo pendte. 6-V-38. Hurto, Alcalde Mpal. Ibagué. pendte. Ex-
pldo. segiin Resl. 26-E. de fecha 2-XI-39, emanada Direccion Gral.
Pol. Nal. aprob. Min. Gbno. Apartes a) €) J) y k) del art. [.° del
Dec. 804 de 1936,




CAJA DE PROTECCION SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL

BALANCE EN 29 DE FEBRERO DE 1940

ACTIVO

BANCOS VGATA o o o i e 123060008

Caja Colombianade Ahorros . . . $ 8.584.34
Banco de la Repiblica—Pensiones . . . 2976.15
Banco de la Rf:plihlica-Fandu de préstamos . 695.59
COR: e et | e 50.00

DEPOSITOS BANCARIDS 3 L B ; 1.806.01
Garantia de Contratos (Banco Central Hipotecario) | Eﬂﬁﬂl
ANAMNEIS, “A S Cliad e e oy T SR e 456.15

Anticipos por contratos. . . ) e 456.15
CUENTAS PORVCOBRAR .. - '« & & i & 19.127 .32

Personal Descuentos reglamentarios . . . 67.32

Carretera Barbosa-Carare
Divisién Cali. :

Salinas de Cumaral y Upin
Salinas de Gacheta,

Colonia de Sumapaz .
Carretera Quibdé-Bolivar .
Carretera Chiquinquird-Muzo .
Cia. Cementos Portland
Minas de Chivor ;

Gobierno Nacional—Arrendamientos. . . 5.290.00
Gobierno Nacional—Indemmizaciones . . 13.770.00

CUENTAS POR COBRAR - DH"FR[DAS T 14.296.56
Responsabilidades deducidas . . . *  14.296.56

PRESTAMOS ORDINARIOS y GRADUALES . . 35.700.00

BIENESGEAIOES . - ol na Bea 1.255.500.48

Edificios . . ; 1.198.117.05
Casa y lote No. 8-33 F de la ca"t

| TN i |
Edificio Calle 10 N.» 17-75. . 51.
Palacio de la Policia . . 24
Edificio Calle 9.%, Nos. l[]-"cﬂ' :

y 10-60 . . 51.473.00

Edlﬁtm Carrera 1.7, N b !9 02 . 93.160.58
Lote con eduh:.acmnﬁs en la calle 59

(contiguo a la X Divisién) . 2.796 91

NROoWwLN—o
e R S - Y
mscmwﬁggg

la Policia 83



Edificio calle 11 N.° 5-69. . 66.678.80
Escuela de Policia Finca “Muzi” 669.809.04
Casa de Avaueca . . . . 8.000.00
Lotes urbanos . A

Lotes | a7 de la Casca]l:ra - = 4121091
Lote “El Diamante™ . . . 15.180.17
ADICIONES Y MEJORAS .

Bienes muebles .
GASTOS G}:.NERALES .

Seguro colectivo ordinario

Sueldos de Retiro o

Jubilaciones por tiempo de servicio.

Jubilaciones por incapacidad absoluta

Recompensas por periodos de servicio .

Auxilios por enfermedad

Indemnizaciones por accidente .

(Gastos de entierro y funerales

Revista de Policia.

Conservacién inmuebles .

Intereses.

Comisiones :

Sueldos de Administracién.

Impuestos y gastos Iegales

Utiles de %scr:turm .

Alumbrado y agua

Devolucién Ingresos de Vlgﬂlcmﬁ an-
teriores :

Otros gastos de administracién .

Recompensas por actos de servicio.

TOTAL

PASIVO
CUENTAS POR PAGAR

Seguro colectivo ordinario

Seguro colectivo extraordinario
Jubilaciones de meses anteriores

Sueldos de Retiro

Recompensas, auxilios e indemnizaciones
Pedidos y Contratos

PRODUCTOS .

Dos por cientos sueldos
Multas disciplinanas
Licencias y excusas
Sueldos Vacantes

Cuotas por defunciones

Multas Judiciales

Multas de extranjeros .

84

56.39108

992.35
3.421.77

ol 64.747.48
5.700.00
27.277.03
10.423.83
3.776.22
3.153.38
1.140.00
885.00
309.00
275.60
4.233 .84
3.535.67
42
1.290.00
5.30
8.00
54.70

2.254.31
341.88
80.00

$ 1.407.361.85

26.123.93

" 5.059.10

3.038.40
2.976.15
6.596.61
1.845.20
6.606.47

10.461.26

65.948.60

1.853.38
2.174.57
29.303.09
6.048.45
4.115.00
1.074.68

Revista de



Remuneracién servicios Policia
Remuneracién servicios Detectivismo
Depésitos y otros valores abandonados .
Intereses del Fondo de Garantia de Prendas
Intereses de Préstamos y Descuentos.
Cuotas para el Seguro de Préstamos .

Arrendamientos

Producto de la Revista .
Cédulas de Extranjeros (Hﬂgﬂtﬁ)
Cédulas de Identidad (wn;erus)

Aprovechamientos varios

OBLIGACIONES BANCARIAS.
Banco Central Hipotecario ‘

CAPITAL .

Capltaén:;'lézacmnu hasta el I“ de ]ulm l:!e

| - 5

Capitalizaciones hnﬂtu el 3| t:le Jiciembre
de 1936

Capitalizaciones hasta el 31 de diciembre

de 1937 .
Capitalizaciones haita: ol 30 de d:c:tmhre

de 1938

Capitalizaciones hasta el 31 de diciembre

de 1939
TOTAL

Bogotd, marzo 5 de 1940

1.468.50
39.00
93.34

2.304.75

404.67
62.40
5.340.00
151.90
818.00
47.00
188.61

" 288.560.15

658.417.90
102.662.65
114.495.44
80.070.80
7 IUE?.SB

288.560.15

1.026.729.17

1.407.361.85

El Cajero General encargado, Carlos Galindo Uscategui.

El Gerente de la Caja, Nicolas Vargas Leiva.

El Contador auxiliar, Eduardo Pérez Romero

la Policia
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- Revista de la Policia
Direccién y Administracién:

CAJA DE PROTECCION SOCIAL
;i DE LA

POLICIA NACIONAL

GERENCIA:
Calle 10, No. 8-73
Teléfono: Poli ia, Ext. 3-8-8

BOGOTA

N
e o S
Talleres Tipogrdficos
Penitenciaria Central |

L L]
LR

SE I ES1E RS

Ordene usted alli todos los ira-
bajos relacionados con esle arle.

LRSI R e S R T 1]

: CORRECCION Y CUMPLIMIENTO
. TELEFONO: 22.96
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