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— — Recomendaciones para WhatsApp — — _

Restringir el acceso a la foto de perfil:

Si la imagen es compartida de forma poblica, la empresa advierte que cualquier persona con la
gue se haya hablado puede descargarla v hasta podria averiguar mas datos a través del buscador
de imagenes de Google. Para evitar esto, es necesario compartir la foto a “solo contactos”, upcmn
que se elige del menl de Privacidad de la aplicacion.

Cuidado con las estafas:

WhatsApp nunca se contactara a traves de la aplicacion ni enviara
caorreos electronicos sobre conversaciones, mensajes de voz, pagos,
cambios, fotos o videos a menos que el usuario les envie un correo
solicitando ayuda o soporte. Y52 AM

Desactivar WhatsApp si se pierde el teléfono:
La aplicacion ofrece a sus usuarios consejos de seguridad sencillos y efectivos para mantener
el control de la cuenta en caso de extravio o robo. i

Cuidado con lo gque se habla:

Mo enviar informacion personal si se puede evitar (direcciones,
nimeros telefénicos, direccidon de correo electrénico) y nunca enwar
informacion bancaria o de tarjetas de crédito.

Evita dar tu nimero de teléfono a todo el mundo o contestar a
personas que te contacta por WhatsApp sin conocerlas. Site
contactan de forma invasiva, ignérales. Si insisten, blogueales. Si
hubiera delito (injurias, contra la intimidad, amenazas, video sexual
menores...), denuncia. 10/55 AM W

No muestres la hora de la Gitima conexion,
es5 una forma de control que debes evitar.

Asegurate de que envias el mensaje a quien quieres hacerlo, hay confusiones en los
destinatarios que pueden ser letales para tu vida personal o profesional.Cuando compartes
un contenido, ya no hay vuelta atras. Piénsalo y ten en cuenta que si no desactivas esa

'y

opcion, las fotos y videos se guardaran de forma automatica en tu mévil, 19:57 AM
©« HE B E €] ES
www.policia.gov.co

SUBE

Heroismo en las aguas
del Juan Amarillo

ran las 9:15 de la noche del pasado

8 de febrero. Los patrulleros Jhonny

Cabuya, EmilioRomeroy Carlos Pra-

da cuidaban la tranquilidad de los
habitantes de los alrededores del humedal
Tibabuyes, también conocido como Juan
Amarillo, enel sectorde SubaRincén, enel
noroccidente de Bogotd. De un momento
a otro, la paz nocturna se vio alterada por
el constante aullido de un perro. El lamento
provenia de las aguas. La luz de una de
las linternas dejé al descubierto un acto
inhumano: alguien habia atado, con una
cuerda, las patas del animal y este se esta-
ba ahogando.

El patrullero Cabuya se despojé de su
uniforme y se lanzé a las frias aguas, para
poner a salvo a la asustada perra criolla,
que ya presentaba hipotermia extrema. De
inmediato, latrasladaron ala estacién mds
cercana, donde le brindaron un poco de
calor y comida. “Era la vida de un animal
indefenso y maltratado por la crueldad de
algunos hombres, y era nuestra obligacién
salvarloy protegerlo”.

El propio Director General de la Poli-
cia Nacional, General Rodolfo Palomino
Lépez, al igual que el comandante de la

Policia Metropolitana de Bogotd, Mayor
General Humberto Guatibonza, recono-
cieron el heroismo del joven patrullero y
felicitaron a todos quienes desde su servi-
cioengrandecen laactividad de serviralos
demds, por encima de sus propias vidas,
en cada rincén del territorio colombiano.

El valiente uniformado ya es recono-
cido por sus superiores, compafneros
y comunidad en general como un
ambientalista puro, lider en operati-
vidad ambiental. Se caracteriza por
concientizar a los infractores sobre la
responsabilidadindividualy colectiva
enla protecciénde laflorayfauna. En
este actode amor porlos animales me-
recen también un aplauso los patrulle-
ros Harold Salamanca, Jhon Alexander
Rivasy Sonia Santiago.

Hoy, Juana, asi fue
bautizada, es madre
de cinco crias, 4 /
las cuales lle-
garon al mun- /
do bajo la proteccién ‘7
de otro patrullero, .
el veterinario Diego -
Quiroga. — =
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EDITORIAL

MENSAJE DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA A LA POLICIA NACIONAL

‘Ustedes seguiran cumpliendo su
labor en todo el territorio nacional

acieaal

Doctor Juan Manuel Santos Calderén Presidente de la Repdblica

olombia estd viviendo un momento

histérico, marcado por grandes retos

y expectativas. Y nuestros policias son

protagonistas de primer orden en esta
historia.

La Colombia en paz, con equidady mejor
educada que estamos construyendo es una
realidad gracias al trabajo incansable de
nuestra Policia y nuestras Fuerzas Militares.

Los éxitos alcanzados en la lucha con-
tra los grupos armados ilegales —a los que
seguiremos combatiendo mientras insistan
en atacar la poblacién colombiana— son el
punto de partida para nuevos retos que se
proyectan para los préximos meses y afos.

Los mds importantes son: combatir con
toda la fuerza a las bandas del crimen orga-

_ Edicion N°303
|

nizado, y garantizarles a los ciudadanos de
a pie cada vez mds seguridad, mds tranquili-
dad en su vida cotidiana.

Para responder a esas tareas contamos —
porfortuna—con la Policia mejor capacitada
y mejor dotada de nuestra historia.

Elesfuerzohasidoenorme, perohavalido
la pena. Nuestra Policia cuenta hoy con 25
mil efectivos adicionales, una inversién que
se ha traducido en confianza y, sobre todo,
en resultados.

Recientemente las autoridades judiciales
de Estados Unidos anunciaron acusaciones
formales contra 17 de los cabecillas del Clan
Usuga, luegode afios deinvestigaciény coo-
peracién con nuestra Policia. Cada vez mds
se cierra el cerco sobre esta organizacion

al@correo.policia
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quetanto dafio hace en variasregiones del
pais.

Es una labor permanente en la que los
organismos de seguridad necesitan de la
colaboracién ciudadana. Poresotodoslos
diastenemos que ganarnosla confianzade
las comunidades, que son nuestra mejor
fuente de informacién. Cuando hay cola-
boracién y confianza entre las comunida-
desylaFuerza Piblica, los que pierdenson
los delincuentes.

Los buenos resultados estdn a la vista:
tenemos latasa més baja de homicidios de
las Gltimas cuatro décadas: 27 homicidios
por cada 100 mil habitantes. Estoy seguro
de que podemosirmés alléy lograr ubicar
este indice por debajo de 20.

Pero tenemos otros retos como el hurto,
la extorsién, el microtréfico, delitos que si-
guenafectandoalosciudadanos,yen cuya
prevenciény persecucién tenemos que ser
alnmds efectivos. Otrodesafioenormees
el combate a la mineria ilegal.

Y que a nadie le quepa la menor duda:
ustedes seguirdn cumpliendo su labor en
todo elterritorio nacional. No hay ni habré
nunca un solo centimetro de nuestra geo-
grafiavedado paranuestra Fuerza Publica.
Eso no lo vamos a permitir.

Eficiencia, firmeza y trabajo en equipo.
Asivamos a seguir entregando buenos re-
sultados. Porque la vocacién de constante
mejora y la excelencia en el cumplimiento
del deberson el sello de nuestra Policia.

Quiero agradecerles a todos nuestros
policias —oficiales, suboficiales y personal
del nivel ejecutivo— por la labor que rea-
lizan cada dia. Por el sacrificio constan-
te para garantizarles la seguridad a los
colombianos.

Es sobre ese esfuerzo y esa dedicacién
que fortalecemos nuestras instituciones,
nuestra democracia, nuestro Estado de
Derecho, y las esperanzas de una Colom-
bia présperay en paz.

£€No hay ni habrd
NUNCA un solo
centimetro de
nuestra geografia
vedado para
nuestra Fuerza
PUblica. Eso no lo

vamos a permitir”,

a Nacional | /9



EDITORIAL

MINDEFENSA EN LA ESCUELA GENERAL SANTANDER

‘Ouiero rendirle
homenaje a la Policia

En los 75 afios de la fundacion de la Alma Mater de la Oficialidad,
el ministro Juan Carlos Pinzon exalt la labor de la Institucion en
|a lucha contra el narcotrdfico. Apartes de su discurso.

Y

Doctor Juan Carlos Pinzén Bueno Ministro de Defensa

n Colombia la lucha contra el narco-
trafico si ha sido exitosa. De eso que
nadie tenga duda. Tan exitosa ha sido
que hace 15 afios Colombiaera el pafis
més violento e inseguro del mundo e incluso
estuvo a punto de ser un estado fallido. Era
un pafs casi arrodillado a todo tipo de ex-
presiones de violenciay criminalidad, donde
los carteles del narcoterrorismotenian fuerte
influencia en todas las esferas y carcomido
porla degradacién de la sociedad misma.
iMaldito narcotrdfico! Si alguna vez pu-
diéramos pedirundeseo, unsolodeseo para
Colombia, seria quitarle el narcotrdfico. El
narcotréfico hasido el combustible de la vio-
lencia, del derramamiento de sangre, de la
corrupcién, del dafio a la cultura de nuestra
sociedad, de la motivacién a la plata fdcil,
del rechazo al trabajo y al esfuerzo honesto.
iQué maldicién hassido el narcotréficol Qué
cantidad de muertes le ha causado al pue-
blo de Colombia, qué cantidad de sacrificio
y qué heroismo de nuestra Policia Nacional
en esa lucha para derrotar a los grandes
carteles.
Ha sido una lucha sostenida a través del
tiempo, donde la Policia Nacional hallevado

10 Policia Nacional Ediciéon N° 303

una enorme carga, al tener que ir incluso a
plena selva a enfrentar todos los eslabones
dela cadenadel narcotrdfico: desde ese cul-
tivo maldito y sus narcolaboratorios, hasta la
lucha contra el lavado de activos.

Quiero rendirles un homenaje a esos po-
licias que arriesgdndolo todo perdieron su
vida en riesgosas operaciones de aspersién
para contribuir a romper la cadena criminal
del narcotrdfico. Rindo homenaije a esos po-
licias que, en compaiiia de soldados, han
tenido que entrar a zonas cocaleras, donde
les han volado sus piernas y otras partes del
cuerpo con las minas y frampas plantadas
por los duefios de esos cultivos ilicitos, que
son criminales y terroristas que no estdn
interesados en que se acabe este maldito
negocio.

A pesar de los cambios que traigan los
tiempos, a pesar de que tengamos que re-
nunciaral usodel glifosatoy otras herramien-
tas, el pais no puede bajar la guardia en la
lucha contrala criminalidad, el terrorismo, la
violencia y, en especial, contra el narcotrdfi-
co. Tendremos que encontrar nuevas herra-
mientas, innovar, echarmanode la experien-
cia para continuar debilitando este flagelo.

revistaponal@correo.policia.gov.co
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No podemos baijar la guardia ni por un
segundo, ni permitir que el narcotréfico y
su microtrdfico se enquisten entre nuestros
nifios y jovencitos. Es hora de que, ademds
de la noble y heroica labor de nuestras
Fuerzas Armadas, ofras agencias de la
Nacién y del Estado se comprometan de
la misma manera y tomen los mismos ries-
gosquetoman nuestros policiasy militares.
Quisiera ver més compromiso de todas las
instituciones, porejemplo, enlaprevencién
y educacién contra el uso de la droga; por
ejemplo, en los establecimientos de salud
publica, para atender a los consumidores
permanentes. Este mal, sin duda alguna,
requiere de soluciones integrales.

Quisiera ver nuevas normas y nuevas
alternativas legales que den herramientas
y dientes a nuestras instituciones de poli-
ciay de justicia para que puedan enfrentar
con mayor efectividad los cambios perma-
nentes de esta maldicién del narcotréfico.
Quisiera ver programas de sustitucién de
narcocultivos que realmente sean sosteni-
blesynoseansimplesalternativas paraque
losdelincuentesle hagantrampaal Estado.

Vamos a incrementar la erradicacion de
cultivos ilicitos. Que le quede claro al nar-
cotréfico, nosvamos contodo, conelalma,
con toda la intensidad a hacer uso de las
herramientas disponibles para acabar con
eseflagelo.

Policia Nacional
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EDITORIAL

COMPROMISO DE LA PO

‘Estamos llamados a

sembrar semillas de paz’

General Rodolfo Palomino Lépez Director General Policia Nacional

| campo es un escenario decisivo para
la consolidacién de la paz que tanto an-
hela Colombia. Apartirde estainmensa
y coyuntural responsabilidad, la Policia
Nacional aporta al desarrollo rural desde la
perspectiva de la convivencia y la seguridad
ciudadana, feniendo en cuenta la reconstruc-
ciéndeltejido social de regiones que hansido
afectadas por la violencia y el accionar des-
humanizado de la ilegalidad y la necesidad
de generar modelos de desarrollo sostenible,
a partirde la conservacién de los patrimonios
naturales del pafs.

nal  Edicién
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Gracias a esta determinacién colectiva, en
mis distintos recorridos porel paisy en conver-
saciones con lideres campesinos, asociacio-
nes gremiales y autoridades locales, hemos
escuchado distintas voces para interpretar y
responder asertivamente en nuestros planes
al clamorde una verdadera recuperacién del
campo, que permita brindar garantias de re-
torno—a quienesfueron desplazados a causa
del conflicto-, ademds de construir confianza
hacia el Estado, y de manera precisa, prote-
ger a nuestras mujeres y nifos vulnerados en
sus derechos fundamentales. El desafio ac-

tual consiste en afianzar los resultados de
las etapas de recuperaciéon y consolidacién
territorial, dada la trascendencia de la po-
litica de tierras, a la par de posicionar un
servicio fundamental en el restablecimiento
del orden publico.

Este propésito hoy nos permite ganarmds
territorios para la vida. Tenemos la convic-
ciénde quelapazylaseguridad ciudadana
son dos retos complementarios. Con pazy
seguridad se fomentan los postulados de la
seguridad humana, la reactivacién econé-
micay el desarrollosocial. Asise deduce del
informe de la Fundacién Ideas Para la Paz
“2Esnecesaria una nueva policia rural para
el posconflicto2”. Segin este documento,
la prestacion del servicio debe respondera
necesidades cotidianas de seguridady con-
vivencia propias del dmbito rural. El mismo
informe destaca que nuestra Direccién de
Carabineros contempladentrode sumisién
la prestacion de su servicio en zonas pro-
ductivas, fronterizas, resguardosindigenas,
parques nacionales y reservas naturales, es
decir, el resto del territorio nacional que no
incluye elfoco prioritario de las grandes ciu-
dades, como un aspecto que recobra toda
la importancia en un escenario de poscon-
flicto. Al respecto quisiera advertir que de
acuerdo con la experiencia de ofros paises,
en fases primarias de posconflicto, la cons-
truccién de la paz requiere de la veeduria
y el liderazgo social, de la reconstruccién
de la memoria histérica local, de oir la voz
intergeneracional de las victimas, de la
aceptacién de la verdad y los principios de
justiciay delas potencialidades estratégicas
del Estado.

La Policia Nacional se estd preparando
para el fin del conflicto armado mediante
un abordaie diferencial y local en la ejecu-
cién del Plan Estratégico Institucional 2015-
2018: “Construircomunidadessegurasyen
paz”, fundamentado sobre cuatro horizon-
tes: seguridad entendida como consolida-

ciéndelservicioenelcampo, afianzamiento
del Modelo Nacional de Vigilancia Comu-
nitaria por Cuadrantes, optimizacién de la
investigacion criminal y dinamizacién de la
cooperacién infernacional.

Tenemos el deber de presentar una insti-
tucionalidad ambiental eficientey con capa-
cidad de respuesta rdpida para atender los
retos de planificacién, monitoreo y control
de lo que significa realmente generar un
medio ambiente para la paz. La experien-
cia nos ha ensefiado que los desafios en la
lucha contra el narcotréfico y el terrorismo,
asf como en el aseguramiento de vias y zo-
nas productivas, son ciclicos. A partir de
esta realidad, los resultados operacionales
deben orientarse a la proteccién de la ri-
queza minero-ambiental, la reduccién de
dafos irreversibles a nuestros ecosistemas,
asf como atencién oportuna de desastres
naturales o causados por el hombre.

La restitucion de tierras es una cruzada
contra la ilegalidad. La delincuencia no ha
escatimado esfuerzos para entorpecer la
restitucion. En respuesta, hemos desarro-
llado programas de proteccién integral a
lideres del proceso y comunidades afec-
tadas. También, gracias a los acuerdos de
cooperacién entre distintos gremios y las
Escuelas de Policia, nuestros carabineros
se forman como técnicos en explotaciones
agropecuarias para contribuir a la seguri-
dad alimentaria, a la disminucién de la po-
breza extrema, asf como a la sustitucién de
cultivosilicitos. Como se deduce del progra-
ma “Policias colombianos lideres del sector
ruralyartificesde paz”, disefado paraestre-
charloslazos de amistad con la comunidad
rural, estamos llamados a sembrar semillas
de paz en el campo colombiano, debido a
que cuando irradiamosy ejercemos fodo el
potencial que tenemos como policias, po-
demos transformar el destino de Colombia
y dar mejores frutos a una tierra que espera
mucho de nosoftros.

k&Tenemos Ia
conviccion de
que la pazy

la seguridad
ciudadana

son dos retos
complementarios.
Conpazy
seguridad se
fomentan los
postulados de la
seguridad humana,
la reactivacion
econdmicay el

desarrollo social”
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ENFOQUE

PRIMER FACTOR DE EXITO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Seguridad

RURA

Aborda el tema de la seguridad rural, enfendida como la consolidacion del servicio
de policia en el campo colombiano, a partir de un despliegue homogéneo de
capacidades institucionales que garanticen condiciones de sequridad y convivencia.

BG. Fabidn Laurence Cdrdenas Leonel Jefe Oficina de Planeacion

Hacia comunidades -
Seguras y en paz

n concordancia con los objetivos de

desarrollo del milenio definidos por

la ONU post 2015 y con los plausi-

bles propésitos que sustentan el Plan
Nacional de Desarrollo como la paz, la
equidad y la educacién, la Policia Nacio-
nal, institucion liderdelafuncién publicaen
materia de seguridad y convivencia, deter-
miné, mediante un nuevo Plan Estratégico
Institucional, la hoja de ruta a seguir para
los préximos cuatro afos, de cara a contri-
buir en el aseguramiento de las condicio-
nes necesarias para avanzar en la cons-
truccion de comunidades segurasyen paz.

Pero &por qué es necesario formular un
nuevo plan estratégico? 2Cudl es su real
impacto y alcance? Las respuestas a esas
preguntas no se circunscriben a aspectos
de orden técnico sino que ratifican de ma-
nera explicita el compromiso de fortalecer
la arquitectura institucional, en relacién
con unas nuevas politicas gubernamenta-
lesysectoriales orientadasa cerrarbrechas
estructurales propiasde un paisen proceso
de pacificacion.

En ese sentido, este nuevo Plan estipula
renovadas definiciones estratégicas como
la mega, visién y politicas institucionales,
que perfeccionardn en perspectiva un ser-
vicio de policia de impacto, efectivo, soli-
darioy cercano al ciudadano que conlleve
a que la Policia Nacional se consolide al
final del cuatrienio como la Institucién con
los mayores indices de reconocimiento,
credibilidad y confianza por parte de los
colombianos.

Desde su construccién e implementa-
cién, el Plan ha involucrado por medio de
mecanismos convencionales de gestién

ademdsdelasdireccionesy oficinas aseso-
ras, a las regiones de Policia. Esta disposi-
cién permitié el necesario relacionamiento
entre el nivel central y el desconcentrado
para el desarrollo diferencial y focalizado
de la estrategia institucional.

Asimismo, se instituyen para el cuatrie-
nio como factores criticos de éxito cuatro
horizontes institucionales: la seguridad ru-
ral, la seguridad ciudadana, la optimiza-
cién de la investigacion criminal y la dina-
mizacién de las instancias de cooperacién
internacional (ver recuadro adjunto).

En el dmbito organizacional, el Plan
Estratégico se rigié bajo los principios de
eficacia, eficiencia y simplicidad adminis-
trativa. Esta realidad permitié que de 22
mapas estratégicosy 475 indicadoresdela
anteriorformulacién, se pasara a un Unico
mapa con una sola matriz estratégica de
indicadores, lo cual en esencia garantiza
su mejor comprensién y operacionaliza-
cién y facilita el proceso de seguimiento y
control de los objetivos planteados por la
Institucion.

Preparar a la Policia Nacional para su
determinante rol en un cada vez mds afir-
mado fin del conflicto, através de un
abordaje particular y diferencial
delasdemandasenseguridad
y convivencia onolizodo}%ﬂ?--
desde de la perspectiva ¥,
de los territorios, per-
mitird alcanzar el prin-
cipal derrotero del Plan
Estratégico Institucional «

2015 — 2018: construi

. 1-\.__.

en poz.

CUATRO
FACTORES
CRITICOS
DE EXITO

1) La sequridad rural
entendida como la
consolidacion del servicio
de policia en el campo
colombiano, a partir de un
despliegue homogéneo de
capacidades institucionales
que garanticen condiciones
de sequridad y convivencia.

2) La sequridad ciudadana
y el afianzamiento del
Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria

por Cuadrantes.

3) La optimizacion de

la investigacion criminal
en sus componentes de
policia judicial y cientifica
y andlisis criminal.

4) La dinamizacion

de las instancias de
cooperacion infernacional
como Ameripol, Interpol,
Clacip y Europol.

- Policia'Naciona! © 15



ENFOQUE

LA CLAVE, FORTALECER CAPACIDADES

El reto del policia para

la consolidacion

Experiencias de otros paises demuestran que la paz no se logra solo con
la firma de acuerdos, sino que es necesario un proceso de fortalecimiento
del servicio policial para el funcionamiento del Estado.

Oficina de Planeacion Centro de Pensamiento y Doctrina Policial

vegodelasconversacionesenLaHabana

y ante un eventual acuerdo de paz, es cla-

ro que Colombia entrard en un periodo

de consolidaciény construccidnen el que
todos los sectores de la sociedad tendrén que
apoyar los diferentes procesos que se generen
para alcanzar una paz duradera. 26Qué papel
cumplirg el policia frente a la construccién de
la paz?

Serd necesaria una amplia capacidad de
accién colectiva para evitar la generacién de
nuevos conflictos y el retorno de la violencia,
luegode uneventual acuerdo de paz. Expertos
en el tema sefalan que se requerird impulsar
formas de buen gobierno, reforzar la coope-
racién entre las diversas fuerzas civiles, socia-
les, politicas y econémicas, propiciar métodos
alternativos y pacificos de resoluciéon de con-
troversiasy, endefinitiva, modificar sustancial-

- -
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mente las relaciones sociales, econémicas y
politicas (Grasa, 2014).

Lo que viene para el pais es un movimien-
to de fuerzas en el que querrdn perpetuarse
actores violentos. En periodos de transicion
en ofros paises con negociaciones exitosas,
aparecieron formas de violencia heredadas
del conflicto anterior. Es el caso de El Salvador,
con altos indices de violencia social durante
la década de los noventa, la recomposicién
de grupos post sandinistas en Nicaragua y los
actuales problemas de violencia y delincuen-
cia en Honduras. Hasta diez afos después de
la firma de acuerdos de paz pueden presen-
tarse grandes perturbaciones a la seguridad
(CENPO, 2014).

Igualmente, los andlisis prospectivos indi-
can que se multiplicardn los conflictos sociales
ysehardnevidentesmediante accionesde pro-
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testa, consideradas un derecho constitucional.
Las bandas criminales intentardn apropiarse de
losespacios localesy regionales recuperados; la
mineria ilegal, el contrabando y el narcotréfico
seguirdn siendo los flagelos que azoten al pafs
y existird mucha expectativa social en cuanto
al cumplimiento de las promesas que pacte el
Estado.

Ante estos escenarios, écudl deberd ser el rol
del policia¢ Evidentemente no podemos hablar
de unsolorol. El policia deberd prepararse para
enfrentar los diferentes retos que trae el poscon-
flicto: violencia local y regional, delincuencia
urbana, seguridad rural, proteccién de los dere-
chosdelaspoblacionesvulnerables, convivencia
ciudadana y las condiciones para la rehabilito-
cién, lareconstrucciényy la reconciliacion.

Definitivamente el papel delaPoliciaesfunda-
mentaleimprescindible parala consolidaciénde
la paz. Por eso, desde diferentes instancias, estd
fortaleciendo sus capacidades en Infeligencia e
Investigacién Criminal, consolidando su sistema
nacional de prevencién, afianzando el Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cua-
drantes, estructurando un modelo de seguridad
rural que enfrente las necesidades en este sector
y definiendo un planteamiento estratégico so-
portado en una sélida doctrina policial.

El servicio de policia es la base para el resto
de funciones del Estado, “en la medida en que
los poderes necesitan un entorno de respeto a
la ley y el orden para poder funcionar adecua-
damente. De hecho, junto con el poder judicial,
la Policia es el instrumento principal del Ejecutivo
para garantizar el respeto de los ciudadanos al
Estado de Derecho” y como fal, son necesarios
para construir Estado (Llorente, Ortiz, & Urrutia).

La Policia Nacional, como Institucién del Es-
tado, porsu parte, pone al servicio del hombre y
muijer policiasu solidezestratégicay operacional
para el ejercicio de sus funciones, pero ademds,
les ofrece un proyecto de vida digno para su de-
sarrollo humano.

Construirpaz, hasidolatarea que desde siem-
pre haasumidola PoliciaNacionalensusdiferen-
tes escenariosy en el futuro no serd la excepcién.

b

ACCIONES DEL'POLICIA PARA LA PAZ

La'responsabilidad del policia frente a

{aconsolidacion de la paz podrd estar
ceniradaen los siguientes acciones:

sidad (Gomez, 2014). El uniformado deberd apropiarse”
los diferentes modelos de vigilancia comunitaria urbana

dimientos, con un actuar cercano al civdadano, enmarcado !

dentro del respeto por los Derechos Humanos. A |

b |y
2. Vivir lo doctrina insfitucional. Enfendida.como los
principios, valores, polificas y preceptos €ficos (por ejémplo,
el Codigo de Etica Policial), que orientan al hombre y mujer -
policia. Son conceptos para aplicar dentro y fuera del semvi-
cio, que los convierten en seres humanos infegrales.

3. Actuar de la mano con las especialidades de policia
para enfrentar la violencia y la delincuencia, de manera
anticipada v eficaz. No olvidar que la Policia cuenta con
grupos altamente capacitados para enfrentar cada moda-
lidad del delito.

4. Mantener continua coordinacion con autoridades ci-
viles, politicas, militares y diferentes grupos sociales, como
corresponsables de la convivencia y la seguridad.

5. Prestar un servicio con pasion. La profesion de po-
licia estd enfocada al sevicio. Implica que se acepta libre-
mente que se va a garantizar una necesidad humana, en
este caso la convivencia y seguridad. Actuar con fortaleza,
generosidad, comprension, justicia y lealtad ante el ciuda-
dano, es imprescindible.

E€E| policia debe
prepararse para
enfrentar los retos
del posconflicto:
violencia local

y regional,
delincuencia
urbana, proteccion
de derechos,
convivencia
ciudadanay
condiciones para
la rehabilitacion,
reconstruccion y

reconciliacion”
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'”DURADE A

seguridad rural

La Policia Nacional confinda fortaleciendo sus capacidades con el fin de
garantizar la gestion territorial de la sequridad rural, muestra del compromiso
y aporte institucional para hacer realidad el gran suefio de la paz.

Oficina de Planeacion Centro de Pensamiento y Doctrina Policial

| Gobierno Nacional destacé la impor-

tancia estratégica de fortalecer la ges-

tiondelaseguridadrural paralograruna

paz estable y duradera; significa que las
regionesserdn los principalesespaciosparael
logro de este derrotero comén y por tanto, es
fundamental conocerlos desafiosdelaPolicia
Nacional en este campo.

En dicho contexto, donde se reconoce la
necesidad de abordar la construccién de paz
comoelresultadodel concursodelasociedad
colombiana, la Oficina de las Naciones Uni-
das en Colombia, el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Territorial, con el apoyo de coo-
peracién alemana, presentaron el informe
“Consideraciones ambientales para la cons-

Edicion N° 303

truccionde una pazterritorial estable, durade-
ray sostenible en Colombia- insumos para la
discusién”, el cual menciona cuatro grandes
recomendaciones para el pafs:

* Avanzar en procesos de ordenamien-
to territorial que tengan como principal fin la
construccién de paz sostenible y la concerta-
cién entre gobiernos nacional y local con la
participacién de los sectores productivosy las
comunidades.

* Comprender lo rural mas alld de lo
agropecuario, paradesarrollarmodelosloca-
les de aprovechamiento sostenible de la gran
biodiversidad de Colombia y de los servicios
ecosistémicos que presta.

revistaponal@correo.policia.gov.co

* Analizar la actividad extractiva, espe-
cialmente la mineria, y sus implicaciones en
la construccién de paz.

* Apoyar la institucionalidad ambiental
enelfortalecimiento de capacidadesparala
construccién de paz.

Desafios

Con el propésito de fortalecer las capaci-
dades operativas de la Policia Nacional ante la
consolidacién territorial y gestién de la seguri-
dadrural, acontinuacién se presentan los prin-
cipales desafiosinstitucionales en este sentido:

* Despliegueyconsolidaciéndela ofer-
ta institucional en torno a la atencién a los
refornos productivosrelacionados conresti-
tucién detierras, desplegaraccionesparala
conservacién y proteccién de activos estra-
tégicos ambientales, con especial énfasisen
mineriailegaly expansion de cultivosilicitos.

* Contribuiralagarantia delaequidad,
especificamente en relacién con la distribu-
cién de latenencia de latierra, la seguridad
alimentaria, el desarrollo rural integral, la
participacién politica de nuevos lideres lo-
cales y, en definitiva, el establecimiento de
la verdady la reparacién de las victimas.

* Incorporar la dimensién rural y am-
bientalenlosPlanesIntegralesde Seguridad
y Convivencia Ciudadana —PISCC- munici-
palesy departamentales.

* Trénsito de Seguridad Nacional a Se-
guridad Ciudadana, que se esperaredunde
en el afianzamiento del manejo civil de la
seguridad (autoridades locales) y el esta-
blecimiento de nuevas formas de relaciona-
miento con la comunidad, atravésde lame-
diacién policial, que aumentenlos nivelesde
legitimidad, credibilidady confianza haciala
Institucion.

* Incorporar elementos de ordena-
miento territorial y planificacién ambiental
en el despliegue del Sistema de Prevencion,
Convivencia y Seguridad Ciudadana en el
admbito rural.

* Ajustarel Sistema Integrado de Segu-
ridad Rural —SISER-, de tal forma que sea
un supra-sistema que permita articular las

diferentes entidades del Estado en torno a
la seguridad y convivencia en las regiones,
bajo un enfoque sistémico, para facilitar el
trabajo coordinado de forma eficaz y efi-
ciente por parte del Estado bajo el liderazgo
y el aprendizaje operativo de la Policia.

* Fortalecer el rol del policia en un es-
cenario de posconflicto como articulador
inferestatal, con la disposicién de fortalecer
su rol como amigable componedor con la
capacidad para mediar en las problemdati-
cas emergentes relacionadas con los pro-
cesos de desarme, desmovilizacién y rein-
tegraciéon, logrando un acercamiento con
la comunidad. En este sentido y a manera
deejemplo, el policia antes de seraquel que
desempene actividades propias del sector
agricolayagropecuario (sembrandoy cul
vando de la mano del campesino), debe
serel liderque articula ala poblacién
de las zonas rurales con la institu-
cionalidad del sector publicoy pri-
vado encargada de promover el
desarrollo rural integral.

Finalmente, en el marco del
Comité de Revision Estratégica e
Innovacién Policial -CREIP rural-,
la Institucién plantea el “Forta-
lecimiento de las actuales capa-
cidades operativas de la Policia
Nacionalenentornosrurales”, me-
diante el despliegue de acciones
que permitan reformar su estruc-
tura organizacional para mejorar-
los mecanismos de articulacién,
mando y control en el sector rurdl,
ajustarelactual Sistema Integrado
de Seguridad Rural -SISER-, forta-
lecer el modelo comunitario y el
sistema de participacion ciudada- =
naenel dmbitorural, desplegarun
esquema funcional operacional
rural, ajustar los perfiles de incor-
poracién de futuros policias con
vocacién rural, asf como también
adecuar los actuales programas
académicos hacia un énfasis en
la seguridad rural.

RTINS
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E€E5 preciso
abordar la
construccion de
la paz como el
resultado del
concurso de
foda la sociedad
colombiana y por
fanto, como un
gran desafio para

la Policia Nacional”
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ENFOQUE

DE LA MANO CON NUESTROS CAMPESINOS

Son 872 técnicos
y a1 proyectos

La Direccion de Carabineros y Sequridad Rural viene desarrollando acciones que conllevan
a direccionar el servicio de policia rural en el territorio nacional, especialmente en las zonas
de consolidacion, parques naturales, dreas de reserva y zonas productivas y de frontera.

COEST Direccion de Carabineros y Seguridad Rural

.LH fnll
Edw

ediante el desarrollo de estrate-

gias, planes, programas preven-

tivos y/o disuasivos, de control

de delitos, contravenciones y de
educacién ciudadana con los cuales con-
tribuimos a garantizar a la comunidad el
ejercicio de los derechos y libertades pu-
blicas; mediante la aplicacién de los siete
focos estratégicos se pretende posicionary
visibilizar la unidad a través de programas
articulados con la comunidad, como es el
de “Carabineros Gestores de Convivencia
y Prosperidad Rural” enfocados a desarro-
llar proyectos productivos, mejorando la
calidad de vida de la comunidad campe-
sina mediante la promocién del desarrollo
social, consecuente con el posconflicto,
orientada al mejoramiento de la calidad de
vida en la comunidad rural.

Los proyectos productivos tienen como
finalidad brindar asesoria técnica a fami-
lias de escasos recursos para el desarrollo
de proyectos productivos, autosostenibles
yamigables con el medio ambiente; actual-
mente la Direccién de Carabineros cuenta
con 872 técnicos agropecuarios quienes
asesoran 371 proyectos que benefician a
2.941 familiasy untotal de 8.429 personas.

Otro aspecto esté dirigido a la protec-
cién del medio ambiente a través del Area
de Seguridad Ambiental y Recursos Natu-
rales, encargada de generar, coordinar, y
liderar la ejecucién de programas planes
y estrategias relacionadas con el control,
prevencion y educacién de la proteccién
ambiental en el dmbito rural, mediante la
realizacién de operativos tendientes a con-
trarrestar el tréfico de la biodiversidad, es
asf como en el aio 2014 fueron incautadas
870especiesdeaves, 145mamiferos, 1.138
reptiles, 10.094 unidades de floray 6.455
kilogramos de elementos hidrobiolégicos.

Igualmente esta drea supervisa la eje-
cucién de acciones que permitan ejercer el
controly vigilancia a la explotacién, extrac-

cién, comercializaciénilegal de especiesde
flora y fauna, madera, recurso hidrobiol6-
gico y contaminacién del ambiente, con el
fin de neutralizar las amenazas e impactos
contra el ambiente y los recursos naturales.
En cuanto al tréfico de madera y guadua
entre el 2014 y lo corrido del presente afio
se han realizado 254 operativos que han
dejado como resultado la incautacién de
5.080 metros cubicos de madera. Es de
anotfarque quienes atentan contra especies
en via de extincién o amenazadas son deja-
dos adisposicion de autoridad competente
mediante la aplicacién del articulo 332 del
Coédigo Penal el cual protege la flora ame-
nazada, mediante la penalizacién de con-
ductas consistentes en cortar, Tolor,quemor,
arrancar, recolectar o traficar ilegalmente
conespecies defloraamenazada o sus pro-
pdagulos, o destruiro alterargravemente sus
habitats.

El Grupo de Operaciones Especiales
de Hidrocarburos forma parte del drea
de Operaciones Rurales y es la unidad
encargada de afianzar la actividad ope-
rativa para combatir y contrarrestar los
delitos de apoderamiento, receptacion,
destinaciénilegal y alteracién de sistema
de identificaciéon de hidrocarburos y sus
derivados en el territorio nacional. Entre
el 2014 y lo corrido del 2015 fueron re-
cuperados e incautados 1'348.741 galo-
nes de hidrocarburo refinado y crudo. Asi
mismo fueron capturadas 795 personas,
han sido destruidas 35 refinerias y halla-
das 132 vélvulasiilicitas.

La Direccién de Carabineros y Seguri-
dad Rural continuard propendiendo por
garantizarlaseguridadyarticuladamente
con el ciudadano rural, agremiaciones y
autoridades politico administrativas con
el fin de sensibilizar a la comunidad so-
bre la importancia de valorar el campo
colombiano como el lugar préspero, mo-
delo de tranquilidad y progreso del pas.

&€ )untos con
el Campo es
una forma de
proyectar el
servicio rural

al servicio de
quienes dia a
dia cosechan
esperanzas para
que el campo
respire paz y
desarrollo”
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ENFOQUE

EL AGENTE ORTIZ Y SU PROGRAMA ‘ALEGRIAS DE MI RANCHO

Kl trovador

de la radio

Con mas de 3 décadas de servicio, este policia de 63 afios es el rey de la audiencia en Norfe de
Santander. Agricultores, taxistas y trabajadores del calzado lo tienen como su locutor favorito.

Jefe Comunicaciones Estratégicas MECUC Teniente Fabian Ledn Hemdndez
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cuando el agente Alfonso Ortiz pre-

para su matutino café cerrero y se

viste de forma 4gil para poder de-
dicarse a la pasién que hace més de 13
anos lo sacé de ser conductor de vehi-
culos para convertirse en uno de los lo-
cutores més queridos de los campesinos
santandereanos.

Ortiz, oriundo del municipio de Zapa-
toca (Santander) y conmésde 31 afios de
servicio activo como agente de la Policia
Nacional, se ha convertido en un desta-
cado locutor que mezcla latrova, la poe-
siayla carranga a través de su programa
radial ‘Alegrias de mirancho’.

Taxistas, agricultores y trabajadores
del calzado sintonizan puntualmente des-
de las 5 de la mafiana el dial 88.7 (Ra-
dio Policia Nacional), donde Ortiz, con
su tono de voz gruesa y jocosa, recuerda
la importancia de recorrer las veredas,
praderas y rios del gran Santander, de-
volviéndoles al azadén, la picay la pala
su gran papel fundamental en medio
del proceso de siembra y recoleccién de
alimentos.

De la mano de la carranga hace un
programa profundamente cultural, don-
de los oyentes no pierden la oportunidad
de realizarllamadas en vivo para saludar
a la familia, para hablar del agro y, por
qué no, invitara un sancocho comunitario
en pro de la vereda.

Por su cabina musical, como él le lla-
ma, ha pasado un gran nGmero de artis-
tas del género carrangueroy popular, los

on apenas las 4:30 de la manana %1%

s recuerda ¢on nostalgia y guarda

con recelo cada recuerdo como si hubie-
se sido ayer. Y es que sostener un pro-
grama radial por mds de 13 afios ha sido
una tarea fitdnica, pues no ha sido f4cil
competir con los nuevos géneros musi-
cales del pop, reguetén y bachata, que,
poco a poco, han contribuido a olvidarla
raiz musical de las guitarras y tiples que
endulzaron el oido de colombianos por
generaciones.

Padre de ocho hijos, aferrado a su Vir-
gen del Carmen y bohemio de vocacién,
a sus 63 afios maneja a la perfeccién su
consola digital para programar su mejor
repertorio musicaly ponerle ese foque pi-
cante que cautiva a cientos de oyentes en
las célidas madrugadas.

Susafiosacompanadosde sabiduriale
generan un acercamiento particularque,
al momento de estaral aire, sumicréfono
ysu cabinase conviertenen untransporte
inmediato a la paz del campo y sus alre-
dedores, que, como él mismo dice, “no
hay alegria mdés grande que hacer algo
con el corazén”, siendo ese infinito cora-
z6nlo que le permite seguirguiando asus
14 nietosy ala pequena Nasly, su primera
bisnieta.

Hoy, colombianos comoel agente Ortiz,
son reclamados portodas partes, pues su
autenticidad, jovialidad y espiritu incansa-
ble nos permiten conocer ese campo que
a veces pareciera tan distanciado de nues-
tras ciudades, pero que cobra vida cada
vezque este veteranode laradio dice “Bue-

n

nos dias, ‘Alegrias de mirancho.

Policia Nacional
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PRIMER FORO INTERNACIONAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA

La kstrategia k2 y lo

derechos de la muje

En el Dia Infernacional de la Muier, la Policia Nacional lanzo su plan
para combatir la discriminacion y proteger sus derechos.

1C. Alexander Collazos Diaz Jefe Area de Derechos Humanos

n conmemoracién del Dia Internacio-

nal de la Mujer, la Policia Nacional

realizé los dias 10y 11 de marzo el “Pri-

mer Foro Internacional de Prevencién
de Violencia contra la Mujer” y constituy6 el
mejorescenario para el lanzamiento de la Es-
trategia E2 de Proteccién ala Mujer, Familiay
Género -EMFAG-.

Dicho Foro configuré uno de los espacios
de mayorimportancia paralaInstitucién, que
siempre ha estado interesada en promover
la garantia de los derechos humanos de las
mujeres en Colombia, fomentando la con-
ciencia sobre la necesidad de adoptar nue-
vas medidas para garantizar que las mujeres
puedan ejercer sus derechos bdsicos; formu-

lando estrategias integrales que fomenten el
cumplimiento de obligaciones prioritarias de
igualdad y no discriminacién; promoviendo
mecanismos en derechos humanos para
proteger los derechos de las mujeres en todo
el territorio nacional, en observancia de los
tratados internacionales que contemplan la
no discriminacién y la igualdad de género,
herramienta clave para superar los desafios
persistentes para el ejercicio pleno de las mu-
ieresavivirlibresde violenciaydiscriminacion
y el deber de la Policia en la garantia de sus
derechos.

La Policia aborda desafios especificos,
como las diferentes modalidades de violen-
cia que las mujeres enfrentan, las maltiples

88\
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formas de discriminacién que sufren sobre
la base de su sexo y otros factores como la
edad, laetnicidadylaraza, y desafios como
la igualdad de género, entre ofros.

La respuesta institucional a los temas de
derechos de las mujeres tiende a serhomo-
génea. Las mujeres todavia no tienen infor-
macién bdsica para ejercer sus derechos,
enfrentan barreras en materia de educa-
cién, salud y empleo, para alcanzar pues-
tos de foma de decisiones y defender sus
propios derechos en condiciones seguras.
Carganconel pesodelaimpunidad antela
violenciaque hansufridoenel pasadoyque
contindan sufriendo en el presente.

Conelfinde adelantarunagestionsobre
este tema, la Policia Nacional implemen-
t6 la estrategia integral E2 de “Proteccién
a la Mujer, Familia y Género — EMFAG -”,
siguiendo las directrices emitidas por el
Director General de la Institucién, de con-
formidad con acuerdos realizados entre las
entidades del Estado en materia de preven-
cién, proteccién y garantia de los derechos
yla equidad de género.

Ademads, teniendo en cuenta los indices
delictivos en los cuales se ve afectada la
muijer y con el fin de mitigar estas conduc-
tas, para dar aplicabilidad a la Ley 1257
de 2008 “por la cual se dictan normas de
sensibilizacién, prevencién y sancién de
formas de violenciay discriminacién contra
las mujeres”, la Institucién creé la Unidad
Nacional de Delitos de Violencia Contra la

Muijer, que busca judicializar y capturar a
responsables de violencia contra la mujer,
en apoyo a la administracion de justicia.

El Foro

ElForo conté conlaparticipacionde 500
mujeres de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario —INPEC-, Defensa Civil, Bom-
beros, CruzRoja Colombiang, instituciones
pUblicasy privadas de Colombiay agrega-
dos de los Cuerpos de Policia acreditados
en el pafs. Participaron ponentes interna-
cionales y colombianos, entre los que se
destacan Morena Soledad Herrera Argue-
ta, Vera Grabe, Marisol Dalmazzo, Cecilia
Lorena Barraza Morelli, Martha Pataquiva
Wilches e Isabel Agatén Santander. Tam-
bién se desarrollé el conversatorio acerca
de las mejores prdcticas en las diferentes
fuerzas sobre la prevencién de la violencia
contra la mujer, moderado por Ana Maria
lannini, asesora de la Consejeria Presiden-
cial parala Equidad de la Mujer, yen el que
participaron las oficiales més antiguas de
cada Fuerza: por parte del Ejército, la bri-
gadier general Maria Paulina Leguizamén
Zarate y la brigadier general Clara Espe-
ranza Galvis Dioz; de la Armada Nacional,
la capitén de navio Claudia Rocio Saldafa
Montoya; de la Fuerza Aérea, la coronel
Lina Maria Sanchez Rubio y por parte de la
Policia Nacional, lateniente coronel Fabio-
la Bejarano Chaves.

£€Como expresion
de su compromiso
con los derechos
de las mujeres, la
Policia Nacional
implemento la
estrategia integral
E2 de “Proteccion a
la Mujer, Familia y
Género — EMFAG-"
y cred la Unidad
Nacional de Delitos
de Violencia

Contra la Mujer”
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iHistorico! Mas de 2.000
mujeres se vestiran de verde

Nunca antes hubo un grupo tan grande de mujeres en proceso de formacion policial.
Bienvenidas a compartir el suefio de servirle a un pais que camina hacia la paz.

ara hablar del direccionamiento po-
licial basado en el humanismo es
imprescindible resaltar el valor que
aporta la mujeren el logro de las me-
tas institucionales, su fortaleza, su ejemplo,
su liderazgo y un sin fin de cualidades que
ratifican el gran valor que impregna la pre-
sencia femenina en nuestra Institucién.
Con un trabajo limpio, comprometido
y con una gran carga de amor por lo que
hace, la mujer lidera espacios antes inima-
ginables, demostrando una gran capa-
cidad para asumir riesgos, soportar frus-
traciones y manejar la impotencia. Ella es
capaz de controlarse a si mismay a lo que
la rodea, sin olvidarse de su papel funda-
mental como hija, esposa y madre. Ella es
una mujer policia.
Actualmente, la Policia Nacional de Co-
lombia cuenta con mds de 2.000 mujeres
en proceso de formacién, aspirantes al gra-

dode patrulleray oficial, quienes apoyardn
la seguridad de nuestro pais y velardn por
el mantenimiento de la convivencia y segu-
ridad ciudadana.

Esla primera vezen la historia de la Insti-
tucién que un grupo tan grande de mujeres
estdn en proceso de formacién policial, lo
que reafirma no sélo el compromiso insti-
tucional por el reconocimiento y exaltacion
de la muijer, sino también la evolucion de
este género, capaz de afrontar cualquier
reto para la consolidacién de un pais que
camina hacia la paz.

Las escuelas de policia Provincia de Vélez
(en Santander), Provincia del Sumapaz (en
Fusagasugd, Cundinamarca), Carlos Eu-
genio Restrepo (en Antioquia) y la Escuela
de Cadetesde Policia General Franciscode
Paula Santander (en Bogotd), son la alma
materde estas 2.000 mil mujeres que desde
ya dan la vida por nuestro pafs.

|I
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CONCILIACION

* Es un mecanismo de solucidn de conflictos a través del cual dos o mas personas
gestionan por si mismas la solucidn de sus diferencias en materia de familia, civil y penal
con la ayuda de un tercero neutral y calificado denominade conciliador.

= Cliente Interno: miembros de la institucion en servicio acfiva, refirados y sus nlcleos
familiares.
* Cliente externc: ciudadania en general,

VENTAJAS DE LA CONCILIACION

* Rapida

+ Gratuita SERVICIOS
* Evita en escalomiento del conflicto

= Garantiza el acceso a la justicia de todas las personas « Audiencios de conciliacidn en materia
* Descongestiona los despachos judiciales civil, familia y penal

= Reconsiruye el tejido social + Orientaciones Juridicas y Psicosociales
« Mofiva y educa a la comunidad en convivencia = Conciliocién en eguidad y mediacidn
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kI mejor patrullero

Tobias Alejandro Lopez Villamil ocupo el primer puesto entre mds de 28.000
uniformados que participaron del concurso de ascenso promovido por la Direccion
General y practicado por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).

n 1971, en una época donde los en-
frentamientos sociales, politicos e
ideoldgicos recorrian a diario las ca-
lles latinoamericanas, el recientemen-
te desaparecido escritor uruguayo Eduardo
Galeano lanzaba su famoso libro Las venas
abiertas de América Latina, una radiografia
M de las penurias continentales.
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Esa obra, traducida a 20 idiomas, es la
mds reciente lefda por el patrullero Tobias
Alejandro Lépez Villamil, mientras monta-
ba guardia preventiva en plena calle, ante
cientos de enardecidos manifestantes, me-
tido entre su uniforme negro del Escuadrén
Mévil Antidisturbios (ESMAD). “Como hay
que esperar horas enteras, parado en una

calle, camino o carretera de Colombig,
puesyo aprovecho para leer mientras hay
que entraren acciéon”.

Yesaacciénsiquelahavividode cerca
en los Gltimos ocho afios en compadia de
los otros 3.000 integrantes de esta fuerza
de choque, preparada para mantener y
restablecer el orden piblico donde este
sea alterado, como ocurrié durante el
paro de la zona del Catatumbo o el paro
agrarionacional,dondeinclusoresulté le-
vemente herido cuando contenia la furia
de indigenas del Cauca.

Lépezacabadeocuparel primerpuesto
entre més de 28.000 patrulleros que pre-
sentaron el examen de ascenso, promovi-
do por la Direccién General de la Policia
Nacionaly practicado por la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD).
De la totalidad de aspirantes, 3.500 ob-
tuvieron cupo para ingresar a la Escuela
de Suboficialesy Nivel Ejecutivo ‘Gonzalo
Jiménez de Quesada’y, en cuatro meses,
se convertirdn en subintendentes.

“Si esperaba que me fuera bien, pero
no tan bien. Incluso, cuando dieron a co-
nocerel dia de la divulgacién de los resul-
tados, estuve toda la noche esperando,
con mucho nerviosismo. Reconozco que
labuenalecturayel conocimiento policial
fueronclave paralograrese resultado que
me llené de emocion”.

El préximo subintendente, quien reci-
bié la felicitacién de los altos mandos y
de todos sus compafieros, nacié el 19 de
diciembrede 1985 en Arcabuco (Boyacd),
latierradonde comenzé ahacerse grande
el ciclista de talla mundial Nairo Quinta-
na, latierra de las almojdbanas.

v

“Desde nifio creciviendo cémo los po-
licias ayudaban ala gente y por eso quise
ser uno de ellos. Presté mi servicio como
auxiliaren Gdmezay despuésingreséala
Escuela ‘General Rafael Reyes’, de San-
ta Rosa de Viterbo, de donde sali como
patrullero”.

El hijo de Elba Maria Villamil Vargas y
José Tobias Lopez Lopez siempre se sintid
atraido por las capacidades del ESMAD.
“Es una fuerza donde uno se siente como
en familia. Trabajamos duro por restable-
cer el orden, con respeto absoluto por los
derechoshumanos, perosilohacemoscon
determinacién y arrojo. Me gusta la adre-
nalina que se vive en cada reto laboral”.

Elsegundoentretreshermanosse man-
tiene en forma jugando futbol, trotando y
practicando montaiismoy, cada vez que
tiene que enfrentarunaturbaylas noticias
hablan de policias del ESMAD heridos,
saca unos segundos para llamar a casay
tranquilizar a su esposa, Juliana Chicau-
suque. “También saco tiempo para agra-
decerle a Dios portodaslas bendiciones”.

Este hombrerudo, sencillo,de 1,77 me-
trosy 74 kilos de peso, de pocas palabras
y recio lenguaje, es un defensor de la pre-
sencia de la mujer en el ESMAD. “Ellas,
no solo tienen las mismas capacidades
que cualquiera de nosotros los hombres.
También cumplen una tarea preventiva,
indispensable en nuestra labor policial”.

Hoy, el mejor policia de Colombia en
las pruebas de ascenso, estd en la acade-
mia, prepardndose de la mano de nue-
vos libros, para volver a su gran familia
ESMAD, de la cual se siente orgulloso de
pertenecer.

£€| Spez Villamil
ocupo el primer
puesto entre
mads de 28.000
patrulleros que
presentaron

el examen

de ascenso,
promovido por
la Direccion
General de la
Policia Nacional
y practicado por
la Universidad
Nacional Abierta
y a Distancia

(UNAD)”.
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&€ 5 peranente
interaccion de la
Policia Nacional
proporciona una
mejor efectividad
en |las respuestas
a cada una de
las necesidades
en seguridad y
prevencion de

la ciudadania”.

a PoliciaNacional recibié tres galardo-
nes en la sexta versién de los Premios
Twitter Colombia, en las categorias de
mejor cuenta social, mejor respuesta y
mejor evento social con la iniciativa institu-
cional Policia por un dia @PoliciaPor1Dia.

Desde su cuenta en Twitter @PoliciaCo-
lombia y acudiendo a las redes sociales y
aplicaciones méviles promueven la segu-
ridad desde varios escenarios, cambian-
do la manera de llegarle al ciudadano,
generando una comunicacién vinculante,
de impacto, y en doble via con sus mds de
707.000seguidores, aquienes hoydedican
este importante reconocimiento.

Las nuevas plataformas de comunica-
cién e informacion refuerzan ademds la
construccién de lazos de cercania entre
el ciudadano y la Policia para una mejor
convivencia, de ahi que su alcance llegue
a ofras plataformas sociales, como Face-
book, Youtube, Pinterest, Instagram y Flickr,
permitiendo atender a mds de dos millones
de usuarios de manera simultdnea a través
de estos medios.

30 Policia Nacional Ediciéon N° 303

Las redes sociales y el portal institucional
www.policia.gov.co hacen parte del cua-
drante virtual, una herramienta que ha im-
plementadola Oficinade Comunicaciones
Estratégicas que complementa el Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, prestando un servicio integral
alciudadano retroalimentdndose coninfor-
macién valiosa que permite resolver casos
especificosen materiade seguridad, poten-
ciandodeesta maneraelserviciode policia.

La Policia de Colombia agradece una
vez mds a los cibernautas y comunidad en
general la confianza depositada, lo que
nos ha permitido posicionarnos como la
primera institucién policial en el mundo
que ha implementado mediante las redes
sociales un servicio de atencién al ciuda-
dano entiempo real.

La implementacién de 35 cuentas de
Twitter verificadas por la multinacional
Twitter, es el reflejo de ese compromiso de
corazény el trabajo arménico que solo es
posible cuando comunidad y autoridad
trabajan unidas.

revistaponal@correo.policia.gov.co
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RELACIONES INTERNACIONALES

Por primera vez, uniformados de Américo, Europa y Asia pur’napuroh el XVTII Curs‘d’ :
Inte_ idgional de Operaciones Especmles Antisecuestro y Antiextorsion, y reableronj‘
n e tecnicos avanzadas para la defensa de la libertad personol '

omo un reconocimiento al liderazgo

delaPolicia Nacionalde Colombiaen

su lucha contra el flagelo del secues-

tro y como un aporte a sus pares del
mundo, este afo se realizé el XVIII Curso
de Operaciones Especiales Antisecuestro
Antiextorsion Internacional, el cual contd
por primera vez con la participacién de
tres continentes, con representaciéon de
unidades de policia de diez paises: Boli-
via, CostaRica, Espafia, Ecuador, Filipinas,
Honduras, México, Nicaragua, Salvadory
Colombia.

Fueron diez semanas en las cuales los
estudiantes potencializaron habilidades,
destrezas, técnicas y tdcticas para el de-
sarrollo de operaciones especiales antise-
cuestro y antiextorsién, con el fin de ejecu-
tar con efectividad acciones de rescate y
procedimientos operativos en general, sin
importar el territorio, condiciones de tiem-
po o situacién de crisis.

Elhombre Gaula debeestarformadono
soloenlaparte operativa, poreso, este cur-
so incluyé también el campo humanistico
y juridico. Los 39 participantes abarcaron
diferentes éreas tacticasy académicas, en-
trelas que se destacan: acondicionamiento
fisico, armamento y tiro, brechaje y explo-
sivos, tiro de precisién, primeros auxilios,
combate urbano, combate rural, aeromé-
viles, uso de la fuerza, planeacién de ope-
raciones, derechos humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Antes de ser aprobados los postulados
por parte de la Escuela Antisecuestro y

et

Antiextorsién, y verificar que ninguno
presente antecedentes disciplinarios o
haya sido sancionado por violacién de
los derechos humanos (previa constancia
de la Procuraduria General de la Nacién
u organismos extranjeros que hagan sus
veces), a cada alumno se le realiza un
andlisis minucioso en el que se le aplican
varias pruebasy se examina su personali-
dad, capacidad de observaciényandlisis,
de acuerdo con la funcién que desempe-
fia, corroborando las caracteristicas de
su perfil para saber si la seleccién es la
adecuada.

En esta Gltima promociéninternacional
el primer puesto lo ocupé el sefior oficial
José Luis Rivera, de origen Espanol, quien
se destacd por ser el mejor en cada una
de las dreas y ejercicios tdcticos, tanto en
el dmbito rural (realizados en el Centro
Nacional de Operaciones Especiales —
CENOP-, ubicado en San Luis, Tolima),
como también en la parte urbana (lleva-
dosacaboenlaEscuelade Suboficialesy
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Que-
sada, ubicada en Sibaté).

Es importante destacar que la Escuela
Antisecuestro y Antiextorsién de la Policia
Nacional lleva siete afos capacitando a
policias de diferentes partes del mundo
en lo respectivo a procedimientos eficaces
para la defensa de la libertad personal y
brindando asesoriasy entrenamientos que
han contado con la cooperacién de 37
entes infernacionales en la lucha contra el
secuestro.

La Escuela
Antisecuestro y
Antiextorsion de la
Policia Nacional
lleva siete anos
capacitando
a policias de
diferentes partes
del mundo en
lo respectivo a
procedimientos
eficaces para la
defensa de la

libertad personal
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Ue el hogar del capo Pablo Escobar Gaviria en Medelliny eplc f
hﬂt wn afentado terrorista que-se-convirtioEmeldetonante de Una'gue

—enfre Ios cartele

de la'droga Ahora Serd sede de la Pohcm‘N onal.

vando apenas amanecia, el miérco-
les 13 de enero de 1988, una gigan-
tesca explosion generd pdnico colec-
tivo entre los habitantes del exclusivo
barrio Santa Marfa de los Angeles, en El
Poblado, en la ciudad de Medellin.

El cuarto capodel cartel de Cali, Hélmer
‘Pacho’ Herrera, habia ordenado activar
un carro bomba contra el edificio Ménaco,
hogar de la familia del méximo capo del
cartel de Medellin, Pablo Emilio Escobar
Gaviria, acto de barbarie que dejé tres
muertos y diez heridos y que se convirtié
en el detonador de una sangrienta guerra
entre estas organizaciones criminales.

Doce afos después, el 19 de febrero de
2000, otra explosién castigd la edifica-
cién. Esta vez, un comando armado ilegal
no solo disparé fusiles de asalto contra las
ventanas sino que detond una carga de 40
kilos en la puerta del otrora santuario de
la mafia.

Hoy, como una nueva demostracién de
la victoria del estado de derechoylaley so-
bre el mal, el edificio se convertird en sede
delaPoliciaNacional. Enlavigencia2008,
El Consejo Nacional de Estupefacientes lo
destino de forma definitiva a favor de la
institucién que el 2 de diciembre de 1993
neutralizé a su duefio.

Sinembargo, las deudas por concepto
de Impuesto Predial (778'209.519 pe-
sos), servicios publicos (764.195 pesos),
la estratificaciéon del predio (estrato 6,
es decir tarifa fija de servicios piblicos y
administraciéon muy alta), el estado de la
edificacién (casien ruina) y el uso del pre-
dio (residencial), hacian inviable registrar
el mencionadoinmueble en Instrumentos
PUblicosydarle unuso para cualquierade
las necesidades institucionales, como vi-
viendas fiscales, oficinas administrativas,
instalaciones operativas, entre otros.

De acuerdo con lo anterior, la Direc-
cién Administrativa y Financiera, a través

del Grupo Bienes Raices y la Oficina de
Bienes Incautados, con el Departamento
de Policia Antioquia, igualmente a través
de su Grupo Bienes Raices, estructuraron
una estrategia parasanearel bieninmue-
ble, consistente en adelantar un trabajo
mancomunado con la Secretaria de Se-
guridad de Medelliny el Ministerio Justicia
y del Derecho, logrando eliminar los im-
pedimentosfisicos, juridicos, econémicos
y fiscales que presentaba el edificio.

Con la expedicién del nuevo Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) de Me-
dellin, se logré cambiar el uso del suelo
de residencial a dotacional, permitiendo
asf normativamente el funcionamiento de
instalaciones policiales, igualmente se ges-
tionaron recursos y condonaciones para
dejar el bien a paz y salvo por concepto
de impuesto predial y servicios pUblicos,
adicionalmente se logré cambiarel estrato
que aplica al predio de 6 a especial (4),
reduciendo costos en administraciény gas-
tos. De esta manera se viabilizé el inicié del
mantenimiento y adecuacién del mismo,
en beneficio de nuestros Policias y la ciu-
dadania en general.

Este edificio de ocho (8) pisos, cuenta
con 34 parqueaderos, 12 depdsitos, 12
apartamentos y fres ascensores, uno de
ellos llega al Gltimo piso.

En su lobby principal hay una estatua
de bronce, del yafallecido artista Rodrigo
Arenas, que representa a un hombre, una
mujer y un nino.

La Policia Nacional con la adquisicién
del Edificio Ménaco que se alza sobre un
terreno de 4.602 m2 que se encuentra ac-
tualmente a cargo de la Policia Metropo-
litana del Valle de Aburrd MEVAL, luego
quefinalicenlos mantenimientosy adecua-
ciones, tendrd un activo fijo por un precio
comercial estimado alos 20 milmillonesde
pesos, contribuyendo con el fenecimiento
de la cuenta fiscal Institucional.

Slicia Nag
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CONTRULES QUE MEJORAN NUESTRO DESEMPEND

Tecnologia al servicio
de la seouridad

Con el sistema de reconocimiento automatico de placas vehiculares,
con video vigilancia, tanto movil como en los CAI, y con vehiculos
aéreos no fripulados se avanza en la lucha contra el delito.

SI. Luis Alfredo Moreno Villadiego Grupo de Implementacién Tecnoldgica

Sistema de reconocimiento
automadtico de placas vehiculares

Implementado por la Oficina de Telema-
tica para la consulta en linea y de manera
automdtica de antecedentes de los vehiculos
que circulan en las diferentes vias de nuestro
pais.

Permite detectar automotores que hayan
sido reportados como hurtados o que estén
involucrados en alguna infraccién a la ley.
Coneluso de esta herramienta se incremen-
ta la efectividad policial en materia de re-
cuperacion de vehiculos, generando un alto
grado de confianza en la Instituciéon y una
mayor sensacién de seguridad ciudadana.

Edicion N° 303

Con esta tecnologia se fortalece conside-
rablemente el Modelo Nacional de Vigilan-
cia Comunitaria por Cuadrantes toda vez
que se disminuye el indice de delitos como
hurto de vehiculos y se incrementa la recu-
peracién o inmovilizacién de automotores
involucrados con actividades ilicitas.

Solucién Video Vigilancia Mévil

La Policia Nacional, por intermedio de la
Oficina de Telemdtica, ha implementado
kits méviles de video en los vehiculos de la
Institucion que permiten realizar un registro
fillmico permanente de los procedimientos
que desarrollan cotidianamente los unifor-

revistaponal@correo.policia.gov.co

mados, lo cual se convierte en un elemento
material convalidezjuridica, que evidencia
la actuacién de losfuncionarios cuando se
ven afectados por falsas versiones o acu-
saciones de algunos transgresores que
pretenden dafar la imagen de la Policia
Nacional.

Esta herramienta permite, deigualforma,
ejercerunmayorcontrolyadministraciéndel
recurso humanoy del parque automotor de
laInstitucién, todavez que ofrece lafacilidad
de monitorear en tiempo real la actitud de
la tripulacién del vehiculo, la velocidad a la
que se desplaza, los recorridos realizados y
la ubicacién actual del automotor.

Vehiculos Aéreos
no Tripulados (UAV)

La Policia Nacional cuenta con equipos
aéreos no tripulados (UAV) que permiten
realizar una vigilancia y observacién de
eventos especiales desde alturas conve-
nientemente establecidas de acuerdo con
la situacién.

Estos dispositivos estdn dotados de una
cdmara de alta resolucién que permite ha-
certomas tanto filmicas como fotogrdficas
y enviarlas en tiempo real desde el aire
hasta una base localizada en tierra, don-
de pueden ser observadasy almacenadas
convenientemente en una computadora
para su respectivo andlisis y utilizacién.

Gracias a esta tecnologia, la Institucion
puede realizar sobrevuelos en eventos
que involucren multitudes o alteraciones
de orden publico, obteniendo una mejor
perspectiva de la situacién para tomar las
decisiones mds acertadas.

Sistemas de Localizacién
Vehicular Automatizada (AVL)

La Policia Nacional requiere de mucha
tecnologia para administrar el inmenso
parque automotor con el que cuenta, por
eso, ha dotado muchos de sus vehiculos

con el dispositivo
AVL, que permite deter-
minar los recorridos que ha reali-
zado el automotor, programarsus
mantenimientos y abastecimiento
de combustible segun los kilémetros
recorridos.

Ademds, estos dispositivos permiten
establecer zonas de operacion del au-
tomotor, indicando mediante alarmas o
mensaijes al administrador, cada vez que
el vehiculo salga de los limites preestable-
cidos de operacién. Con esta herramienta
se logra automatizar la administracion de
los automotores, facilitando la programa-
cién de las actividades tendientes a pro-
longar su vida 0til. Cabe resaltar que la
informacién enviada por estos dispositivos
a la administracién se transmite en tiempo
real, permitiendo una mejororientaciénde
las patrullas hacia los puntos donde sean
requeridas.

Video vigilancia en los Centros
de Atencion Inmediata —CAl-

De la misma forma en que la Policia
Nacional emplea los dispositivos méviles
de grabacién de video, para garantizar la
transparencia de los procedimientos, ha
adquirido sistemas de grabacién de video
fijos, instaldndolos en los Centros de Aten-
cién Inmediata —CAl-.

Estos sistemas permiten registrar lo que
sucededentrodel CAlyensusalrededores,
gracias a la ubicacién estratégica de cé-
maras de alta resolucién y a su sistema de
iluminacién infrarroja que permite grabar
los acontecimientos aln en condicionesde
oscuridad total.

Con esta herramienta se genera una
sensaciéon de tranquilidad en la ciudada-
niaydeigualformase ejerce un monitoreo
constante a los funcionarios para prestar-
les el apoyo oportunoy adecuado cuando
lo requieran.

€€Con esta
tecnologia

se fortalece
considerablemente
el Modelo Nacional
de Vigilancia
Comunitaria

por Cuadrantes
toda vez que se
disminuye el indice
de delitos ”.
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La tecnologia hace
visible lo mvisible

Los avances son una herramienta que aporta cada vez mds a la
formacion y capacitacion de un policia mds competente y comprometido
con su rol y su perfil en el ser, hacer, saber hacer y saber convivir.

Te. Rafael Andrés Naranjo Pérez (entro de Mediaciones Pedagdgicas y Tecnoldgicas Direccion Nacional de Escuelas

uchos se preguntan ¢Qué implica

la educacién virtual? 2Es buena?

2Esmala? 2Puede sergratuita?, in-

terrogantes que en su momento yo
mismo me hicey que después, en eltranscur-
so de hallar respuestas, aumentaron mds y
mas: 2Qué se requiere para llevara cabo un
curso virtual? 2Cémo saber si un contenido
virtual es de buena calidad? 2Cémo sabersi
aprendi o no?

Esta situacion me llevéd a devolverme en
el tiempo y encontré que, en el proceso de
casi 20 afos de formacién y capacitacion
desde el colegio hasta la universidad, pa-
sando por una especializacién, el Gnico

Ediciéon N° 303

recuerdo de un evento virtual que tenia
eran los cursos del SENA, de electrénica,
de programacién e inclusive de emprendi-
miento, de los cuales considero que adquirf
conocimiento, y ni hablar de los dispositi-
voselectronicosdelaépoca, suinfluenciay
evolucién hasta llegar ala nanotecnologia
que permitié la existencia de dispositivos
electréonicos cada vez mds pequefos pero
mds eficientes, como los teléfonos movi-
les, un nicho por exploraren la educacién,
cuyo uso actual asciende a 51.594.619
de abonados, segun datos del Ministerio
de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

revistaponal@correo.policia.gov.co
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Tiempo después, desde la Direccion
Nacional de Escuelas, entré aformar parte
del Centro de Mediaciones Pedagégicasy
Tecnolégicas, dependencia desde la cual
se dicta la doctrina de incorporacién de
TIC en la Policia.

Logré establecer que un curso virtual es
solo la punta deliceberg, y que la incorpo-
racién de tecnologia en educacién va mds
allé, que debe existir una articulacién insti-
tucional con las politicas transversales del
Gobierno en materia tecnolégica, en es-
pecialloslineamientostrazados porlos mi-
nisterios de las TIC, Educacién y Defensa.

Entendi que la incorporacién de las tec-
nologias para los procesos educativos en
la Policia no estd planteada de una forma
meramente instrumental, que en la socie-
dad del conocimiento cobran valor las
Tecnologias del Aprendizaje y el Conoci-
miento (TAC) como una forma de hacer
uso pedagdgico de latecnologiay las Tec-
nologias del Empoderamiento y la Partici-
pacién (TEP) como una forma de vincular
educativamente las redes sociales.

Es claro el compromiso del Gobierno
desde su Plan de Desarrollo, cuyo lema es
Todos por un Nuevo Pais (Paz, Equidad,
Educacién), y los lineamientos de los mi-
nisterios como son Acuerdo porlo Superior
2034, PLANTIC, Plan Vive Digital - Ecosis-
tema Digital, Telesalud, Ciberdefensa, Ci-
berseguridad, Educacién Virtual y muchas
ofras politicas que pretenden convertir a
Colombia en un pais aventajado tecno-
l6gicamente, lider en la regién en temas
educativos, con la participacién activa de

a

la Policia Nacional ante los desafios de
posconflicto que se avecinan.

Institutos y universidades de prestigio
mundial, como el Massachusetts Institute
of Technology, Harvard University, Oxford,
Cambridge, Universidad de Salamanca,
entre ofras, fueron referentes para llevar a
cabo un caso de éxito y de alto impacto
institucional del cual fui participe: el curso
virtual Plan Democracia 2014, que impac-
t6 el fortalecimiento de las competencias
especificas de 123.072 policiales. Dicho
curso permitié evidenciar la innovacion, el
compromisoy laexcelenciadela Direccién
Nacional de Escuelas, constituyéndose
en herramienta fundamental para crear
responsabilidad social colectiva, pues
con esta iniciativa no sélo se fortalecié el
servicio de policia, sino que también se
contribuyé a la convivencia y seguridad
ciudadana. Elimpacto fue tal que permitié
superar esas universidades prestigiosas en
variables como la cobertura.

Desde la Direccion Nacional de Escue-
las seguiremos aunando esfuerzos parala
formacién integral del hombre y la mujer
policia como ejes del servicio, por ello el
afo en curso ya nos estamos preparan-
do para llevar a cabo la versién 2015 del
Plan Democracia y otros proyectos que
aporten desde la tecnologia a formary
capacitar a un policia cada vez mds com-
petente de acuerdo con su rol y perfil en
el ser, hacer, saber hacery saber convivir.
Como decia Henry Ford: “El verdadero
progreso es el que pone la tecnologia al
alcance de todos”.

&€E| curso virtual
Plan Democracia
2014 mejoro las
competencias
especificas de
123.072 policiales,
fortalecio el
servicio de policia
y contribuyd a

la convivencia

y seguridad
ciudadana. Enla
Direccion Nacional
de Escuelas estan
frabajando en la

version 20157,
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CONVIVENCIA EN EL CIBERESPACIO

Liberseouridad, un
desafio emergente

La Policia trabaja en diversos procesos de desarrollo #Jara enfrentar las actividades
0

criminales en la red: en lo legal, en informdtica

rense, en el componente

ciudadano, en formacion de personal y en articulacion internacional.

SI. Alexander Luna Ruiz, PT. Artur Oswaldo Villamizar Moreno, Direccion de Infeligencia Policial

| uso creciente de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, asf
como la masificacién del acceso a In-
ternet entre la poblacién colombiana,
ha traido innumerables beneficios para el
desarrollo econémico y social del pais en
la ¢ltima década. Sin embargo, a la par de
estas tecnologias también evolucionan nue-
vas tipologias criminales que se consolidan
como riesgos emergentes para la seguridad

40 Policia Nacional Ediciéon N° 303

ciudadana con repercusién en lo local, re-
gional y nacional.

El ciberespacio ha dejado de ser una pla-
taformarestringida altrdnsito de grandes vo-
lmenes deinformacién, para convertirse en
unespaciovirtual con participacién activaen
multiples procesos de socializacién y de per-
manente autoconstruccién. Los ciudadanos
acostumbradosadesarrollarsus actividades
socialesenescenariosfisicosydeinteraccion

revistaponal@correo.policia.gov.co

inmediata, hoy se encuentran perplejos
ante un espacio donde la comunicacién
es mediada por la infraestructura tecno-
|6gicay en la mayoria de los casos posee
una condicién asincrénica.

A lo anterior, se suma la inexistencia
de las fronteras nacionales en el espacio
virtual; lo que se traduce en un condi-
cionante de doble connotacién, ya que
si bien permite el intercambio ilimitado
de informacién entre diferentes culturas,
también plantea ungran esfuerzo paralas
instituciones de los estados para definir
mecanismos que permitan regularlacon-
vivencia en el ciberespacio en el dmbito
mundial.

En respuesta a esas dindmicas, desde
el Estado colombiano y desde la Policia
Nacionalsurge lanecesidad defortalecer
capacidades quese orientenalaatencién
de los desafios propios de la ciberseguri-
dad y en consecuencia, permitan la pro-
teccién de los ciudadanos ante riesgos de
cardcter cibernético, como se propone a
continuacioén:

1. Fundamentacién normativa ac-
cionable: la institucién policial deberd
seguir desarrollando un papel de orien-
tacién y soporte al fortalecimiento del
marco legal que regula las actividades
criminalesen el ciberespacio. En este sen-
tido, es de vitalimportancia consolidarlas
bases normativas de la ciberseguridad a
partir de la gestion de experiencias exito-
sas y lecciones aprendidas, asi como del
conocimiento casuistico adquirido en el
desarrollode actividades deinvestigacién
criminal en delitos informdticos.

2. Desarrolloy aplicacién de medi-
das técnicas y procedimentales: la
lucha contrael cibercrimen requiere de un
fuerte componente técnico. Se deberdn

fortalecerlas capacidadesy procedimien-
tosespecializadoseninforméticaforense,
con el fin de mantener la integridad de la
evidenciadigital paraapoyarlos procesos
judiciales.

3. Diseno y aplicacion de estructu-
ras institucionales de ciberseguri-
dad: serequiere quelaInstitucién genere
y fortalezca las unidades requeridas para
hacer frente a la ciberdelincuencia, con
unas competencias bien definidas y evi-
tando la duplicidad de funciones.

4. Desarrollo y aplicaciéon de una
cultura de ciberseguridad: la aten-
cién de los riesgos cibernéticos plantea
la necesidad de trabajar fuertemente en
el componente ciudadano como primery
mds importante eslabén de la cadena de
la ciberseguridad. El factor humano es el
elemento mds débil almomento de perpe-
trardelitos cibernéticos. Eneste sentido, la
Policia Nacional y el Ministerio de las TIC
deberdn sumarsus esfuerzos para que los
ciudadanos comprendan los riesgos que
asumen al ingresar al ciberespacio.

5. Formulacién de estrategias de
orden transnacional: si bien en el es-
pacio fisico-geogrdfico existen fronteras
que delimitan las naciones, en el cibe-
respacio las fronteras son inexistentes.
La Institucién deberd gestionarnichos de
articulaciéninternacional, que permitan
hacer frente a las estructuras criminales
que usan el ciberespacio para delinquir.
Lo anterior, mediante el establecimiento
de canales de comunicacién més efica-
ces, la articulacion de operaciones con-
juntas entre diferentes estados, y la ca-
pacitacién de unidades de inteligencia,
investigacién cibercriminal y respuestaa
incidentes informdticos.

k€Desde

el Estado
colombiano

y la Policia
Nacional surge
la necesidad
de fortalecer
capacidades
para atender
los desafios
propios de la
ciberseguridad
y proteger a los
ciudadanos
ante riesgos
de cardcter

cibemético”.
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UNA NUEVA FORMA DE ACERCARNOS A LA COMUNIDAD

Comunicacion vinculante,

elemento de transformacion social

La Policia Nacional implementa un nuevo modelo de gestion de la informacion
oficial, cuyo fin es infegrar la comunicacion al servicio de policia para lograr
nuestra misionalidad constitucional y su fin Gltimo: la convivencia.

CR. Gustavo Franco Gomez Jefe Oficina de Comunicaciones Estrafégicas

a reconfiguracion en el orden mundial y
social plantea retos significativos para la
Policia Nacional en los dmbitos interno y
externo. Por una parte, implica estudiar
concienzudamente al ciudadano, para inten-
tar determinar los factores que inciden en su
comportamiento en sociedad, en su percep-

cién como legitimador de la gobernanza, y
en el grado de integracién directa de éste con
el servicio de policia. Y de ofra parte, abor-
dar al policia a partir de los diferentes roles
inherentes a su misionalidad constitucional:
ante la sociedad, como ciudadano ejemplar;
ante el Estado como autoridad legitima; en el

&mbito familiar, como foco de atencién y
héroe o referente; y en lo inferno, como eje
e infegrante fundamental de la Institucion.

Coneste reto, la Oficina de Comunica-
ciones Estratégicas de la Policia Nacional
plantea una nueva forma de gestionar la
comunicacién piblica, la cual hassignifica-
do pasar de la mera transmisién de infor-
macién a propiciar un encuentro e inter-
cambiode rolesyvoluntades. Setratade la
comunicacién vinculante, que se plantea
como un giro conceptual en el manejo de
la informacién oficial sobre el servicio de
policia. Desde esta perspectiva, la comu-
nicaciénvinculantetiene comofin principal
hacer participes a las partes que intervie-
nenen el hecho osituaciéon a comunicar (el
policia, el ciudadano e, inclusive, al infrac-
tor), en la medida en que
sefundamentaen una co-
municacién propositiva
e integradora que busca
generar una respuesta re-
flexivaoemotiva, paraque
se traduzca en un cambio
de comportamiento; es
decir, el receptor deja de
ser un sujeto pasivo para
convertirse en un actor
activo.

La comunicacién vinculante se funda-
menta en un ejercicio inicial de voz a voz,
que demanda del policia del cuadrante y
de vigilancia hacer un relacionamiento
més personalizado con sus publicos in-
mediatos (autoridades, tenderos, lideres
comunitarios y generadores de opinién de
las cuadras, barrios municipios y/o corre-
gimientos, entre ofros), lo cual le permite
posicionar los logros institucionales que
obtenga en su jurisdiccién.

Bajoestaperspectiva, el ciudadanoreci-
be en forma personal y directa la informa-
cién sobre la seguridad del sector, de parte
de quientienelaresponsabilidad de la mis-
ma y no por medio de terceros. Con esto,
segeneray propiciaunaidentidad Unica, al

tiempo que se logra una apropiaciéntanto
del ciudadano como del policia sobre un
compromiso mutuo, que permite modificar
la percepcién de inseguridad.

En un Estado Social de Derecho, la co-
municaciénvinculante entiende que la par-
ticipacion ciudadana es relevante y funda-
mental para generar corresponsabilidad y
transformacién, bajo la premisa que el ser
humanoesunsujeto de sentido que necesi-
ta serempoderado e infegrado. Es porello
que en la operacionalizacién del servicio
de policia, su esencia (la del policia) estd
determinada por la dimensién de SERVIR,
como un acto pleno de vocacién.

Nuevo rol del policia

La comunicacién vinculante demanda
del policia una consciencia
absoluta del significado
que cobra su enforno y las
nuevas dindmicas sociales,
caracterizadas por un per-
manente control social y
una exigencia de mayor ca-
lidad en su actuacién. Para
ello debe prestarun servicio
abierto y cortés, que le per-
mita proceder conequilibrio
yen el marco de laley, esta-
bleciendo con el ciudadano una relacién
que deberé estar mediada por la autori-
dad del Estado.

El policia es, por tanto, el protagonista
deestanuevaformade gestionarlacomu-
nicacién de su propia labory el validador
primario de sus logros que, en todo mo-
mento, deben incentivar el honor de ser
policia. Es también el protagonista gene-
rador de vinculos sostenibles directos con
sus publicos, toda vez que propicia que el
ciudadano no se quede Unicamente con
la informacién que recibe por los medios
de comunicacién convencionales, sino
que logre transformar su percepcién a
partirde unvozavozdirectoy positivo que
generardvalory un mayorentendimiento.
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HACIA EL PERFEECIUNAMIENTQDEL SERVICIO

Es tiempo de que cada
Quien 102 S mejora

i .
I8

dos podemos n wdu personal y en nuestro trabaio,

iora es la voluntad que, conve

BG. Fabidn Laurence Cdrdenas Leonel Jefe Oficina de Planeacion

vando se escucha la palabra mejo-

ra siempre se asocia con la mejora

continua y se cree que es responsa-

bilidad de algunos miembros de las
empresas que estdn encargados de ésta,
como sifuera ajena al ser humano por es-
tar asociada a procesos mecdnicos. Pero
no es asf: el concepto debe ser enfocado
en el sentido mismo de cambio, progreso,
avance, modificacién, transformacion de
una cosa hacia un estado mejor.

Etimolégicamente la palabra mejorar
viene del latin meliorare (hacer mejor)
y melior (mejor) se asocia con la raiz in-
doeuropea mel (crecer, fuerte, grande); se
puede afirmarque la palabramejoraesun
sustantivo que denota perfeccionamiento,
pero la perfeccién puede ser vista por la
mente humana como algo fuera del ser,
queatafie aseressuperiores; conceptoque
se ha mantenido a lo largo de la historia.

De otra parte, mejorar es un verbo tran-
sitivo que infiere la accién de “hacer que
una cosa sea mejor de lo que era”; “hacer
que una cosa sea mejor que otraconlaque
se compara”; las dos acciones conllevan a
un compromiso de revisién para la conse-
cucién de obijetivos personales, individua-
les o colectivos y de cardcter empresarial
que es como mds se conoce.

El proceso de mejora continua es un
concepto del siglo XX que tiene como fi-
nalidad mejorar los productos, servicios y
procesos de una organizacién o empresa;
desarrollo quedemanda unaacciéngene-
ral que debe ser la base para asegurar la
estabilidad de cualquierprocedimientoyla
posibilidad de sermejorado; situacién que
implica que cada uno de los miembros de
la organizacién deben estar comprometi-
dos con la realizacién de las actividades
que permitan el “perfeccionamiento” del
proceso.

Lamejoraserealiza de muchas maneras
implicando el andlisis mensurable de cada

paso llevado a cabo para cualquier proce-
so o servicio que le permita a la organiza-
cién un crecimiento y optimizacién de fac-
tores que redundan en forma significativa
en el rendimiento, la utilidad o ganancia,
por lo cual se puede decir que la mejora
continua es una herramienta.

Esta forma detallada de hacerlas cosas
y simplificarlas para lograr la satisfaccién
en los clientes, miembros o usuarios de un
servicio o producto, es la forma més efec-
tiva de mejorar la calidad y la eficiencia
en las organizaciones, porque el fin Gltimo
es hacer las cosas cada vez mejor de lo
que eran, o mejores en comparaciéon con
ofras que se realizan para conseguir cali-
dad total.

Se pensarfa que para realizar esa me-
jora es necesario una preparacién y co-
nocimiento especifico, pero la verdad es
quelo principal que se requiere es un poco
de voluntad que debe ser convertida en
habito hasta que se apropiey culturalmen-
te se realice con todas y cada una de las
actividades que se realizan, toda vez que
la mejora se relaciona intimamente con la
verificacién de controles asociados a di-
chas actividades, las cuales deben estar
adecuadamente definidas para que se me-
joren permanentemente.

La mejora se puede asociar al autocon-
trol, pero visto como la habilidad que po-
see un ser humano paratomarlainiciativa
de realizar las cosas cada vez mejor de lo
quelasplanea; estaesla caracteristica de-
finitiva que permite marcar la diferencia de
todos los demds.

Una verdadera cultura orientada a la
mejora continua debe contener como
elementos fundamentales la realizacién
de trabajo en equipo, la iniciativa, el auto-
controly obviamente, lasistematizacionde
los procesos, la participaciéon del personal
y la firme conviccién que ellos marcan la
diferencia en la Institucién.

€€ 5 que
pensamaos, lo

que sabemos, o
gue creemos, a
fin de cuentas,

es de poca
consecuencia. Lo
unico realmente
frascendente es lo

gue hacemos™.

Policia Nacional : 45



|

IONES EFECTI\,
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de Calidgd-de la Direccidn Administrativa y Financiera garantiza
ia de los bienes de intendencia queadquiere la Policio.

Vit

Te. Sandra Patricia Vargas Redlpe Responsable del Sistenia de Gestion Grupo Control de Calidad

uego de la expedicién dél Decreto Ley
2137 de 1983 “Porel cuolse organizala
Poligia Nacional”, surgéla@eccién Con-
trol' de:Calidad per’renecfi'en‘re d la Divi-
sion Logistica dela Direccion Administrativa;
para aquel enfonces tan sélo contaba con
dos funcionarios y operaba en una peque-
fa oficina de la Direcciéon General, teniendo

dentro de sus funciones una de gran relevan-
cia, como era definir las especificaciones
técnicas de los elementos que la Institucion
adquiria.
ConlaentradaenvigenciadelaResolucién
8471,del 14 de agosto de 1990, se organizéd
la Seccion Control de Calidad, con el objeti-
voprincipal de proyectarlasespecificaciones

técnicas, coordinar la normalizacién con
los organismos especializados, verificar
e inspeccionar los elementos adquiridos,
dando inicio a una nueva generacion en
aquel entonces para el aseguramiento de
la calidad en la Policia Nacional.

Posteriormente la Direccién General,
por intermedio de la Direccién Adminis-
trativa y Financiera, adquirié en el afo
1998 los equipos de laboratorio para
realizar ensayos fisicos y quimicos a los
textiles, brindando a los funcionarios la
debida capacitacién para el desarrollo y
aplicacién de las normas técnicas, para
que en el mes de agosto, del mismo afo,
entrara en funcionamiento el laboratorio
de ensayos y asi realizar el andlisis de los
elementos de dotacién que la Institucién
adquiria por intermedio de las diferentes
unidades como el Fondo Rotatorio de la
Policia Nacional.

Con el paso de los afos, el Grupo
Control de Calidad ha expandido sus ho-
rizontes, buscando cada dia asegurar la
calidad de los uniformes y elementos de
intendencia que no sélo adquiere la Di-
reccion Administrativa y Financiera sino
también las diferentes unidades ejecuto-

ras en todo el pafs. Por ello, desde el afio
2010, ellaboratoriodel Grupo Controlde
Calidad ha realizado anualmente la eva-
luaciény el seguimiento a la acreditacién
otorgada por el Organismo Nacional de
Acreditacién de Colombia (ONAC), el
cualiniciéenel 2010 consiete métodosde
ensayotextilyenla actualidad cuenta con
23 metodologias de ensayo, acreditadas
bajo los pardmetros de la NTC ISO/IEC
17025:2005, siendo un reconocimiento
de gran valor al profesionalismo y com-
promiso de quienes tienen el orgullo de
laborar en este grupo.

Pensando en el futuro, el Grupo Con-
trol de Calidad de la Policia Nacional
busca expandirse y ser un referente en
Latinoamérica para la Fuerza Piblica y
prestar sus servicios, no solo en la parte
textil, sino en diversos materiales como
cueros, metales, pldsticos, alimentos,
entre otros, para generar desarrollo en la
industria nacional mediante la exigencia
en el cumplimiento de la normatividad vi-
gentey, de esta manera, poder garantizar
que los elementos que a diario usan los
integrantes de la Policia Nacional, tengan
siempre la mejor calidad.

SERVICIOS
El Grupo Control de Calidad presta multiples servicios en procura de actualizar e
innovar la ejecucion de los mismos, dentro de los cuales se encuentran:

* Realizar muestreos segin lo establecido en la NTC
150 2859-1 y la Guia Técnica del Ministerio de Defensa
0004 A2, a la materia prima y al producto terminado con-
tratado por la Institucion, teniendo como objetivo brindar
apoyo a los procesos de adquisicion de las diferentes uni-
dades de la Policia Nacional, mediante la verificacion de
los requisitos establecidos en la norma o especificacion
técnica.

e Brindar soporte técnico a través del laboratorio del
Grupo a las unidades policiales, aplicando diferentes me-

todologias de ensayo textil, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos especificos en cada uno de
los elementos utilizados en el servicio policial.

* Actualizar constantemente especificaciones y nor-
mas técnicas, sirviendo de apoyo a la Subdireccion de
Normas Técnicas del Ministerio de Defensa Nacional.

* Realizar experticios técnicos y peritajes en apoyo a
unidades de investigacion judicial como la Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL —DIJIN-, las Secciona-
les 0 a la Fiscalia General de la Nacion.
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AQS SIGUE TRABAJANDO POR LA FAMILIA POLICIAL

‘Una mano tendid
un corazon dispuesto’

Fiel a su lema, con liderazgo y transparencia en la administracion
y gestion de Jos recursos, la Asociacin de Obras Sociales entrego
importantes realizaciones en salud, bienestar y educacién.

Asociacion Obras Sociales en Beneficio de la Policia Nacional

a responsabilidad social y la solidari-
dad son principios bdsicos de la for-
macién ciudadana y se manifiestan en
actividades encaminadas a mejorar el
bienestar y la calidad de vida de los mas
necesitados.
La Asociacién Obras Sociales ~AOS- lleva
més de 30 afos trabajando por la Policia
Nacional, contribuyendo a mejorar la ca-
lidad de vida de la poblacién beneficiaria
de la Institucién, dando prioridad a quie-
nes han sido afectados por la violencia,
mediante programas de educacién, salud
y bienestar bajo los principios de liderazgo,
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compromiso y transparencia. Prestar esta
ayuda le ha permitido a Obras Sociales lle-
gar a miles de uniformados y sus familias
que, por diversos motivos, necesitan una
“mano tendiday un corazén dispuesto”; un
lema que para AOS encierra lo esencial del
servicio y motiva a seguir manteniendo una
Asociacién proactiva, de puertas abiertas
para quienes ayudan a mantener la pazy la
tranquilidad de los colombianos.

Los esfuerzos de AOS se concentran en lle-
gar a mds policias y sus familias a lo largo
del territorio nacional, alcanzando en el
ano 2014 importantes resultados:

revistaponal@correo.policia.gov.co

Plan Padrino, inversion de
$3.468.159.402

AQS tiene como Programa Bandera el
“Plan Padrino”, el cual se dirige a la for-
macién de nifios y nifas en edad esco-
lar, teniendo en cuenta que el proceso de
aprendizaje esfundamental enel desarro-
llo integral del ser. Obras Sociales busca
que los menores beneficiarios tengan la
posibilidad de acceder a una formacién
oportunay de calidad.

Esta visién permitié que durante el Gltimo
ano fueran beneficiados 3.173 nifos y
nifas con becas educativas que incluyen
pago de matricula, kits escolares, trans-
porte, uniformes y refrigerio, entre otros
beneficios, logrando una coberturatanto
para estudiantes en instituciones educa-
tivas de la Policia como también en cole-
gios particulares.

También se desarrollaron proyectos para
mejorar la calidad de la educacién de los
nifios en colegios de la Policia Nacional:

® Proyecto piloto “Entornos Virtuales de
Aprendizaje”, ColegioNUSEFAde Bogotd,
herramientatecnolégica que permite , me-
diante las TIC, acceder a una plataforma
educativaeinteractuar, entiemporeal, con
otras comunidades académicas.

@ Coliseo Cubierto, Colegio NUSEFA de
Cali, espacio con capacidad para més de
1.000 estudiantes en donde los j6venes
podrdan desarrollar actividades de recrea-
cién, deporte e integracién; generando
otras alternativas de esparcimiento que
los motiven a cultivar una disciplina para
mantenerun cuerposanoyunamentalidad
alejada de peligros como las drogas vy el
alcohol, entre otros.

Valentina te Sonrie,

inversion de $1.316.414.359

Este programa estd dirigido a nifas y ni-
fos beneficiarios de AOS con necesidades
educativas especiales; promueve tanto
procesos de educacién formal como de
rehabilitacion, que les permitan una inte-
gracién social e inclusion laboral. Brindé

AREA DE EDUCACION

cobertura a 853 nifios y nifias con pago
de ruta escolar, matricula y terapias en ins-
tituciones tanto de convenio con la Policia
Nacional, como publicasy particulares. Se
desarrollaron proyectos en esta drea, asf:

@ Donaciénde unmicrobdsenlaseccional
Bolivar, adaptado para el desplazamiento
de menores con necesidades especiales o
discapacidades, dignificandoy mejorando
su calidad de vida, apoyando de manera
significativa alasfamilias beneficiarias que
ven afectadas sus finanzas al tener que in-
currir en grandes gastos para el pago de
transporte especializado.

® AOS continta desarrollando el proyec-
to del Centro de Rehabilitacién Integral
CRIAOS con la entrega de los resultados
obtenidos de la consultoria e interventoria,
contratada para generar un diagndstico y
puesta en marcha de la obra.

Centros de capacitacion,
inversién de $22.990.235

Son espacios académicos para la forma-
cién de miembros de la Institucién y sus
familias, permitiendo un mejor acceso a
oportunidades laborales o laimplementa-
ciénde un proyecto de vida auto sostenible
mediante la creacién de pequenas em-
presas, redundando en el mejoramiento
de la calidad de vida del beneficiario y su
entorno.

Durante el Gltimo afo los centros de ca-
pacitacién sedes Mértires y Restrepo han
formado en convenio conel SENAa 1.487
aprendices en diferentes dreas, tanto técni-
cas como en educacién para el desarrollo
deltrabajohumano, comoson confeccién,
estéticaybelleza, manualidades, sistemasy
cocinay reposteria.

El Area de Educacién desarrollé sus pro-
gramas gracias al apoyo de empresarios
del sector publico y privado quienes, con
sus aportes por medio de eventos como
“Café porun Futuro” y Torneo de Golf, per-
mitieron que AOS realizara una inversién

total de $4.784.573.761.
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AOS

AREA DE SALUD

Inversion de 1.317.092.229

Propendiendo porlasalud del personal de laIns-
titucion AOS cuenta con un Voluntariado Hospi-
talario que desarrolla diferentes actividades en
hospitales y clinicas de la Policia Nacional, para
manifestar activamente su solidaridad, llevando
una mano amiga y una voz de aliento a quienes,
por diversos motivos, estdn en un hospital o pa-
decen alguna enfermedad, constituyéndose en
un apoyo humano para usuarios del sub sistema
de salud de la Policia Nacional.

Asi mismo se efectuaron donaciones en pafiales,
leche, mercados nutricionales, sillas de ruedas
y medicamentos especiales, entre otfros, contri-
buyendo a mejorar la calidad de vida y salud de
los beneficiarios. AOS desarrollé los siguientes
proyectos en el Area de Salud:

@ Remodelacién deltercerpiso del Hospital Cen-
tral de la Policia Nacional, destinado al servicio
de gineco-obstetricia, que consistié en el cam-
bio de pisos en todas las habitaciones, arreglo y
mantenimiento de paredes y aplicacién de pin-
tura acrilica, dotacién de cortinas hospitalarias,
asi como detelevisores para cada una de las ha-
bitaciones y sala de espera, remodelacién total
de bafos, cambio de techos y remodelacion y
adecuacién de la central de enfermeria.

® Adecuacién de la habitacion 323 destinada
para el tratamiento con medicinanuclear (terapia
conyodo), debidamente ajustada a los estanda-
resexigidos porel Servicio Geoldgico Colombia-
no, realizando aplomado delas paredes, cambio
de pisos y techo, adecuacién de bafio y de un
cuarto gris, asi como también la dotacién com-
pleta de toda la habitacion.

® Lo Clinica Regional del Valle de Aburra (An-
tioquia) recibié la donacién de instrumentacién
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quirdrgica, sillas reclinomdticas, cortinas hospi-
talarias, televisores, balanzas, tensiémetros, fo-
nendoscopios y camas pedidtricas, entre ofros.

@ La Clinica Regional del Oriente (Santander) re-
cibié la dotacién de televisores, aires acondicio-
nados y sofacamas, con el propésito de brindar
a los pacientes y familiares mayor comodidad
durante el tiempo de permanencia en la Unidad
Hospitalaria.

@ Se donaron a la Clinica Regional de Occiden-
te (Valle del Cauca) cuatro ascensores para ga-
rantizar la movilidad de los pacientes y demds
usuarios del establecimiento, que se encuentra
en construccion.

@ En Atlantico la Asociacién doné dos vehiculos
para asistencia médica domiciliaria, con el pro-
posito de garantizar que algunos pacientes pue-
dan recibir sus tratamientos en casa; en los casos
en que los médicos lo consideren pertinente.

® EnBogotd se entregé el primer Banco Mévil de
Sangre, con el propésito de ampliar la cantidad
de donaciones recolectadas, brindando ma-
yores comodidades al donante, contando con
equipos de Ultima tecnologia para el manejo del
componente. Este Banco es unaherramientafun-
damental para recolectar vida y esperanza para
pacientes que requieren algun tipo de transfu-
sidén, sinimportarsi se trata de un uniformado, un
anciano, una mujer o un nifio, en cualquier parte
delterritorio.

Estas acciones demuestran el gran compromiso
que la Asociacion de Obras Sociales tiene con
cada uno de los miembros de la Institucién y
espera continuar apoyando a la familia policial
durante este 2015 con proyectos de impacto que
aporten bienestary desarrollo integral.

revistaponal@correo.policia.gov.co

DONAR SANGRE, UN COMPROMISO DE CORAZON

El deseo de ayudar a los demds sin esperar nada a cambio no es mds que
el ideal noble que siempre ha inspirado a la Asociacion de Obras Sociales, al
promover, a través de la donacion del Banco Mavil de Sangre, la solidaridad
hacia los infegrantes de la familia policial en situacion de vulnerabilidad.

El pasado 17 de marzo la Junta Directiva de AQS, en cabeza de su presiden-
ta, la sefiora Eva Ardila de Palomino, entregé al sefior General Rodolfo Palomino
Lopez, Director General de la Policia Nacional, el primer Banco Mavil de Sangre,
en una ceremonia realizada en el monumento Guardianes de Paz en el edificio
de la Direccion General de la Insfitucion.

En el Gltimo afio el Banco de Sangre del Hospital Central de la Policia re-
colectd 3.620 unidades de sangre, con las cuales fue posible realizar 5.630
transfusiones. Una muestra del respaldo y compromiso de AOS a los beneficia-
rios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional se expresa en la donacion
del primer Banco Mévil de Sangre con una inversion de $415.000.000, con lo
cual se busca incrementar la donacion de sangre y abastecer, con suficiencia, el
sewvicio transfusional del Hospital Central; el cual serd el eje fundamental para

Inversion de $2.549.294.405

Esta drea se esfuerza por atender las necesidades més
apremiantes del personal de la Institucién, con el pro-
posito de dignificar la labor del uniformado y sus fami-
lias. AOS efectué donaciones en esta drea, ast:

® Entrega a 362 Unidades de Policia de elementos
que permiten mejorar las condiciones laborales de los
uniformados.

@ Donaciénal personal delaInstitucion que sufrié cala-
midades o desastres naturales de diferente indole me-
diante ayudasrepresentadasentejas, cemento, arenay
elementos de primera necesidad como colchones, ca-
mas, cobijas, estufas, neverasy mercados, entre ofros.
® Entrega de mercados, panales, electrodomésticos,
tiquetes y enseres al personal de la Institucién que

la primera “Red Nacional y de Servicios Transfusionales de la Policia Nacional”,
logrando extender las jomadas de donacion a diferentes ciudades del pais, asf
como a escuelas de formacion policial, direcciones y departamentos de policia,
entre ofros.

Esta Unidad Mavil estd integrada por un grupo de profesionales expertos,
altamente capacitados, asi: un médico, tres bacteridlogos, dos auxiliares de en-
fermeria y un conductor; lo que permitird que el donante se sienta seguro de la
atencion que estd recibiendo; asi mismo, cuenta con equipos especializados para
la recoleccion y manejo adecuado de sangre, como son: ocho camillas reclinables
para la atencion de donantes, una nevera para el almacenamiento de la sangre,
ocho balanzas recolectoras, cuatro televisores, tres aires acondicionados, ocho
estaciones de oxigeno, un equipo para la atencion de emergencias, un consulto-
rio médico, una planta de energia eléctrica y dos carpas automdticas, entre ofros.

La Sefiora Eva Ardila de Palomino manifestd: “Donar sangre es un acto de
amor, son 450 mililitros que pueden marcar la diferencia en la vida de una o
hasta cuatro personas”.

AREA DE BIENESTAR

afronté algun tipo de dificultad econémica o de salud
y que requirié de acompafamiento especial por parte
dela Asociacién.

® Apoyo a actividades que realzan costumbres, princi-
piosyvaloresespiritualesyfamiliares como celebracién
de primeras comuniones, matrimonios colectivosy ce-
lebracién navidena.

El apoyo en esta drea fue posible gracias al com-
promiso del personal de la Institucién y los amigos
de la Policia Nacional quienes, mediante contri-
buciones como la compra del bono AOS y par-
ticipacién en Palcos de Barranquilla, aportaron
al bienestar de las familias mds necesitadas de
la Institucién, permitiendo una inversion total de

$2.549.294.405.
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INAUGURADA LA REGIONAL DE OCCIDENTE

Una nueva clinica para
34 mil usuarios

‘Esta clinica hace parte de un enorme esfuerzo financiero que estamos haciendo:
517.000 millones de pesos hemos invertido en obras, dotacion, equipos y adecuacion
de las insfalaciones para la Fuerza Piblica’, dijo el presidente Juan Manuel Santos.

Diego Fernando Forero Ariza Direccion de Sanidad

os policias de Colombia y sus familias
ahora cuentan con un nuevo Estable-
cimiento de Sanidad Policial (ESP), ubi-
cado en el sur de la ciudad de Cali. Se
trata de la Clinica Regional de Occidente que
presta sus servicios en la calle 48 con 86, en
el barrio Caney.
La nuevaclinica, quefueinauguradael 29
de mayo por el presidente de la Repiblica,
Juan Manuel Santos Calderén; el entonces
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ministro de Defensa, Juan Carlos Pinzén
Bueno, y el director general de la Policia Na-
cional, general Rodolfo Palomino Lopez, be-
neficiaré a una poblacién cercana a los 84
mil usuarios de la regién de Policia ndmero
4, compuesta porlosdepartamentos de Valle
del Cauca, Narifioy Cauca.

Durante el actoinaugural, el Presidente se
refirié al ESP como “lo mejor que se puede
conseguir hoy en dia en Colombia para un

hospital de nivel 2, complejidad media,
las mejores salas de cirugia, las mejores
facilidades para fisioterapia, lo mejor
posible”.

La clinica prestard los servicios de
odontologia, imagenologia, urgencias,
rehabilitacién, consulta externa especiali-
zada, laboratorio clinico, salas de cirugia,
ginecoobstetricia, unidad de cuidadosin-
tensivos, hospitalizacién de adultos y hos-
pitalizacion de pediatria.

La puesta en marcha de este ESP es un
suefo hecho realidad, que se viene fra-
bajando desde hace 15 afos, cuando la
Alcaldia de Santiago de Cali realizé la
donacién de un lote para la construccién
del proyecto, entre los afios 1999y 2000,
bajo el gobierno del alcalde John Maro
Rodriguez Flores, siendo el Director de la
Policia Nacional el general Luis Ernesto
Gilibert Vargas.

Ya para septiembre de 2010, gracias
al apoyo del Fondo Rotatorio de la Poli-
cia Nacional, la Direccién de Sanidad
adelanté los tramites para la licencia de
construccién, siendo aprobada en marzo
de 2011.

Sin perder tiempo, conociendo la im-
portanciayelimpacto positivo quetendria
para la poblacién de usuarios de la zona
occidental del pafs la realizacién de este
proyecto de altoimpacto, tan solodos me-
sesdespués, enmayode 2011, sedainicio
ala ejecucion con el adelanto de disefos
y construccién para la primera fase, por
un valor superior a los 4.278 millones de
pesos. Por ofra parte, se contrata la inter-
ventoria con la Universidad Militar Nueva
Granada, por un valor superior a los 328
millones de pesos, dédndose inicio a las
obras en el mes de mayo de 2011.

En septiembre del mismo afio, bajo la
administracién del general Oscar Adolfo
Naranjo Trujillo, se realizé la colocacién
delaprimera piedra, comounactosimbo-
licodelinicio oficial delasobras, donde se

reafirmé la relevancia que para la Policia
Nacional y la Direccién de Sanidad tenia
la construccién de la Clinica Regional de
Occidente. Este acto fue presidido por el
general Jorge Hernando Nieto Rojas, en-
tonces comandante delaregién de Policia
numero 4, el brigadiergeneral Jorge Enri-
que Rodriguez Peralta, entonces Director
de Sanidad, y la sefiora teniente coronel
Adriana Casas Arciniegas, Jefe de la Sec-
cional de Sanidad Valle del Cauca.

Para la segunda fase de construccién,
el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional
adjudicé el contrato para disefios y cons-
truccién al consorcio Salus, por un valor
superior a los 32.654 millones de pesos,
y la interventoria, con la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas, por 500
millones de pesos.

La clinica fue construida bajo el lide-
razgo de nuestros directores de sanidad,
mayor general Jorge Enrique Rodriguez
Peralta, mayor general Nicolds Rancés
MufozMartinez, coronel Herman Alejan-
dro Bustamante Jiménez y coronel Hugo
Casas Veldsquez.

Este nuevo ESP, que abrié sus puertas
en beneficio de todos nuestros usuarios,
es el resultado de una gestién visionaria,
caracterizada por su componente moral
de transparencia y efectividad frente al
crecimiento y sostenimiento del Subsiste-
ma de Salud de la Policia Nacional.

Estaclinicaeslaprimeraen serinaugu-
rada, de cinco proyectos de infraestructu-
ra (ESP Centro de Operaciones Especia-
lesCenop, Norte de Santander, Risofoldo,
Huila y Edificio brigadier general Edgar
Yesid Duarte Valero, en Bogotd).

De estaforma, la Direccién de Sanidad
avanza con pasofirme, preparada parael
incremento en pie de fuerza en la Policia
Nacional y con la conviccion de que las
gestiones realizadas hoy serdn el legado
que perdurard en el tiempo para servir a
nuestras generaciones venideras.

€ o puesta en
marcha de este
ESP es un sueno
hecho realidad,
gue se viene
frabojondo desde

hace 15 anos™.
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E€Con el Igser
verde se disminuye
el tiempo de
hospitalizacion en
el postoperatorio

y en el uso de
sonda despues
del procedimiento,
mMenor sangrado
intraoperatorio y
una recuperacion

mMas rapida’.
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El Hospital Central, siempre en la busqueda de tecnologias y
terapias que beneficien a pacientes del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional, adquirio tecnologia que mejora la salud.

Dr. César Gonzdlez Encinales & Dr. David Ramirez Casasfranco Médicos Urélogos

| Hospital Central de la Policia Nacio-
nal-HOCEN- adquirié recientemente
unanuevatecnologiaterapéutica para
aliviarlos sintomas urinarios causados
porlaHiperplasia Prostética Benigna (HPB).
La HPB es el aumento no cancerigeno de
la gldndula prostética. Esta patologia se ca-
racteriza porsinftomas urinarios que afectan
la calidad de vida del hombre, sobre todo
después de los cincuenta afos de edad. Se
estima que afecta aproximadamente al 50%
de los hombres entre 50 y 60 afos y a mds
del 90% de hombres mayores de 80 afios.
De no ser tratada, esta enfermedad puede
llevar a varias complicaciones como infec-
ciones urinarias de diferentes severidades,
falla renal y calculos en la via urinaria.
Con esta tecnologia, también conocida
como laser verde, se disminuye el tiempo de
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hospitalizacién en el postoperatorio y en el
uso de sonda después del procedimiento,
menor sangrado intraoperatorio y una re-
cuperacién mdsrdpidaen comparacién con
las cirugias tradicionales, lo que en algunos
casos permite que sea de tipo ambulatorio.

El Servicio de Urologia, liderado por el
Doctor César Augusto Gonzélez Encinales,
constantemente se encuentra explorando
nuevas posibilidades para mejorar la ca-
lidad de vida de los pacientes. Asi mismo,
los especialistas que lo integran, recono-
cidos nacionalmente por su trayectoria en
diferentes campos de la urologia, estdn en
constante fortalecimiento de sus cualidades
académicas, con el fin de poner a dispo-
sicion de los usuarios los Gltimos avances
tecnoldgicos, diagndsticos yterapéuticosen
esta materia.

revistaponal@correo.policia.gov.co

Alavanguardia

Ademdsdeesteimportante avanceenel
cuidado de la préstata, el Hospital Central
también estd a la vanguardia en el trata-
miento de la incontinencia urinaria, que
puede ser de origen primario o adquirida
de manera secundaria por cirugfas o trau-
mas y siempre es necesario poder ofrecer
una alternativa de manejo con intencién
curativa.

La femenina estd relacionada con se-
cuelas de la multiparidad, la menopausia,
partos vaginales, obesidad. El manejo de
la incontinencia urinaria femenina en el
Hospital Central de la Policia Nacional, ha
evolucionado desde abordajes quirdrgi-
cos muy invasivos a técnicas minimamente
invasivas en la correccién de incontinen-
cia urinaria de esfuerzo, prolapso genital
(vejiga caida), la hiperactividad vesical
(contracciones involuntarias de la vejiga)
y la vejiga neurogénica, enfermedad se-
cundaria que se presenta en pacientes con
problemas neurolégicos como trauma ra-
quimedular, esclerdsis multiple, parkinson,
entre otros. Siendo esfe un capitulo mds de
la incontinencia en pacientes condenados
aestarconsonda permanentemente o con
cateterismointermitente; yque graciasalas
nuevastécnicas que hanimplementado los
especialistas que integran el Servicio de
Urologia del Hospital, estos pacientes han
tenido uncambioensu calidad devidamuy
importante haciala mejoria, disminuyendo
sus gastos econémicos.

Respecto a la incontinencia urinaria
masculina, estd mds relacionada asecue-
las quirdrgicas, y en este caso la principal
relacién son los pacientes que fueron so-

metidos a prostatectomia radical porcén-
cer de préstata que tienen una alteraciéon
de esfinter externo y que con los nuevos
avances en los procedimientos quirtrgi-
cos y productos, se ha podido mejorar
la calidad de vida de los pacientes que a
pesardetenerbuenos resultados oncols-
gicos de su cdncer de préstata terminan
con una importante alteracién de la ca-
lidad vida por la incontinencia urinaria y
estas técnicas se estén realizando en la
Institucion.

En el Hospital tenemos un alto volumen
de incontinencia urinaria femenina y en
menor proporcién masculina. La esta-
distica para los pacientes a quienes se les
realizaron estas cirugias es muy escasa,
actualmente el total de esta cirugia es de
6 pacientes, debido a que no es un alto
porcentaje de incontinencia posteriorala
prostatectomia radical, pero el paciente
que padece de esta secuela queda animi-
cay funcionalmente muy afectado.

Graciasalainnovacién en las diferen-
tes cirugias para las patologias urolégi-
cas, el Hospital Central, puede ofrecer a
sus usuarios una mejor y moderna aten-
cién, ya que se cuenta con unatecnologia
minimamente invasiva, con menos tasas
de complicaciones y resultados posqui-
rirgicos mds satisfactorios respecto a do-
lor, estancia hospitalaria y resolucién de
laincontinencia. Posicionando al Hospital
de la Policia, a la vanguardia de la uro-
logia y la modernizacién de la medicina
que va a pasos acelerados, permitiendo
ademds, ofrecer a los programas de re-
sidencia conocimiento y tecnologia para
los futuros especialistas de la nacién.

Policia Nacional
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A FORTALECER LA CULTURA INSTITUCIONAL

(ue no se nos olvide la
esencia de ser policias

Debemos recordar que la mision, la vision y la mega son partes
fundamentales de nuestra naturaleza, elementos que expresan lo
que es Y lo que quiere llegar a ser la Policia Nacional.

Equipo de Gestion Cultura Institucional
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s necesario confinuar cumpliendo
uno de los retos mds importantes en
la Institucién como lo es el fortale-
cimiento de la cultura institucional,
para generar un Mayor COMpPromiso con
la profesién y el destino que hemos ele-
gido, y por ende, para lograr una mayor
credibilidad y confianza en la misién que
se nos ha asignado, al responder con un
sentido de oportunidad y eficiencia a las
demandas ciudadanas y a las necesida-
des que plantea el crecimiento de una
institucién como la nuestra, gracias a las
inmensas posibilidades que brinda la co-
municacién, el sentido de pertenenciayla
experiencia de sus integrantes.

Una institucién como la Policia es la
méxima expresiéon de una realidad cul-
tural del servicio a la comunidad, en un
mundo de permanente cambio, que de-
manda valores que defiendan el derecho
a vivir dignamente, y esto es el resultado
de cultivar el conocimiento y de generar
una apropiacién permanente de princi-
pios que nos permita asumir las comple-
iidades del entorno, relacionarnos en un
dmbito de integridad y promover un clima
general de pertenencia, através de losin-
tereses particulares de cadaintegrante de
la Institucién con los diferentes espacios
derelaciényde crecimientointerpersonal
que genera la misma.

Igualmente debemosrecordarquetam-
bién hacen parte de la cultura institucional
el cumplimiento de la misién, la visién y
la mega, las cuales debemos interiorizar
teniendo en cuenta la nueva formulacién

para este cuatrienio (2015-2018), como
elementos que expresan lo que esy lo que
quiere llegar a ser la Institucién para posi-
cionarse de una manera moderna, efecti-
vay fransparente en su gestién, al crearun
dmbito adecuado paraeldesarrollo de vir-
tudes que nunca hubieran surgido sin esa
interaccion entre el policia, la comunidad
que se beneficia de nuestra labory el ser-
viciomismo, al conducira cadaintegrante
de la Policia a no renunciar a la autoridad
que se le ha delegado.

Lo anterior nos conduce a reflexionar
e interpretar con sabiduria las voces, los
proyectos de vida y las acciones de cada
persona que hace parte de nuestra Ins-
titucién y de las comunidades a las que
nos debemos, para incrementar el valor
del poder como servicio y el ejercicio de
la autoridad con profesionalismo, para
contribuir de esta manera a la proyeccién
de una Institucién més idealista ante la
transformacién de las amenazasy menos
indiferente ante el sacrificio de sus policias
y sus familias.

Porlotanto, debemos asegurar que to-
dos nuestros esfuerzos apunten en la mis-
ma direccién, congruentes con la filosofia
y la doctrina institucional. Es esencial que
se asuma con entereza y cardcter la con-
dicién de ser lideres competentes frente a
nuestros refos, no importa el lugar en el
que frabajemos, ni el grado que ostente-
mosy sobretodo, no olvidando de dénde
venimos y hacia dénde vamos, y lo mds
importante, que no se nos olvide la esen-
ciay naturaleza de ser policias.

€€Debemos

generar mayor
COMPromiso con

la profesion y el
destino que hemos
elegido, para lograr
mayor credibilidad
y confianza en

la misidn que se
nos ha asignado:
responder con
oportunidad

y eficiencia a

las demandas
ciudadanas”.
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OTRO APORTE INSTITUCIONAL AL PUSC[]NUCT[]

Ya somos 80.000 los capacitados

en Cultura de la Legalidad

La estrategia, que nacio en 2007 con apoyo de Estados Unidos, incluye
la responsabilidad de velar por la construccion de un estado social de
derecho y de ser ejemplo para la sociedad a la que servimos.

St. David Felipe Torres Pulido Inspeccion General

n el afo 2007, y como reflejo de una

preocupacién del mando institucional,

nacié el Programa Cultura de la Legali-

dad en la Policia Nacional, con el apo-
yo de la Seccién de Asuntos Narcéticos de
la Secretaria de Estado de Estados Unidos, a
través de The National Strategic Infomation
Center (Centro Nacional de Informacién
Estratégica), mediante un Acuerdo de En-
tendimiento suscrito entre el General Oscar
Adolfo Naranjo Trujillo y el sefior Perry Ho-
lloway, representante de dicha Organizacién
no gubernamental, cuyo propésito es brindar
apoyo técnico a la Policia Nacional para la
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implementacién de la catedra de Cultura de
la Legalidad en todos los programas acadé-
micos de la Institucién y asf llegar a todos los
hombres y mujeres policias, responsables de
daraplicabilidad entodoslosescenariosalos
que fueran destinados y ademds, ser multipli-
cadores en la comunidad.

Desde su implementacién en 2008 en to-
dos los programas académicos de la Policia
Nacional, se han capacitado més de 80 mil
profesionales de policia, entodos los grados,
en la Cultura de la Legalidad, la importan-
cia de velar porla construccién de un estado
social de derecho y la responsabilidad que

revistaponal@correo.policia.gov.co

tenemos como funcionarios puUblicos de
ser ejemplo para la sociedad a la que
servimos.

Ademds del componente formativo, el
convenio también incluye un médulo en
el que se les brindan competencias adi-
cionales a los oficiales de la Escuela de
Cadetes de Policia General Francisco de
PaulaSantander, pararealizarun proyecto
de investigacion cuyo propésito es causar
un impacto positivo en las comunidades
a donde son destinados a laborar en su
primer aflo como subtenientes, con el de-
ber de identificar los obstéculos que tiene
la gente de sus localidades para velar por
la construccién del estado social de de-
recho, disefar estrategias que aborden
estos obstdculos y crear conciencia sobre
la responsabilidad que tienen todos los
ciudadanos en la construccién de una co-
munidad en paz.

Desde el inicio del programa se ha con-
tado conlaacciénde 1.351 oficiales quie-
nes, mediante reuniones, sensibilizaciones
y capacitaciones, han llegado asus comu-
nidades como abanderados del progra-
ma y han sido difusores de la importancia
de velar porel respeto alas leyes.

Hoy en dia, el Programa de Cultura de
lo Legalidad estd siendo implementado
porel curso 104 de oficiales, egresado en
diciembre de 2014; y en su desarrollo se
han encontrado ciertas dificultades en su
implementacién, relacionadas con la des-

composicién social a la que se enfrentan
en sus jurisdicciones.

Considerando que en el pais se estdn
evaluando los posibles escenarios que
desempenaria la Fuerza Piblica en caso
de lograrse un acuerdo de paz con las
Farc, el rol que juega la Policia Nacional
es supremamente importante, ya que su
deber constitucional es garantizar que to-
dosloscolombianosvivanen pazy, apartir
de este momento, tendremos que ser los
lideres en el proceso de construccién de
un nuevo pais.

En estas instancias, la obligacién de to-
dosloshombresy mujeres policias, serd la
de ser multiplicadores de la importancia
de trabajar juntos para la construccién
del Estado Social de Derecho, segin esté
establecido en la Constitucion Politica de
Colombia, en el que todos los ciudada-
nos sean participes y responsables de la
seguridad de sus comunidades, del res-
peto absoluto de las leyes y de cooperar
con su Policia para atacar los fenémenos
delincuenciales.

De ahora en adelante debemos orien-
tar nuestras actividades, sean en servicio
ofueradel mismo, para ayudara construir
el pais que les queremos dejar a nuestros
hijos; un pais en el que los ciudadanos
rechacen la “cultura del atajo”, del més
“avispado”, “el fin justifica los medios”, “el
vivo vive del bobo”; un pais donde todos
seamos constructores de la paz.

€€Depemos
orientar nuestras
actividades, sean
en servicio o fuera
del mismo, para
ayudar a construir
el pais que les
queremos dejar

a nuestros hijos™.
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QUE EL TELEFONO NO AFECTE EL SERVICIO

Kl mal uso del celular

Nuestro compromiso con la comunidad exige que esfemos siempre alertas y
dispuestos para atender sus necesidades. Por eso, recordamos las pautas que
debemos sequir para el uso del movil durante nuestras horas laborales.

a Policia Nacional no es ajena a los

avances tecnolégicos que ofrece el

mundo actual, pero esta circunstancia

no puede convertirse en una distraccién
para el personal uniformado en servicio, al
punto que termine descuidando sus labores
por el uso excesivo e inadecuado de la tele-
fonia celular.

-
r

No olvidemos que el teléfono celular es
un elemento complementario del servicio,
portanto, de acuerdo con el instructivo 044
DIPON-OFPLA-70, tengamos en cuentalas
siguientes directrices:

e Cuando se encuentre en servicio debe
limitar el uso del celular a llamadas estricta-
mente necesarias. Queda totalmente pro-

evistaponal @l
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hibido mantener conversaciones que no
estén relacionadas con el servicio, salvo
los casos que tengan que ver con calami-
dades familiares o situaciones de verda-
dera emergencia.

e Almomento de atender una llamada
se debe adoptar una actitud proactiva y
de autoseguridad, ubicarseenlugareses-
tratégicos que permitan una panordmica
del sitio donde se encuentray que ofrezca
la oportunidad de reaccién y ventaja ante
posibles agresiones o para la atencién de
casos de policia.

e En situaciones en que se requiera la
atencién de procedimientos estén prohi-
bidas las llamadas de cardcter personal.
En el evento de requerir comunicarse de
manera urgente debe obtener apoyo de
losintegrantes de la patrulla o del coman-
dante inmediato.

e Mantener la compostura
policial durante la atencién
de llamadas, esto no lo
excluye del servicio que
presta a la comunidad.

e El uso del celular
al momento de con-
ducir vehiculos auto-
motores o motocicletas
queda restringido, ya
que constituye uno de
los principales factores de
accidentalidad del personal
uniformado, ademdésdeserunain-
fraccion al Cédigo Nacional de Trdnsito.

(Ley 1383 del 16 de marzo de 2010:
serd sancionado con multa equivalente
a quince salarios minimos legales diarios
vigentes el conductor y/o propietario de
un vehiculo automotor que use sistemas
méviles de comunicacién o teléfonos ins-
talados en los vehiculos al momento de
conducir, exceptuando si éstos son utiliza-
dosconaccesorios conequipos auxiliares
que permitan tener las manos libres).

e Al comunicarse porelteléfono celu-
lar durante el servicio, queda prohibido
elusodevocabulariosoezodetérminos
no acordes con la disciplinay el respeto
policial.

e Cuando se atiendan llamadas ins-
titucionales es preciso tener conciencia
de que alguien puede escuchar lo que
se estd expresando, por tanto, se debe
mantener el maximo nivel de reserva si
la comunicacién asf lo exige.

e Tener presentes los lugares restrin-
gidos para el uso del teléfono celular,
como son entidades bancarias, esta-
ciones de servicio (venta de gasolina),
lugares alertados por ubicaciéon de ar-
tefactos explosivos, entre otros.

e Los comandantes de unidades de-
ben restringiry evitar el uso de los equi-

pos de comunicacién en determina-
dos eventos y servicios tales
como juicios orales, aulas
de centros de formacién,
reuniones de coordi-

nacién institucional,
servicios internos de
seguridad en sedes
gubernamentales,
operativos sobre
dreas neurdlgicas, etc.
o Estd prohibido du-
rante el servicio el uso del
celular para escuchar mo-
sica, jugar y utilizar los demds
accesorios incorporados en los equipos
tales como internet, messenger, entre
ofros.

e Los comandantes deben realizar
campadas educativas encaminadas a
la concientizacién del uso adecuado
de la comunicacién celular durante la
prestacién delservicio. Una vez efectua-
das las campaiias de sensibilizacién, se
deben adoptar medidas correctivas y
disciplinarias.

E€E| Uso del
celular al
momento

de conducir
vehiculos
automotores o
motocicletas
queda restringido,
ya que constituye
uno de los
principales
factores de
accidentalidad
del personal

uniformado”.
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“Ouiénes fienen derec

a Bono Pensional?

Es importante conocer los alcances del régimen especial de prestaciones
y pensiones para entender en qué casos, quienes fueron servidores de la
Institucién fienen derecho a Bono Pensional o Cuota Parte Pensional.

CR. Pablo Antonio Criollo Rey Jefe Area Prestaciones Sociales

a Policia Nacional cuenta con un régi-
men especial en materia prestacional y
pensional, sus miembros no efecttan co-
tizaciones por concepto de aportes para
pension, salvo para los casos de Personal No
Uniformado vinculado con posterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 al
que, desushaberesmensuales, se le descuen-
ta el aporte por este concepto, que es girado
a la Administradora de Pensiones a la cual se
encuentre afiliado.
Asf las cosas, excepto para el personal No
Uniformado (al cual le aplica la condicién an-
tes descrita), el iempo laborado como servi-
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dor publico con la Institucién es reconocido
porparte de lasAdministradoras de Pensiones
como semanas sin cotizacién, condicién que
aplica para el personal que ha salido retirado
de la Institucion sin derecho a percibir asigna-
cién de retiro o pension de jubilacion, quie-
nes al vincularse a laborar con una entidad
o empresa, pasan a ser dfiliados al Sistema
General de Pensiones y por tanto tienen la
obligacién de efectuar cotizaciones mientras
se encuentre vigente la relacién laboral o el
contrato de prestacién de servicios, con el fin
de cumplir los requisitos contfemplados en la
normatividad para acceder a una futura pen-

revistaponal@correo.policia.gov.co

sién que reconocerd la Administradora de
Pensiones a la cual se hayan afiliado.
¢Coémo se realiza el reconocimiento
por parte de la Policia Nacional del tiem-
po servido por sus exfuncionarios que se
encuentran dafiliados al Sistema General
de Pensiones? Estetraslado de los recursos
financierosseefectiaatravésdelasfiguras
de Bono Pensional o de Cuota Parte Pen-
sional, donde el bono pensional es el titulo
valorquerepresentaeltiempolaboradoen
la Institucién, destinado a reunir los recur-
sosnecesariosparafinanciarlapensiéndel
afiliado al Sistema General de Pensiones.

Tienen derecho al Bono Pensional las
personas que en alguna época labora-
ron con la Policia Nacional, quienes una
vez retirados de la Institucion por cualquier
causal, se afiliaron al Sistema General de
Pensiones, comenzaron a realizar cotiza-
cionesalasAdministradorasde Pensionesy
cumplen conlosrequisitos establecidos por
la normativa vigente respecto a semanas
cotizadas y edad para acceder al recono-
cimiento de pensién por parte de dichas
enfidades.

Esimportante reiterar que para acceder
al reconocimiento de Bono Pensional la
persona debe encontrarse cotizando para
pensién, todavezqueeslaentidad alacual
se encuentra cotizando la que efectta la
reclamacién del respectivo bono ante la
Policia Nacional. Ademds de ello, es ne-
cesario para este tipo de reconocimiento:

e Cumplir con los requisitos para acce-
der al derecho a pensién, conforme a las
estipulaciones dadas por las Administra-
doras de Pensiones.

e Realizarlas cotizaciones requeridas en
la Ley 100/93.

o Cumplir con el requisito de edad o los
casos de invalidez o fallecimiento estable-
cidosen laLey 100/93.

El marco legal para el reconocimiento
de Bonos Pensionales se encuentra con-
sagrado en la Ley 100 de 1.993, titulo IV
“Disposiciones comunes a los regimenes
del Sistema General de Pensiones”, Capi-
tulo 1 y siguientes; Decretos reglamenta-
rios 1158/94,1299/94,1314/94,1478/97,
1513/98,1730/01, 1748/95, 3798/03.

Con respecto al procedimiento para
hacer efectivo el reconocimiento de Bono
Pensional, es necesario fener en cuenta:

o El exfuncionario de la Institucién debe
presentar solicitud escrita ante el Area Ar-
chivo General de la Policia Nacional, para
la expedicién del Certificado de Tiempo
para Bono Pensional.

e Recepcionado el Certificado de Tiem-
po para Bono Pensional expedido por la
Policia Nacional, el pre-pensionado debe-
ré entregarlo a la Administradora de Pen-
siones donde se encuentra afiliado, toda
vez que este documento haré parte de su
Historia Laboral ante la entidad que reali-
zard el reconocimiento pensional.

e La Entidad administradora de pen-
siones realizard la verificacién acerca del
cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de la pensiény solicitard ala
Policia Nacional la expedicién del respec-
tivo Bono Pensional.

Finalmente, en lo que respecta al Bono
Pensional debe considerarse que se pierde
el derecho al mismo cuando:

e La persona ha adquirido pensién de
jubilacién con la Policia Nacional o Asig-
nacién de Retiro con Caja de Sueldos de
Retiro.

e La persona se refira de la Institucion y
NO continGa cotizando para pensién en
las Administradoras de pensiones.

&€€E| Bono
Pensional es un
reconocimiento
y pago gque se
realiza una sola
vez a la enfidad
administradora

de pensiones que

debe reconocer
la pension al
trabajador”,
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MAS BENEFICIOS PARA LA FAMILIA POLICIAL

Bienestar Social remodelo
colegios y centros vacacionales

Esta Direccion también realizd una importante inversion para la ampliacion y
mantenimiento de viviendas fiscales, de las cuales se adquirieron 17 nuevas.

14
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i

Edwin Alexander Ulloa Moreno Direccidn de Bienestar Social
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ieles a la mision de crear, mantener y
mejorar condiciones de calidad de vida
para el personal de la Institucién y sus
familias, la Direccién de Bienestar So-
cial, con el apoyo del mando Institucional,
realizéenlavigencia2014 unaserie de obras
de ampliacién, mejoramiento y manteni-
miento de los colegios, centros vacacionales
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yviviendasfiscales del pafs, generando asiun
incremento en la cobertura de los servicios y
mejorando los existentes, de acuerdo con un
estudio de necesidades prioritarias y en co-
rrespondencia con los recursos disponibles.

Para el programa de vivienda fiscal se ad-
quirieron 17 inmuebles con éreas entre los
64 y 90 metros cuadrados, incluyendo de-

revistaponal@correo.policia.gov.co

positosy parqueaderos, 11 apartamentos
asignados al personal del Nivel Ejecutivo
de la guarniciéon Bogotd, dos para el De-
partamento de Policia Cundinamarca y
cuatro para el Departamento de Policia
Bolivar; asimismo, en predios de la Escue-
la de Carabineros de Cali, se construye-
ron ocho casas fiscales, cada una de 150
metros cuadrados, distribuidos en dos
plantas con sala-comedor, cocina inte-
gral, zona de ropas, cuarto auxiliar, bafo
social, habitacién principal con bafio y
dos habitaciones mds.

El colegio de Bucaramanga inicié su
tercera etapa de reconstrucciéon con los
acabados del bloque administrativo y la
estructura del bloque de complemento
pedagdgico, donde se ubicardnlos salo-
nes de preescolar, laboratorios, musica,
idiomas, telemdtica, biblioteca y zona
administrativa. En el colegio Fatima, de
Bogotd, se construyeron una plazoleta,
el edificio de la guardia, vias perimetra-
les, tres canchas deportivas y se remo-
delaron 20 aulas de clases y la bateria
de bafos.

También, a partir del 23 de diciembre
de 2014, los afiliados a Bienestar Social y
susfamilias pueden disfrutarde un bloque
nuevo de 22 apartamentos en el centro
vacacional ubicado en Toly, Sucre, con
capacidad para cuatro y dos personas.
Estaobraademds, incluyéla construccion
de una piscina para adultos y ofra para
nifos, parque infantil, bary solé&rium.

Dentro del programa de recreacién se
proyecta para este 2015 la finalizacién y
puesta en funcionamiento de un bloque
de 14 apartamentos en el centro vaca-
cional Santa Marta, con piscinas y zona
administrativa.

Otro logro por parte de la Direccién
de Bienestar Social fue uninnovador con-
trato centralizado de mantenimiento para

atender las necesidades apremiantes de
todos los puntos de servicio, de acuerdo
con un estudio realizado porel Grupo de
Infraestructura, controlando asf la cali-
dad, optimizando los recursos apropia-
dosylogrando impactar positivamente la
prestacion del servicio de Bienestar So-
cial, mediante unas instalaciones confor-
tablesyseguras que garanticen la calidad
de vida de los usuarios.

Los centros vacacionales de Carta-
gena, Honda, Bucaramanga, Ricaurte
y Medellin (Hornachuelos) tuvieron una
transformacién en los espacios que pre-
sentaban deterioro, cambiando las redes
hidrosanitarias, enchapes, carpinteria,
cocinasintegrales, cieloraso, pintura, pis-
cinas, zonas de acceso, que los mismos
afiliados y sus nicleos familiares serdn
fieles testigos del cambio.

Colegios como el de Cartagena, Nei-
va, Ibagué, Barranquilla, Manizales, Va-
lleduparyElisa Borrero (en Bogotd) fueron
intervenidos con obras de remodelacién
y mantenimiento general que van desde
cambio de cubiertas, enchapes, facha-
das, carpinteria, pintura, cielo rasos y re-
des hidréulicas.

Deigual manera, se realizé la remode-
lacién de cinco viviendas fiscales en San
Andrés, ocho apartamentos fiscales en
Leticia, dos casas y ocho apartamentos
en Cicuta, dos apartamentos y una casa
en Bucaramanga, las viviendas fiscales
de Ocana, Pamplona y Chinécota y, en
Bogotd, fueronremodeladas 16 unidades
habitacionales.

Con estas obras y muchas més que se
proyectan, la Direccién de Bienestar So-
cial demuestra el compromiso que tiene
con el personal de la Institucién, brindan-
do espacios en excelentes condiciones
para ofrecer el servicio efectivo que me-
rece la gran familia policial.

&€ 5 Direccion
de Bienestar
Social demuestra
el compromiso
que tiene con

el personal de

la Institucion,
brindando espacios
en excelentes
condiciones para
ofrecer el servicio
efectivo que
merece la gran

familia policial”.
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Ahora, los efectivos de la Policia Nacional pueden aspirar a estudiar posgrados en
el exterior con una beca del Estado que puede ser condonada en su totalidad.

TC. Elkin Dario Quinchia Becario de COLFUTURO

n concordancia con el convenio sus-

crito entre el Ministerio de Defensa

Nacional y Colfuturo, los integrantes

de la Policia Nacional podrdn hacer
realidad el suefio de adelantar estudios de
posgrado (maestria o doctorado) en el ex-
terior, mediante un proceso liderado por la
Direccién Nacional de Escuelas, a través
del cual se seleccionan a los potenciales
becarios que, en caso de superar todas las
pruebas estipuladas por Colfuturo, se hardn
acreedores a una beca de hasta 50.000 dé-
lares anuales, la cual, de acuerdo a lo pac-
tado en el convenio, puede ser condonada
en un ciento por ciento, con la condicién de
que una vez obtenido el titulo en el exterior, el
policial retorne al pafs y continte laborando
en la Institucion.

El propdsito primordial de este acuerdo es
apoyar la formacién profesional de funcio-
nariosde las Fuerzas Armadasde Colombia,
mediante el fortalecimiento de las comipe-
tenciasy capacidades de su capital humano.

» .. COLFUTURO, une=vez seleccionadoesdos
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candidatos, realiza un acompanamiento a
través del Programa Semilleros de Talentos,
mediante el cual se orienta al personal en el
proceso de busqueda, preparacién y postu-
lacién de programas de posgrado para ser
cursados en las mejores universidades del
mundo.

No obstante, es necesario aclarar que la
seleccion definitiva de los becarios se hace
mediante un proceso en igualdad de condi-
ciones con los demds profesionales de Co-
lombia, sin existir prevalencias por el hecho
de pertenecer ala Fuerza Publica.

La Direccién Nacional de Escuelas, en
forma oportuna, realiza la divulgacién de la
correspondienfe convocatoria, a través de
los diferentes canales de comunicacién ins-
titucionales, indicandolos plazos, documen-
tacion y requisitos exigidos, entre los cuales
sobresalen:

e La correspondiente postulacién apoya-
da porel mando institucional.

e Propomeér un programa de posgsedo
acorde conllas necesidades de capaditacion
de la Institugion.
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» Notenerinvestigaciones pendientes,
ni registrar antecedentes disciplinarios,
penales o administrativos vigentes.

o Noestarpréximo aserllamado a cur-
so de ascenso.

o Poseer excelencia académica, de-
mostrada mediante constancias que
certifiquen un promedio académico en el
pregrado superior a 4.0, y/o la obtencién
de tesis laureada o meritoria.

o Certificar el dominio de un idioma
extranjero, requiriéndose un nivel igual
o superior a B1, segin el Marco Coman
Europeo de Referencia paralas Lenguas.

e Haber sido aceptado por una univer-
sidad para adelantar estudios de posgra-
do. Tanto la universidad como el progra-
ma seleccionado deben ser reconocidos
internacionalmente por su prestigio.

e Elaboracién de un ensayo donde se
justifique la escogenciadel programay de
la universidad seleccionada.

En 2014 fueron seleccionados por
COLFUTURO 1.453 colombianos para
cursar posgrados en diferentes univer-
sidades del exterior, entre los cuales so-
bresalieron 19 integrantes de las Fuerzas
Armadas, entre ellos un funcionario de la
Policia Nacional de Colombia, el sefiorte-
niente coronel Elkin Dario Quinchia Me-
neses, quienenlaactualidadse encuentra
cursando un Mdster en Relaciones Inter-
nacionales, Seguridad y Desarrollo en la
Universidad Auténoma de Barcelona,
centro educativo que posee un alto presti-
gio interfiacional, por la calidad de su do-
cencjayl@innovacioéngnsuinvestigacion.
gun‘el ranking @S World :I.-" 1
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ubica en la novena posicién a nivel mun-
dial, segundaanivel europeoyprimerade
Espana. Asimismo el mésterseleccionado
esreconocido porsu calidad, obteniendo
calificaciones superioresa 4.4, en unaes-
cala de 5.0; de acuerdo a la informacién
suministrada pororganismosencargados
de evaluar los programas de posgrado a
nivel internacional.

El oficial argumenté ante COLFUTU-
RO las siguientes razones para la esco-
gencia del programa: “El entorno global
enelcualsedesarrollanlasrelaciones po-
liticas, econdmicasy sociales en la actua-
lidad, asi como la transnacionalizacién
de los delitos, sirvieron como punto de
referencia para la seleccion del Masteren
Relaciones Internacionales, Seguridad y
Desarrollo. Comointegrante de la Policia
Nacional reconozco el aporte que estos
estudios le dardn a mi futuro profesional
comoservidorpUblico, considerando que
la Policia Nacional de Colombia eslains-
titucién con mds proyeccién nacional en
un proceso de posconflicto, por su misién
constitucional”.

Con el fin de fortalecer las competen-
cias profesionales de nuestros funciona-
rios se invita a todos los miembros de la
Institucién a hacer parte de este selecto
grupo de privilegiados, con el fin de ob-
tener capacitacién en las mejores univer-
sidades del mundo, teniendo presente
siempre la intencién de retornar al pais
para contribuir con el progreso y desa-
rrollo de nuestra Institucién, mediante
el disefio de estrategias, procedimientos
e implementacién de modelos éxitos en
diver§@s temas, que permitan continuar
posidenando a nuestra Policia Nacional.

=, = i
'UNIVERSIDAD DE OXFORD (LONDRES)
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~Asudarya
despejar la mente

Invitamos a toda la familia policial a vivir la cultura del
autocuidado, para mantener y mejorar su estado de salud

W ey -

en la persona ganas de viday de cambios
constantes asumidos desde la madurez
mental, espiritual e intelectual.

La intencionalidad de un espiritu
y una mente sana, representada en la
construccién de valores como el respe-
to, la tolerancia y la solidaridad desde
si mismo hacia los demds (compafieros,
familia y comunidad), sélo es posible si
se practica a menudo actividad fisica,
entendida como el alimento para que
estas cualidades se manifiestenen la co-
tidianidad de los seres humanos.

Elequilibrio mental obtenido median-
te la actividad fisica no es una sensacién
subjetiva sino un proceso fisiolégico
objetivo.

Actualmente la Policia Nacional, por
intermedio de la Direccién de Sanidad,
suministra a todas las unidades policia-
les directrices que generen una cultura
de autocuidado, orientada a mantenery
mejorarel estado de salud, la capacidad
fisica, la calidad de vida, los hdbitos sa-
ludablesylasuperaciéon de los requisitos
fisicos necesarios en la evaluacién del
desempeno personal y profesional po-

ST. Yaneth Vélez Vélez Grupo Gerencia de la Enfermedad y Rehabilitacion

fermedades y estabilizando determinadas
sustancias, entre ellas las endorfinas, como
neurotransmisoras “capaces de generaruna
sensaciénderelajaciényfelicidad”, que con-
lleva a una mejor relacién familiar, social y
laboral.

Nuestro cuerpo al ser un sistema que se
correlaciona en todo sentido expresa simul-
tdéneamente durante la practica constante de
actividad fisica el placer de la tranquilidad,
del amor y del éxito de las relaciones inter-
personales, lo que ayuda al desarrollo de un
espiritu rozagante y cautivador, que destella

lestilo de vida actual genera desequili-

brios psicoldgicos relacionados con la

ansiedad, el estrés y la concentracién.

Por eso la solucién a muchos de sus
problemas de salud puede llegar median-
te la préctica de actividad fisica regular y
controlada, debido a que proporciona un
equilibrio mental que influye en un bienestar
generalizado.

La realizacién de actividad fisica actta
sobre los sistemas del organismo (nervioso
central, inmunolégico, cardiaco, pulmonar,
muscular, 6seo) evitando la apariciéon de en-
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licial, asf como también en la obtencién
de la promocién a los grados superio-
res, mediante la Directiva Administrati-
va permanente 024 DIPON DISAN del
28/10/2011 “Programa de Acondicio-
namiento Fisico para el Personal Unifor-
mado de la Policia Nacional”.

Oftro argumento importante para rea-
lizar actividadfisica es que como disminu-
ye la aparicién de enfermedades, es una
forma de garantizar que su salud sea mds
preventiva que curativa, mejorando la ca-
lidad de vida y aumentando el bienestary
confort personal y familiar.

Dedique minimo 150 minutos semanales a la
prdctica de actividad fisica aerobica, de inten-
sidad moderada (caminar rapido, bailar), o 75
minutos de actividad fisica aerbica vigorosa
(correr, montar en biciclefa), o bien una combi-
nacion equivalente entre actividades moderadas
y vigorosas.

“LO
intencionalidad
de un espiritu y
una mente sanaq,
representada en
la construccion
de valores como
el respeto, la
foleranciay la
solidaridad desde
si mismo hacia
los demds, sdlo
es posible si se
practica a menudo

actividad fisica”.

Policia Nacional : 69



HISTORIAS QUE INCENTIVAN .

L HONOR DE SER POLICI

o

PASOS DE ESPERANZA

Los patrulleros Deybi Miller Perdomo y Jorge En-
rique Romero son expertos en devolverles los suefios
a policias que perdieron alguna de sus extremidades
por culpa de la guerra, en especial al caer en campos
minados, al sufrir accidentes e incluso por proble-
mas congénitos. Los dos destacados uniformados se
acaban de graduar como protesistas ortesistas, noble
tarea que les permite a las victimas lograr una recu-
peracién exitosa y una participacién mds activa en la
vida diaria, tanto en actividades familiares y sociales
como laborales, contribuyendo a una recuperacién
fisica y psicolégica que le genere cambios positivos
en su truncado vivir. En la ceremonia, llevada a cabo
el pasado viernes 19 de junio en el teatro Jorge Lopez
Esguerra, del Hospital Militar Central, también com-
partieron ese honor efectivos de la Armada Nacional
y del Ejército Nacional.
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Esta seccion estd dirigida a exaltar a todos los policias de Colombia que, con su trabajo,
ejemplo, valentfa y capacidad de sacrificio, servicio e innovacion, hacen de nuestra profesion la
mds noble a la hora de proteger la vida, honra ¢ integridad de los hijos de la patria.

HEROISMO EN EL MALECON

A la una de la tarde del ¢ltimo 27 de mayo, el
patrullero Jests Daniel Echeverry Pérez acudié de ur-
gencia a atender un llamado de la ciudadania, en el
que se reportaba que un hombre de 39 afos queria
suicidarse en el malecén de Quibdé (Chocd). Efec-
tivamente, el exaltado ciudadano, se habia rociado
con gasolina y sostenia en la mano un encendedor.
Gritaba que no queria vivir, que las deudas y la en-
fermedad de su hija, de 4 afos, lo habian llevado
a tomar la penosa decisién. Con mucha sapiencia,
el policia, de 29 afos, se fue ganando su confianza
para acercdrsele y, cuando estuvo cerca de la po-
tencial victima, se abalanzé sobre él, le quité el en-
cendedory lo calmé. Mdés tarde, el obrero quindiano
le agradecié a la Policia Nacional por la oportuna
y efectiva infervenciéon que permitié evitar un triste
desenlace para él y su familia.

revistaponal@correo.policia.gov.co

EL MEJOR AMIGO DEL PERRO

En 2011, Brucer, un noble perro que combate en la
guerra, le salvé la vida a su fiel compariero y amigo, el
patrullero Jeisson Johan Barrera Becerra, al alertarlo so-
bre una inminente emboscada del terrorismo en Norte de
Santander, donde habrian podido morir varios efectivos
del Escuadrén Mévil de Carabineros. El acto de valentia
del canino inspiré al buen policia para hacer realidad la
idea de un veterinario cuyabro (Armenia) de crear un co-
medero para perros callejeros. Lo abrié en la Estacion de
Policia de Duitama (Boyacd) y lo bautizé ‘Comedog’. A
diario, con la generosa ayuda de los habitantes del lugar,
compra el alimento para docenas de animales que sacian
el hambre gracias a la bondad del uniformado. También
los bafa, los manda vacunar y los ayuda a rehabilitar de
penosos traumas. Ahora busca instalar més ‘Comedog’ en
todo el municipio y espera que su idea se replique en otras
partes del pafs, como un gesto de afecto del hombre con
su mejor amigo, el perro.
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Cuando los nifos, ninas y adolescentes de Culcu-
ta (Norte de Santander) ven aproximarse la tanqueta
del Escuadrén Moévil Antidisturbios (ESMAD) salen co-
rriendo, pero a recibirla con caras llenas de alegria.
El poderoso vehiculo fue adaptado como ‘bibliotan-
queta’, dentro del programa institucional ‘Espacios
Libres de Droga’, para acercarse a la comunidad vy
contribuir a la recreacién y formacién de los peque-
fios, en especial en época de vacaciones. De los fu-
siles lanzagranadas salen serpentinas de colores, los
rostros se invaden de pintura, se escuchan cuentos
y poesia, y hasta los fiteres cuentan épicas historias.
Luego viene el show central de los 20 ‘robots’, hom-
bres ESMAD que se mueven al ritmo de la pegajosa
mUsica electrénica. Un buen refrigerio remata este
encuentro entre la comunidad y su Policia Nacional. i

DE TANQUETA A BIBLIOTECA CON NUESTROS ABUELOS

La alegria, el respeto, la admiracién y hasta la
vanidad llegaron hasta el hogar geridtrico La Gua-
dalupana, en Bucaramanga, Norte de Santander,
de la mano de la Policia Nacional. Efectivos del Es-
cuadrén Mévil Antidisturbios (ESMAD) hicieron gala
de sus capacidades musicales para que 30 adultos
mayores disfrutaran de una tarde de esparcimiento
y recreacién. La intendente Eliana Bernal Bernal se
dio a la tarea de arreglarles las ufias a las abuelas y
ponerlas mds bellas que nunca. Ademds de donarles
kits de aseo, estos buenos policias compartieron un
refrigerio y prometieron regresar.

Policia Nacional : 71



MOMENTOS INSTITUCIONALES

COMPROMETIDOS CON EL PRESENTE

Vocacion policia

QUIBDO, CHOCO
Policias forjando futuro

La Seccional de Proteccién y Servicios
Especiales Departamento de Policia Chocd
desarrolla la campafa “Un aporte de
corazén a la educacién forja el futuro de
nuestra nacién”, que identifica nifios y nifias
vulnerables para que sean apadrinados
por personas e instituciones de los sectores
comercio, hotelero, servicio piblico,

entre ofros. El objetivo es vincular a los
menores a instituciones educativas para
que los capaciten y alejen del ocio, vicio y
delincuencia, o de padres irresponsables.

TUQUERRES, NARINO
Policias que aman la vida

El Grupo de Proteccién Ambiental y
Ecolégica de la Policia de Narifio, en
patrullajes por el municipio de Tuquerres,
rescaté un ave, especie silvestre
conocida como Soledad o Solita, de
aproximadamente 30 centimetros, colores
naranja-negro, que se encontraba caida
en la via publica. El animal quedé a
disposiciéon de Corponarifio para su
rehabilitacién y posterior liberacién en su
habitat natural.

PASTO, NARINO
Policias que salvan
a los animales

Dos valientes patrulleros, lvan Jamauca
Diaz y Oscar Eduardo Rivera, rescataron
a varios perritos que se encontraban en
una vivienda del barrio Santa Clara que
se estaba consumiendo en llamas.
Mientras los Bomberos intentaban
sofocar las llamas, los patrulleros
salvaron a los canes, ante la mirada
aténita y las voces de aplauso de los
curiosos, y entre los ladridos y el batir
de colas de agradecimiento de los
animalitos.
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Es el tiempo de recordar que la fortaleza de una Institucion se fundamenta a partir de los logros
individuales y colectivos de sus hombres y mujeres. Cada esfuerzo, motivado por esa vocacion de servicio
y lealtad insfitucional, son desde cualquier lugar del territorio nacional una contribucion excepcional
para la consolidacion de la sequridad y convivencia ciudadana.

BARRANQUILLA, ATLANTICO
Policias lideres en productividad

El Patrullero Alexis de JesUs
Sandoval Jiménez visita a diario a
sus indigenas, como él los llama,

integrantes de la etnia Mocand,
asentada en el municipio de Galapa.
De esta manera, él ha logrado
integrarse, conocer sus necesidades
y trabajar de la mano con ellos

para mejorar su calidad de vida.

Por ejemplo, mediante un proyecto
productivo de gallinas ponedoras,
por un valor de $92 millones.

NEIVA, HUILA
Policias que trabajan por la
educacién

Veinticinco nifios y nifas

de la vereda Las Juntas,
municipio de Rivera, pueden
recibir nuevamente clases
cémodamente gracias a la
Policia Nacional. Después de
que amigos de lo ajeno los
dejaron sin sus pupitres, la
Policia Metropolitana de Neiva
organizé una campaia para
dotar al centro educativo.

IBAGUE, TOLIMA
Policias “capaces”

La Oficina de Comunicaciones
Estratégicas METIB, en

unién con la Universidad
Minuto de Dios, desplegé

la campafa nacional “Soy
capaz”, vinculédndose con
varias herramientas entre las
cuales se destaca la Orquesta
de la Policia Metropolitana
de lbagué, que realizé un
importante aporte a través de
la mUsica.
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El capellan que quiso
ser astronauta

El padre que dirige a 77 servidores de Dios, entre ellos 5 oficiales sacerdotes y 15
seminarisfas. Todos ellos se encargan de fortalecer la fe de la gran familia policial.

aciéentiemposenqueelserhumanoestaba
empecinado en conquistar el espacio y lle-
gara LaLuna. Quiso ser astronautay, como
alguien le dijo que para ingresar a la NASA
era fundamental saber matemdticas, se volvié un
durodelosntmeros. Pero unllamadodivinolo hizo
vermés alldy entendié que Dios es el nGmero uno.

Fue asi como el joven José Gustavo Gonzdlez
Bernal, nacido en un tranquilo y humilde hogarde
Pauna (Boyacd), conformado por nueve herma-
nos, decidié ingresar al seminario, como un buen
camino para servirle al Creadory a su rebaro.

En la Diécesis de Valledupar Cesar, el 5 de no-
viembre de 1989, recibié la ordenacién sacerdo-
tal, al afio empezé la labor pastoral en la Policia
Nacional con dedicacién y entrega a su labory,
por decisién del Obispo Castrense, lo nombraron
Capellédn General, dirigiendoenlaactualidad a 62
sacerdotes, entre ellos 5 oficiales, y ayuda aformar
al menos a 15 seminaristas.

El padre Gonzélez, licenciado en Filosofia y
Ciencias Religiosas, Doctoren Derecho Canénico
y con varios diplomados en educaciény en pasto-
ral, hizo un buen recorrido estudiantil en servicio
de la iglesia y de la patria. En la actualidad es el
encargado de coordinar a los demds capellanes
quetrabajan conlaPoliciaNacionalyesla maxima

autoridadenloreferente alo pastoral como Vicario
del Obispo Castrense en la Institucién.

Dice con alegria: “Trabajar con la Policia Na-
cional es una bendicién de Dios que me llena de
alegriaal poderaportaraestagran familiatodo mi
serymiquehacer”.

Es un hombre de avanzada, estudioso y respe-
tuoso de la democracia y la ley, pero, al mismo

tiempo, defensor de la fe catélica y de sus bue-
nas costumbres. “Si a Colombia le quitaron su
consagracién al Sagrado Corazén, deberiamos
pensar en un Dia de Accién de Gracias, al estilo
estadounidense”.

Este servidorde Cristo es el ejemplo vivo de una
Policiaincluyente, quetrabajaenequipoysiguefiel
al lema ‘Dios y Patria’.

Policia Nacional = 77



EN MEMORIA DE NUESTROS COMPANEROS FALLECIDOS

‘;Lm;g;m.

o
5 B‘.--t‘-r et

LUTO EN LA POLICIA NACIONAL

Se fueron el general Naranjo
el agente Gundisalvo

Nuestro exdirector Francisco José Naranjo Franco y el agente Gundisalvo

Herdndez, el policia que hacia vibrar

Je patriotismo a los visitantes del

Puente de Boyacd, ya no esfan con nosotros. Paz en sus tumbas.

Sentido adios a un gran Director

El 14 de agosto de 1928 nacié en San An-
tonio de Prado (Antioquia) uno de los mejo-
res directores de toda la historia de la Policia
Nacional de Colombia: General Francisco
José Naranjo Franco, a quien Dios llamé a
su presencia el pasado 13 de abril. Fue des-
pedido con todos los honores en la Escuela
de Cadetes de Policia ‘General Francisco de
Paula Santander’, a donde ingresé como ca-
dete el 15 de marzo de 1950.

En la sentida despedida, la gran fami-
lia policial, liderada por el propio General
Rodolfo Palomino Lépez, acompaiié a su
hijo, el también exdirector de la Institucién,
General (r) Oscar Naranjo Trujillo, y a toda
su familia.

{4

El General (r) Naranjo Franco fue Director
denuestralnstitucion entre el primero de abril
de 1981 yel 15deagostode 1983, duranteel
gobierno del presidente Julio César Turbay
Ayala. En ese entonces, estuvo al frente de la
finalizacién de la construccién del edificio de
la Direccién General y del Hospital Central,
que funcionan en la sede del CAN. En 1999
recibié de manos del entonces presidente
AndrésPastranael ascensoa General de tres
estrellas.

Antes de asumir la Direccion General fue
Director de la Escuela Carlos Holguin, de
Medellin, comandante de los departamen-
tosde Policiade Bogotd, Norte de Santander,
Bolivar, Meta y Llanos Orientales. Fue jefe
de la rama administrativa, de personal, do-

4

cenciayserviciosde Policia. Se desempefd
como jefedel Estado Mayorde Planeacién,
Inspector General y Subdirector General.
Ademés de los cursos reglamentarios de
la carrera, dentro de los cuales siempre se
destacé, adelanté el curso deinvestigacion
en la Academia Norteamericana de Poli-
cfa. Asi mismo cumplié honrosas comisio-
nes del servicio en las Antillas Holandesas,
en Ecuador, ltaliay Espafia.

“Enla memoria de la Institucién queda-
rd su legado trazado en el progreso y la
modernizacién. Como Director General,
marcéeliniciode unaPoliciaNacional mds
funcional y efectiva en el servicio a la co-
munidad”, expresé el General Palomino,
a cuya voz de condolencia se sumé la del
presidente Juan Manuel Santos.

El otro patriota del Puente de Boyacd

La Batalla de Boyacé tan solo duré hora
y media y Unicamente cobré la vida de 13
patriotas. La nifia Estefania Parrafue la en-
cargada de guiar al general Francisco de
Paula Santander en plena gesta. Salvador
Salcedofue el primersoldado en atravesar
el puente y por su arrojo obtuvo un friple
ascenso. El joven campesino que ese dia
capturé al general espafiol José Maria Ba-
rreiro y rechazé un millonario soborno no
lo buscaba a él sino a unos caballos extra-
viados durante la contienda.

Estos son algunos de los detalles con los
que el agente de policia Gundisalvo Her-
ndndez transportaba a miles de visitantes
del Puente de Boyacé a la épica batalla
que el 7 de agosto de 1819 sell6 la Inde-
pendencia de Colombia. Luego de escu-
char por diez ininterrumpidos minutos su
histérico relato, los aplausos, la piel eriza-
da, la admiracién, el sentimiento patrio y
hasta las ldgrimas se toman el parque de
cinco kilémetros cuadrados, custodiado
por 14 monumentos que también hablan
de ese dia que cambid la historia de nues-
tra patria.

Pero el pasado viernes 3 de abril su voz
sesilencié parasiempre. Asus 67 afos, 42
de los cuales porté con orgullo su unifor-
me de policia, fallecié en Tunja.

“Nuestra Institucién despide a un gran
compafero, a un héroe de nuestra patriay
ejemplo de excelencia al servicio de la co-
munidady a unexcelente serhumano”, dijo
durante su sepelio el director de la Policia,
general Rodolfo Palomino Lépez. “Nues-
tras més sentidas condolencias, deseando
que Dios conceda a su familia la fortaleza
necesaria para afrontar este irreparable
designio. Paz en sutumba”.

Desde su partida, se siente un enorme
vacio en todo Boyacd, en especial en ese
puente donde el agente Gundisalvo se
convirtié en otro gran patriota.
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; Quiere escribir para la

Revista Policia Nacional de Colombia?

iPara poder hacerlo siga los nueve pasos!

omo memoria fortalecemos el co-

nocimiento, la cultura y el sentido

de pertenencia institucional, e invi-

tamosacadaunodelosintegrantes
de la gran familia policial a que partici-
pe en nuestras ediciones, teniendo en
cuenta las siguientes pautas:

Para escribiry hacer llegar sus ar-

ticulos, tenga en cuenta lasfechas

de aperturay cierre de las convo-
catorias realizadas através de la Plataforma
Integral de Medios Internos. Envie a nuestro
correo electrénico revistaponal@correo.
policia.gov.co, sus propuestas. Una vezreci-
bidas entrardn a evaluaciéon y presentacién
ante el Comité Editorial.

Los articulosinformativos deben

tener entre 700 y 800 palabras

maximo de extensién, letra Arial,
tamano 12, espacio sencillo, adjuntando
carta de originalidad.

La carta de declaracién de ori-

ginalidad y autorizacién para

publicar en la revista Policia
Nacional estard disponible para su diligen-
ciamiento junto con la convocatoria, o por
medio de nuestros funcionarios del Grupo
de Impresos y Publicaciones, al teléfono
3159553.

Se puede hacer uso de los di-

ferentes géneros periodisticos,

como crbnica, reportaje, noti-
cia, columna, ensayo periodistico, entrevis-
ta, entre otros.

Ediciéon N° 303

La calidad de las fotografias es-

tard a 304 DPI de resolucién y

un tamano de 1.200 a 2.000
pixeles. Deben ser en formato JPG. No se
deben anexar dentro de archivos de Word,
Power point, ni ser tomadas desde disposi-
tivos moviles.

Lasfotografias relacionadas con

la actividad del servicio de poli-

cia en donde se muestre el uso
del uniforme deberdn guardar el decoro y
respeto adecuados, llevar los datos perso-
nales, lugar y una breve descripcién de la
imagen.

Cuando se suministren fotogra-
flasde nifos onifias, pararesaltar
o destacar actividades, deberdn
adjuntar autorizacién de los padres de fami-
lia parasu publicacién, formato suministrado
atravésdel grupo Impresosy Publicaciones.

Cuando se trate de aniversarios

institucionales de las unidades

policiales se debe dar a cono-
cer la fecha exacta del aniversario, cudntos
anos de celebracion, datos sobre el evento
realizado, relacionar invitados especiales y
adjuntar fotografias.

Una vez publicado el articulo

en la Revista Policia Nacional,

el autor deberé abstenerse de
enviarlo con el mismo fin a ofra publica-
cién, la reproduccién total o parcial, serd
previa autorizacién del grupo Impresos y
Publicaciones.

revistaponal@correo.policia.gov.co

HOMENAJE A NUESTROS NITOS

La Pdlicia Nacional acaba de lanzar una edicion especial
del libro ‘Nuestras Historias’. Son 50 eronicas del herdico
trabgjo de nuestros pdlicias por el bienestar de los ninos,
ninas y adolescentes de Golombia.
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