REVISTA POLICiA NACIONAL DE COLOMBIA N°. 309 - OCTUBRE - DICIEMBRE 2016

REVISTA

POLICIA

NACIONAL DE COLOMBIA

N 309 CUARTA EDICIQN OCTUBRE - DICIEMBRE 2 o ISSN 0122-0411

\ (: ANO DE. [A*"hiu
l ' ONVIVENCIA'
[UDADANA"

en vig genclu eI Codigo NacloniﬂlII de Pollclu Y Convivencia

L 4 hr -

B or
O .
BRI R SR <coco NACIONAL

CIA

oe POLICIA v

[ — | CONVIVEN
el

Para. ViVir en paz






Edificadores de paz

EN EL MARCO DE LOS 125 ANOS DE LA POLICIA NACIONAL, la Institucion le rindio un
homenaie a un grupo de lideres que hizo posible el acuerdo de paz. De izquierda @
derecha, el general (1) Oscar Naranjo Truiiﬁo,- Nigeria Renteria Lozano; Paula Acosta
Marquez; la directora tematica de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, Elena

Ambrosi Turbay; Jaime Avendafio Lamo; la Gerenfe de comunicaciones del proceso de

paz, Marcela Durdn; el senador Roy Barreras; el jefe negociador del Gobierno, Humberto
de la Calle Lombana; el Alto Comisionado para la Paz, Sergio Jaramillo; el director de la
Policia, general Jorge Hernando Nieto Rojas; el general (1) Jorge Enrique Mora Rangel: la
consejera presidencial Lucia Jaramillo Ayerbe; la directora de?o Oficina Juridica de? Alto
Comisionado para la Paz, Monica Gifuentes; y el brigadier general Alvaro Pico Malaver.
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Los suscriptores

comential...

El acontecer policial ha sido
registrado con filigranas
doradas en las pdginas de
nuestra querida Revista de la
Policia Nacional la cual nos
enorgullece por su loable labor
en enriquecer el acervo cultural
de la Institucion.

IT. ALDEMAR LOZANO RICO
- SEGEN ARPRE

Envio un agradecimiento a
todos los compaferos que
laboran en la Revista de la
Policia Nacional, sin duda
hacen una excelente labor al
mantenernos informados de
todo lo que sucede en nuestra
hermosa Institucién dia tras dia.
Dios los bendiga.

SI. DAVID LINARES
PAEZ - MEVIL

Desde el Escuadrén Mévil
Antidisturbios quiero expresar mis
agradecimientos a la Revista de la

Policia Nacicnal, por permitirnos
mantenernos informados de los
avances institucionales, para mejorar
la convivencia ciudadana, de igual
manera porque a través de ella
conocemos el papel que vienen
desempefnando nuestros compaferos
en el ferritorio nacional para la
construccién de un mejor pafs.

SI. ENA GOMEZ LAMBERTINEZ
- ESMAD 1 MEBOG

A la Revista Policia, muchas gracias en nombre
propio y el de mi familia, por resaltar nuestra

loable labor como defensores del orden y
exhortarlos para que continGen con esa bonita
labor de mostrar el lado noble que como
policias muchas veces es desconocido ante los
ojos de la ciudadania, pero que también forma
parte de esta gran institucién llamada Policia

Nacional.

SI. VIRGINIA ORTIZ PACHECO - MEBOG
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En nombre del Servicio de
Inteligencia Policial MEBOG

quiero extender mis mds sinceros
agradecimientos a la Revista de la
Policia Nacional y a su equipo de
Comunicaciones Estratégicas por

su decidido apoyo y aporte a la
Estrategia SINAF dirigida a mantener
e impulsar la Transparencia
Institucional de nuestros Policias. Mis
mdés altos reconocimientos.

PT. SHIRLEY VIVIANA LEMUS
VARGAS - SIPOL MEBOG

Con el pasar de los afios en nuestra Institucién, he podido
aprender que a pesar de ser una labor ardua y que en
muchas ocasiones no es agradecida; publicaciones como
la Revista de la Policia nos permite retratar en el papel

los devenires de nuestra profesién, nuestra entrega por la
ciudadanfa y el orgullo y carifio que cada dia crece por
nuestra Policia Nacional. Muchas gracias.

SI. CAMILO PARRADO VERA - DITRA

revistaponal@correo.policia.gov.co
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~ Un fin de an

ientras los colombianos disfrutaban de las
fiestas de fin de afo, la Policia Nacional se
encargd de protegerlos en ciudades, carre-
teras, pueblos, veredas y destinos turisticos.

Los 180 mil policias de la patria estuvieron com-
prometidos con el Plan Integral ‘Por una Navidad
Seguray en Paz’, que contribuyé eficazmente a que
se viviera una de las Nochebuenas més tranquilas
de los ¢ltimos tiempos.

La estrategia nacional tenia, entre otras metas,
bajar los indices de violencia producto de las rifias,
contrarrestar la venta ilegal de pélvora y asi evitar
que los nifos resulten quemados; impedir la distribu-
cién de licor adulterado y fortalecer la seguridad en
bancos, centros comerciales, centros vacacionales,
carreteras y demds puntos de concentracién masiva
de ciudadanos.

seblito Yenpaz

Para fortalecer el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, la Policia Nacional es-
trend unaflotillade cinco helicopteros Bell 407, la cual
serd utilizada para patrullar las principales ciudades
del pais, entre ellas Bogotd y Medellin.

Estas modernas aeronaves son de las mismas que
utilizan los cuerpos de policia de Nueva York y Los
Angeles para proteger a sus compatriotas. Cada he-
licoptero cuenta con cartogratfia de toda la ciudad,
sistema de comunicacién con las patrullas en tierra,
potente luz de busqueda superior a los 1.000 pies,
visién infrarroja y sistema de perifoneo.

Los controles en tierra también se reforzaron con
251 nuevas bicicletas patrulla, recientemente ad-
quiridas por el Area de Proteccién al Turismo y Pa-
trimonio Nacional, de la Direccién de Proteccién y
Servicios Especiales de la Policia Nacional.
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EDITORIAL

"T'enemos la mejor Policia’

Apartes del discurso del presidente Juan Manuel Santos, durante la ceremonia de
ascenso de los nuevos brigadieres ?enerales, efectuada el pasado 30 de noviembre
en la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’.

Juan Manuel Santos Presidente de Colombia

»

N

Policia Nacional

uchasfelicitaciones a quienes recibie-
ron la condecoracién ‘Estrella de la
Policia’”. La recibieron por sus servicios
a Colombia. Quiero agradecerles, a
nombre de todo el pueblo colombiano, lo que
han hecho por nuestro pais. También muchas
felicitacionesalos 9 brigadieresgeneralesyalos
2 mayores generales ascendidos el dia de hoy.
Todos ustedes, los generales ascendidos,
serdn los generales del posconflicto. Van a ga-
rantizar la paz, la convivencia y la seguridad en
esta nueva etapa que comienza prdcticamente
hoy... Comienzan también nuevos desafios,
porque construir la paz va a requerir la unidad
del pais, va a requerir que nuestras instituciones
funcionen adecuadamente. Y dentro de esas

- t‘.--
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instituciones estdn, por supuesto, nuestras Fuer-
zasArmadas.

Por fortuna, hemos venido fortaleciendo
a esas instituciones armadas de Colombia, y
hoy podemos decir con orgullo que tenemos la
mejores Fuerzas Armadas de nuestra historia.
TenemoslamejorPolicia, tenemos el mejor Ejér-
cito, tenemos la mejor Armada, tenemos la me-
jor Fuerza Aérea. Y cuando digo “la mejor”, es
porque nunca habia estado tan bienequipaday
también capacitada. ..

Tenemos todavia muchos retos por delante:
grupos armados ilegales de fodo tipo, el narco-
tréfico, la mineria ilegal y la seguridad ciuda-
dana. Ahi estard la Policia Nacional presente,
cumpliendo consudeber. El papel de ustedes se

——
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volverd cada vez mds importante en el desarro-
llo de ese medio pafs, de esa media Colombia.
Allé tendrd que estar la Policia garantizando la
seguridad, garantizandolatranquilidad, garan-
tizando la convivencia.

Se aprobé por fin en el Congreso de la Re-
pUblica la Ley de Convivencia y Seguridad Ciu-
dadana. Les corresponderd a todos ustedes
comenzar a aplicaresa Ley, que requiere peda-
gogia, requiere conocimiento, requiere dedica-
cién. Pero ustedesestén, afortunadamente, bien
preparados. ..

Colombia ha sabido afrontar muchos desa-
fios con tenacidad, con coraje. Y este desafio
que ahora se nos presenta lo vamos a afrontar
conesadedicaciényesadeterminaciénquehan
caracterizado a los colombianos, a sus institu-
cionesyala Policia Nacional.

Gestos como el que vimos ayer, después de
ese accidente trégico. Vimos cémo la Policia
reaccioné de inmediato. All& estaba el general
Nieto al mando, con el doctor Mdrquez, el di-
rectordela Unidad deRiesgo, en unaoperacién
de rescate que se hizo en forma impecable, con
todos los protocolos.

Yo llamé por la mafiana al presidente Temer
deBrasil, le di mis condolencias, a nombre deto-
doslos colombianos, yle dije: “Despreocipese,
que todos vamos a hacer aqui fodo lo que esté

a nuestro alcance para poder rescatar los cuer-
pos, y los que estén todavia vivos, en la medida
de lo posible”. Esa operacién se hizo en forma
efectiva, gracias a esa preparacién que ustedes
tienenen la Policia, alos protocolos que ustedes
han venido desarrollando y aplicando. ..

Ahoraconesa perspectivade poderdesarro-
llarel campo, vamos a poder crear muchos més
empleos, empleos dignos, empleos formales,
empleos bien remunerados.

De eso se trata el progreso: de dar oportuni-
dades de empleo, de tener una buena educa-
cién, de tener acceso a la salud, de tener tran-
quilidadyseguridad. Y ahiestdsiemprelaPolicia
Nacional cuidando que eso sea posible.

Por eso quiero agradecerles hoy, en este dia
tanespecial, atodosycadaunodelosmiembros
deestagran Institucién, porque graciasalos po-
liciasy alos soldados detierra, mary aire es que
podemos decir que mafana es el Dia D, que
comienza el fin del conflicto, de un conflicto de
52 anos que ustedes, los miembros de nuestras
Fuerzas Armadas, han sufrido en carne propia.

Gracias, policias de Colombia, por haber-
nos traido la paz, porque la paz es de ustedes.
Es su victoria. Y ahora la construccién de esa
paz, donde vamos a participar todos los co-
lombianos, la haremostambién de la mano de
la Policia Nacional.

- Policia Nacional
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CARTA DEL MINISTRO DE DEFENSA

La hora de la
Justicia Transiciona

Luis Carlos Villegas Echeverri Ministro de Defensa Nacional

APRECIADOS COMPANEROS
VALEROSOS SOLDADOS Y POLICIAS
DE COLOMBIA:

espués de siete semanas de andlisis,

debates y ajustes al Acuerdo de Paz

firmado el pasado 26 de septiembre

entre el Gobierno nacional y las Farc,
para acabar con mds de 50 afos de con-
flicto, tenemos un nuevo acuerdo en el que
se incluyeron, en gran porcentaje, nuevos
aportes de algunos sectores de los colom-
bianos y se despejaron dudas de otros, lo
que hace que estostextostengan un elevado
nivel de concenso.

El nuevo Acuerdo, ademds de incluir los
puntos sensibles que nos lleven a seguir
edificando la paz, contempla por supues-
to y como siempre se ha comprometido el
Gobierno, garantias para nuestros unifor-
mados vinculados a procesos judiciales en

Ediciéon N° 309

razén del conflicto, una guerra que ustedes,
estimados soldadosy policias, han ganado.

En un ejercicio de varias semanas, los
miembros de la Asociaciéon Colombiana
de Oficiales en Retiro (Acore) y de otras 16
reconocidas organizaciones de retiradosde
la Fuerza Piblica conocieron con detalle el
modelo de Justicia Transicional disefado
por el Gobierno y acaban de anunciar po-
blicamente su respaldo absoluto, pues es-
tén convencidos de que esel més adecuado
para tratar a los agentes del Estado.

Ese modelo, como ya se los he dicho en
otras ocasiones, es producto del trabajo del
equipo negociador del Gobierno nacional
—entre los que estdn los generales Jorge En-
rigue MorayOscarNaranjo-yde miembros
activos y en retiro de la Fuerza Publica. Es,
para ser mds claro, una decisién unilateral
del Gobierno nacional y no una negocia-

revistaponal@correo.policia.gov.co



cién con las Farc. Las Fuerzas Armadas de
Colombia, les reitero, nunca estuvieron en
discusién en La Habana.

Apreciados compaferos de trabajo,
este nuevo acuerdo aclara concretamen-
te la competencia de la Jurisdiccion Espe-
cial para la Paz y, ademds, aumenta las
garantias para distintas investigaciones
en un plazo de 10 afos, que serd el tiem-
po para revisar, atender y concluir cada
proceso, en este caso, los de los agentes
del Estado.

Les insisto en que los miembros de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional
no seréntratados de la misma manera que
los integrantes de las Farc. Ustedes, repi-
to, son victoriosos: gracias a su esfuerzo y
sacrificio es que el pais ve hoy cerca la po-
sibilidad de tener paz después de décadas
de conflicto. El nuevo Acuerdo es preciso y
enfatizaen que losintegrantes de la Fuerza
Piblica son, por derecho constitucional,
quienesejercenelusolegitimodelafuerza,
razén por la cual todas sus acciones estén
sujetas a la legalidad.

Conociendo el nuevo Acuerdo, ahora
debemos buscar la manera de implemen-
tar la Justicia Transicional, que parte de la
base de unas medidas preliminares para
los miembros de la Fuerza Péblica, como

la renuncia ala accién penal; bésicamente
lo que se buscaes que los uniformados que
estdn pendientes de resolver su situacién
judicial puedan gozar répidamente de la
libertad conlas condiciones que esta legis-
lacién disponga.

Eltema de justicia, que incluye este nue-
vo Acuerdo, y que cobija a algunos de sus
companeros, esunclarorespaldoaltraba-
jo, profesionalismo y voluntad que ustedes
le han puesto para que el proceso con las
Farc se haya concretado, que también se
ve reflejado en la formaen la que han pro-
tegido el cese al fuego bilateral y de hostili-
dades implementado desde el pasado 29
de agosto: cero incidentes.

Ese es el camino que debemos seguir,
sin olvidar que nuevos retostendremos que
afrontar en los escenarios que ya empeza-
mosavivirlos colombianos, especialmente
las nuevas generaciones. Sigamos adelan-
te, mds fuertes que nunca, para garantizar
no solo que las conquistas en seguridad y
tranquilidad sean estables, sino para que
quienes intenten desestabilizarlas desistan
y tengan siempre en cuenta que hay una
Fuerza Publica dispuesta a darlo todo por
un pais y sus compatriotas.

iColombia, una sola fuerza!

Policia Nacional
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‘Para Vivir en Paz’

Gr. Jorge Hernando Nieto Rojas Director General Policia Nacional

a entrada en vigencia del nuevo Cédi-

go Nacional de Policia y Convivencia

se convierte en una oportunidad Unica

para que cada policia de la patria se
acerque aln mas al ciudadano.

Todos los policias, sin importar su grado,
cargooposicién, debemosconocer, entender,
explicaryaplicarlos 243 articulos de estavalio-
saherramientaque buscalainteraccién pacifi-
ca, respetuosa y arménica entre las personas.

El Cédigo es eminentemente preventivo
y apunta a corregir comportamientos que
afectan las buenas relaciones humanas y su
entorno, promueve la sana convivencia y los
buenos hdbitos, es garantista y su fin Gltimo,
tal como lo reza sulema, es ‘Para Viviren Paz’.

Es importante entender que la actuacién
policial es para mediar entre los ciudadanos
y buscar salidas arménicas a los comporta-
mientos contrarios a la convivencia, y que la
aplicacién de medidas correctivas, en espe-
cial las de indole econémico, deben ser la
Gltima opcién.

Esfundamentaltenerclaroquetodo proce-
dimiento policivo podré sergrabado porcual-
quier persona mediante teléfonos celulares
u ofros medios tecnoldgicos, por lo que estd
prohibido que policias y demds autoridades,
salvo las restricciones expresas en la ley, impi-
dan que estas se realicen.

Estoy convencido de que este Cédigoesla
granoportunidad parademostrarque somos
ciudadanos ejemplares, capaces de solucio-
nar de manera amigable los distintos proble-
mas que se nos presentan en la cotidianidady
que afectan la convivencia ciudadana.

Es la brijula para trabajar en alianza con
el policia del cuadrante y demés autoridades
confacultadesde policia, paraevitaresas pe-
leas que se generan entre vecinos por botar

basuras y escombros, por las fiestas ruidosas
o por las mascotas.

En su articulado estd parte de la solucién
para el tema de los gratifis, el abuso de las
lineas de emergencia, el robo de celulares,
la invasién de terrenos, el licor adulterado y
otros tantos comportamientos contrarios a
la convivencia. También contempla normas
para proteger con mayor eficacia a nuestros
nifos, ninas y adolescentes y preservar el
medio ambiente.

Por eso, el principal reto es que todos los
colombianos lo conozcamos y nos apropie-
mos de sus bondades, porque promueve la
sana convivencia y los buenos hdbitos. Es
una normatividad actual e incluyente y apli-
cable a las realidades presentes. Contiene
los derechos y deberes que nos asiste como
personas, es garantistay su fin Gltimo es que
todos vivamos en paz.

El nuevo Cédigo no establece “contraven-
cionesdepolicia”y,ensureemplazo, infroduce
“comportamientos contrarios a la conviven-
cia”, frente a los cuales se aplican “medidas
correctivas”.

Insisto, estas normas son de carécter pre-
ventivo y por lo tanto no sancionan, solo corri-
gen comportamientos y buscan fomentar las
buenas conductas por parte de las personas
que se encuentren en el territorio nacional. Es-
toy seguro de que si entre todos aplicamos y
respetamos el Cédigo, no serd necesario apli-
car comparendos.

Es hora de seguirnos ganando el corazén
y el respeto de nuestra gente. Por eso, con el
concurso de cada uno de los policias de la pa-
tria, de las demds autoridades con facultades
de policia y de la ciudadania en general, este
instrumento juridico tiene que convertirse en
la mejor herramienta para consolidar la paz.

Policia Nacional
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Policia Nacional

ESPECIAL CODIGO

Lo que todo policia debe
saber del Codigo

La Policia Nacional redact6 una guia especial para policias sobre los alcances del nuevo
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, que entrara en vigencia el proximo 30 de enero.

partir del préximo lunes 30 de enero

entra en vigencia el nuevo Cédigo

Nacional de Policia y Convivencia.

Para lograr una implementacién
efectiva, la Policia Nacional redacté una
guia especial. El objetivo es brindar linea-
mientos al personal uniformado de la Policia
Nacional con respecto a la actuacién que
se debe observar por los comportamientos
contrarios ala convivencia, mediante el pro-
cedimiento, medios y medidas establecidas
en el Cédigo.

Esta guia debe ser seguida por todo el
personal de la Institucién, en la atencién de
motivosde policia que afecten la convivencia
entodo el territorio nacional.

Importante tener en cuenta que las dispo-
sicionesdel Codigo son de cardcter preventi-

Ediciéon N° 309

voynosancionatorio, que buscan establecer
las condiciones para la convivencia en el te-
rritorio nacional al propiciarel cumplimiento
delosdeberesyobligacionesdelas personas
naturalesy juridicas, asi como determinar el
ejercicio del poder, la funcién y la actividad
de policia, de conformidad con la Constitu-
cién Politicay el ordenamiento legal vigente.

Autoridades de policia. A ellas les
corresponde el conocimiento y la solucién
de los conflictos de convivencia ciudada-
na. Tienen esa facultad el Presidente de la
Republica; los gobernadores; los alcaldes
distritales y municipales; los inspectores de
policia y los corregidores: las autoridades
especiales de policia en salud, seguridad,
ambiente, mineria, ordenamiento territorial,

revistaponal@correo.policia.gov.co



profeccién al patrimonio cultural, planeacién,
vivienda y espacio publicoy las demds que de-
terminen la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Y, por supuesto, los comandantes de estacién,
subestaciényde Centro de Atencion Inmediata
de Policia y demds personal uniformado de la
Policia Nacional.

Convivencia. Es la interacciéon pacifica,
respetuosa y arménica entre las personas, con
los bienes, y con el ambiente, en el marco del
ordenamiento juridico.

Deberes de convivencia. Es deber de
todas las personas en el territorio nacional
comportarse de manera favorable a la convi-
vencia. Para ello, ademds de evitar actividades
o comportamientos contrarios a la misma. Se
debe autorregular el ejercicio de derechos y li-
bertades para no transgredir los de los demds.

Categorias de la convivencia: seguri-
dad, tranquilidad, ambiente y salud pdblica, y
su alcance es el siguiente:

1. Seguridad: Garantizar la proteccién de
los derechos y libertades constitucionales y le-
gales de las personas en el ferritorio nacional.

2. Tranquilidad: Lograr que las personas
ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar
de los mismos, y con plena observancia de los
derechos ajenos.

3. Ambiente: Favorecerla protecciénde los
recursos naturales, el patrimonio ecolégico, el
gocey la relacién sostenible con el ambiente.

4. Salud Publica: Referente atodolo que se
ingiere o se aplica en el cuerpo humano.

¢Qué personas estan obligadas a
acatar el Cédigo y quiénes pueden ser
objetivo de medidas correctivas?

El Cédigo prohibe comportamientos que
afectan la convivencia, por lo que ninguna per-
sonaqueseencuentre en el territorio colombia-

nodeberealizarlos. Se exceptian losterritorios
indigenas, en donde las etnias que los habitan
se rigen en materia de convivencia por sus pro-
pias normas.

Los cuerpos diplomdticos o consulares acre-
ditados y los extranjeros deben cumplir estos
minimos de convivencia. Si quebrantan su de-
ber, serdn objeto de las medidas correctivas.

Los extranjeros no acreditados como di-
plomdticos se someterdn al dmbito judicial y
policial. En todo caso, cuando diplomdticos
incurran en comportamientos contrarios a la
convivencia, se deberd informar al Ministerio
de Relaciones Exteriores y, para el caso de ex-
tranjeros que no hacen parte de cuerpos diplo-
mdticos o consulares, a Migracién Colombia,
paraqueseevaluelaposible expulsidondel pas.

Los nifios, nifas o adolescentes que incurran
en comportamientos contrarios a la conviven-
cia serdn objeto de medidas correctivas asf:
menores de 16 afios, amonestacién, y a los
mayores, programa comunitario o actividad
pedagdgica de convivencia. Entodo caso, siel
comportamiento acarrea multa, esta serd im-
puesta al padre, tutor, curador o representante
legal del menor de edad.

El personal uniformado de la Policia Na-
cional solo impondré o utilizard las medidas
correctivas, los medios y el procedimiento es-
tablecidos en el Cédigo. Asambleas departa-
mentales y concejos municipales o distritales
pueden regular comportamientos no fipifica-
dos en el mismo, siempre y cuando no afecten
los derechos fundamentales a la intimidad y
libertad personal. Estos deberdn ser acatados
deigualforma porel personal de la Institucién.

Podrénlas autoridades de policia utilizarme-
canismos alternativos de resolucién de conflic-
tos para solucionar problemdticas que afecten
la convivencia y no solo limitarse a imponer
medidas correctivas. De hecho, la ley prevé
discrecionalidad al operador, para imponer o
no, medidas correctivas u orden de
comparendo. ( q

El personal de la Policia Nacional >

CODIGO NAClONAL
pe POLICIA v

deberd tratar de mediar conflictos,
educar y corregir antes que multar | CONVIVENCIA
© sanciondr. Para Vivir en paz
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CONSIDERACIONES ESPECIALES

Todo procedimiento policivo
puede ser grabado

Policia Nacional

El Codigo Nacional de Policia y Convivencia sefiala (1ue los actividades de
policia son de cardcter publico. Impedirlo es causal de mala conducta.

partir del préximo 30 de enero, tal como

lo estipula el nuevo Cédigo Nacional de

Policiay Convivencia, todo procedimien-

to policivo podré ser grabado mediante
cualquier medio de las tecnologias de informa-
ciénycomunicacién, porlo que le esté prohibido
a cualquier persona, salvo las restricciones ex-
presasdeley,impedirque seanrealizadas dichas
grabaciones.

El personal de la Policia Nacional que im-
pida la grabacién de la aplicacién de los pro-
cedimientos por parte de la ciudadania, sin la
justificacién legal correspondiente, incurrird en
causal de mala conducta.

Edicion N° 309

Estas son las caracteristicas
de las disposiciones del Cédigo:

Publica. Su finalidad es garantizar el libre
ejercicio de los derechos de todos los ciuda-
danos y, por ende, las limitaciones que se im-
pongan para crear pautas de comportamiento
serdn de acatamiento general.

Normativa. En el entendido que no obe-
dece a la voluntad de las autoridades, por el
contrario se fundamentan en el ordenamiento
juridico vigente.

revistaponal@correo.policia.gov.co



Preventiva. Se anticipa a la ocurrencia de
posibles hechos que alteren la convivencia y el
orden publico o que puedan materializar con-
ductas puniblesy desplieguen cursos de accién
para evitar la materializacién de los mismos.

Coercitiva. Garantiza el uso pleno de los
derechosyatribuciones mediante laimposicién
de limites, usando medios legales (medios de
policia y medidas correctivas) para evitar que
enel goce de los derechos propios resulten vul-
nerados derechos ajenos.

Titular del uso de la fuerza policial. La
utilizacién de la fuerza legitima corresponde
de manera exclusiva a los uniformados de la
Policia Nacional, de conformidad con el mar-
co juridico vigente, salvo en aquellos casos en
los que, de manera excepcional, se requiera la
asistencia militar.

Falta disciplinaria de la autoridad de
policia. La autoridad de policia que cometa
omisién y permita la caducidad de la accién
o de las medidas correctivas incurrird en falta
disciplinaria grave.

Alcance penal. El que desacate, sustraiga
u omita el cumplimiento de las decisiones u
4rdenes de las autoridades de policia, dis-

-g-'k.

puestas al finalizar el procedimiento verbal
abreviado o inmediato, incurrird en conduc-
ta punible de conformidad con la legislacién
penal.

El incumplimiento de la orden de policia
mediante la cual se imponen medidas correc-
tivas configura el tipo penal establecido para
elfraude aresolucién judicial o administrativa
de policia, establecidoen el articulo 454 dela
Ley 599 de 2000, Cédigo Penal.

El Cédigo de Nacional de Policia y Con-
vivencia no es un instrumento de politica cri-
minal, ni de derecho penal, toda vez que la
observanciasobre aquellos comportamientos
que configuren delitos o faltas administrativas
sedeberdn adelantarlas acciones correspon-
dientes en cada jurisdiccién, sin perjuicio de
las unas frente a las otras, con base en el prin-
cipio de autonomia y de obligatoriedad de la
accién penal, civil, administrativa y demds.

En caso de que el comportamiento contra-
rio a la convivencia también constituya una
conducta punible tipificada en el Cédigo Pe-
nal, la medida correctiva a imponer no podrd
tener la misma naturaleza que la sancién pre-
vista en este Gltimo. El personal de la Policia
Nacional lo pondrd en conocimiento de la
Fiscalia General de la Nacién e impondré las
medidas de naturaleza distinta previstas en el
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

IH
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DEBERES

DEL POLICIA

1. Respetar y hacer respetar
los derechos y las libertades que
establecen la Constitucion Politica,
las leyes, los fratados y convenios
internacionales suscritos y ratifica-
dos por el Estado colombiano.

2. Cumpliry hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, las normas
contenidas en el Cadigo Nacional
de Policia y Convivencia, las orde-
nanzas, los acverdos y, en ofras
disposiciones, que dicten las au-
toridades competentes en materia
de convivencia.

3. Prevenir situaciones y com-
portamienfos que ponen en riesgo
la convivencia.

4. Dar el mismo trato a fodas
las personas, sin perjuicio de las
medidas especiales de proteccion
que deban ser brindadas por las
autoridades de policia a aquellas
que se encuentran en situacion
de debilidad manifiesta o perfe-
necientes a grupos de especial
profeccion consfitucional.

5. Promover los mecanismos
altemativos  de  resolucion  de
conflictos como via de solucion
de desacuerdos o conflictos entre
particulares, y propiciar el didlo-
go y los acuerdos en aras de lo
convivencia, cuando sea viable
legalmente.

6. Recibir y atender de manera
pronta, oportuna y eficiente las
quejas, peticiones y reclamos de
las personas.

7. Mplicar el procedimiento
verbal inmediato para conductas
confrarias a la convivencia, para la
imposicion de medidas correctivas.

8. (olaborar con los qutori-
dades judiciales para lo debida
prestacion del servicio de justicia.

9. Aplicar las normas de policia
con fransparenci, eficacia, econo-
mia, celeridad y publicidad, dando
ejemplo de acatamiento de la ley y
las normas de convivencia.

10. Conocer, aplicar y capaci-
tarse en mecanismos alfernativos
de solucion de conflictos y en rutas
de acceso a la justicia.

11. Evitar al maximo el uso de
la fuerza y, de no ser esto posible,
limitarla al minimo necesario.
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CUIDADO CON LA DESTRUCCION DE BIENES

Conozca las medidas correctivas

Las que son de competencia de comandantes de estacion, subestacion o Centro
de Atencion Inmediata no son susceptibles de conciliacion, 3U|enes podran
delegar sus afribuciones de acuerdo a la realidad operativa de cada unidad.

as medidas establecidas dentro del Codi- Dar aplicacién en primera instancia de las
go Nacional de Policia y Convivencia son  siguientes medidas: amonestacién, remocién
20, las cuales son de aplicacién directa por  de bienes que obstaculizan el espacio piblico,
parte deloscomandantesde estacién, sub-  inutilizacién de bienes, destruccion de bien, di-
estacion y de Centros de Atencion Inmediatade  solucién de reunién o actividad que involucra
la Policia Nacional. aglomeraciones de pUblico no complejas, par-
Entre ellas estdn conocer e impartirorden de  ticipacién en programa comunitario o actividad
comporendoo los comportamientos contrarios  pedagdgica de convivencia y suspensién tem-
c la convivencia. poral de la actividad.

20 Policid Nacional = Edicion N%:809 revistapondl@gcorreo.policiaigov.co
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Recuerden que las medidas correctivas de
competenciadeloscomandantes de estacion,
subestaciéon o Centro de Atenciéon Inmediata,
no son susceptible de conciliacién. Estos po-
drén delegar sus atribuciones mediante acto
administrativo (orden de servicios, orden del
dia, minuta de vigilancia) al subcomandante,
oficial de vigilancia, supervisor de vigilancia o
a quien considere pertinente de acuerdo a la
realidad operativa de cada unidad.

El legislador posibilita la delegacién de
competenciasenelarticulo209 delaley 1801,
para actuar con la debidainmediatezen la co-
rreccién de comportamientos que afectan la
convivencia.

¢En qué consisten?

Amonestacién. Es un llamado de aten-
cién en privado o en publico, con el objetivo
de concientizar a la persona de la conducta
realizaday de su efecto negativo parala con-
vivencia, en procura de un reconocimiento
de la conducta equivocada, el compromiso
a futuro de no repeticién y el respeto a las
normas de convivencia.

Participacién en programa comuni-
tario o actividad pedagégica de convi-
vencia. Es la obligacién de participar en
una actividad de interés piblico o progra-
ma pedagdgico en materia de convivencia,
organizado por la administracién distrital o
municipal. Entodo casotendré una duracién
de hasta seis horas.

El personal uniformado de la Policia Na-
cional podré trasladar de inmediato al in-
fractor al curso pedagégico, para lo cual
serd necesario que la administracion distrital
o municipal destine los lugares, los cuales
deberdn ser diferentes a las unidades po-
liciales, para el desarrollo de la actividad
de interés pUblico o programa pedagdgi-
co, con la presencia permanente de grupos
interdisciplinarios.

Remocién de bienes. Es la orden dada
a una persona para que remueva de mane-
ra definitiva bienes muebles de su propiedad,
bajo su posesién, tenencia o bajo su respon-
sabilidad cuando contrarien las normas de
convivencia.

Inutilizaciéon de bienes. Consiste en la
inhabilitacion total de los bienes empleados
para actividades ilicitas que atenten contra los
recursos naturales, o ingresen, permanezcan
u operen en dreas protegidas y de especial im-
portancia ecolégica.

Lo anterior no implica que el infractor, pro-
pietario, tenedor o poseedorimpute cualquier
responsabilidad patrimonial por accién o por
omisién al Estado o a sus agentes.

Para la aplicacién de esta medida se do-
cumentard la actuacién policial y después de
la inutilizacién se informaré a las autoridades
competentes.

Destruccion de bien: Consiste en destruir
por motivos de interés general un bien mue-
ble cuando implique un riesgo o amenaza a
la convivencia o al ambiente o sea utilizado
de manera ilegal con perjuicio a terceros. El
personal uniformado de la Policia Nacional
definird si la destruccién de bien deberd ser
inmediata, en el sitio, o si debe serllevado a un
lugar especial para tal fin.

Para la aplicacién de esta medida se do-
cumentard la actuacién policial y después de
la destruccién se informard a las autoridades
competentes.

Paraladestrucciondel bienla autoridad po-
liciva competente realizaré el proceso Gnicode
policia. Unavezestablecido el fallo ejecutoria-

do definird la destinacién final del (

bien. Cuando es competencia de la

autoridad ambientallos bienes para

el proceso de destruccién se debe- | pO1ICTA ¢
rén dejara disposicién al términode | CONVIVENCIA

la distancia. Para Vivir en paz
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vando se conozcan casos de com-

portamientos contrarios a la con-

vivencia el personal de la Policia

Nacional sujetard sus actuaciones
al procedimiento Gnico de policia, sin per-
juicio de las competencias que le asistan
en procedimientos regulados por leyes
especiales.

Antes de dar inicio al procedimiento se
deben emplear los pardmetros estableci-
dos dentro de la comunicacién no verbal,
como son los aspectos relacionados con
la uniformidad, gestos corporales, postu-
ra, entre otros, y la comunicacién verbal,
como el saludo, hablar pausado, mante-
ner el metro de distancia que debe haber
entre el fransmisor y el destinatario, no
masticar chicle, tratamiento acorde con
las personas y escuchar atento.

Forma de proceder. El personal
uniformado de la Policia Nacional recep-
cionard el requerimiento a través de los
medios disponibles, deformaverbal o por
observaciéndirectade posible comporta-
miento contrario a la convivencia.

Una vez se aborda el caso, como pri-
mera medida se deberd realizar el regis-
tro a la persona (conservando el debido
respeto a comunidades como la LGBTI.
En caso de no haber personal femenino
para el registro a mujeres, este deberd
omitirse). Luego se procederd aidentificar
al ciudadano, constatando con el CAD
posibles antecedentes penales o de com-
portamientos contrarios a la convivencia.

Si se evidencian antecedentes pena-
les se deberd proceder de acuerdo con
la ley penal, ya que esta es superior a la
Ley 1801 o Cédigo Nacional de Policia'y
Convivencia. Luego se haré una primera
ponderacién, identificando si procede la
mediacién policial. Si el caso cuenta con
estas caracteristicas, como primera me-
dida se procederd a invitar a realizar esta
entre las partes en conflicto.

Se puede mediarenlos
siguientes comportamientos:

a. Refir, incitar o incurrir en confron-
taciones violentas que puedan derivar en
agresionesfisicas.

b. Lanzar objetos que puedan causar
dafio o sustancias peligrosas a personas.

¢. Agredir fisicamente a personas por
cualquier medio.

d. Amenazar con causar un dafio fisico
a personas por cualquier medio.

e. Noretiraroreparar,enlosinmuebles,
los elementos que ofrezcan riesgo a la vida
e integridad.

Cuando se presente un caso con las
caracteristicas anteriormente descritas y
las partes en conflicto durante el procedi-
miento verbal inmediato tengan la volun-
tad de resolver sus desacuerdos arméni-
camente, el personal uniformado deberé
ubicar o facilitar un espacio de entendi-
miento y didlogo voluntario para buscar
un acuerdo sobre el conflicto que se esté
presentando; escuchando a las partes,
formulando interrogantes, identificando
intereses y necesidades, detallando el en-
torno cultural e invitando a las partes a
comprender sobre la importancia de con-
vivirde manera pacifica en su vecindario.

Unavezquesellegue a un mutuo acuer-
do se deberdn consignarlos compromisos
comportamentalesde ambas partesenun
acta y, periédicamente, el personal uni-
formado de la Policia Nacional haré se-
guimiento a estos compromisos pactados,
para identificar posibles brechas que se
vayan a presentary asf evitar un reproceso
en el conflicto.

De no lograr la mediacién,
el personal uniformado de la (
Policia Nacional impondra la

copico NACIONAL

medida correctiva a través de  :POLICIA v
la “Orden de comparendo na- | CONVIVENCIA
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cional y medidas correctivas”.
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Imposiciéon de comparendo

Una vez definido que el caso no cuenta con
la clasificacién de mediacién, se toma contacto
con el presunto infractor. El funcionario de po-
licia lo abordard en el sitio donde ocurran los
hechos, si ello fuera posible, o en aquel donde
lo encuentre, y le informard que su accién u
omisién configura un comportamiento contra-
rio a la convivencia.

Se escucha al posible infractor sobre la mo-
tivacién de su comportamientoyy, si existe prue-
basasufavor, las cuales deberdn servaloradas
por el funcionario de la Policia Nacional, para
tomar decisiones.

Dentro de la valoracién se deberén tener
presente la necesidad, la proporcionalidad, y
la racionalidad, y considerar los aspectos rela-
cionados con el tiempo, modo y lugar en que
estdn ocurriendo los hechos. Asise educa antes
que imponer orden de comparendo.

Siexiste motivo comprobado de un compor-
tamiento contrario a la convivencia se deter-
minard la imposicién de medidas de acuerdo
al tipo de conducta identificada, de acuerdo
a la “Tabla de comportamientos contrarios

Policia Nacional Ediciéon N° 309

a la convivencia”, empleando para ello la
“Orden de comparendo nacional y medidas
correctivas”.

Lanorma contempla cuatro tipos de compa-
rendos. El 1 equivale a cuatro salarios legales
diariosvigentes; el 2, a 8 salarios; el 3,0 16, y el
4 a 32 salarios. Sino asiste al programa comu-
nitario o actividad pedagdgica de convivencia
deberd pagar 4 de estos salarios.

En caso de que la persona no esté de acuer-
do conlaaplicaciénde lamultasefaladaenla
orden de comparendo o con el cumplimiento
de la medida de participacién en programa
comunitario o actividad pedagégica de con-
vivencia, cuando este aplique, se le informara
al ciudadano que podrd presentarse dentro de
lostres dias hébiles siguientes ante la autoridad
competente, para objetarla medidaimpuesta.

El funcionario uniformado de la Policia Na-
cional deberd acercarse ala oficina destinada
pararecepcionarlas rdenes de comparendo,
en donde presentard los realizados durante su
turno, para que le sean insertados de manera
oportunaen el aplicativo destinado paratalfin.

Una vez impuesto el comparendo, el ciuda-
danotiene las siguientes alternativas:

revistaponal@correo.policia.gov.co



Si acepta la comisién del comporta-
miento contrario a la convivencia, sin ne-
cesidad de ofra actuacién administrativa,
podra:

a). A cambio del pago de la multa ge-
neral Tipo 1y 2, la persona podrd, dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles
siguientes a la expedicién de la Orden de
Comparendo Nacional y Medidas Correc-
tivas, participar voluntariamente en el pro-
grama comunitario o actividad pedagégi-
ca de convivencia y solicitar a la autoridad
de policia que se le conmute la multa.

b). Cancelar el 50 por ciento del valor
de la multa general en cualquiera de los
cuatro tipos, dentro de los cinco dias hébi-
les siguientes a la Orden de Comparendo
Nacional y Medidas Correctivas, lo cual
constituye descuento por pronto pago.

Pero si la persona no esté de acuerdo
con el comparendo o con el cumplimiento
de la medida de participacién en progra-
ma comunitario o actividad pedagdgicade
convivencia, este deberd:

a). Manifestar de inmediato ante el uni-
formado de la Policia Nacional su deseo
de hacer uso del recurso de apelacién en
contra de la orden de policia o la medida
correctiva, el cual se concederd en el efec-
to devolutivo y se remitird al inspector de
policia dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a la imposicién del comparendoy
se resolverd dentro de los tres dias hdbiles
siguientes al recibo de la actuacién.

b). Ante la orden de comparendo deberé
presentarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes ante la autoridad competente,
donde se decretardn o practicardnlas prue-
bas que solicite o las de oficio que se consi-
deren pertinentes, encaminados a absolver
al inculpado o declararlo responsable del
comportamiento contrarioalaconvivencia.

Es importante recordar que el personal
uniformado de la Policia Nacio-
nal, en forma obligatoria, debe
informar al presunto infractor el

(NG,

motivo por el cual se elabora el | cuconaciona

comparendoy el procedimiento | %g)l\Lll\(I:;/\AIIYENCIA
P Para Vivir en paz
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Policia Nacional

INSTRUMENTOS JURIDICOS PARA TENER EN CUENTA

Haga buen uso de los medios
inmateriales y materiales

Alcances de la orden de policia y la mediacion policial. Practique bien el

fraslado por proteccion, los registros a personas y transporte, el in?reso 0
inmuebles, las incautaciones y otras actividades contempladas en e

os medios de policia son los instrumentos ju-

ridicos con que cuentan las autoridades com-

petentes para el cumplimiento efectivo de la

funciény actividad de policia, asi como para
la imposicion de las medidas correctivas.

Se clasifican en inmateriales y materiales. Los
primeros son aquellas manifestaciones verbales
o escritas que fransmiten decisiones de las autori-
dades de policia, como lo son la orden de policia
y la mediacién policial.

La orden de policia es un mandato claro, pre-
ciso y conciso dirigido en forma individual o de

Ediciéon N° 309

Codigo.

cardcter general, escrito o verbal, emanado de
la autoridad de policia, para prevenir o superar
comportamientos o hechos contrarios a la convi-
vencia, o para restablecerla.

Es de obligatorio cumplimiento. Las personas
que la desobedezcan serdn obligadas a cum-
plirlas a fravés, si es necesario, de los medios,
medidas y procedimientos establecidos. Si esta
no es de inmediato cumplimiento, la autoridad
requerird ala persona para que la cumplaen un
plazo determinado, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes.

revistaponal@correo.policia.gov.co
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A su vez, la mediacién policial es el ins-
trumento que nace de la naturaleza de la
funcién policial, cuyas principales cualida-
dessonlacomunitariedadyla proximidad, a
través de las cuales la autoridad se convierte
en el canal para que las personas en con-
flicto decidan voluntariamente resolver sus
desacuerdos arménicamente.

LaPoliciaNacional cuentaconel personal
capacitado, reconocido y habilitado para
ejercer la mediacién policial. Estos hombres
y mujeres tienen el propésito de atender te-
mas de infolerancia, con el objetivo de faci-
litar un espacio de entendimiento y didlogo
voluntario para buscar un acuerdo sobre el
conflictoqueseesté presentando; escuchan-
do a las partes, formulando interrogantes,
identificando intereses, necesidades, deta-
llando el entorno cultural y fortaleciendo la
convivencia ciudadana.

MEDIOS MATERIALES

Por su parte, los medios materiales son el
conjunto de instrumentos utilizados para el
desarrollo de la funcién y actividad de poli-
cia, como el traslado por proteccién, retiro
del sitio, traslado para procedimiento poli-
civo, registro, registro a persona, registro a
medios detransporte, suspensioninmediata
de actividad, ingreso a inmueble con orden
escrita, ingreso ainmueble sin orden escrita,
incautacién, incautacionde armasdefuego,
no convencionales, municionesyexplosivos,
uso de lafuerza, aprehensién con fin judicial
y apoyo urgente de los particulares.

1. Traslado por proteccién. Cuando la
vida e integridad de una persona o de ter-
ceros esté en riesgo o peligro, el personal
uniformado de la Policia Nacional podré
trasladarla para su proteccién o la de terce-
ros, en los siguientes casos:

Cuando deambule en estado de indefen-
sibn ode grave alteracién del estado de con-
ciencia poraspectosde orden mental, o bajo
efectos del consumo de bebidas alcohdlicas
osustancias psicoactivas otéxicas; cuandoel

traslado sea el Unico medio disponible para
evitar el riesgo a la vida o integridad de la
persona o los terceros; cuando esté involu-
crado en rifia o presente comportamientos
agresivos o temerarios, realice actividades
peligrosasoderiesgo que ponganen peligro
suvidaointegridad o ladeterceros, oestéen
peligrodeseragredido, o cuandoeltraslado
sea el Unico medio disponible para evitar el
riesgo a la vida o integridad de la persona o
los terceros.

Es importante tener en cuenta que anfes
del traslado y como primera medida, la au-
toridad de policia entregard la persona a un
allegado o pariente que asuma la protec-
cién. Enausenciade estos, setrasladardaun
centro asistencial o de proteccién, de salud u
hospital o a un lugarespecialmente destina-
do paratal fin por la administraciéon munici-
pal, segin sea necesario, o, en cuanto fuera
posible, se intentard llevarla a su domicilio.

En ningln caso se hard traslados a si-
tios destinados a la privacién de libertad y
la duracién del mismo no podré ser mayor
a 12 horas. Es deber de las alcaldias defi-
nir el lugar al que pueden ser enviadas las
personas, separadas en razén del sexo. En
el centro asistencial o de proteccién deberd
hacer presencia un representante del Minis-
terio Publico.

La autoridad de policia que ordenayy eje-
cuta el traslado deberd informar a la perso-
na trasladada y al superior jerdrquico de la
unidad policial y elaborar un informe escrito
donde consten los nombres e identificacién
de la persona trasladada por cualquier me-
dio;dequiendalaordenyquienlaejecuta, el
motivo, el sitio al que se trasladay el nombre
delallegadooaquienlapersonatrasladada
informa para ser asistido, de ser ello posi-
ble. Ala persona, sujeto de la medida, se le
deberd entregar copia de dicho
informe.

La autoridad de policia per-
mitird a la persona que va a ser
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tirlo para informarle, entre ofras cosas, el motivoy
sitio de traslado. Sila persona no tiene los medios
para comunicarse, la autoridad se losfacilitard. Si
se niega ainformara otra persona o no es factible
hacerlo, seenviaré copiadeinmediato del respec-
tivo informe escrito al Ministerio Pblico.

Cuando se frate de un traslado por alteracién
del estado de conciencia, porque la persona se
encuentra bajo el efecto del consumo de bebidas
alcohélicas o sustancias psicoactivas o téxicas,
no podré ser trasladada por el simple hecho de
estarconsumiendo, sino que deben existirmotivos
fundados. El personal uniformado de la Policia
Nacional, con fundamento en el principio de pro-
porcionalidad, determinard si existen las razones
objetivas.

La Policia Nacional deberd trasladar, en el tér-
mino de la distancia, a los hogares o centros de
atenciénquelosentesterritorialestengan dispues-
tos paradichoefecto, alos ciudadanos habitantes
dey en calle que se encuentren bajo el efecto de
sustancias psicoactivas que les vulneren su volun-
tad y que generen alteracion de la convivencia,
afectando losderechosdelosdemds ciudadanos.

2. Retiro de sitio. Consiste en apartar de un
lugar publico o abierto al publico o que siendo
privado preste servicios al piblico, rea protegida
odeespecialimportanciaecoldgica, alapersona
que altere la convivenciay desacate una orden de
policia dada para cesar su comportamiento e im-
pedir el retorno inmediato al mismo, sin perjuicio
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de la utilizacién de otros medios, asi como de las
medidas correctivas a que haya lugar.

El personal uniformado de la Policia Nacio-
nal podrd hacer uso de este medio cuando sea
necesario.

3. Traslado para procedimiento policivo.
Como regla general, las medidas correctivas se
aplicardn por la autoridad de policia en el sitio en
el que se sucede el motivo.

Las autoridades de policia solo podrdn realizar
un traslado inmediato y temporal de la persona
cuando sea necesario para realizar el proceso
verbal inmediato y no sea posible realizarlo en el
sitio por razones no atribuibles a la autoridad de
policia.

El procedimiento se realizard inmediatamente
y en ningun caso el tiempo de traslado o perma-
nencia en el sitio al que es trasladada la persona
podrd excederlas seis horas, de conformidad con
las exigencias de las distancias.

La autoridad de policia permitird a la persona
que va a sertrasladada comunicarse con un alle-
gado o a quien pueda asistirlo para informarle el
motivo y sitio de traslado. Si la persona no tiene
los medios para comunicarse, la autoridad se los
facilitara.

Aqui también es importante destacar que la
autoridad de policia que ordena y ejecuta el tras-
lado deberd informarala personatrasladadayal
superiorjerdrquicodelaunidad policialyelaborar
un informe escrito donde consten los nombres e
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identificacion de la persona trasladada por
cualquiermedio, dequiendalaordenyquien
laejecuta, el motivo, el sitioal que setraslada,
la justificacién del tiempo empleado para el
traslado y el nombre del allegado o a quien
la persona trasladada informa para ser asis-
tido, de serello posible. A la persona, sujeto
delamedida, sele deberd entregar copiade
dichoinforme.

4. Registro. Accién que busca identificar
oencontrarelementos para preveniro poner
fin a un comportamiento contrario a norma
de convivencia o en desarrollo de actividad
de policia, la cual se realiza sobre las perso-
nasy medios detransporte, sus pertenencias
y bienes muebles e inmuebles, de conformi-
dad conlo establecido enla ley.

5. Registro a persona. El personal uni-
formado de la Policia Nacional podrd regis-
trar personas y los bienes que posee, en los
siguientes casos:

a) Paraestablecerlaidentidad de una per-
sona cuando la persona se resista a aportar
la documentacién o cuando exista duda so-

bre la fiabilidad de la identidad.

b) Para establecer si la persona porta
armas, municiones, explosivos, elementos
cortantes, punzantes, contundentes o sus
combinaciones, que amenacen o causen
riesgo a la convivencia.

¢) Para establecer si la persona tiene en
su poder un bien hurtado o extraviado, o ve-
rificar que sea el propietario de un bien que
posee, existiendo dudas al respecto.

d) Para establecerque la personanollleve
drogas o sustancias prohibidas, de carécter
ilicito, contrarios ala ley.

e) Para prevenir la comisién de una con-
ducta punible o un comportamiento contra-
rio a la convivencia.

f) Para garantizar la seguridad de los
asistentes a una actividad compleja o no
compleja olaidentidad de una persona que
deseaingresaraun lugar.

A la hora de registrar personas es fun-
damental tener en cuenta los siguientes as-
pectos: abordar al ciudadano empleando
términos acordes y siendo cortés; utilizar las
técnicas policiales y mantener la seguridad;
solicitar documento de identificacién, con
el fin de realizar la consulta al C.A.D o por
cualquier medio tecnolégico: proceder al
registro de la persona y los bienes que po-
see, el cual se podrd realizar en patrullas de
dos o mds funcionarios, uno de ellos deberd
prestar seguridad mientras el ofro realiza el
respectivo registro, siempre respetando la
dignidad, intimidad y pudor de la persona.

Si ala persona se le encuentran elemen-
tos restringidos por la ley o le figura orden
de captura por orden judicial se ejecutard el
procedimiento que corresponda.

Silapersonatiene requerimientode medi-
da de detencién domiciliaria y se encuentra
fueradelaciudad ojurisdiccién se debe cap-
turar por fuga de presos, acorde al articulo
448 del Cédigo Penal, y se dejard a dispo-
sicién en el centro de reclusién de la juris-
diccion; y si la persona va acompafada de
un menor de edad o discapacitado se debe
ubicaraunfamiliarresponsable o solicitarla
intervencién de autoridad competente.

Si la persona figura como desapareci-
doenelaplicativo Sistema de Informacién
Red de Desaparecidos y Caddveres Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses (Sirdec), se le debe informar
al ciudadano. Asi mismo, se deberd po-
ner en conocimiento de la Seccional de
Investigacién Criminal de la jurisdiccion,
para que esta verifique, establezca la ple-
na identidad y posteriormente actualice
la base de datos del Sirdec. Una vez se
realicen estas actividades, se procederd a
la entrega del documento de identidad a
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la persona, se le agradece la cooperaciény se
deja transitar.

Se deben reportar las actividades al C.A.D
o sala de radio v, si hay resultados, dejar los
respectivos registros de lo realizado.

El registro de personas y sus bienes podré
realizarse en las vias pUblicas, en los espacios
pUblicos, en establecimientos de comercio o de
otfra naturaleza abiertos al publico, en espacios
privados con acceso o con servicios al publico,
yen laszonas comunes de inmuebles de propie-
dad horizontal o similares, o dentro de domicilio
privado si el propietario, poseedor o inquilino,
asf lo autoriza.

Elregistrode personasysusbienes podrdincluir
el contacto fisico de acuerdo a los procedimien-
tos que para talfin establezca la Policia Nacional.
Deberdserrealizado porpersonadel mismosexo.
Sila persona se resiste al registro o al contactofisi-
co, podrd ser conducido a una unidad de policia,
dondeselerealizard, aunque opongaresistencia,
cumpliendo las disposiciones sefialadas para la
conduccion.

El personal uniformado de la Policia Nacio-
nal y el personal de las empresas de vigilancia y
seguridad privada podrdn utilizar medios técni-
cos o tecnoldgicos para el registro de personas y
bienes, tales como detector de metales, escdner
de cuerpo entero, sensores especiales y caninos
entrenados para fal fin.
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Elregistro de personas por parte de las empre-
sas de servicios de vigilancia y seguridad privada
noserealizard mediante contactofisico, salvo que
se trate del ingreso a espectdculos o eventos de
conformidad con la reglamentacién que para fal
efecto establezca el Gobierno Nacional, o salvo
queel personal uniformadodela PoliciaNacional
lo solicite, en apoyo a su labor policial.

6. Registro a medios de transporte. El per-
sonal uniformado de la Policia Nacional podra
efectuar estos registros a medios de transporte
pUblicos o privados, terrestres, aéreos, marftimos
y fluviales; en paraderos, estaciones, terminales
de transporte terrestre, aeropuertos, puertos y
marinas, de conformidad con las disposiciones
querigenlamateriayenlossiguientes casos, para
garantizar la convivenciay la seguridad:

e Paraestablecerlaidentidad de los ocupantes
yadelantarel registrode las personas que ocupan
el medioy sus bienes.

@ Para establecer la fitularidad del derecho de
dominio del medio de transporte y verificar la pro-
cedenciaylalegalidad del medio de transporte, y
de los bienes y objetos transportados.

@ Para constatar caracteristicas o sistemas de
identificacion del medio de fransporte.

@ Cuando se fenga conocimiento o indicio de
que el medio de transporte estd siendo utilizado
o seria utilizado para la comisién de un compor-
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tamiento contrario a la convivencia o una
conducta punible.

@ En desarrollo de una operacién policial
ordenada por la institucion policial o por
mandamientojudicial, en cuyo caso se aten-
derdn los procedimientos establecidos.

7.Suspensioninmediatade actividad.
Es el cese inmediato de una actividad, cuya
continuacién implique un riesgo inminente
para sus participantes y la comunidad en
general. Unavez aplicado este medio, la au-
toridad de policia informard por escrito y de
manera oportuna ala autoridad competen-
tealaquelecorrespondaimponerlamedida
correctiva a que hubiere lugar.

8. Ingreso a inmueble con orden es-
crita. El personal uniformado de la Policia
Nacional deberd tener presente que son los
alcaldes los que dictan mandamiento escri-
to para el registro de domicilios o de sitios
abiertos al publico en los siguientes casos:

a) Para aprehender a persona con enfer-
medad mental que se encuentre en un epi-
sodiode laenfermedad de crisis o alteracién
que pueda considerarse peligrosa o enfer-
mo contagioso.

b) Para inspeccionar algin lugar por mo-
tivo de salubridad publica o transgresiéon de
las normas ambientales.

c) Para obtener pruebas, cuando existan
motivos fundados sobre la existencia de ca-
sasde juego o establecimiento que funcione
contralaley o reglamento.

d) Para practicarinspeccién ordenada en
procedimiento de policia.

e) Para examinar instalaciones de ener-
gia eléctrica y de gas, chimeneas, hornos,
estufas, calderas, motores y mdquinas en
generalyalmacenamiento de sustanciasin-
flamables o explosivas, conelfin de prevenir

accidente o calamidad, cuando existan in-
dicios de riesgo o peligro.

f) Para verificar que no exista maltrato,
abuso o vulneracién a los derechos de los
nifios, ninasy adolescentes, mujeresy adul-
tos mayores y discapacitados.

g) Para verificar el desarrollo de acti-
vidades econémicas, comerciales, indus-
triales, de prestacién, venta o depdsito
de bienes o servicios contrarios a la ley o
reglamento.

h) Cuando se adelante obra en un in-
mueble, para determinar el cumplimiento
de las normas en materia de usos de suelo,
obras o urbanismo.

i) En establecimientos piblicos o de
comercio o en inmuebles donde se estén
desarrollando obras o actividadeseconé-
micas, cuando se requiera practicar dili-
gencia o prueba ordenada en un proce-
dimiento de policia, para utilizar un medio
o para ejecutar una medida correctiva de
policia.

9.Ingresoainmueblesin ordenescri-
ta. La Policia podrd penetrar en los domici-
lios, sinmandamiento escrito, cuandofuere
de imperiosa necesidad:

a) Parasocorreraalguien que de alguna
manera pida auxilio.

b) Para extinguirincendio o evitarsu pro-
pagaciénoremediarinundacién o conjurar
cualquier otra situacién similar de peligro.

¢) Paradarcazaaanimal rabioso oferoz.

d) Para proteger los bienes de personas
ausentes, cuando se descubra que un ex-
trafo ha penetrado violentamente o por
cualquier ofro medio al domicilio de estas
personas.
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e) Cuando desde el inferiorde una casa o edifi-
ciose proceda porla via de hecho contra persona
o propiedad que se halle fuera de estos.

f) Para proteger la vida e integridad de las per-
sonas, si en el interior del inmueble o domicilio se
estdn manipulando o usandofuegos pirotécnicos,
juegos artificiales, pélvora o globos sin el debido
cumplimiento de los requisitos establecidos en la
ley.

Es importante tener en cuenta que cuando un
uniformado realice un ingreso a inmueble sin or-
den escrita, de inmediato rendird informe escrito
a su superior, con copia al propietario, poseedor
o tenedor del inmueble, donde conste la razén
por la cual se realizé el ingreso. Si el propietario,
poseedorotenedorconsideraquenohabiarazén
paraelingreso o que se hizode manerainapropio-
dapodrdinformaralasautoridades competentes.
En todo caso, previo al ingreso al inmueble, las
personas podrdn exigir la plena identificacion de
la autoridad a fin de evitar la suplantacién, verifi-
cacién a realizar mediante mecanismos provistos
o aceptados por la autoridad policial.

10. Incautacién. Es la aprehension material
transitoria de bienes muebles, semovientes, flora
yfaunasilvestre que efecta el personal uniforma-
do de la Policia Nacional, cuya tenencia, venta,
oferta, suministro, distribucién, transporte, alma-
cenamiento, importacién, exportacion, porte,
conservacién, elaboracién o utilizacién constituya
comportamiento contrario a la convivenciayala
ley. El personal uniformado de la Policia Nacional
documentard en el formato acta de incautacién
deelementosvarios 1CS-FR-0014 elinventariode
los bienes incautados, las razones de orden legal
quefundamentan laincautaciéon, entregaré copia
alapersonaaquienseleincautenyserdn puestos
a disposiciéon de las autoridades competentes en
el término de la distancia.

Dependiendo de la forma como se presenta
el caso, ya que puede ser por informe, linea te-
lefénica, informacién de infeligencia o median-
te hallazgos realizados en desarrollo de labores
diarias del servicio de policia (patrullajes, registro
e identificacién de personas, vehiculos y puestos
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de control); se identifica al propietario o tenedor
de la mercancia o elemento, se procede a ejecu-
tar el procedimiento en su totalidad, extremando
las medidas de seguridad y evitando manipular
inmediatamente el tipo de elemento hallado u
observado.

En lo posible, se debe realizar un registro fo-
togréfico de las circunstancias en las cuales se
hallaron los elementos, realizando el respecti-
vo inventario y determinando cuantia. Elaborar
informe, dejando a disposicién de la autoridad
competente.

Paradejaradisposicién ante autoridad compe-
tente se debe tener en cuenta lo siguiente:

Siloselementos son producto o constitutivosde
conductas punibles (competencia de la Fiscalia
General de la Nacién).

Silos elementos son de contrabando (compe-
tencia de la DIAN o POLFA).

Siloselementosestédn ocupando el espacio pu-
blico (competenciadelasInspeccionesde policia).

Para los casos de elementos producto de posi-
bles hurtos, constatar con denuncias y bases de
datos existentes.

Si setratadeflorayfaunasilvestre (competencia
delas autoridades ambientales de lajurisdiccién).

Eneleventode quelamercanciaincautadasea
producto de un ilicito se debe realizar la totalidad
de los actividades contempladas en el procedi-
miento realizar captura en flagrancia.

Paralos casosen los cuales no se registre cap-
tura de personas, tener presente el manejo del
lugarde los hechos, EMPY EF, contempladosen
el Codigo de Procedimiento Penal y Manuales
de Policia Judicial.

11.Incautaciénde armasdefuego, no con-
vencionales, municiones y explosivos. La Po-
licia Nacional tendrd como una de sus funciones
la de incautar y decomisar toda clase de armas,
accesorios, municiones y explosivos, cuando con
estasseinfrinjanlasnormas, y procederdalatoma
de muestras, fijacién atravésdeimdgenesylado-
cumentacién de los mismos.

Los elementos incautados serdn destruidos,
excepto cuandolas armas o municiones sean ele-
mentos materiales probatorios dentro de un pro-
ceso penal. El personal uniformado de la Policia
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Nacional documentard en un acta el inven-
tario de las armas o municiones incautadas,
las razones de orden legal que fundamentan
laincautaciényentregardcopiaalapersona
aquien se le incaute.

12. Uso de la fuerza. Es el medio mo-
terial, necesario, proporcional y racional,
empleado por el personal uniformado de la
Policia Nacional como Gltimo recurso fisico
para proteger la vida e integridad fisica de
las personas, incluida la de ellos mismos, sin
mandamiento previoy escrito, para prevenir,
impedir o superar la amenaza o perturba-
ciéndelaconvivenciaylaseguridad piblica,
de conformidad conla ley.

El uso de la fuerza se podrd utilizar en los
siguientes casos:

a) Para prevenir la inminente o actual co-
misién de comportamientos contrarios a la
convivencia, de conformidad conlodispues-
toenelrégimende policiayen otrasnormas.

b) Para hacer cumplirlas medidas correc-
tivas contempladas en el Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia, las decisiones ju-
diciales y obligaciones de ley, cuando exista
oposicién o resistencia.

¢) Para defenderse o defender a otra per-
sona de una violencia actual o inminente
contrasuintegridadyla de sus bienes, o pro-
tegerla de peligro inminente y grave.

d) Para prevenir una emergencia o cala-
midad pUblica o evitarmayores peligros, da-

fios o perjuicios, en casodehaberocurridola
emergencia o calamidad pdblica.

e) Para hacer cumplir los medios inmate-
riales y materiales, cuando se presente opo-
sicién o resistencia, se apele ala amenaza o
a medios violentos.

13. Aprehensién con fin judicial. El
personal uniformado de la Policia Nacio-
nal podrd aprehenderaunapersonaensi-
tio publico o abierto al publico, o privado,
cuando sea sefalada de haber cometido
infraccién penal o sorprendidaenflagran-
te delito o cuando un particular haya pedi-
do auxilio o la haya aprehendido, siempre
que el solicitante concurra conjuntamente
al despacho del funcionario que deba re-
cibir formalmente la denuncia.

El personal uniformado la conduciré de
inmediato a la autoridad judicial compe-
tente, a quien le informard las causas de la
aprehensién, levantando un acta de dicha
diligencia.

14. Apoyo urgente de los particula-
res. En casos en que esté en riesgo inmi-
nente la vida e integridad de una persona,
el personal uniformado de la Policia Nacio-
nal podria solicitar y exigir el apoyo de los
particulares a las funciones y actividades

to de sus bienes para atender la
necesidad requerida. Las perso-
nas solo podrdn excusar su apo-

de policia y hacer uso inmedia- (

quede en inminente riesgo.

o POLICIA v
yo cuando su vida e integridad | CONVIVENCIA

Para Vivir en paz
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~ L,0S nuevos
brigadieres generales

Con la asistencia del sefior presidente de la Republica, Juan Manuel Santos Calderon;
del sefior ministro de Defensa, Luis Carlos ViIFegus Echeverri, y del director general
de la Policia Nacional, general Jorge H iefo Rojas, el pasado 30 de
noviembre, en el Campo de Paradas de Policia ‘General
Francisco de Paula Santander’, se
coroneles al grado de brigadier N 0 mayores
generales los brigadieres genera biano Castro.
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BRIGADIER GENERAL HUGO CASAS VELASQUEZ

Del CAl a la comandancia
de la Metropolitana de Cali

| brigadier general Hugo Casas Veldsquez nacié
en Bogoté el 8 de octubre de 1965, en el hogar
conformado por la sefiora Maria Teresa Veldsquez
de Casasy don Bonifacio Casas Cardenas.
Casado con la sefiora Martha Rocio Ramirez Acostay
padre de Hugo Alexdnder, tenientey piloto de aviénde la
Policia Nacional; y de la estudiante de arquitectura Na-
thalia Andrea. Sunueva adoraciénesJuanJosé, su nieto.
Ingresé ala Escuela de Cadetes de Policia ‘General
Francisco de Paula Santander’ el 20 de enero de 1986
y se gradué como subteniente el primero de septiem-
bre de 1988. Fue destinado a la Policia Metropolitana
de Bogotd, en donde aporté su juventud y vigor para
la consolidacién del entonces naciente programa de
Comandos de Atencion Inmediata (CAl).

En sus 31 afios de servicio a la patria, este adminis-
trador policial y administrador de empresas ha ejercido
importantes cargos, entre los que sobresalen jefe de la
antesdenominada Oficina de Gestién Institucional, sub-
comandante seccional de Transito de la Policia Metropo-
litana de Bogotd, comandante de la Estacién de Policia
Aeroportuaria, subcomandante de la Policia Metropoli-
tana de Cartagena, comandante del Departamento de
Policia Bolivar, subdirectory director de Sanidad.

El nuevo comandante de la Metropolitana de Cali
también fue adjunto de Policia en Estados Unidos, don-
de realizé estudios avanzados en defensa y seguridad
hemisférica en el Colegio Interamericano de Defensa.
En su hoja de vida cuenta con 36 condecoraciones y
115 felicitaciones.
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BRIGADIER GENERAL LUIS ENRIQUE MENDEZ REINA

Una carrera de alto vuelo

| brigadier general Luis Enrique Méndez Reina

nacié el 20 de septiembre de 1968 en Bucara-

manga, en el hogar conformado por la sefiora

Luz Stella Reina Arenasydon Jorge Arturo Méndez
Antolinez. Casado con la sefiora llba Francis Gutiérrez
Olmosy padre de Juan Diego y Daniel.

Este administrador policial y de empresas, con un
master de Il Nivel en Seguridad para la Coordinacion
Conjunta y Cooperacién Internacional de la Universi-
dad Sapienza, de Roma, ingresé a la Escuela de Cade-
tes de Policia ‘General Francisco de Paula Santander’
el primero de marzo de 1987 y se gradué como subte-
niente el primero de noviembre de 1989.

Inicié su trayectoria como piloto en la Escuela de
Aviacién del Ejército de Estados Unidos, en Fort Rucker,
Alabama. En ese pais también se destac en cursos
como: Inicial de Calificacién de Ala Rotatoria UH1-Cla-
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se 93-2, InstructorBell UH-1H, Instructionin Secondary
|dentification of Aircrafty Bell Helicopters y Night Vision
Google Qualification (UH-1) Class 501. También efec-
tuo cursos con la Fuerza Aérea Colombianay la Policia
de ltalia.

En sus 30 afos de servicio se ha desempefiado en
cargos tan sensibles como jefe de las dreas Antiterro-
ristas de la DIJIN, de Investigaciones y Operaciones de
Interdiccién y del Grupo de Investigaciéon Contra Ban-
das Criminales.

También se destacé como subdirector de la Escue-
la de Cadetes, Agregado de Policia en Italia y jefe
del Area de Aviacién Policial. Ademas, fue designa-
do como lider para el desarrollo del Comité de Revi-
sién Estratégica e Innovacion Policial (CREIP). En su
hoja de vida se destacan 74 condecoraciones y 217
felicitaciones.

revistaponal@correo.policia.gov.co &
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BRIGADIER GENERAL FERNANDO MURILLO ORREGO

La inteligencia al servicio del pais

I brigadier general Fernando Murillo Orrego nacié

en Bogoté el 4 de octubre de 1968, en el hogar

conformado por la sefora Flor Maria Orrego de

Murillo y el sargento primero del Ejército Nacional
Alvaro Murillo Saavedra. Es el cuarto de seis hermanos:
Alvaro, Fredy, Carlos, Marthay Magda.

Este administrador policial y de empresas, especialis-
ta en negocios internacionales y seguridad infegral, estd
casado con la economista y poligrafista Myriam Tatiana
SdnchezSantosyespadrede Juan Manuely Julidn Andrés.

Ingresé a la Escuela de Cadetes de Policia ‘General
Francisco de Paula Santander” el 17 de enero de 1987.
Desde el comienzode su carrerahadesempenado cargos
dealtoriesgoyresponsabilidad, especialmenteenel rea
de inteligencia, como Jefe Seccional y Regional.

También fue comandante de un grupo de operaciones
especiales del Bloque de Busqueda contra el cartel de

L

Medellin. Luego fue Jefe Operativo de la Unidad de Au-
tomotores de la DIJIN.

El 23 de noviembre de 2000, durante la operacién
de rescate de un alcalde, sobrevivié a una emboscada
en Anzodtegui (Tolima), en la que recibié cinco impac-
tos de fusil y murieron dos hombres de inteligencia y
cuatro mds resultaron heridos.

También fue subcomandante de la Policia Me-
tropolitana de Cartagena y liderd la creacién de la
Metropolitana de Ibagué. En 2013 fue enviado al
Colegio Interamericano de Defensa, en Washington,
donde realizé la especializacién en Defensa y Segu-
ridad Hemisférica. A su regreso fue nombrado co-
mandante del Departamento de Policia Valle y luego
asumié la Direccién Antisecuestro y Antiextorsion. En
su hoja de vida se destacan 242 felicitaciones y 67
condecoraciones.
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BRIGADIER GENERAL JULIO CESAR GONZALEZ BEDOYA

El nuevo director de Proteccion
y Servicios Especiales

I brigadiergeneral Julio César Gonzélez Bedoya

nacié en Bogotd el 26 de septiembre de 1968,

en el hogar conformado por la sefiora Helena

Bedoya y don Lorenzo Gonzélez. Casado con
la sefiora Carmen Lucia Lépez Franco y padre de Ana
Maria, Diego Felipe y Laura Daniela.

El nuevo director de Protecciény Servicios Especia-
lesingresé ala Escuela de Cadetes de Policia ‘General
Francisco de Paula Santander’ el primero de enero de
1987 y se gradué como subteniente el tres de noviem-

bre de 1989.

Inici6 su trayectoria en la Metropolitana de Bogotd,
luego desempend destacados cargos en las direcciones
delnvestigaciénJudicial e Interpol, Antinarcéticos, Inteli-
gencia Policial y en la Escuela de Investigaciéon Criminal.

Brill6 como comandante del departamento de Policia
Chocé. Premio a su trayectoria fue enviado como agre-
gadoen Chile. Asu regreso asumié como Jefe del Grupo
de Proteccién del Congreso de la Republica.

ElBrigadier General es un administrador policial, per-
tenece a la sesién 210 de la Academia Nacional del FBI
y es miembro desde 2003. Su excelente desempefio en
la Policia Nacional se ha reconocido con 39 condecora-
ciones, y 163 felicitaciones publicas.
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BRIGADIER GENERAL MARIANO DE LA CRUZ BOTERO COY

Valentia en las selvas del Guaviare

| brigadiergeneral Mariano De La Cruz Botero Coy

nacié en Bogotd el 3 de mayo de 1969, en el hogar

conformado por la sefiora Transito Coy de Botero

y don Bernardo Botero Diaz. Es el quinto de ocho
hermanos.

Casado conlaseforaNatalia Alonso Carvajaly padre
de David Ricardo, Daniel Alejandroy Mariana.

Este piloto, formado en Alabama (Estados Unidos),
con titulos como administrador policial y de empresas
y con una maestria en seguridad y defensa, ingresé a
la Escuela de Cadetes de Policia ‘General Francisco de
Paula Santander’ en 1987 y se gradué como subteniente
en 1989.Susdestrezaslollevaronaintegrarel primer cur-
so antinarcéticos de comandos Jungla y a participar en

grandes operaciones contrael narcotréficoen Guaviare,
Caqueté y Antioquia.

Fue condecoradodosveces conlaMedallaal Valor por
suarrojo al ayudara contrarrestartomas guerrilleras en
Miraflores, Cafo Jabény El Retorno, en Guaviare.

También se desempefid con éxito como coman-
dante de las zonas Norte y Oriente de Antinarcéticos,
comandante Operativo de Seguridad Ciudadana en
Bogotd, comandante de Policia del Departamento Va-
lle y como gerente del Plan Electoral- 2015 Alcaldes y
Gobernadores.

Actualmente se desempena como comandante de la
Policia Metropolitana de Barranquilla. En su hoja de vida
reposan 45 condecoracionesy 185 felicitaciones.
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BRIGADIER GENERAL JUAN ALBERTO LIBREROS MORALES

Del CAI de Matatigres a comandancia
de la Metropolitana de bucaramanga

| brigadier general Juan Alberto Libreros Morales

nacié en Filadelfia (Caldas), en el hogar confor-

mado por Maria Inés Morales Cadavid y el cafi-

cultor Juan Antonio Libreros Gil. Es el menor de
seis hermanos: Martha Lucia, José Gustavo, José Fer-
nando, Maria AmparoyMaria Yolanda. Casado conla
sefiora Sabina Valencia Puentes y es padre de Juanita
yJuan José.

El nuevo comandante de la Policia Metropolitana
de Bucaramanga ingresé a la Escuela de Cadetes de
Policia ‘General Francisco de Paula Santander’ el 17
deenerode 1987 yse gradué como subteniente el 3 de
noviembre de 1989. Su primer cargo fue el de coman-
dante del CAl de Matatigres, en el sur de Bogotd. Tras
desempefiar con éxito distintos cargos en Magdale-

na, Cundinamarcay San Andrésy Providencia, asumié
como docente y Jefe de Planeacién de la Escuela de
Carabineros ‘Alejandro Gutiérrez’, de Manizales.

Luego brillé en los cargos que desemperié en la na-
ciente Policia Fiscal y Aduanera, en los departamentos
de Policia Boyacd, Tolimay Cérdobay en la Metropoli-
tana del Valle de Aburré. Lo propio hizo como coman-
dante de los departamento de Policia de Putumayo y
Cesar, como Jefe del Area de Convivencia de la Direc-
cién de Seguridad Ciudadana y Agregado de Policia
ante el gobierno del Perd.

Es un hombre de fe, devoto de la Virgen Maria Auxi-
liadora, que disfruta llevar a sus hijos al colegio, hacer
el desayuno los fines de semana y jugar en las noches
con sus hijos.
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BRIGADIER GENERAL OSCAR ANTONIO GOMEZ HEREDIA

kil abogado que comanda la
Metropolitana del Valle de Aburra

| brigadier general Oscar Antonio Gémez Heredia

nacié el 6 de diciembre de 1965 en Guateque (Bo-

yacd). Esté casado con la sefiora Esperanza Santos

Ruiz y es el padre de Jenny Paola, Oscar Felipe,
Héctor Camilo y Oscar Mateo.

Elnuevo comandante de la Metropolitana del Valle de
Aburré se gradué como subteniente de la Escuela de Ca-
detes de Policia ‘General Francisco de Paula Santander’
el primero de noviembre de 1989.

Este administrador policial, abogado, especialista en
Derecho Constitucional y experto en criminalistica, tiene
una larga trayectoria de servicio institucional, en la que
ha sido, entre otros, jefe de la SIJIN Boyacd, comandan-
te del Palacio de Justicia, subdirector de Inteligencia de
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la Policia Fiscal y Aduanera, comandante operativo del
Departamento de Policia Antioquia, comandante del
Distrito Especial de Buenaventura y de la Metropolitana
de Ibagué y agregado de Policia en Bolivia.

También cuenta con cursos como Seguridady Protec-
cién a Personas, Formador en el Nuevo Esquema de la
Investigacién Criminal, Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadanay Usode la Fuerza en el Manejo
y Control de Multitudes y Disturbios.

Siempre resaltasuamorporlapatriaysuInstitucién, su
lealtad hacia la Constituciéon y sus mandos y su compro-
miso y respeto con los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario. En su hoja de vida se desta-
can 142 felicitaciones y 69 condecoraciones.

)
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BRIGADIER GENERAL CEIN CASTRO GUTIERREZ

Un experto en tecnologia

| Brigadier General Cein Castro Gutiérrez nacié

en el municipio tolimense de Flandes el 11 de julio

de 1967, en el hogar conformado por la sefiora

Maria Nubia Gutiérrez de Castro y Rafael Castro
Calderén.

Este ingeniero de sistemas, con especializaciones en
redesy comunicaciones, investigacién criminal, gerencia
de proyectos eningenieria de telecomunicaciones, entre
ofras, se gradué como Oficial de la Escuela de Cade-
tes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
el 10 de diciembre de 1992 siendo destinado a prestar
sus servicios en el Grupo de Telemdtica de la Direccién
General.

A lo largo de sus 24 afios de servicio, el actual jefe
de la Oficina de Telemdtica ha laborado en el Depar-
tamento de Policia Atldntico, Policia Metropolitana de
Cali, Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco
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de Paula Santander”, Area de Control Interno y en la
Direccién de Investigacién Criminal e Interpol. Gerencié
importantes proyectos como el Sistema Automatizado
de Identificacién Dactilar — AFIS, Sistema Operativo de
Gastos Reservados — SOGAR, Sistema de Denuncias y
Contravenciones — SIEDCO y Sistema Operativo de la
Policia Nacional -SIOPER, al mismotiempo, participéen
el disefo de laimplementacién del Centro de Proteccién
de Datos—CPD dela Direccién de Investigacion Criminal
e Interpol.

En los Gltimos cinco afos se desemperié en la Secre-
tarfa para la Seguridad Presidencial, liderando el desa-
rrollo tecnolégico aplicado al servicio de protecciéon a
personas e instalaciones.

Su entrega y dedicacién durante su trayectoria ins-
titucional le han merecido 36 condecoraciones y 121
felicitaciones.

. Policia Nacional 43



. ""L..

icién N° 309







EXCELENCIA

RATIFICADA LA CUPULA DE LA POLICIA NACIONAL

(ambios en 7 direcciones, 8 regiones,
§ metropolitanas y 7 departamentos

El director general de la Policia, general Jorge Hernando Nieto Rojas, dio a conocer los relevos
institucionales. ‘Es un equipo de las mas altas condiciones humanas y profesionales”.

46

n desarrollo de la dindmica institucio-
nal y acorde a las necesidades de la
Colombia del poscontlicto, la Policia
Nacional de todos los colombianos
efectué cambios en 7 direcciones, 8 regio-
nes, 8 metropolitanasy 7 departamentos.

Los relevos los dio a conocer el pasado 5
de diciembre el director general de la Policia
Nacional, general Jorge Hernando Nieto
Rojas. “Es un equipo de las mas altas condi-
ciones humanasy profesionales”.

Este grupo de oficiales altamente califica-
do tiene la misién de ayudar a fortalecer el
Plan Estratégico ‘Comunidades Segurasyen
Paz’, que contempla cuatro horizontes: segu-

Edicion N° 309

ridad urbana, seguridad rural, investigacién
criminal y cooperacién internacional.

Este arduo trabajo lo liderardn bajo los
cinco lineamientos de la Direccién General:
humanismo, integridad, disciplina, innova-
ciény gestion.

La cpula de la Institucién fue ratificada:
el mayor general Ricardo Alberto Restre-
po Londofo, como Subdirector; el mayor
general Jorge Enrique Rodriguez Peralta,
como Director de Seguridad Ciudadana, y
elmayorgeneral Carlos Ramiro MenaBravo,
como Inspector General.

Estos son los nuevos directores y
comandantes:

revistaponal@correo.policia.gov.co




DIRECCIONES

Inteligencia Policial
Coronel JESUSALEJANDRO
BARRERA PENA

Investigacion Criminal e Interpol
Brigadier General JORGE LUIS
VARGAS VALENCIA

Protecciény Servicios Especiales
BrlgudlerGeneruIJULIOCESAR

REGIONES

Region 1 (Boyacd, Cundinamarca,
Amazonasy San Andrésy Providencia).
Mayor General MIREYA CORDON
LOPEZ

Regidn 2 (Tolima, Huilg,
Caquetdy Putumayo).

Brigadier General HERMAN ALEJAN-

DROBUSTAMANTE JIMENEZ

Region 3 (Risaralda, Caldasy Quindio).
Brigadier General NELSON RAMIREZ
SUAREZ

Region 4 (Valle del Cauca,
Narifioy Cauca).
Brigadier General WILLIAM RENE
SALAMANCA

Region 5 (Santander, Norte de
Santander, Arauca, Magdalena Medio).
Brigadier General GUSTAVO ALBER-

METROPOLITANAS

Bogotd Apoyo
Brigadier General
WILLIAM ERNESTO RUiZ GARZON

Cali
Brigadier General
HUGO CASAS VELASQUEZ

Barranguilla
Brigadier General
MARIANO DE LA CRUZBOTERO COY

(artagena
Brigadier General
LUISHUMBERTO POVEDAZAPATA

GONZALEZ BEDOYA TOMORENOMALDONADO Bucuramangu
Brigadier General
Sanidod Region 6 (nfoquo,Cirdob JUAN ALBERTO LIBREROS MORALES
Brigadier General Chocdy Urub,u) '
OSCARATEHORTUA DUQUE Brigadier General CARLOS ERNESTO Valle de Aburrd
RODRIGUEZ CORTES Brigadier General
Bienestar Social OSCAR ANTONIO GOMEZ HEREDIA
Coronel RAMIRO ALBERTO Regin 7 (et Cosanar
RIVEROS AREVALO Guoviar, Vichaday Voupée). Pererg
. Brigadier General FABIO Coronel
Incorporacion HERNAN LOPEZ CRUZ GUSTAVOHERNANDO

Coronel JULIETTE GIOMAR KURE MORENO MIRANDA
Region 8 (Atlantico, Bolivar, ;
Nocional de Escuelos Magdalena, Sucre, Cesary La Gugijira). Ibogué

Mayor General CARLOS ENRIQUE Brigadier General GONZALO Coronel JORGE HERNANDO
RODRIGUEZ GONZALEZ LONDONO PORTELA MORALES VILLAMIZAR
OTROS CARGOS
Oficina de telemdtica UNIPEP Unidad nacional minerfa ilegal
Brigadier General Brigadier General Coronel JUAN FRANCISCO

CEiN CASTRO GUTIERREZ ALVARO PICO MALAVER PELAEZ RAMIREZ

DEPARTAMENTOS

Amazonas
Coronel JUAN CARLOS LEON JAIME

Cundinamarca
Coronel EDWIN CHAVARRO ROJAS

Santander
Coronel JAIMEALBERTO ESCOBAR
HENAO

Norte de Santander
Coronel GEORGE EDISON
QUINTERO MEDINA

Valle
Corongl WILSONJAVIER
GONZALEZ DELGADILLO

(hoco
Coronel JOHN MILTON
AREVALO RODRIGUEZ

Risaralda
Coronel YOLANDA CELINA
ARTEAGAAREVALO

Subsecretaria ante
MINDEFENSA
Coronel FREDY ALBERTO

TIBADUIZANINO
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El intendente Willingfon Rodriguez Da Silva y el subteniente Marlon Lengua
Mejia escribieron una pdgina memorable al rescatar a dos de los sobrevivientes
del accidente del avion del Chapecoense. “No sabia si era jugador, tripulante
0 periodista. Solo sabia que mi deber como policia se habia cumplido. Mi
deber es ayudar sin saber a quién, servir sin medirme, hasta el limite”.

Nancy Yazmin Rojas Gonzdlez Oficina de Comunicaciones Estratégicas

s increfble pensar cémo una tragedia
une los corazones del mundo entero.
Esto ocurrié desde la noche del 28 de
noviembre tras uno de los siniestros
aéreos mds conmovedores del planeta: 71
personasmurierony, en unsorprendente mi-
lagro, 6 personas sobrevivieron, la primera
y la ¢ltima gracias a dos uniformados de la
Policia Nacional de todos los colombianos.

Dicen que el cielo llora cuando llegan
almas buenas a su presencia, y esa noche
del 28 de noviembre diluviabaen LaUnién,
municipio ubicado a escasos 8 kilémetros
de Rio Negro, en Antioquia, donde se te-
nia previsto aterrizar sobre las 10:15 de la
noche.

Ensuinteriorllegaba el Chapocoense, un
equipo pequeno brasilefio que veniaenfren-
taral poderoso equipo paisa Atlético Nacio-
nal, enlafinal de la Copa Suramericana.

Peroelsuenose convirtioen pesadilla. Esa
tarde, en el corregimiento de Cerro Gordo,
la nubosidad cubria la montafa, como va-
ticinando la tragedia. Estd ubicado a 2.600
metros de altura sobre el nivel del mar. El te-
rreno es escarpado, se enloday asfse vuelve
mds dificil el acceso. Es un sector en donde
se siembra arveja y frijol, rodeado de densa
vegetacién y no tiene caminos de acceso,
solo vias ferciarias.

Este era el panorama que le esperaba al
avién con matricula CP2933 de LaMia, que

sobre las 10:10 de la noche pide ayuda des-
esperadamente. Luego vino el silencio de la
tragedia.

Los primerosenllegaral lugardelsiniestro
fueronlospoliciasdelaEstaciénde LaUnién,
quienes escucharon el estruendo.

El Intendente Willington Rodriguez Da Sil-
vafue el primer uniformado en llegar. “Con
buen clima se gastan 30 minutos. Esa noche
gastamos el doble”.

Poresas casualidadesque solo Dioshace,
él estaba de comandante encargado de la
Estacion. En compaiiia de ofros cuatro po-
licias se abrieron camino con la ayuda de
machetes y linternas, en medio de un fuerte
aguacero. Labruma cada vez era més espe-
say latemperatura cada vez mds baja. Al fin
llegaron a la punta del cerro, donde quedé
la cabezadel avién. Lo hicieronen compania
de bomberos y rescatistas.

El intendente, con ancestros brasilefios y
tres hermanos nacidos en la tierra vecina,
solo pensaba en serviry ayudar. Los lamen-
tos y pedidos de auxilio se fransportaban en
medio de la oscuridad.

En medio de las tinieblas, sus ojos se en-
contraron con la humanidad del técnico aé-
reo Edwin Tumirf, de nacionalidad boliviana,
quien llamaba por sus nombres a los demas
integrantes de la tripulacién. Muy cerca se
escuchabanloslamentosyelllantodelaasis-
tente de vuelo Ximena Suarez. “Tranquilos,
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ya los vamos a sacar de acd, no se preocu-
pen”, les decia el valiente policia.

La temperatura ya estaba en menos dos
grados. El frio calaba los huesos, como las
imdgenes que estaba presenciando. Des-
garrador panorama. Sin pensarlo, se quitd
su chaqueta de policia y cubri6 al técnico.
Trataba de sacarlo de ese shock y de ese si-
lencio inmenso que le respondia al llamado
de sus amigos, quienes ya habian partido
hacia la efernidad.

La tristeza y las lagrimas fueron vencidas
por el coraje y compromiso de este dngel
vestido de uniforme, quien cuenta cémo es
susegundavezenlavidaquetiene que asistir
en unatragedia aérea.

La primera ocurrié el 19 de noviembre
de 2006, a cinco minutos del aeropuerto
de Leticia, en Amazonas. Ocurrié cuando
era el comandante de la Estacién. “Esa no
fue nada comparada con esta tragedia”,
afirmé entre lagrimas. “En ese momento,
como ahora, solo le pedia a Dios que pu-
diera ayudar”.

Asf sacaron a cuatro personas con vida.
Lashoraspasabany, comosiel cielo supiera

Policia Nacional Ediciéon N° 309

el dolor de la tierra, la lluvia cafa con mds
fuerza. La bruma se transformaba en den-
sa neblina. El frio anunciaba la desoladora
imagen que el sol dejaria al descubierto en
el amanecer. “La verdad, nunca perdila es-
peranza de encontrar sobrevivientes”.

Desde otro lugar, desde la Estacion del
municipio de La Ceja, el subteniente Mar-
lon Lengua Mejia también comenzaba a
escribir una nueva pdgina de humanismo
y heroismo.

Con ofros cinco uniformados llegaron
hasta el sitio donde habian evacuado a los
cincosobrevivientes. Yaeranlas 12delano-
che, y su laborhasta las 2 de la mafana fue
ubicar cuerpos, tratar de detectar un lugar
déndedejarlosparaquelaluzdel dia permi-
tiera a la unidad judicial evacuarlos.

Lalluvia arreciabaycomosifuerapocoel
lugarse estaba quedando méssolo. Latem-
peratura era insoportable. El barro cubria
sus botasy, ese uniforme de combate, como
lo llama, se empapaba mdsy mds.

Las esperanzas se acababan. Al pare-
cer no habia mds sobrevivientes. Pero el
subteniente caminaba de un lado a ofro es-

revistaponal@correo.policia.gov.co



cuchando y descartando sonidos. Oye a lo
lejos algo similara un lamento intermitente.

Cadaminutoy medio losentia masfuerte.
Hastaque 40 minutosdespués, debajodeun
arbol, encontré al Gltimo sobreviviente: Helio
Zampiere Neto, defensa del equipo. “Fue un
milagro. El pecho se me llené de orgullo de
verlo vivo”.,

La tarea de rescate no fue fdacil. El gran
jugador mide 1,95 metros y es de contextu-
ra gruesa. “Una vez logramos ponerlo en la
camilla este lamento cesé. Con sus manos
trataba de tocar una grave herida que tenia
ensu cabeza. Y yotrataba de tranquilizarlo”,
recuerda este joven oficial, de 23 afos.

Entre todos aunaron esfuerzos. “Va-
mos, vamos, podemos llevarlo. El va a vivir.
Vamos con fuerza”, repetia el subteniente
sin dejar de hacer fuerza para avanzar en
medio de la oscuridad por mds de hora y
media. “Ya las ambulancias estaban lejos,
por lo que se creia que ya no habia mas
sobrevivientes”.

Fue una travesia extenuante. “Todo era
lodo y charcos. Nos caiamos y volviamos a
levantarnos, teniendo firme la camilla”.

Hasta que llegaron a tierra firme, donde
una camioneta de la Policia los transporté
hasta subir al sobreviviente a una ambulan-
cia y acompanarlo hasta la Clinica Somer,
de Rionegro.

Hacia las 7 de la mafana, el valiente
uniformado se fue a intentar descansar.
“Yo aesahoratodaviano sabia quiénera.
No sabiasierajugador, tripulante o perio-
dista. Solo sabfa que mi deber como poli-
ciase habia cumplido. Mideberes ayudar
sinsaberaquién, servirsin medirme, hasta
el limite”.

Dias después, antes de regresar a Brasil,
Helio Zampiere Neto se reunié en su le-
cho de recuperacién con su salvador. Fue
un emotivo encuentro, lleno de ldgrimas y
agradecimientos.

“El verdadero guerrero es Helio Zampie-
re. Elluché ochohoras porsu vida, sinrendir-
se. Midebereraayudarloaquelolograra. A
pesarde micortotiempoen la Policia Nacio-
nal, ala que amo con mivida, le doy gracias
por dejarme vivir esta experiencia, que serd
un dliciente en esta carrera que elegi y que
llevo en mi corazén”.
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RECONOCIMIENTO DEL GOBIERNO DEL BRASIL AL GENERAL NIETO

Kl Director de la Policia
en la zona del desastre

Cancelo su agenda para vigjar hasta el sitio donde se accidento el avion
del Chapecoense para ponerse al frente de la exitosa operacion rescate.

My. Jeison Giraldo Pineda Ayudante Personal Director General

los pocos minutos de ocurrido

el accidente aéreo del avion del

Chapecoense, el director gene-

ral de la Policia Nacional, general
Jorge Hernando Nieto Rojas, cancelé in-
cluso un viaje a Barranquilla para liderar
todas las capacidades institucionales en
aras de atender con la mayor prontitud la
emergencia.

Conelamanecer, el sefiorgeneral Nieto
arribé aMedelliny, de inmediato, setrasla-
dé alazona del desastre.

“Debo confesar que cuando recorri la
zona de la catdstrofe senti un profundo do-
lor y una enorme tristeza. Fue una expe-
riencia précticamente inefable. Se recurre
al silencio para pedirle a Dios por el alma
delosguerrerosdel Chapecoenseydemds
victimas. Pero, al mismo tiempo, me sentf
orgulloso del trabajo profesional de todos
quienes participaron en esa contrarreloj
contra la muerte. Lo hicieron con un amor
profundo porel préjimo, como sicada ocu-
pante del avién fuese su propio hermano”,
expresé el general.

“Me senti mds que orgulloso de ser po-
licia al escuchar las acciones heroicas del
subteniente Marlon Lengua Mejia, del in-

tendente Willington Rodriguez y de cientos
de uniformadosyy civiles dispuestos incluso
a dar sus vidas por hacer menos penosa la
tragedia”, agregd.

Los primeros en llegar a la zona del si-
niestro fueron diez policias del puesto de
Cerro Gordo, que se encontraban a 300
metros cuidando unas antenas del aero-
puertoydelaPolicia. Luego se sumaron 14
integrantes de la subestacion Mesopota-
mia, de La Unién,y222 més de otraszonas.

Lo propio hicieron 35 integrantes del
GOES, 19 de la SIPOL, 17 del Grupo de
Carabinerosy Guias Caninos, 77 de Inves-
tigacion Criminal, 39 de Trénsito y Trans-
portey 28 de PONALSAR.

Esetrabajo arménico entre Policia, orga-
nismos de socorro, Fuerza Aérea y demds
autoridadeslocales, departamentalesy na-
cionales permitié que la operacién rescate
de sobrevivientes y fallecidos se lograra en
17 horas y que en 72 horas ya estuvieran
identificados los 71 cuerpos.

Por este trabajo, que merecié el recono-
cimiento internacional, el gobierno de Bra-
sil condecoré en Brasilia al general Nieto
y a los demds participes de esta operacién
llena de profesionalismo y humanismo.
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HIJO DEL GENERAL NIETO FUE ‘POLICIA POR UN DiA

‘Asi cambié la bata de médico

por el uniforme de policia

El joven médico Juan Felipe Nieto Rodriguez narra en primera
persona como fue esa experiencia que compartio a nivel nacional
con otros 249 civiles, de los mas de 37.000 inscritos.

Juan Felipe Nieto Rodriguez

| provenir de una familia en la que

abuelos, madre y padre han sido

dignos portadores del uniforme de

la Policia Nacional, es intrinseco e
innato el sentimiento de respeto y admira-
cién por la vocaciéon policial. He crecido
conuna natural cercaniaala Institucién, la
cual me hafacilitado comprenderlas dind-
micas de vida del policia y su importancia
en el arte de servirle ala comunidad.

Mas alléd de aquella cercania y para
sorpresa de algunos cuantos, mivocacién
profesional fue prestar ese mismo servicio
pero portando el uniforme de médico.

Policia Nacional Ediciéon N° 309

Pero quise sentir porunas horaslo que a
diario siente mi padre desde hace 35 afios,
cuando comenzéaportarel uniformedela
Policia Nacional. Fue asi como el pasado
19 de noviembre participé, en compadia
de otros 249 colombianos, de la iniciativa
‘Policia por un Did’, para la que concursa-
ron més de 37.000 ciudadanos.

Ese sébado gris y lluvioso me levanté a
las 5 de la mafana, con el fin de llegar
puntual a la Escuela de Cadetes ‘General
Francisco de Paula Santander’. Pero, preci-
so, llegué cincominutostarde, yla mayoria
de mis compafieros civiles ya estaban for-
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mados. Conunalargavueltaalmonumen-
to de ‘Las Banderas’ se pagaba el retraso.

Como calentamiento vinieron dos vuel-
tasalaEscuela. Luego fuimosllevadosala
famosa “U”,donde nosesperabaungrupo
de oficiales, encargados de acompafar-
nos durante esta experiencia.

Las primeras indicaciones fueron para
aprender a responder a las voces de man-
do, cémo marchary alinear. Al comienzo,
la descoordinacién reinaba, no obstante,
pronto asimilamos las instrucciones.

Lleg6 el momento de vestirlos uniformes
de la Institucién, y ahi comenzé el tiempo a
correr. Todo se tenia que hacer a la mayor
velocidad. Me pasaron un tarjetero que
me identificaba como “Policia por un Did’,
sin saber que yo mismo tenia que coserlo
al uniforme con aguja e hilo. Reto duro de
cumplir.

El desayuno fue rdpido. Apenas sabo-
reamos los alimentos, ya que teniamos que
salir a cumplir con las demds actividades
del dia. Mds adelante nos dividieron por
compafias, cada una con su bandera
como insignia, la cual habia que cuidar,
ya que era susceptible de pérdida. Preci-
samente, mi brigadier la extravié y todos
pagamos conuna marchaen arrastre, muy
oportuna para las condiciones climdticas
del momento.

Poco a poco aprendimos conceptos
claves de especialidades como Guias Ca-
ninos, Carabineros, Operaciones Especia-
les de Desastresy Comandos COPES. Una
experiencia Unica, sumamente productiva
y Gtil.

Las fuerzas se iban acabando, pero por
fortuna llegé la hora del almuerzo. Frases
como “muchadecencia paracomer” o “no
estamos comiendo pescado” nos hicieron
saber que no estébamos en el comedorde

la casa. En un gesto gallardo, una de mis
superiores me introdujo en el bolsillo al-
gunas cosas que no me habia alcanzado
a comer.

Y vino la mds dura de las pruebas: ser
integrante del Escuadrén Mévil Antidistur-
bios. Se escuchaban rumores de gas lacri-
mégeno y habia tensién en el grupo. Nos
uniformamos y nos montamos en una tan-
queta, emulando unasituacién de protesta
violenta de la vida real. Los manifestantes
simulados cada vez se exaltaban mds. Los
organizadores de la experiencia se encar-
garon de crear un ambiente tan real, que
muchos de mis compaferos estaban real-
mente asustados.

Llegé el momento de la confrontacién
con los manifestantes. Una compariera ci-
vil salié directamente al piso. Sorprendié
ver su cara riéndose mientras se intentaba
levantar, desde luego sin ningUntipo de le-
sién. Elgrupofue avanzando, unidoy com-
pacto, logrando repeler la protesta.

La actividad finalizo con la satisfaccién
de haber vivido aquella experiencia tan si-
milar a la vida real. Un bafo de agua fria,
proveniente de la fanqueta, fue la sefal de
que la experiencia habia concluido.

Finalmente, en la misma “U” fue la ce-
remonia de clausura del curso. Se nos ob-
sequié una placa conmemorativa de tan
importante experiencia; un recuerdo muy
importante que, sin duda alguna, quedard
marcadoen cadaunodelosintegrantes de
diferentes profesionesy origenes.

Fue un dia distinto, fue un dia en que me
sentiorgulloso de misraices, del legado de
mis abuelos, mi madre y mi padre. Poreso,
agradezco a mi padre por permitirme vivir
esta experiencia y a todos los policias de
Colombia por su compromiso constante
en la construccion de un mejor pafs.
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'Espere 40 aiios para ser policia’

na lluvia de piedras, palos, bombas

molotov y papas explosivas cafan en

todas las direcciones sobre la seccién

del Escuadrén Mévil Antidisturbios
(ESMAD), que comandaba la sefiora Rosa,
infegrante del curso 004 de ’Polilcio Pcl>r Un
Did’". |

“Senti que iba a desfallecer. Las pier
no me daban més. Estaba muerta
Losgritosy explosioneseran icosy,
colmo de males, no se veia nada, porqu

il

=
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bor de estos hombres y mujeres policias del
ESMAD”.

Dofa Rosa Gonzélez fue una de los 250
participantes de la actividad ‘Policia por un
Did’,que convocé a 37.427 inscritos através
de las redes sociales en todo el pafs. Estos
250 ganadores cumplieron su suefio en 21
unidades policiales a nivel nacional, el pa-
sado 19 de noviembre.

Rosa Gonzélez es una bogotana de 58
afos de edad, 40 de ellos queriendo ser
ia. Las nuevas tecnologias y las redes

¢

revistaponal@correo.policia.gov.co



sociales no fueron impedimento para su-
perar los 30 retos consistentes en el pleno
conocimiento del nuevo Cédigo de Policia
y Convivencia. “No soy muy buena para los
aparatos méviles y las redes sociales, pero
aprendi a usarlos para poder superar los re-
tos propuestos sobre el Cédigo, y por eso
me gané el cupo para participar y cumplir
mi gransuefio de ser policia, asi hubiera sido
por un dia, porque policia un dia, policia
toda la vida”, asegura dofia Rosa.

Los participantes se pusieron en las botas
del COPES, ESMAD, PONALSAR, Carabi-
neros, JUNGLA, Servicio Aéreo y otras es-
pecialidades que durante undia, pasado por
la lluvia, sintieron en carne propia la labor
que cumplen cada uno de estos hombres y

mujeres pertenecientes a las diferentes | I
especialidades de la Institucion.

“Volveriaarepetirunaymilveces
esta actividad. Mi agradecimiento
para el general Nieto y fodos los
policias de la patria es profundo y
de mucha admiracién. Gracias a
ustedes pude cumplir este suefio que
tuve por 40 afos y que hoy puedo decir
que fue lo mejor que me ha pasado en la
vida”, manifiesta dofa Rosa con légrimasde
emocién, después de terminar la actividad
de procedimiento de desblogueo de una via
conel ESMAD.

Elpréximo anose unirdnalaactividadtres
paises, Honduras, Ecuador y Perd. En Co-
lombia hardn parte 30 unidades policiales.
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EL GENERAL NIETO FUE EL PORTADOR DE LA SORPRESA

Kl emotivo saludo de
Navidad de James Rodriguez
para James Rodriguez

El 10 de la Seleccion Colombia se solidarizd con su focayo, un patrullero de la
Policia Nacional que quedd cuadripléjico tras un accidente en un partido de fithol.




a manana del miércoles 21 de di-

ciembre, el director general de la

Policia Nacional, general Jorge Her-

nando Nieto Rojas, ingresé muy tem-
prano al Hospital Central de la Institucién
para llevarles un saludo de solidaridad @
varios uniformados con graves proble-
mas de salud.

Recorrié distintas habitaciones del ter-
cery cuarto piso para desearles una feliz
Navidad y un nuevo afo recuperados de
sus dolencias.

El general le llevaba una sorpresa muy
especial al patrullero James Rodriguez,
un consumado futbolista que sufrié un
grave accidente durante un partido de
futbol que disputaba con sus compareros
delaSeccional de Investigacién Criminal
de Cundinamarca, tras exitosos operati-
vos contra la delincuencia.

El arco cayé sobre su humanidad,
ocasiondndole una cuadriplejia, que lo
tiene postrado en una cama del Hospital
Central de la Policia, desde donde ali-
menta su fe para algn dia volver a cami-
nary seguir siendo el gran policia, como
lo demostré en Soacha y otras zonas de
Cundinamarca.

Ochodiasatrés, policias pertenecien-
tes al Grupo de Medios Digitales de la
Policia Nacional, iniciaron una campafia
por redes sociales (Facebook, Twitter e
Instagram), utilizando la etiqueta #Jame-
sUnSaludoParalJames, conelfinde lograr
unmensajede Navidad delndmero 10 de
la Seleccién Colombiay del Real Madrid
parasutocayo, el patrullero James Rodri-
guez, hincha del crack colombiano y del
equipo espafol.

Uno a uno, miles de cibernautas se
fueron sumando a la iniciativa, la cual
llegé a oidosde James Rodriguez cuando

se encontraba en Japén, disputando el
Mundial de Clubes.

La respuesta de la estrella internacio-
nal no se hizo esperar y desde ese pafs
grabé el mensaje, enelqueledadnimoa
sutocayoyle desea prontarecuperacion.

Y fue asi como la manana de ese
miércoles, el general Nieto, acompafia-
do por los policias que emprendieron la
campafa y por la esposa del patrullero,
con quien contrajo matrimonio en su si-
tuacion de cuadriplejiahace ocho meses,
le entregé el mensaje, més una camiseta
delaSeleccién Colombia, con el nGmero
10y el nombre de James estampados.

La alegria se tomé la habitacién. Las
lagrimas de felicidad no se hicieron es-
perar. Por peticién del patrullero, el video
serepitid entres oportunidades. “Aunque
no lo conozco personalmente, soy un fiel
admirador de mi tocayo. El es un gran
hombre, sencillo, humilde. No cualquiera
hace esto”, expresé el conmovido unifor-
mado, mientras su esposa lo consolaba
acariciando su cabeza y limpiando sus
lagrimas de felicidad.

“Valoramos inmensamente ese gesto
de humanismo del ndmero 10 de la Se-
leccion Colombia con nuestro patrulle-
ro James Rodriguez. Solo puedo decir,
muchas gracias, de corazén”, sostuvo el
general Nieto.

Esta nueva alegria se sumé a la que
vivié el patrullero una semana antes,
cuando la Fundacién Corazén Verde le
entregd un apartamento donde podrd,
a partir del préximo afio, compartir con
sufamilia. Asimismo, desde su accidente,
la Policia Nacional le ha prestado todos
los servicios médicos necesarios para su
recuperacién, junto con el apoyo psicolé-
gico y social para ély su familia.
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elioAntionio Dominico, unode losan-

cestros mds viejos de la comunidad

indigena jaidukamé embera katio,

perdidaenlas montafiasantioquenas
deltuango, relaté cémoen 160 arosnunca
habian recibido una visita tan agradable,
que llenara las caras de los nifos de tantas
sonrisas con cada una de las actividades
que se realizaron.

En un helicéptero de la Policia Nacional
se desplazaron hasta la zona la secretaria
de Gobierno, Victoria Eugenia Ramirez
Vélez, el comandante del Departamento
de Policia Antioquia, coronel Wilson Pardo
Salazar, tresmédicos, dosenfermerasy dos
odontélogos para liderar, en compafia de
losdemds uniformados que caminarondos
dias parallegaralsitio, unainédita brigada
médica hasta el corregimiento La Granija,
el cual solo parallegara este asentamiento
tiene un recorrido desde ltuango de ocho
horas a caballo.

Los 394 habitantes tardan hasta diez ho-
ras para recorrer a pie esa distancia. Por
esta razén han optado por capacitarse en-
tre ellos en diferentes temas académicos,
creando una escuela para que los nifos y
jovenes asistan a esta y asi no tengan que
desplazarse hastael cascourbano. Esta co-
munidad utiliza los terrenos para cosechar

Edicion N° 309

maiz, frijol, plétano y arroz, generando el
sustentode susvidasde manera productiva.

Hasta ese lugarllegaron los policias, es-
coltandoalosmédicos, quienes atendieron
a un nifio de 8 afos que estaba en estado
delicado de salud y que, por las dificiles
condiciones climdticas y econémicas, ha-
bia sido imposible su traslado a un servicio
médico. Los odontélogos atendieron las
necesidades bdsicas en salud, como revi-
sién general, desparasitacion, medicacién
y servicio de salud oral.

En esta desinteresada actividad, los
nifos fueron los més beneficiados, con
regalos, pintucaritas, inflables y juegos re-
creativos, ademds de recibir los servicios
médicos.

Sus familias también se hicieron acree-
doras de alimentos de primera necesidad
para que compartieran en su hogar.

Los ancestros y j6venes del resguardo
agradecieron a los miembros de la Ins-
titucion y a los médicos por la visita y les
extendieron la invitacién para que pronto
regresaran.

De igual manera, les fue socializado el
Nuevo Cédigo Nacional de Policia y Con-
vivencia, que entra en vigencia el préximo
30deenero, para que ellos no sean ajenos
alas leyes que rigen el pafs.
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El subteniente condecorado
por comunidad huitoto

| aniversario 125 de la Policia Nacional serd in-
olvidable parael comandante de la estacion de
policia de Solano (Caquetd), subteniente Ricar-
do Castillas. La comunidad indigena huitoto lo
condecord, como reconocimiento a la labor que ha
desempenado en beneficio de la comunidad.

Tiene 35 afos, es licenciado en educacién fisicay
especialista en alta gerencia y desarrollo deportivo,
profesion que le permitio, através del deporte, lograr
acercarsealacomunidaddel sector, especialmenteal
grupo étnico, ya que para todos fue sorpresivo obser-
varcémouncomandantedelaestacionse vistieracon
sudaderaytenis paradirigirlasjornadas de aerébicos,
mediante las cuales no solo inculcé en las personas
la importancia de hacer ejercicio para una vida salu-
dable, sino que también logré que la ciudadania se
integrara con la Policia Nacional.

Cuenta el feniente Castillas que luego de un viaje
de cuatro horas en lancha, desde Florencia (Caque-
td) parallegar a su nuevo lugar de trabajo, pudo ob-
servar cémo la comunidad se mantenia alejada de
la Policia, por lo cual decidié conversar con uno de

los lideres del grupo étnico hasta convencerlo para
que lo dejara participar en una de las reuniones que
adelantan como grupo social.

Una vez alli, se presenté ante la comunidad, ma-
nifesté que los policias son unos aliados de la comu-
nidady dio a conocer que no solo adelanta activida-
des para garantizarla seguridad de los habitantes de
Colombia, sino también jornadas comunitarias de
prevencion, educacion, recreacién y deporte.

Y fue asi como, luego de obtener el permiso y
apoyo de la comunidad indigena, empezé a realizar
actividades, como las jornadas de aerdbicos, cine
al parque y encuentros de comunidades indigenas,
entre otras, lo cual le permitié fortalecer la relacién
entre la comunidady la Policia.

Portodo lo anterior, el cacique Rodolfo, lider es-
piritual de los huitotos, le cedié su tocado de plu-
mas de aves exdticas, simbolo de respeto entre la
comunidad; acto que resulté muy gratificante para
el oficial, quien dice que ese detalle “tiene un valor
sentimental que nitodo el oroy la plata del mundo
puede comprar”.
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LA MUERTE DE ‘REX’, UN PERRO ANTIMAFIA

El mar se llevo a
in héroe canino

Rex’, un Pastor Belga Malinois, reciente-
mente galardonado con la Cruz al Mé-

Tras una falla del helicoptero en el que VI(]|(]b(] en compaia de su protector, el
subintendente Carlos Andrés Lopez, cayo al agua y fue imposible rescatarlo.

‘ rito Canino por su olfato para descubrir

cargamentos de droga, fallecié tragica-

mente en las aguas del mar Caribe el pasado
9 de diciembre.

Este perro, integrante del Gru-
po de Carabineros y Guias Ca-
ninos de la Policia Nacional en
San Andrés, Providencia y Santa
Catalinag, viajaba en el he-

licoptero de la Armada
Nacional que, tras una
falla en el rotor de
cola, se precipité al
mar, a 12 millas del
archipiélago.
La rdpida opera-
ciéndebusqueda, enla
que participaron la Armada
Nacional, la Fuerza Aérea
Colombia, la Policia Na-
cional y hasta un avién
de Estados Unidos,
permitié rescatar sanos
y salvos a las cinco
personas que via-
jaban en la aero-
nave, entre ellos
el subintendente
Carlos Andrés Lépez
Rodriguez.
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Elsubintendente, compaferodetrabajodel
canino, intenté por tfodos los medios ubicar a
su perro en medio de las furiosas y profundas
aguas, pero no fue posible.

“El helicoptero se hundié en cuestion de
segundos. Yo estaba enredado con el uni-
forme y el teniente Johan Bernal me salvé.
Tomé airey me hundi para buscara miperro,
pero Rexestaba atrapado. Las fuerzasno me
dieron y la presién y la fuerza del agua no
me dejaron, no lo pude sacar”, relaté el
uniformado.

‘Rex’ regresaba a San Andrés
tras participar en ofra exitosa ope-

raciénque permitié la ubicacionde
unaembarcacién del narcotrdfico,
en la cual transportaban diez kilo-
gramos de cocaina de alta pureza.
Ensussieteanosdeservicioalapatria,
elvaliente caninofue fundamental enla detec-
ciéndevarios cargamentosde droga, incluido
uno en el que cayeron 150 kilos del alcaloide.

Tanimportante y destacado fue su trabajo
que dias antes la Direccién de Carabinerosy
Seguridad Rural lo condecoré con la Cruz al
Mérito Canino.

Se fue un gran guerrero, que entregd
toda su astucia, valor y talento por el bien-
estary la seguridad de los sanandresanos
y que hasta su Gltimo suspiro dejé enalto el
nombre de la Policia Nacional de todos los
colombianos.
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Chispiro, el perro mas

agradecido del mundo

obrevivié a la violencia callejera has-
ta convertirse en otro integrante de la
Unidad Nacional de Intervencién y de
Antiterrorismo (UNIPOL).

Es la historia de Chispiro, “el perro més
agradecidodelmundo”, talcomolo defineel
patrullero Victor Hugo Villamil Nifio, la mas-
cota que rescaté de las calles de Monteria
(Cérdoba) y que fue aceptada y querida por
todos los integrantes de la compaiia 14 de
la UNIPOL.

La suerte de Chispiro cambié en marzo
pasado cuando el uniformado y sus compa-
fieros de labores observaron que cotidiana-
mente un perrito llegaba hasta el lugar don-
deellosse encontrabanenbuscade comida.

Comoelcaninoestabasucioyflaco, de-
cidieron bafarlo y alimentarlo, y lo bauti-
zaron con el nombre de Chispiro, en me-
moria de un perrito que el patrullero tuvo
cuando era nifio y que fue atropellado por
un carro.

Fue asi como pronto el carifio entre el
perrito y los policias fue creciendo, ya que
en recompensa a lo que Chispiro recibia,
empezd a saliralas caminatas de patrulla-
ie que los uniformados realizan por los di-
ferentes lugares del departamento, razén
por la cual decidieron adoptarlo y hasta
uniformarlo con un chaleco negro, el cual
contiene su nombre y el grupo al que per-

tenece: UNIPOL.
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MUSICA POPULAR PARA EL POSCONFLICTO

‘La Patrulla Carranguera’

Al'son de requinto, fiple, guitarra, guacharaca y timbal, un grupo de policias
patrulla los municipios de Colombia llevando un mensaje de paz. =

"

Pt. Luis Abelardo Fajardo COEST ESREY

a ‘Patrulla Carranguera’ es una agru-

pacién liderada por el intendente de

la Policia Nacional Efrain Sandoval,

quién crecié ensu natal Soatd (Boyacd)
escuchando los éxitos de quien para éles su
artistafavorito: Jorge Velosa, més conocido
como el ‘Papd de la Carranga’ y de quién
heredé su amor por esta mésica que nacié
en el corazén de Boyacd y que ya ha tras-
cendido a ofros paises.

Sus grandes amores son la Policia Na-
cional, lamusica carrangueraysu esposa,
quién también comparte el mismo gusto
porlamusicade latierrita, puesllevaenla
sangre la herencia de su padre, el maes-
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tro Jaime Castro, fundador y director de
‘Los Filipichines’, otro de los grandes ar-
tistas de este género musical. Asf mismo,
comparte el amor por la Policia Nacio-
nal, pues en el afo 2012 se gradud de
la Escuela Provincia de Sumapaz como
patrullera. Ella es Zulay Yomaly Castro
Cardenas.

Estos dos uniformados hacen parte de
la ‘Patrulla Carranguera’, una agrupa-
cién musical que nacié inicialmente en la
Escuela ‘Gonzalo Jiménez de Quesada’,
hace ocho afos, conlamisién de rescatar
la cultura boyacenseyllevaresta misicaa
diferentes partes del pafs.

revistaponal@correo.policia.gov.co




Actualmente, este grupo de uniformados,
de los que también hacen parte el no unifor-
mado Dubier Augusto Pachén y el estudiante
Jorge Alexis Badillo Ruiz, estd radicada en la
noble y culta villa republicana de Santa Rosa
de Viterbo (Boyacd), en el que otrora fuese un
monasterio de formacién Jesuitay que hoy se
conoce como Escuelade Policia ‘Rafael Reyes'.

Este grupo de policias, al son de requinto,
tiple, guitarra, guacharaca y timbal, patru-
llan los municipios de Colombia, llevando un
mensaje de amory de paz que, con estribillos
y coplas, se roban los aplausos de grandes y
chicos, poniéndolos como ejemplo del mo-
delo de un policia del posconflicto, cercano
al ciudadano.

Sus canciones los han llevado a estar en
decenas de municipios de los departamen-
tos de Boyacd, Cundinamarca, Santander y
el Tolima, uniendo a familias en torno a un
canto de paz con el punteo de un requinto,
que magistralmente interpreta el infendente
Sandoval. Suesposa, la patrullera Zualy Cas-
tro, es la voz principal, quien con su dulzura
y ternura es la preferida de los nifios que se
agolpan a pedirle una foto.

Ellos aspiran a dejar una huella en Co-
lombiaylalnstitucién, rescatandola cultura
de una raza pujante y trabajadora, como lo
eslaboyacense, tierra de libertad, de gente
amable y sencilla, como nuestros integran-
tes de la ‘Patrulla Carranguera’. Pero esta
huella que quieren dejarva més allé de solo
interpretar su mUsica. También quieren en-
sefar a las futuras generaciones que existe
una musica que se toca con requinto y se
acompafade unaguitarrayuna guachara-
ca, que lleva mensajes de amory de paz. Es
poreso que ellos también crearon la Escue-
la de MUsica de cuerdas que funcionaen la
Escuela ‘Rafael Reyes’ y que busca ocupar
el tiempo libre de nifos, nifas y adolescen-
tes, ensefdndoles lo mejor de la musica
carranguera.

“Requinto, tiple y guitarra suenan cada
dia mds; la ‘Patrulla Carranguera’ canta y
promueve la paz”, es la frase que el inten-
dente Sandoval recita cada vez que sube a
unatarima para recordarque somos un pais
conuna Policia comprometiday que trabaja
todos los dias incansablemente para lograr
una Colombia Seguray en Paz.
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FOROS REVISTA SEMANA

Uien expertos debatieron sobre
‘Comunidades Seguras y en Paz’

El Director General de la Policia Nacional participé como ponente principal en la conferencia.
éCual es el enfoque estratégico de la Policia Nacional en un escenario del posacuerdo?

Bg. Fabidn Laurence Cardenas Leonel Jefe Oficina de Planeacion

Policia Nacional

a Policia Nacional avanza en un plan

de modernizacién y transformacion

que tiene como base el Plan Estratégi-

co Institucional ‘Comunidades Segu-
ras y en Paz’ y se proyecta hacia el futuro
a través de la visién 2030: Policia, autori-
dades y comunidades hacia el desarrollo
sostenible.

Asi lo sostuvo el director general de la
Policia Nacional, general Jorge Hernando
Nieto Rojas, durante su exposicién en el
ForoRevista Semana ‘Comunidades Segu-
rasyen Paz’,eventode opiniénquereunida
mdsde 100 expertos de diferentes sectores
del Gobierno, lasociedad civil, los sectores
académicos y empresariales y fanques de
pensamiento.
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Ademads de la intervencién del Director
General, la Policia Nacional estuvo pre-
senfe con una representacién amplia del
cuerpo de generales. También se intervino
en dos paneles de expertos sobre las te-
mdticas: 2Cudl es el papel de la Fuerza Pu-
blica en la construccién de paze y 2Cémo
consolidarcomunidadessegurasyen paze,
centrando la atencién en la construccién
de paz con seguridad desde los territorios.

En el encuentro también participaron
el alto consejero para las Regiones, doc-
tor Eduardo Correa Escaf; el secretario de
Seguridad, Convivencia y Justicia de Bo-
goté, doctor Daniel Mejia, y el presiden-
te del Consejo Gremial Nacional, doctor
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Santiago Montenegro, con la moderacién
del doctor Rodrigo Pardo.

Durante el evento, el director de la revis-
ta Semana, Alejandro Santos, reconocié
el trabajo y labor de la Policia Nacional y
felicité a la Institucion por sus 125 afos de
servicio al pafs, al tiempo que esbozé los
retos y desafios que plantea el posconflicto.

Entre los elementos centrales discutidos
en este encuentro académico estuvieron
la seguridad ciudadana y la convivencia,
la justicia, la confianza, la cercania y proxi-
midad al ciudadano, la cultura ciudadanag,
los alcancesdel nuevo Cédigo Nacional de
Policiay Convivenciay el papel de la segu-
ridad privada, entre otros.

El general Nieto presentd la hoja de ruta
de la Instituciéon, explicando el rol de la
Policia en el posconflicto, la formulacién,
dimensién y alcance del Plan Estratégico y
eldireccionamientoinstitucional enfuncién
de las transformaciones sociales y los nue-
vosfenémenosdelictivosenel posconflicto.

“La paz se consolida con seguridad”,
afirmé el general, al tiempo que precisé
cémo la Policia se ha venido preparando
paraasumirel posconflictoysusretosen las
fases detransicién, consolidaciény norma-
lizacién, desde una perspectiva de lasegu-
ridad ciudadana urbana y rural y la lucha
integral contra el crimen organizado y sus
economias ilicitas.

También se explicé el proceso de mo-
dernizacién y transformacién institucional
y la arquitectura de desarrollo estratégico
a partir de las Cumbres de Generales; la
puesta en marcha del Plan ‘Comunidades
Seguras y en Paz’; la activacién de un Co-
mité de Revision Estratégica e Innovaciéon
Policial CREIP-4; la creacién de la Unidad
para la Edificacién de la Paz (UNIPEP); el
lanzamiento del proyecto piloto T-GERenel

suroccidente del pafs, para la Transforma-
cién de la Gestion Territorial de la seguri-
dad; laaprobaciéndel CédigoNacional de
Policiay Convivencia, y la estructuraciéon de
laVisionalainio 2030 de la PoliciaNacional.

Todo este proceso estd orientado al for-
talecimiento institucional para la seguridad
y convivencia ciudadana.

Policiay posconflicto

La Instituciéon ha hecho contribuciones
excepcionales al logro de la paz. Los logros
misionales en la lucha contra el delito y la
violencia estdn orientados en el propdsito
de alcanzarla paz.

La Policia ha sido una institucién com-
prometida histéricamente con la paz. El fin
del conflicto involucrard la reconfiguracién
de refos y desafios. La construccién de paz
desde los territorios y con un enfoque dife-
rencial marca uno de esos desafios.

Precisamente, dentro de los criterios de
anticipaciéon y planeacién estratégica, el
sefior Directory el alto mando pusieron en
marcha el Plan ‘Comunidades Segurasyen
Paz’, que contempla cuatro horizontes: se-
guridad urbana, seguridad rural, investiga-
cién criminal y cooperacién internacional.

La Policia Nacional ha comenzado a
desplegar sus capacidades para consoli-
dar un modelo de seguridad territorial que
prevenga cualquier riesgo de degradacién
de la seguridad ciudadana urbana y rural.

Como lo afirmé el general Nieto en este
evento “El modelo de gestion policial del
posconflicto tiene el reto de la transforma-
cién social, y nuestra apuesta es la confian-
za ciudadana, a partir de un servicio de
policia diferencial, de impacto y efectivo,
con renovadas nociones de servicio y de
participacién ciudadanatantoenlourbano
comorrural”.
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EN LA DIRECCION GENERAL SE FIRMO EL DOCUMENTO

Un Manitiesto en defensa
de los afrocolombianos

En conmemoracion del “Dia Internacional para la Abolicion de la Esclavitud” se firmo el ‘Manifiesto
de la Policia Nacional como Reconocimiento a las Comunidades del Pueblo Afrocolombiano’.

Mg. Ricardo Alberto Restrepo Londofio Subdirector General Policia Nacional

culturales y artisticas son patrimonio de la

nacién e incluso de la humanidad.
EnelcasodelaPolicia Nacional, nuestros

afrocolombianos han escrito gloriosas pd-

omo institucion incluyente, la Policia
Nacional de todos los colombianos
siempre ha considerado que una de
las riquezas mds extraordinarias con

Policia Nacional

las que cuenta Colombia es su condicién de
pais pluriétnico y multicultural.

Sin duda alguna, dentro de esa amplia
amalgamade comunidades, unadelasque
més ha aportado al desarrollo de la nacién
eslaafrocolombianag, incluidos nuestros rai-
zalesypalenqueros. Su historia, su cocina, su
muUsica y fodas sus demds manifestaciones

Ediciéon N° 309

ginas; pdginas llenas de humanismo, inte-
gridad, discipling, innovaciény alta gestion.
Son mas de 6.900 hombres y mujeres afro,
aligual que 245 raizales y 35 palenqueros,
que trabajan a diario por la tranquilidad de
los colombianos.

Por todo lo anterior, fue un honor haber
presidido el pasado 7 de diciembre la firma
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del ‘Manifiesto de la Policia Nacional como
Reconocimiento a las Comunidades del
Pueblo Afrocolombiand’, tal como ocurrié
en lasinstalaciones de la Direccién General
de la Policia Nacional.

Este Manifiesto es el resultado de la
Mesa Interétnica y Cultural que pusimos
en marcha en mayo pasado, tras escuchar
las quejas y denuncias de la comunidad
afrocolombiana.

Precisamente, para dar respuesta a sus
reclamaciones y peticiones, se trabajé en el
disefo de estrategias de gestién para pre-
venir o dirimir conflictos interétnicos e inter-
culturales, que permitieran lograr el primer
granobijetivo, comoeralaconstruccién con-
junta del Manifiestofirmado, en el marco de
la conmemoracién del ‘Dia Internacional
para la Abolicién de la Esclavitud'.

En este loable proyecto han trabajado
arduamente hombres y mujeres de la Ins-
peccién General y de la Metropolitana de
Bogotd, con el liderazgo necesario para
el cumplimiento de nuestra misién, bajo el
principio constitucional de proteccién a la
diversidad étnicay cultural de la nacién.

Este Manifiesto es el resultado de 10
mesas de trabajo: 5 en Bogotd, efectua-
dasenlaslocalidades de Suba, Candela-
ria, San Cristébal, Ciudad Bolivary Usme,
yotras 5, en Cali, Santanderde Quilichao,
Cartagena, Riohacha y San Andrés de
Tumaco.

Con el dnimo de aunar esfuerzos ins-
titucionales para el logro de los objetivos
trazados, la Policia Nacional despliega las
distintasiniciativas mediante interlocuciones
infegradas por 20 policias del Modelo Na-
cional de Vigilancia Comunitaria por Cua-
drantesy por 30 lideres de las comunidades
del pueblo afrocolombiano.

De la misma manera, fue pertinente soli-
citar la vinculacién de los ministerios del In-
teriory Cultura y de lideres del sector social,
con el apoyo invaluable del Instituto Nacio-
nal Demécrata y la Red Latinoamericana

para la Democracia del Caribe, a quienes
les damos las mds sinceras gracias.

Con el dnimo de fortalecer este proceso,
secreardlaMesade Casos Urgentes, inicia-
tivadelalnspeccién Generaly del Ministerio
del Interior, con el fin de atender de manera
expedita los casos de alto impacto a nivel
nacional.

Tenemos claro que uno de los objetivos
fundamentales consiste en la proyeccién y
el despliegue de las politicas publicas con
enfoque diferencial para el goce efectivo de
sus derechosy libertades.

Todo estd enmarcado en el Decenio
Internacional de los Afrodescendientes,
dispuesto por las Naciones Unidas y que,
por disposicién legal, conlleva a la for-
mulacién de una estrategia intersectorial,
orientada a garantizar el reconocimiento,
la justicia y el desarrollo de las poblaciones
afrocolombianas.

La Policia Nacional reconoce el trabajo
adelantado por el grupo conformado a ni-
vel internacional con tal finy se une a estos
esfuerzos para coadyuvar en la implemen-
tacién efectiva de la futura Declaracién de
los Afrodescendientesydel Programade Ac-
ciénde Durban, que desarrollaytransmite a
la Asamblea General dela Organizaciénde
Naciones Unidas el proyecto de actividades
para el Decenio Internacional.

Por eso, nuestra principal proyeccién en
el contexto de seguridad ciudadana y De-
rechos Humanos radica en promover en la
gobernabilidadla perspectivade proteccién
a las minorias étnicas, empleando herra-
mientas, como los Planes de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, que hacen parte de
la gestion territorial.

Parala Policia Nacional, la proteccién de
los Derechos Humanos de las poblaciones
afrodescendiente, raizal y palenquera es
un imperativo, y tiene que ser una prioridad
para todos los colombianos, como camino
ineludible para seguir construyendo una
Colombia segurayen paz.

T
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ISTERIO DEL INTER

Tecnologia®bly para
combatir el crimen organizado




n desarrollo del programa Vive Se-

guro, Vive en Paz, liderado por el Mi-

nisterio del Interior, el pasado 19 de

diciembre se firmé un convenio inte-
radministrativo entre esa cartera ministerial
ylaPolicia Nacional para la adquisicién de
una nueva fecnologia que permitiré forta-
lecer la lucha contra las distintas manifes-
taciones del crimen organizado.

Se trata del sistema ABIS, utilizado por
las policias de Estados Unidos, Francia,
Japén, Inglaterray otros paises desarrolla-
dos, para la individualizacién e identifica-
cién de personas, a través de la bisqueda
biométrica de reconocimiento facial, pal-
mary dactilar.

Este convenio, firmado en las instalacio-
nes de la Direccion de Investigacion Cri-
minal e Interpol (DIJIN), por el ministro del
Interior, Juan Fernando Cristo, y el director
general de la Policia Nacional, general
Jorge Hernando Nieto Rojas, permitird for-
talecer el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes de la Policia
Nacional.

La primera fase del convenio establece
uncostode 12.120 millonesde pesos, delos
cualeslaPolicia Nacional aporta 6.120 mi-
llones y el Ministerio del Interior, los 6.000
restantes. La segunda fase tiene un valor
de 14.000 millones de pesos y permitird la
actualizacién de equipos y ampliacién de
la cobertura entodas las regiones del pafs.

El sistema ABIS, a la vanguardia en la
lucha contra las tendencias delictivas en el
mundo, aprovecharérecursosdisponibles,
como cdmaras de video, para llegar a la
individualizacién y la posterior identifica-
cién de autores o participes de conductas
punibles.

Al nuevo sistema migrardn mds de 2,8
millones de fichas decadactilares y mds de
600 mil fotografias.

Esta herramienta serd fundamental
para la consolidacién de la seguridad y
convivencia ciudadana, teniendo en cuen-
ta que, ademds de una base de datos de
impresiones dactilares paraidentificacién,
construird un sistema de informacién para
reconocimiento facial, con el cual se busca
realizar consultasde antecedentes penales,
6rdenes de captura vigentes y anotaciones
judiciales, mediante datos alfanuméricos
(nombres, apellidos y/o nGmero de cédu-
la de ciudadania), impresiones dactilares,
palmares y/o faciales.

Con este avance tecnolégico la Policia
Nacional conectard los 264 equipos por-
tatiles de identificacion biométrica Mor-
pho Rap ID, los cuales permiten, mediante
un lector biométrico de cddigo de barras
bidimensional, capturar y validar la infor-
macién de la cédula de ciudadania con la
Registraduria Nacional del Estado Civil y el
Sistema Operativo de la Policia (SIOPER).

“La tecnologia se ha convertido en uno
de los instrumentos fundamentales para
optimizar el servicio de policia a la hora
de combatir con mayor eficiencia todas las
manifestaciones del crimen organizado”,
sostuvo el sefior general Nieto.

“Nuestro Plan Estratégico ‘Comuni-
dades Seguras y en Paz’ —agregé- estd
plenamente alineado con las politicas y
directricesemanadas porel Gobierno Na-
cional en materia de seguridad. Por eso,
dentro del Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes se tiene clari-
dad sobre la importancia del componente
tecnolégico para fortalecer la seguridad
ciudadana”.

Con esta renovacién tecnolégica, la
Policia Nacional de todos los colombianos
continda su ofensiva contraladelincuencia
y asi contribuir a forjar una Colombia se-
gurayen paz.
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UNA POLICiA CON VISION 2030

Inspeccion General, Carabineros
y AMERIPOL, de aniversario

Han sido fundamentales Fura la puesta en marcha de la Politica Integral

de Transparencia Policia

, el Modelo de Policia para el Posconflicto y el

fortalecimiento de la cooperacion infernacional.

Cr. Ricardo Blanco Gémez Jefe Oficina de Comunicaciones Estratégicas

| aniversario 125 de la Policia Nacional de

todos los colombianos sirvié de preémbulo

para celebrarel cumpleafios de la Inspeccién

General, la Direccién de Carabinerosy Segu-
ridad Rural (DICAR) y la Comunidad de Policias de
América (AMERIPOL).

La Inspecciéon General, dirigida por el sefior
mayor general Carlos Ramiro Mena Bravo, nacié
con la propia Policia Nacional y es la dependencia
encargada de asesorar al mando institucional en
el direccionamiento del comportamiento ético de
sus servidores publicos, mediante el desarrollo de
politicas y programas de prevencién y control de
conductas que afectan la integridad policial en la
prestacién del servicio policial.

Uno de los grandes aportes en 2016 fue la
puesta en marcha de la nueva Politica Integral de
Transparencia Policial (PITP), basada en los cinco
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lineamientos de la Direccién General, que buscan
forjar una Policia mds humana, mds integra, més
disciplinada, mds innovadora y mds efectiva en su
gestion.

La PITP ha sido fundamental para reafirmar la
capacidad de autodepuracién de la Institucién y
para fortalecer los valores policiales. Con este
propésito, la Inspeccién General también fundé
el magazin Transparencia Policial, que busca, pre-
cisamente, masificar los alcances de esta Politica.

Famosos desde 1841

Assu vez, la DICAR celebré su décimo aniversa-
rio como Direccién. Sin embargo, la historia de los
carabinerosde Colombiacomenzé aescribirse por
alléen 1841.

Tandeterminante essulaborque unodelosmés
importantes horizontes del Plan Estratégico ‘Co-
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munidades Segurasyen Paz’ contempla el fortaleci-
miento de la seguridad rural.

Hoy, la DICAR, al mando del sefior mayor gene-
ral Rodrigo Gonzdélez Herrera, es la punta de lanza
de la Policia Nacional para consolidar el Modelo
Nacional de Policia para el Posconflicto, a través del
Sistema Integrado de Seguridad Rural (SISER) y de su
programa ‘Juntos con el Campo’.

La Institucién tiene claro que el campo colombia-
no es uno de los tesoros mds grandes con los que
cuenta el pafs para dejar atrés el subdesarrollo y
encaminarse por la senda del progreso sostenible.

La Policia Nacional, a través de sus 9.400 valien-
tes carabineros, llegé al campo con la misién de es-
pantar los Gltimos fantasmas del conflicto armado
y ayudar a sembrar la semilla de una paz estable y
duradera.

Sueno americano

También celebré suaniversarionimeronuevela
Comunidad de Policias de América (AMERIPOL),
una organizacién que nacié en Bogoté y que ha
dinamizado la cooperacién internacional y contri-
buido eficazmente a fortalecer los lazos de amis-
tad entre las nacionales y la seguridad en todo el
continente.

Gracias a su vertiginoso crecimiento, 22 orga-
nismos observadores permanentes se han vincula-
do a esta gran familia policial americana, como la
Organizacién de Estados Americanos (OEA).

En cada uno de los objetivos especificos se ha
avanzadodemanerasignificativa. Cadavezes mds
fluidalaasistenciatécnicay cientifica, lomismo que
el intercambio de informacién y de experiencias
educativas. Aeso se suma la consolidacién del co-
nocimientoy la doctrina policial.

De cada Cumbre de AMERIPOL han salido
respuestas oportunas a los problemas de nuestros
paises, tal como ocurrié en septiembre pasado en
Panama.

Colombia, México y Brasil expusieron sobre los
alcances en la lucha contra el microtréfico; Espaia
y México, sobre el impacto global del cibercrimen;
Chile, Ecuador y Panamd, sobre modelos de ges-
tién de seguridad ciudadana en América, y Ecuador
presentd su experiencia en la atencion de desastres
naturales.

Losdelegadosde INTERPOLhablaronsobre bus-
queda y rastreo de personas, y la Policia de Francia
hizo una pormenorizada exposicionsobreelterroris-
mo contempordneo y su impacto en América.

Este escenario es uno de los mdés importantes
para Colombia y el resto del continente. Por eso, la
Direccién General despliega acciones importantes
por medio de la Unidad AMERIPOL Colombia, en
coordinacién con la Oficina de Asuntos Internacio-
nales, mediante acuerdosycompromisosde asisten-
cia reciproca y de cooperacién con las instituciones
policiales de los paises integrantes y observadores
delaorganizacion, quesonyserdnimportantes para
garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana
de cara al posconflicto.

La ceremonia de aniversario la presidié el subdi-
rectorgeneral de la Policia Nacional, mayor general
RicardoAlbertoRestrepo Londorio, quien agradecié
el inmenso aporte que los paises hermanos le han
brindado a la Policia Nacional. “Especial agrade-
cimiento al sefior ministro del Interior de Ecuador,
doctor Diego Fuentes Acosta; a los sefiores emba-
jadores; al sefor presidente de AMERIPOL, maestro
Manelich Castilla Craviotto, y a su secretario ejecuti-
vo, general superior Diego Mejia Valencia”.
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10K,

s, ® t
Con la participacion de mds de 8.000 atletas, el
pasado domingo 20 de noviembre se corrid la
Carrera por la Policia T0K, “Un reto para ti, un honor
para nosotros’, liderada por la Asociacion Obras

Sociales en beneficio de la Policia Nacional (AQS).
Gracias a todos los competidores y patrocinadores.
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CON LOS FAMOSOS
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ENVIE SUS FOTOGRAFIAS PARA SER PUBLICADAS
revistaponal@correo.policia.gov.co

St. SANDRA JHOANA HERNANDEZ RAMON (MEVAL),
con los humoristas “Los trovadores de cuyes”.
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Si. Sandra Pineda, Pt. Jenny Velasco, Pt. Danitza Pinto
(DIPON) con la sefiorita Colombia Jealisse Andrea Tovar

L
Pt. JUAN DAVID OQUENDO VASQUEZ (SIN DESAP),
con la cantante Adriana Lucia.

Pt. JHON ALEXANDER CARRENO VARGAS (DEUIL), Pt. Julian Oswaldo Fierro L. (COEST) Pt. LUIS MIGUEL VILLEGAS RICARDO (DESUC),
con el cantante de Doctor Krdapula, Mario Muiioz. con el ciclista Nairo Quintana. con el cantante vallenato Rafael Santos.

Pt. ANDRES ARZUZA GIRALDO (MEBAR), con P1. YENY PAOLA GARZON CARDONA (MEBOG), con
el técnico del Atlético Junior Giovanny Heméndez. el humorista Alvaro Lemmon “el hombre Caimén”.
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Intendente Jefe Marcelo Reyes Rodriguez
Intendente Wilson Aguirre Arias
Patrullero José Gregorio Amaya Pedroza
Intendente Jesus William Roque Quiscualtud
Subintendente Carlos Humberto Vaquiro Barrero
Patrullero Johan Sebastian Agudelo Velasquez
Patrullero Jorge Eliecer Blanco Pérez
Patrullero Jhojan Fernando Cabrera Sandino
Patrullero Albeiro Antonio Carrillo Jaimes
Patrullero Juan Pablo Castillo Garcia
Patrullero Pablo JuliGn Fernandez Rojas
Patrullero Jorge Enrique Guerra Velasquez
Patrullero Mario Javier Gutiérrez Gutiérrez

78 Policia Nacional  Edicion N° 309




ppg MR

Patrullero Mario Javier Jiménez Mesias
Patrullero Raul Sanabria Mesa
Patrullero Ismael Antonio Molina Jiménez
Patrullero Willian Herndn Montilla Lara
Patrullero Didier Andrés Mosquera Hinestroza
Patrullero James Enrique Mosquera Palacios
Patrullero Cesar Andrés Munoz Cifuentes
Patrullero Mauricio Norena Herndndez
Patrullero Jorge Armando Rubién Borja
Patrullero Luis Fernando Tejada Aguiar
Patrullero Jhon Alexander Veldazquez Parra
Auxiliar Regular Jorge Ivan Corpues Landero
Auxiliar Regular Diego Luis Chico Herndndez

_@wmé /@% /g l@} aneor; ﬂé/z /4 /@% aneor /ﬂ/ /JZ, aé/z /4 /@% /dz
ettd Dios Y adonde estd Divs no /éé‘d nads. fz/ﬂaz'fz‘o
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‘La hermosa imagen del mundo es la de un nino
recorriendo con alegria y confianza el sendero que,
con amor y sabiduria, sus mayores le han indicado’.

CONFUCIO
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