MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO B:}Q"},ﬁ 'f i) 2 ENE 2024

“Por fa cual se retira del servicio activo por llamamiento a calificar servicios a un
miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional®

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (E)

En uso de las facultades que le confiere los articulos 54, 55 numeral 2 del Decreto
Ley Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000 v articulo 1 del Decreto Nro. 1858 del
6 de septiembre de 2012, en concordancia con el numeral 4 del articulo 8 de la
Resolucién Ministerial de Delegacion Nro. 0015 del 11 de enero de 2002,
adicionado por el numeral 3 del articulo 5 de la Resolucién Ministerial Nro. 0162
del 27 de febrero de 2002, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, la
Policia Nacional cuenta con un régimen especial de carrera, el cual se encuentra
contenido en el Decreto Ley Nro. 1791 de 2000, “Por el cual se modifican las

normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentles de la Policia Nacionaf’,

Que el articulo 54 idem dispone que el retiro, “Es la situacion por la cual el
personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion de prestar servicio.
El reliro se hard del nivel ejecutivo y agentes, por resolucion ministerial, facultad
que podra delegarse en el Director General de la Policia Nacionaf'.

Que el numeral 2 del articulo 55 del citado decreto, establece: “Ef retiro se produce
por las siguientes causales: ... 2. Por famamiento a calificar servicios...”

Que el retiro de los miembros del Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes, por la
mencionada causal, no debera someterse a la previa recomendacion de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion respectiva.

Que para el personal del Nivel Ejecutivo, de la Policia Nacional homologado, lo
relacionado con el reconocimiento y pago de la asignacion de retiro, se encuentra

desarrollado en el articulo 1 del Decreto Nro. 1858 del 06 de septiembre de 2012,
que establece: :

“... Regimen de transicion para el personat homologado def Nivel Efecutivo.
Fifase el régimen pensional y de asignacion de retiro para el personal que
ingresé voluntariamente al Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional antes del
1° de enero de 2005, siendo Suboficiales o Agentes, los cuales tendran
derecho cuando sean retirados de. la institucion después de quince (15)
afios de servicio por llamamiento a calificar servicios, por voluntad de la
Direccion General o por disminucién de la capacidad psicofisica y los que
se retiren a solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta
o destituidos después de los veinte (20) anos de servicio, a parlir de la

108-RS-0001 Agiobacion: 09-03-2017
VER: 2



D e 4 : 49 e 004

RESOLUCION NUMERO ALY pEL ' 4 ENL AVEF uoga NRO. 2
““CONTINUACION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO AGTIVO POR LLAMAMIENTO A
' CALIFICAR SERVICIOS A UN MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL”,

fecha en que terminen los tres (3) meses de alta, por ia Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacién mensual de retiro
equivalente a un cincuenta por ciento (50%) del monto de las partidas de
que lrata el articulo 3° del presente decreto, por los quince (15) primeros
afios de servicio, un cuatro por ciento (4%) més por cada afio que exceda
de los quince (15) hasta cumplir los diecinusve (19) aflos y un nueve por
ciento (9%) al cumplir los veinte (20) afios de servicio. Asl mismo se
incrementara en un dos por cienfo (2%) por cada afio que exceda de los
veinte (20), sin que en ningan caso sobrepase el ciento por ciento (100%)
de tales partidas.”,

Que de lo expuesto hasta sste punto se concluye, que la ley exige como requisito
indispensable de procedencia para que pueda operar la causal de retiro por
llamamiento a calificar servicios, el haber cumplido un tiempo minimo de servicio,
con el fin de garantizar el acceso del funcionario de policla a una asignacion
mensual de retire pagada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
como reconocimiento a la labor desempefiada y al servicio prestado, Este
mecanismo de ferminacion normal de la- carrera policial procedera por la sola
prestacion del servicio dentro del lapso preestablecido por la normativa vigente y
aplicable a cada caso en particuiar,

Que las anteriores disposiciones normativas, dan soporte juridico para que la
determinacién de retiro por llamamiento a calificar servicios, sea entendida en el
sentido de ser una causal de terminacién normal de la situaciéon
administrativa laboral de un uniformado dentro de la instituciéon, como lo
establecio la Corte Constitucional en Sentencia C-072 del 22 de febrero de 19986,

cuyo Magistrado Ponente fue el Doctor JOSE GREGORIO HERNANDEZ
GALINDO, en la cual se sefialb:

“... el gjercicio de una facultad discrecional que, si bien conduce al cese de
fas funciones el oficial o suboficial en el setvicio activo, no significa sancion,
despido ni exclusién infamante o deshonrosa, sino valioso instrumento
institucional de relevo denlro de la linea jerdrquica en cuya viriud se pone
término al desempefio de unos para permitir el ascenso y la promocién de
olros, lo cual, en cuanto constituye ejercicio de una facultad inherente a fla
normal renovacion del personal de los cuerpos armados y a la manera
coherente de cuiminar la camera oficial dentro de ellos, no puede
equipararse con formas de retiro cuyos efectos son puramente laborales y
sancionatorios, como la destitucién. Declarar la inexequibilidad total del
precepto, como lo pretende el accionante, llevaria a la conclusion de que el
liamamiento a calificar servicios esta proscrito por la Constitucién Politica,
lo que no resulfa acertado por cuanto es una modaiidad véiida de culminar

la carrera oficial en los cuempos armados que enh nada contradice .a los
precepfos superiores”,

Que a través de la Sentencia SU-091 del 25 de febrero de 2016, la Corte
Constitucional unifico y precisé su jurisprudencia, al decidir un conjunfo de
acciones de tutela presentadas por integrantes de la Policia Nacional. que habian
sido retirados del servicio activo por la causal de lamamiento a calificar servicios,
diferencidndola del retiro por Voluntad del Gobierno Nagcional (para oficiales) o del
Qirector General de la Policia Nacional (para suboficiales, miembros del nivel
ejecutivo y agentes), zanjando de manera definitiva la controversia existente entre
estas dos situaciones administrativas, sefalando sobre el particular lo siguiente:
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RESOLUCION NUMERO PEL HOJA NRO. 3
“CONTINUACION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO POR LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS A UN MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL",

‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-Caracteristicas

El retiro por llamamiento a calificar servicios goza de las siguientes
caracterfsticas: (i) fa Institucion emite un acto administrativo basado en una
atribucion legal que conduce al cese de actividades def uniformado, sin que
su inactividad implique una sancion, despido o exclusion deshonrosa ¥ no
puede equipararse a ofras formas de desvinculacion tales como la
destitucion; (i) esta facultad sélo puede ser efercida cuando el miembro de
la Fuerza Pablica ha laborado durante un minimo de afios {15 o mas,
segtn el caso) que fe garantice el acceso a una asignacion de retiro, previa
recomendacion de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa; (iii} fa
cesacion del servivio por esta causa se considera una situacion en la cual
fos miembros de la Fuerza Puablica, sin perder su rango en ta milicia,
culminan su carrera sin que les asista la obligacién de prestar sus servicios
en actividad, (iv) el retiro asi ordenado no es definitivo ni absoluto,
simplemente el miembro de la Fuerza Poblica defa de ser activo para
pasar a la resetva; (v) exisle la posibilidad de que el uniformado refirado
sea reincorporado por Hlamamiento especial al servicio, tal como puede
ocurmir si es nombrado como agregado en el extranfero; (vi) es una forma
consuetudinaria de permitir la renovacion del personal de la fuerza plblica
y una manera comin de terminar la carrera dentro de las instituciones
armadas, permitiendo la renovacion de mandos.

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-Requisitos

Para el retiro por llamamiento a calificar servicios, fa ley exige como
presupuesto indispensable de procedencia el cumplimiento previo de los
requisitos para hacerse acreedor a la asignacion de refiro, esto es, ol
tiempo minimo de servicio prestado en la Institucion, que difiere en cada
una de las categorias del personal uniformacdo de la Fuerzas Militares y de
la Policla Nacional, a saber, oficiales, suboficiales, nivel ejecutivo y
agentes. Se tiene enfonces, que, la exigencia de haberse cumplido el
tiempo minimo para hacerse acreedor a una asignacion de retiro,
constituye una garantfa para el funcionario en cuanto que asegura al
retirado, como minimo, el derecho a un porcentaje equivalente de las
partidas  computables  pertinentes, equipardndose esta  situacién
administrativa a lo que en el régimen laboral privado equivale a una
pension de jubilacién, asi como continuar con sus derechos a la seguridad
social, bienestar y recreacion; y ademdas, en una limitante para el
nominador que acude a fa libre disposicion del superior y a favor de aquél,
en la medida que, traténdose del retiro por llamamiento a calificar servicios,
oforga la cerfidumbre de que el nominador no podré hacer uso de la

precitada facultad sino después de transcurrido dicho fapso al servicio de la
Institucion,

LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS DE LA
FUERZA PUBLICA-Finatidaci

El Namamiento a calificar servicios se aplica como un mecanismo de
renovacion dentro de fa linea jerrquica institucional que busca garantizar
la dindmica de la camera de los uniformados, constituyéndose en una
herramienta de relevo natural dentro del esquema piramidal de mando que
tiene la Institucion Militar y Policial, atendiendo razones de conveniencia
institucional y necesidades del servicio, no sujetas exclusivamente a las
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RESOLUCION NUMERO B pEL ‘' -~ HOJA NRO. 4
“CONTINUACION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO POR LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS A UN MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLIGIA
NACIONAL”.

condiciones personales o profesionales del funcionario. Asl mismo, su
proyeccién al nuevo grado, gue en todo caso estara sujeto a las vacantes
que establezca el Gobietno Nacional.

RETIRO POR LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS A MIEMBROS
DE LA FUERZA PUBLICA-No requiere motivacién adicional del acto

Mo existe la obligacion de motivar expresamente estos actos de retiro, ya
que la motivacidn estd contenida en el acte de forma extra textual y
claramente estd dada por la ley, siempre que se cumplan con los
requisiios establecidos en ella, puesto que es una terminacion normal de la
carrera que busca proteger la estructura jerérquica piramidal de la funcion
institucional, manteniendo a pesar de ello la posibilidad de un controf
judicial posterior, para evitar que pueda ser utilizada como una herramienta
de persecucion por razones de discriminacién o abuso de poder”.

Que mediante Sentencia T-107 del 2 de marzo de 2016, la Corte Constitucional
indicéd que cuando el retiro se presenta por la causal de llamamiento a calificar
servicios, dicho acto administrativo no requiere motivacion expresa, pues su
fundamento es extra textual y estd contenida en la misma ley y sujeta al
cumplimiento de los reguisitos establecidos en ella, aunado a elio menciond, en
virtud de lo desarrellade por la Sentencia de Unificacion SU-091 del 25 de febrero
de 2016, lo siguiente:

“4, La aplicacién de esta causal, implica el gjercicio de una alnbucion legal,
que conduce al cese de las funciones en el servicio aclivo del uniformado
sin que este piarda el grado. Esto no significa sancidn, despido ni exclusion
deshonrosa de la institucion.

2. Es una faculfad del Gobiemo Nacional para el caso de fos Oficiales o del
Dirsctor General de la Policia Nacional en relacién con los Suboficiales,
miembros del Nivel Ejecutivo y Agentes, una vez se ha cumplido con el
tiempo minimo de setvicio para hacerse acreedor de una asignacién de
retire, requisito que debe estar acompafiado de la recomendacion emifida
par la Junta de Evaluacién respectiva,

3. Los wuniformados relirados por esta ceusal enfran a disfrutar de su
asignacion de refiro (requisito sine quanon), prestacion reconecida y
cancelada por la Caja de Sueldos de Refiro de la Policia Nacional,

(Derecho analoge a fa pension de vejez en el régimen general establecido
en la Ley 100 de 1993).

4. Este rotiro no es de cardcter definitivo ni absoluto, el uniformado pasa
a ser miembro de fa reserva acliva de esta institucion. Es decir, existe la
posibilidad de retornar nuevamente a la institucién, por medio de la figura
denominada reincomoracion o por el llamamiento especial al servicio,
atendiendo a las necesidades institucionales.

§. Es urn ips(rum_enlo valioso de relevo generacional dentro de fa linea
;erérqu:c_a institucional, en la que se pone término al servicio profesional de
unos uniformados para permitir el ascenso y promocién de ofros.

6. Es una forma normal de culminacién de la carrera profesional como

uniformado de la institueién y peimite la renovacién generacional de fa
eslructura y jeramquia:
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RESOLUCION NUMERO DEL . HOJA NRO. §
“CONTINUACION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO POR LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS A UN MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA
NACIONAL",

7. No se puede asemejar a formas de refiro con efectos sancionatorios u
onentados al mejoramiento del servicio, como lo son fa destilucion o el
retiro por Voluntad del Gobiemo o de la Direccion General de fa Policla
Nacional, pues esta es una forma de terminacion de la carrera.

8. Su aplicacién tiene como Unico presupuesto el cumplimiento del tiempo
de servicio requerido para tener acceso a una asignacion de retiro.

Con ello, sin importar la idoneidad y/o altas calidades profesionales para el
desempefio de las funciones asignadas, quienes cumplan con fales
requisitos podran ser sujetos de dicha medida por parte de la
Administracion, en tanto con eflo se garantiza la movilidad en la dinamica
Jerarquizada institucional y se desvirtian condiciones propias no solo de un
fuero de estabifidad, sino de reglamentaciones adicionales a las existentes
que no son ofra cosa que limitantes a la potestad legal y discrecional del

nominador, por cuanto es normal que estos funcionarios cumplan con ef
buen servicio ptblico”,

Que el Consejo de Estado, acogiendo la posicién jurisprudencial emitida por la
Corte Constitucional, ha proferido diversos fallos frente a acciones de tutela
interpuestas por la institucidén contra diferentes despachos judiciales que habian
ordenado el reintegro de ex - uniformados de la Policia Nacional retirados por la
causal de llamamiento a calificar servicios, determinando en Sentencia del 18 de
marzo de 2016, proferida dentro del proceso con radicado Nro. 11001-03-15-000-

2016-00385-00, con ponencia de la sefiora Magistrada SANDRA LISSET IBARRA
VELEZ, lo siguiente:

“El lamamiento a calificar servicios es una manera normal de retiro del
servicio activo dentro de la carrera militar y de ta Policia Nacional gue
procede cuando se cumple un determinado tiempo de servicios y se tiene
derecho a la asignacion de retiro, esta modalidad especial de refiro del
servicio obedece a la estructura piramidal de dichas carreras que no admite
el ascenso al grado superior de todos los que se ubican en el grado
inmediatamente anterior y la misma permite la renovacién del personal
uniformado, atendiendo a razones de conveniencia institucional y
necesidades del servicio, no sujetas exclusivemente a condiciones
personales o profesionales del funcionario. La Corte precisé que esta figura
debe distinguirse del retiro discrecional (en las Fuerzas Militares) y del
retiro por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General (en la
Policia Nacional). Esta difima en ejercicio de la facultad discrecional
prevista en los articulos 1 de la Ley 857 de 2003 y 55, numeral 6 del
decreto ley 1791 de 2000, disposiciones conforme a las cuales el retiro
requiere fa expedicion de un acto administrativo, previa recomendacion
realizada mediante Acta de la Junta de Evaluacion comrespondiente,
procedimiento que estd condicionado al seguimiento de las pautas
establecidas en la jurisprudencia del Consejo de Estado y de la Corte
Constitucional. En este contexto, la Corte precisé que la motivacion del
llamamiento a calificar servicios esta contenida en la ley que establece fas

condiciones para que el mismo se produzca, por lo que no es necesaria
una motivacion adicional del acto...”

Que la Corte Constitucional en Sentencia de Unificacién SU-217 del 28 de abril de
2018, reafirmo las reglas de interpretacién del retiro por llamamiento a calificar
servicios, la cual es entendida por el juez constitucional como un mecanismo de
renovacion dentro de la linea jerarquica institucional que busca garantizar la
dinamica de la carrera de los uniformados en la Policia Nacional.
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RESOLUCION NUMERO pEL N4 LG HOJA NRO. 8
“GONTINUAGION POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO POR LLAMAMIENTO A
CALIFICAR SERVICIOS A UN MIEMBRO DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA PoOLICIA
NACIONAL",

Que de! mismo modo, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-237 del 30
de mayo de 2019, retomé los postulados de las Sentencias de Unificacion SU-091
del 25 de febrero de 2016 y SU-217 dei 28 de abril de 2016, concluyendo que el
retiro por llamamiento a calficar servicios es, una facultad legitima del Gobierno
Nacional, destinada a permitir la renovacion del personal de la Policia
Nacional y justificada en las neceslidades del servicio, la conveniencia de la
institucién y las vacantes disponibles, razén por la cual esta no puede ser
ejercida con una finalidad diferente al mejoramiento del servicio, por ejemplo,
como mecanismo de sancién dentro de las fuerzas militares o de policla,
recalcando lo siguiente:

“En criterio de la Corte, exigir una motivacién expresa al retiro por
llamamiento a calificar servicios. “se desnaturaliza fa figura, puesto que al
no llevarse a cabo el mismo, se originaria autométicamente el ascenso de
todos los miembros hasla sus méximas posiciones, lo cual es imposible no
sélo por la estructura jerarquizada y piramidal de las instituciones de ia
Fuerza Publica, sino desde el punio de vista presupuestal y de fa planta de
personal’.

Que atendiendo ias consideraciones realizadas, se evaluara la viabilidad de retirar
del servicio por Llamamiento a Calificar Servicies, al funcionario homologado al
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, que se relaciona a continuacion:

Subcomisaric ALVARO RODRIGUEZ MENDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 93.204.328, al cual una vez consultado el Sistema de Informacion
para la Administracién del Talento Humano (SIATH), le figura un tiempo de
servicio de 30 aflos - 09 meses - 01 dia prestados en la institucién, el cual le
permite hacerse acreedor a una asignacion mensual de retiro pagada por ia Caja
de Sueldos de Retiro de la Policia Naclonal, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto Nro. 1858 del 6 de septiembre de 2012.

Que atendiendo el cumplimiento de los aspectos normatives y jurigprudenciales
referenciados en precadencia, se considera conducente el retiro del subcomisario
antes relacionado.

Que mediante Resclucidn Ministerial nimere €014 de fecha 03 de enero de 2024,
se encarga de las funciones de la Direccion General de la Policia Nacional de
Colombia, al sefior Brigadier general NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA
RESTREPO, Subdirector General de la Policla Nacional, mientras dure la
ausencia del titular.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Retirar del servicio active de la Policia Nacional, por
‘LLAMAMIENTO A CALIFICAR SERVICIOS", al sefior subcomisario ALVARO
RODRIGUEZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro, 93.204.,328,
de conformidad con lo establecido en los articulos 54 y 55 numeral 2° del Decreto
Ley Nro. 1791 de 2000, en concordancia con el articulo 1 del Decreto Nro. 1858
del 6 de septiembre de 2012, y lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ART_lCULO 2°. El mencionado miembro del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional,
continuara dado de alta en la respectiva tesorerfa por el lapso de tres (3) meses, a
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NACIONAL".

partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion, para la formacion del

expediente de prestaciones sociales, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 del
Decreto Nro. 1081 de 1995.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente resolucion a los Grupos Talento
Humano de la unidad a la cual se encuentra adscrito el mencionado miembro del
Nivel Ejecutivo, para la correspondiente notificacion y posterior ingreso de la
misma a la respectiva historia laboral.

ARTICULO 4°. Disponer que el sefior Comandante de la Policia Metropolitana de
Barranquilla, realice las gestiones pertinentes para dar cumplimiento a lo
establecido en el paragrafo de! articulo 127 de la Ley 2179 de 2021, con el
propésito de reconocer, exaltar y honrar en ceremonia policial, al sefor
subcomisario ALVARO RODRIGUEZ MENDEZ, como un gesto de agradecimiento
por el servicio prestado al pais y a la sociedad,

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los,

12 ENE 2024

{

&

hdeolon

Brigadier general NICOLAS ALEJANDRO ZAPATA RESTREPO
Encargado de las funciones de la Direccion General

\\ de la Policia Nacional de Colombia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA
GRUPO TALENTO HUMANO

No. GS-2024-00608% -SUBCO-GUTAH-29.25
Barranquilla, 21 de enero de 2024

Subcomisario

ALVARO RODRIGUEZ MENDEZ

CC. 93.204.328

Jefe Turno Centro Automatico de Despacho o 123

KM 65-375 A A ZN Rural- En estadero Mi CASITA FI LA HORTALIZA
Sabanagrande-Atlantico

Asunto: Citacién para notificacion de acto administrativo

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437 del 11 de enero de 2011 "por la cual
se expide el codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
respetuosamente me permito solicitar al sefior Subcomisario ALVARO RODRIGUEZ MENDEZ la
comparecencia ante Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Barranquilla, ubicado
en la carrera 43 No. 47-53 barrio el Rosario, dentro de los cinco (5) dias Habiles siguientes al envio
de la presente, para notificarse del contenido de la resolucién No. 0061 del 12 de enero de 2024, “por
la cual se retira del servicio activo de la Policia Nacional a un personal del nivel ejecutivo adscrito a la
Policia Metropolitana de Barranquilla por llamamiento a calificar servicios”.

No obstante, debera traer los elementos de dotacién asignados, uniformes, placa chip y carnet de
identificacion Policial

Es preciso indicarle que en el evento de no presentarse para realizar la diligencia de notificacion se
procedera a efectuar el procedimiento de notificacion por aviso, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 1437 del 11 de enero 2011,

Atentamente,

Teniente Coronel CA
Jefe Grupo de Talento Humano‘MEBAR

Elabord: S1. jhon Inarte Jiménez
SUBCO-GUTAH
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA -POLICIA METROPOLITANA DE BARRANQUILLA -
OFICINA DE TALENTO HUMANO.

Barranquilla, 29 de enero de 2024

FIJACION NOTIFICACION POR AVISO

En la fecha arriba anotada, siendo las 08:15 horas y por termino de cinco (05) dias
habiles, se hace constar que la presente notificacion, junto al acto administrativo se
publicara en pagina electronica, y se fija en la cartelera del Comando de la Policia
Metropolitana de Barranquilla el presente aviso, por el cual se notifica al sefior
Subcomisario ALVARO RODRIGUEZ MENDEZ Identificado con cedula de ciudadania
No. 93.204.328 de Purificacion - Tolima, de la Resolucién No 0061 del 12/01/2024
suscrita por el sefior Director General de la Policia Nacional de Colombia (E)

Para constancia se firma a los veintinueve dias (29) del mes de enero del 2024.

Elaborado por: Si. Jhon Iriante jimenez
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